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Effektivare tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

DHRs mal ar att alla manniskor ska kdnna sig vdalkomna och
inkluderade i samhallet. Var vision ar ett universellt utformat samhalle
— ett jamlikt och jamstallt samhalle dar varje manniska ses som en
tillgang.

De forandringar och forbattringar vi ser behovs, bygger pa vara erfarenheter av att
leva med nedsatt rérelseformaga. Vi ar experter pa hur det ar att leva i ett
otillgangligt samhalle och vi delar mer an gdrna med av oss av var kunskap, vara
erfarenheter och de I6sningar vi ser finns.

Inledning

| utredningen betonas att skyddet mot diskriminering ar grundat i de manskliga
rattigheterna. Anda fortgdr diskriminering av personer med funktionsnedsattning
samtidigt som manga personer som har diskriminerats inte far hjalp och stod for
att ta tillvara sina rattigheter. Vi anser att det ar positivt att dessa fragor
uppmarksammas och menar att det ar en vinst for hela samhallet att motverka
diskriminering i sa stor utstrackning som majligt. Dock menar vi att en ndarmare
oversyn over DOs uppdrag bor goras som syftar till att DO far storre utrymme att
driva fler mal om diskrimineringsersattning pa begéaran av enskilda.



5.3.3 Uttrycket att forma enskilda att frivilligt folja lagen ska utga

| utredningen foreslas att diskrimineringslagen inte langre ska innehalla en
bestimmelse om att de som omfattas av lagen ska férmas att frivilligt folja den av
Diskrimineringsombudsmannen. DHR tillstyrker forslaget och menar att det inte
ska vara en tillsynsmyndighets roll att fa ndgon att agera frivilligt. Det bor vara
sjalvklart for alla att folja lagstiftningen, i synnerhet nar handlar om sa viktiga
fragor som manskliga rattigheter.

5.4.3 Ett foreskriftsrad ska ge DO stod

| utredningen foreslas (5.4.2 Bemyndigande om foreskriftsratt) att regeringen eller
forslagsvis DO ska ges ratt att utfarda foreskrifter om kraven pa arbetsgivare och
utbildningssamordnare inom hogre utbildning gallande arbetet med aktiva
atgéarder.

| 5.4.3 foreslas att ett radgivande organ med ledamoter fran bland annat civila
samhallet inrattas for i syfte att ge Diskrimineringsombudsmannen rad och stod i
myndighetens arbete med foreskrifter. Vi anser att det ar viktigt att synpunkter
fran funktionshinderrérelsen efterfragas och anvands i arbetet mot diskriminering
av personer med funktionsnedsattning. Vara erfarenheter ar vardefulla och maste
tas tillvara.

5.5.2 Bor vitessanktionen kvarsta?

Utredningen beddmer att vitesforelaggande ar den mest lampliga sanktionen vid
Overtradelser av bestimmelserna om aktiva atgarder. Vi tror dock att vite inte
racker for att leda till efterlevnad och anser att ytterligare sanktioner ar
nodvandiga i detta sammanhang.

Beslut om detta yttrande har tagits av forbundsordférande Asa Strahlemo.
Yttrandet har beretts av ombudsman Eugenia Rudenberg i samarbete med
forbundsordférande Asa Strahlemo och i den slutliga beredningen har dven
forbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.
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