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Remiss — Effektivare tillsyn dver diskrimineringslagen
(SOU 2020:79)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket stoder i stort utredarens foreslag for att sdkerstélla att
diskrimineringslagens (2008:567) bestammelser om aktiva atgarder foljs. Néar det
gdller utredningens forslag pa ytterligare samverkan mellan Arbetsmiljoverket
och Diskrimineringsombudsmannen s kan inte Arbetsmiljoverket oreserverat
stodja det. Delar av forslaget dr som synes ytterst svéra att utfora i praktiken.
Arbetsmiljoverket kan inte agera, inspektera och foreldgga utifran annan
lagstiftning &n arbetsmiljolagen (1977:1160)

Arbetsmiljoverket vill starkt framhalla, att det faktum att aktiva atgarder har
beroringspunkter med det systematiska arbetsmiljoarbetet, inte betyder, som
utredaren antyder, att det &r oproblematiskt att integrera arbetet med dessa
fragor, da de skiljer sig at med avseende bade pa syfte och vad de tacker in.

Nar det géller forslagen som géller 6verflyttande av tillsyn och taleritt till
Skolinspektionen har Arbetsmiljoverket inga synpunkter.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéallningstaganden

4.6.3 En korrigering. I stycket om kriankande sdarbehandling (sid 124) sédgs det att
det ska finnas en policy som klargor att krankande sarbehandling inte &r
acceptabelt. I foreskrifterna om organisatoriskt och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) eller foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) finns
inga sddana krav pa en policy. Daremot foreslas i de allménna rdden till 13 § i
foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo, att arbetsgivarens
klargorande kan goras skriftligen i form av en policy.

4.2.2 (sid 103-104) Arbetsmiljoverket menar att det som bendmns som
arbetsforhdllanden i diskrimineringslagen pa viktiga punkter skiljer sig fran det
som menas i arbetsmiljolagen. Arbetsmiljoverket vill i sammanhanget paminna
om att krav pd undersokningar med stod i arbetsmiljoverkets foreskrifter avser
att identifiera och bedoma risker for ohélsa och olyckor i arbetsmiljon. Det
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innebér att det inte omfattar sddant som kan vara centralt med avseende pa
diskriminering, exempelvis fordelning av beloningar, balans mellan arbetsinsats
och beloning, utveckling och karridrvagar eller skillnader i anstéllningsformer.

Arbetsmiljoverket stiller sig fragande till utredarens 6versattning av sociala och
organisatoriska arbetsforhdllanden med avseende pa arbetsmiljo. Enligt var
uppfattning dr det felaktigt att jamstélla sociala forhallanden i arbetsmiljon med
psykosocial arbetsmiljo. Begreppet psykosocial arbetsmiljé har en storre
innebord och Arbetsmiljoverket anvdnder inte begreppet i sina foreskrifter om
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Det stimmer att
organisatorisk arbetsmiljo i arbetsmiljoverkets foreskrifter omfattar aspekter av
arbetsfordelning och organisering av arbetet, men inte som utredaren skriver att
det inkluderar férdelningen av heltids- och deltidsanstillningar eller férdelning
av visstidsanstillningar och tillsvidareanstéllningar.

Utifrdn de problem som ovan framhdllits kan Arbetsmiljoverket inte dela
utredarens slutsats, att det som ska goras i en undersokning enligt foreskrifterna
om krénkande sdrbehandling (Organisatorisk och social arbetsmiljo; AFS 2015:4,
Systematiskt arbetsmiljoarbete; AFS 2001:1) och det som ska goras vid aktiva
atgarder, utan vidare kan integreras.

5.7.1 (sid 174) Det rader vissa oklarheter vad géller utredares 6verviagande och
forslag om samverkan mellan Diskrimineringsombudsmannen och
Arbetsmiljoverket. Det dr svart att forsta vad som menas med “nédrmare”
samarbete och ”fordjupad samverkan”. I dagslédget finns redan en
samverkansoverenskommelse och samverkan sker aktivt inom bland annat
omrdadet sexuella trakasserier pa jobbet och krankande sarbehandling. Centralt i
det arbetet dr att tydliggora skillnader mellan aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Flera insatser och aktiviteter planeras. Det &dr ocksa en fraga
om resurser och prioriteringar som behdver goras med avseende pa 6vrig
verksamhet.

Arbetsmiljoverket saknar en ndrmare beskrivning kring forslaget att utfarda
gemensamma allménna rad. Vi har inte sett det goras tidigare. Vara allménna
rad ar kopplade till arbetsmiljoregelverket.

Ett flertal svarigheter och problem gar att identifiera i férslaget att regeringen
ska ge uppdrag at Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen att
gemensamt ge stdd till arbetsgivaren vad géller aktiva atgarder. Att ge
Arbetsmiljoverket ett utokat uppdrag utifrdn annan lagstiftning kan vara
forvirrande for arbetsgivarna och ge felaktiga férespeglingar exempelvis om
vad syftet med Arbetsmiljoverkets inspektioner &r eller om annan verksamhet
som Arbetsmiljoverket bedriver. Vi kan endast stilla tvingande krav och
sdkerstilla att arbetsgivaren foljer reglerna, utifran det som regleras i
arbetsmiljoregelverket. Det finns dven en risk att det uppstar oklarheter och
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missforstdnd som kan handla om att Arbetsmiljoverket inte har sakkunskap
eller juridisk kompetensen att uttolka diskrimineringslagen. Da
Arbetsmiljoverkets dr en storre myndighet med fler inspektdrer och med mer
omfattande verksamhet i forhallande till Diskrimineringsombudsmannen,
riskerar ocksa forslaget medfora att Arbetsmiljoverket, relativt sett, behdver
avsdtta en storre del av sina resurser till ett sddant uppdrag. Att analysera,
klargora och sedan informera om aktiva dtgédrder och hur de star i forhallande
till det systematiska arbetsmiljoarbetet, dr en synnerligen komplex aktivitet som
kan komma att krdva stora resurser. Arbetsmiljoverket har redan i dag i sin
verksamhet, vilket bland annat innefattar att informera, ge stod och inspektera,
ett stort och omfattande uppdrag att tdcka in allt det som regleras av
arbetsmiljoregelverket.
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