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Arbetsmarknadsdepartementet

Delbeténkandet Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen — aktiva
atgarder och det skollagsreglerade omradet (SOU 2020:79)

Arbetsdomstolen lamnar foljande synpunkter pa forslagen i betankandet,
savitt avser arbetslivsomradet. Domstolen har inte granskat forslaget i de
delar det avser det skollagsreglerade omradet.

Avsnitt 5.3.3

Arbetsdomstolen har inget att erinra mot forslaget till &ndring av 4 kap. 1 §
forsta stycket diskrimineringslagen, varigenom meningen slopas om att
Diskrimineringsombudsmannen i forsta hand ska forsoka fa dem som
omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Avsnitt 5.4

Arbetsdomstolen instdmmer i forslaget att det i diskrimineringslagen infors
ett bemyndigande om foreskriftsratt (3 kap. 21 § diskrimineringslagen) samt
forslaget om ett foreskriftsrad och skyldigheten att samrada med
arbetsmarknadens parter (Diskrimineringsombudsmannens instruktion).

Avsnitt 5.6

Utredningen provar olika alternativ vad galler vilket organ som ska prova
fragor om vitesforelaggande.

Arbetsdomstolen delar utredningens bedémning att det inte ar lampligt att
lata Arbetsdomstolen préva en begaran om vitesforelaggande. Domstolen
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instammer i forslaget att behalla den nuvarande ordningen med Namnden
mot diskriminering, men med en férandrad sammansattning.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Pa Arbetsdomstolens vagnar

Cathrine Lilja Hansson



