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Remissvar
Villkor för intjänande och bevarande av tjänstepension (SOU
201 6:51)

Föreningen Svenskt Näringsliv har beretts möjlighet att yttra sig över rubricerade remiss.

Det kan konstateras att direktiv 2014/50/EU som ligger till grund för förslagen ska motverka
regelverk som skulle kunna missgynna personer som flyttar mellan medlemsländer vad
avser intjänande såväl som bevarande av tjänstepensionsrätter i relation till arbetstagare
som tar en ny anställning i samma medlemsland. Förslagen tar sin utgångspunkt i regelverk
som åtminstone inte förekommer på den svenska arbetsmarknaden vad avser
kollektivavtalade tjänstepensionsplaner. Exempel på regler som förekommer i andra
medlemsländer är t ex att tjänstepensionspremierna delvis betalas av den enskilde
arbetstagaren liksom långa kvalifikationstider. Vad som även tas upp i remissen är att det
skulle skapas särskilda regelverk för dem som eventuellt flyttar utomlands. Vi motsäffer oss
bestämt ett sådant förslag. Samma regelverk vad avser intjänande och bevarande av
tjänstepension ska gälla för alla oavsett om man arbetar kvar i aktuellt medlemsland eller om
man flyttar till ett annat.

De kollektivavtalade tjänstepensionsplanerna utgör en allt viktigare del av den enskildes
totala försäkringsskydd. Det är av största vikt att lagar och regelverk som avser och/eller
berör kollektivavtalade tjänstepensionsplaner beslutas på nationell nivå liksom att
arbetsmarknadens parter även fortsättningsvis äger rätten att i förhandling med varandra
självständigt bestämma utformning och regelverk för dessa planer.

Svenskt Näringsliv Confederation of Swedish Enterprise
Postadress/Address: SE-1 1 4 82 Stockholm Besök/Visitors: Storgatan 1 9 Telefon/Phone: +46 (0)8 553 430 00

www.svensktnaringsliv.se Org. Nr: 802000-1858


