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Svar pa remiss - Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU
2019:20) slutbetankande fran utredningen Reglering av yrket
underskoterska

Region Varmland har fatt tillfalle att lamna svar pa rubricerad remiss och
vill lamna féljande synpunkter.

Regionerna i Uppsala-Orebro sjukvardsregion; Region Dalarna, Region
Sérmland, Region Uppsala, Region Varmland, Region Vastmanland,
Region Gévleborg och Region Orebro lan har gemensamt tagit fram ett
likalydande remissvar.

Region Varmland instdmmer i utredningens kartlaggning som visar att
underskoterskors kompetenser till vissa delar ar bristfélliga. Regionen ser
positivt pa delar av utredarnas forslag som ska leda till att yrket
underskoterska regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sakerheten i hédlso- och
sjukvard och omsorgen.

Yrkesgruppen underskoterska &r en av Sveriges storsta yrkesgrupper och
regionen &r inforstadd med det kommande rekryteringsbehovet for att
uppratthalla en god och saker vard. Att reglera yrket och tydliggora vilken
grundkompetens en underskoterska ska ha tror regionen kommer att leda till
en okad kvalitet och patientsédkerhet och 6kad attraktionskraft till yrket.

Regionen ser att det ar av vikt att 6vergangsperioden ar val tilltagen utifran
tidigare erfarenheter och ar positiv till forslaget att Socialstyrelsen ar
tillsynsmyndighet.

Validering av medarbetare kommer att vara en stor och viktig uppgift for en
kommande valideringsmyndighet, vilket regionen ser som en sjalvklarhet
for att fa en nationell likvérdighet.

Postadress
Region Varmland
651 82 Karlstad

Besoksadress Telefon (vaxel) E-postadress
Rosenborgsgatan 50 054-61 50 00 diariet@liv.se

Telefax Organisationsnummer
232100-0156



Region

Varmland
HR-strategiska enheten
Eva Osterberg

2(4)
Datum Var beteckning
2019-09-10 RS/191547
Ert Datum Er beteckning
2019-09-10 S2019-02078/FS

Kartlaggning

Regionen instdmmer i utredningens kartldggning som visar att
underskoterskors kompetenser i vissa fall ar bristfélliga bland annat
beroende pa olikheter i utbildningsniva. Regionen delar utredningens
uppfattning gallande att formagan att tala och forsta svenska ska vara en
forutsattning for att eleven ska kunna tillgodogora sig en utbildning.

Kompetens

Det ar bra att det finns nationella kompetenskrav for yrket underskoterska
vilket leder till en likvérdig utbildning oavsett utbildningsanordnare.
Regionen ser positivt pa forslaget fran Skolverkets utredning att det ska vara
godkanda betyg inom de programgemensamma amnena. Arbetsgivare
behdver inte lagga fokus pa att forsta vilken typ av utbildning vederbdrande
har gatt utan kan lagga fokus pa kompetensutveckling av medarbetare.

Regionen anser att en gymnasial utbildning liknande tidigare ”vardlinjen”
skulle vara bra. En utbildning som forbereder for arbete som underskéterska
inom halso- och sjukvard och de praktiska moment som ingar i yrket samt
ett tydligare uthildningsinnehall. En kommande nationell likvardig
utbildning bor darfor fokusera mer pa kunskaper inom hélso- och
sjukvardsomradet. Vi anser inte att underskoterskan ska behdva ytterligare
utbildning for att sakerstalla kompetensen direkt efter genomgangen
utbildning. Arbetsgivaren ska naturligtvis ta ansvaret for en bra
introduktion.

Regler/riktlinjer underskoterskeexamen

Regionen konstaterar att det blir oerhort viktigt att eventuella regler om
vilken kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen blir
tydliga och vél utformade.

Regionen vill understryka vikten av att Socialstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadens parter tar fram en véagledning fér hur kompetenskriterier
ska anvandas i arbetet med validering av omvardnadspersonalens
kompetens. Da ett av syftena med utredningens forslag ar att sékerstélla
kvalitet och patientsékerhet ar det av yttersta vikt att det finns tydliga
kompetenskriterier for att kunna validera befintlig personal, bade under
dvergangsperioden samt efter dvergangsperiodens utgang.
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Skyddad yrkestitel

Forslaget om att titeln underskoterska skyddas pa det satt som foreslas
véalkomnas och regionen vill samtidigt framfora att ytterligare reglering i
form av legitimation inte dr dnskvart av de skal som utredningen framfor.

Regionen instdmmer med att det &r av vikt att bestdammelsen inte tillampas
alltfor snavt da ratten att kunna anvéanda yrkestiteln underskaéterska aven ska
kunna ges efter validering av kompetensen ocksa efter évergangsperiodens
utgang.

Ansdkningar Socialstyrelsen

Regionen har inget att invanda mot att Socialstyrelsen ska fa préva
ansokningar om bevis om rétt att anvanda yrkestiteln underskoterska. Det
finns en forstaelse for att nagon sarskild lamplighetsprévning inte ska goras
vid prévning av ansokan, och att den skyddade yrkestiteln eller beviset om
ratt att anvanda titeln, inte ska kunna aterkallas.

Genomférandeperiod

En forutsattning for att tidsplanen kan fortgd ar att regeringen tar beslut om
Skolverkets underlag for att fortsattningen av genomférande ska kunna ske
enligt plan. Regionen har forstaelse for att nya regler ska foregas av en lang
genomforandeperiod samtidigt som nuvarande problem &r patagliga och det
ar en svar avvagning mellan behovet av forberedelser & ena sidan och
behovet av problemldsning & andra sidan.

Validering

Det &r viktigt att det finns en nationell likvardighet gallande validering.
Regionen instdmmer i utredningens forslag att det ska finnas en ansvarig
valideringsmyndighet. Nér det galler vikten av att stélla valideringen mot
kompetenskraven och de kunskapsmal som finns instimmer regionen med
Vard- och Omsorgscollege riktlinjer kring valideringsprocessen.

Utifran utredningen finns farhagor och en viss otydlighet gallande
likvardigheten kring validering efter att den foreslagna myndigheten har
avslutat sitt uppdrag.
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Regionen ar kritisk till att utredningen inte har klarlagt hur validering ska ga
till och anser att konsekvenserna for och vad som forvéantas av arbetsgivarna
i valideringsprocessen, maste fortydligas. Det kravs en tydlig plan for hur,
néar och vem som ska utféra valideringen av redan yrkesverksamma
underskoterskor under 6vergangsperioden. Utifran dagens
bemanningssituation och arbetsbelastning kommer det bli svart att avsatta
resurser for validering av redan anstallda underskoterskor.

Hur &ldre reell kompetens (exempelvis godkénd underskoterskeutbildning
fran 1980-talet och tidigare) kommer att bedomas ar en angelagen fraga. Det
ar viktigt att snarast mojligt tydliggora vilka vilken formell och reell
kompetens som kommer att vara nédvandig for att erhalla skyddad titel sa
att inte medarbetare kanner oro i ontdan.

Ekonomi

Regionen stéller sig tveksam till utredningens bedémning gallande de
samhéllsekonomiska konsekvenserna av en reglering av yrket
underskoterska. Detta pa grund av svarigheterna med att uppskatta de
faktiska effekterna och eventuell kostnadsékning. Det finns flera
osakerhetsfaktorer, sdsom hur arbetsuppgifter kommer att fordelas efter
kompetens mellan olika yrkesgrupper och det framtida intresset for yrket.

Reaionstvrelsens arbetsutskott

Fredrik Larsson

Ordférande
Anneli Snobl
Regiondirektor
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