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Virt arendenr 2019/01472

Till Socialdepartementet

Svar p4d remiss; Starkt kompetens i vird och omsorg (SOU 2019:20) — slutbetankande frin

utredningen reglering av yrket underskéterska

Regionstyrelsen har vid sitt sammantride den 18 september 2019 behandlat svar pd remiss
Stirkt kompetens 1 vard och omsorg (SOU 2019:20) — slutbetinkande fran utredningen reglering
av yrket underskoterska.

Regionstyrelsen beslutar

1. Attinstimma i utredningens forslag i de delar som foreslar en nationellt reglerad
underskoterskeutbildning och att Socialstyrelsen ska fa meddela féreskrifter om vilken
kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen.

2. Att foresla Socialdepartementet att stillningstagande om skyddad yrkestitel och validering av
befintlig kompetens gors efter beslut om foreskrifter om vilken kompetens som ska anses
motsvara en underskoterskeexamen, oavsett utbildningsanordnare.

Region Blekinge
Pa Regionstyrelsens vagnar:

Lennarth Foérberg Peter Lilja
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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HR-enheten 2019-08-21 Arendenummer 2019/01472
Ingela Petersson Gyldmark Dokumentnummer 2019/01472-2
Till Regionstyrelsen

Svar pa remiss: Starkt kompetens i vard och omsorg
(SOU 2019:20) - slutbetankande fran utredningen
Reglering av yrket underskoterska

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslis besluta

1. Attinstimma i utredningens forslag i de delar som féreslar en nationellt reglerad
underskoterskeutbildning och att Socialstyrelsen ska fa meddela féreskrifter om vilken
kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen.

2. Att foresla Socialdepartementet att stillningstagande om skyddad yrkestitel och validering
av befintlig kompetens gors efter beslut om foreskrifter om vilken kompetens som ska
anses motsvara en underskoterskeexamen, oavsett utbildningsanordnare.

Sammanfattning

Utredningen ”Reglering av yrket underskoterska” har limnat sitt betinkande 1 april 2019. Syftet
med utredningen var att foresla hur yrket underskoterska kan regleras i syfte att 6ka kvaliteten
och sikerheten inom hilso- och sjukvirden och omsorgen. Region Blekinge har beretts mojlighet
att limna synpunkter pé férslagen och det material som redovisats. Férslagen innebir i korthet
att yrket underskoterska regleras med en skyddad yrkestitel, att kompetenskraven ska vara
enhetliga for underskoterskeexamen och att en myndighet far i uppdrag att validera befintlig
kompetens. Vi ser att en underskoterskeexamen med reglerat utbildningsinnehall och
kompetenskrav mycket vil fyller syftet for 6kad patientsikerhet och vilkomnar dirfor en sidan
reglering. Nuvarande utbildningar till underskoterska har stor variation 1 kompetenskrav. Vi
stiller oss didremot i nuldget tveksamma till forslaget om skyddad yrkestitel och validering av
redan befintlig kompetens. Regionen anser att Socialstyrelsen bor utarbeta foreskrifter om vilken
kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen, oavsett utbildningsanordnare,
innan stallningstagande om skyddad yrkestitel och validering av befintlig kompetens gors. For
okad kvalitet och sikerhet i varden och attraktiviteten for yrket ser vi regionens egna ansvar for
att underskoterskors kompetens anviands pa ett effektivt satt.

Bakgrund

I oktober 2017 beslutade regeringen om kommittédirektiv for reglering av yrket underskoterska.
Direktivet innebar att en sirskild utredare skulle 6verviga och ge forslag till hur yrket
underskoterska kan regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sidkerheten i hélso- och sjukvirden och
omsorgen. Det innebar bl.a. att féresld en andamalsenlig reglering for yrkesgruppen
underskoterska dvs att yrkesgruppen ska omfattas antingen av bestimmelserna om legitimation,
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skyddad yrkestitel eller annan reglering samt att fortydliga vilken kompetens som ska krivas for
underskoterskeexamen.

Fordjupad arendebeskrivning

Region Blekinge har idag drygt 500 underskoterskor anstillda, vilket dr den nadst storsta
yrkesgruppen efter sjukskoterskor. Antalet underskéterskor har successivt 6kat nagot under de
senaste aren. Utbildningsbakgrunden dr varierande, det kan vara gymnasiets vard- och
omsorgsprogram, kommunal vuxenutbildning (komvux) eller uppdragsutbildning.

Utredningen ”Reglering av yrket underskoterska” redovisar en kartliggning, gjord 1 samarbete
med ett antal kommuner och landsting, av 6nskvirda kompetenser som karaktiriserar en
underskoterska och som idr av storsta vikt for patientsikerheten. Exempel dr
omvardnadskunskap, bedémningsférmaga och professionellt bemétande. Samtidigt identifieras
dessa som omraden dir det raider kompetensbrist. Detta forklaras delvis med att utbildning till
underskoterska har varierat innehall. Regionen ar dirfor positiv till att underskoterskeyrket
kvalitetssikras genom en underskoterskeutbildning med nationella kompetenskrav och som har
ett 6kat fokus pa hilso- och sjukvird. Vi vill podngtera vikten av att dessa kompetenskrav tas
fram i samarbete med vardgivarna.

Forslag om skyddad yrkestitel stéller vi oss tveksamma till i nuldget. Skyddad yrkestitel innebér att
en yrkestitel endast far anvindas av person med foéreskriven utbildning eller kompetens. Utifran
syftet att 6ka kvaliteten och sikerheten inom hilso- och sjukvarden ser vi att det mest limpliga i
nuldget dr att avvakta med stillningstagande om skyddad yrkestitel och validering av befintlig
kompetens. Var uppfattning ar att de kompetenskrav som kommer att inga i en
underskoterskeexamen, oavsett utbildningsanordnare, behéver vara kinda for att det ska kunna
goras en bedémning om skyddad yrkestitel och det regelverk som féljer, bland annat gillande
patientsikerhet. Kompetenskraven behover ocksa vara kinda for att kunna paborja ett
valideringsarbete. Om inte, skapas en ytterligare administration som i sig inte bidrar till 6kad
kvalitet och sikerhet f6r hilso- och sjukvarden.

Ur perspektivet kompetensforsorjning ser vi att ca 200 av Region Blekinges underskoterskor
kommer att uppna 65 drs dlder inom en 10-drsperiod samtidigt som de underskoterskor som
finns idag kommer att behéva kompetensutveckling beroende pa de behov som finns 1 vara
verksamheter. Detta dr en stor utmaning och en reglering av innehallet i en
underskéterskeexamen dr en vilkommen atgird for att profilera underskoterskeyrket vilken
forhoppningsvis dven 6kar dess attraktivitet. Vi vill aven lyfta fram vikten av det som utredningen
ocksa pekar pa som handlar om arbetsgivarnas egna ansvar for att ta tillvara underskoterskornas
kompetens pi ett mer effektivt sitt. Detta dr ett stindigt pagiaende arbete inom Region Blekinges
hilso- och sjukvard.

Beredning

Remissvaret dr framtaget i samrad mellan regionens verksamhetsforetridare for halso- och
sjukvarden och HR-funktion. Aven telefonkonferens med andra regionen och Sveriges

Kommuner och landsting har dgt rum.
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