2024-06-27 Dnr A2023/01509

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande till Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdepartementet rérande
Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for arbetsmiljokunskaps (MYNAK) redovisning av
uppdrag att lamna forslag om organisationsférandring.

Yttrandet gérs gemensamt fran Sveriges sju arbets- och miliomedicinska kliniker: Umed, Uppsala,
Stockholm, Orebro, Linképing, Géteborg, Syd.

Sammanfattningsvis staller sig de arbets- och miljomedicinska klinikerna positiva till forslagen om
organisationsférandring i den redovisningsrapport som Arbetsmiljéverket och Myndigheten for
arbetsmiljokunskap lamnat till arbetsmarknadsdepartementet 2024-04-29 (Arbetsmiljoverkets dnr
2023/064501, Myndigheten for arbetsmiljokunskaps dnr 23/00220.

| redovisningsrapporten [lamnar myndigheterna fyra forslag. Nedan féljer de arbets- och
miljomedicinska klinikernas synpunkter pa dessa forslag.

1. Myndigheten for arbetsmiljokunskap avvecklas som egen myndighet och dess uppgifter 6verfors
och inordnas i Arbetsmiljoverket.

Klinikerna staller sig positiva till forslaget.

2. Kunskapssammanstallning, kunskapsspridning, analys och det internationella uppdraget fors éver
till Arbetsmiljoverket.

Klinikerna staller sig positiva till forslaget som helhet. Dock anser klinikerna att
redovisningsrapportens forslag att ”/ uppdraget bér éven méjligheten att bedriva den forskning som
dr nédvdndig fér uppgifternas genomférande ingd, i enlighet med den formulering som i dag finns i
Myndigheten fér arbetsmiljékunskaps instruktion” behdver utredas vidare och att hur samarbetet
med extern vetenskaplig kompentens ska genomféras behover fortydligas.

3. Uppgiften att utvardera effekter av statliga reformer och beslut bedéms inte lamplig att dverféra
till Arbetsmiljoverket. Regeringen bor 6vervaga att overfora utvarderingsuppdraget till en annan
myndighet som uppfyller kravet pa sjdlvstandighet i forhallande till det som ska utvarderas.

Klinikerna staller sig positiva till forslaget, och det forutsatter att denna myndighet/instans har
dokumenterad kompetens for att kunna ta emot och utféra uppdraget.



4. Uppgiften om att félja och framja foretagshalsovarden, inkluderande foretagshélsovardens
kompetensforsorjning.

| redovisningsrapporten féreslas att “Regeringen bér sammanfattningsvis 6vervdga att éverféra hela
eller delar av uppgiften att félja och framja féretagshdlsovdrdens utveckling till andra myndigheter
och instanser”. Klinikerna anser att det ar ytterst viktigt att en eller flera sadana instanser foéreslas
och konkretiseras i forslag. En overforing av uppdraget till annan instans forutsatter dock att denna
myndighet/instans har dokumenterad kompetens och nadra koppling till vetenskapssamhillet. Ur
perspektiv av informationsoverforing skulle det vara olyckligt att skilja uppgiften som handlar om att
gora analyser och ta fram evidensbaserade riktlinjer, guider och verktyg for foretagshalsovarden fran
den eventuella andra instans som far uppdraget att folja och framja féretagshalsovarden.

Om ingen sadan overforing av uppdraget sker instimmer klinikerna i att deluppgiften som handlar
om att gora analyser och ta fram evidensbaserade riktlinjer, guider och verktyg for
foretagshéalsovarden mojligen kan foras éver till Arbetsmiljoverket.

Nar det géller ansvaret for foretagshalsovardens kompetensforsérjning, haller klinikerna med om att
detta uppdrag inte ar lampat att overfora till Arbetsmiljoverket. Dock ar det viktigt att det forslag
som tidigare lamnats av Myndigheten for arbetsmiljokunskap avseende Forsakringskassan som
samordnande myndighet for kompetensforsorjning av foretagslakare behover konkretiseras och
foljas upp.
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