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Hotell- och restaurangfackets (HRF) yttrande over
departementspromemorian
Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare”

Yttrande

HRF virnar den svenska modellen. Den innebir att staten ska héllas pa avstand fran det
som arbetsmarknadens parter 16ser mellan varandra genom férhandlingar,
overenskommelser och kollektivavtal. Fragan om anstallningsvillkor riknas 1 allra hogsta
grad som en fraga som hanteras inom ramen f6r denna modell. Dagens regelverk f6r
arbetskraftsinvandring avviker frin den svenska modellen pa sa sitt att den utgar fran
utlinningslagen och administreras av Migrationsverket. Detta ar nagot frimmande for
den svenska modellens sitt att fungera.

Hotell- och restaurangfacket kan konstatera att antalet drenden gallande yttranden 6ver
arbetstillstind som inkommit till fackférbundet har legat pa en hog niva 6ver tid. Sedan
systemet infordes har HRF yttrat sig i tiotusentals migrationsiarenden. Utformningen av
regelverket for arbetskraftsinvandring har moéjliggjort ett utnyttjande av manniskor och
satt dem 1 svira livssituationer. Arbetsgivaren har fatt en enorm makt Over sina
anstillda, da hot om uppsagning ocksa i praktiken ar ett hot om utvisning. Detta har
Hotell- och restaurangfacket upplyst om upprepade ganger.

HRF ser positivt pa ambitionen att komma till ritta med problemen som finns 1
dagsliget. Reglerna for arbetskraftsinvandring och nuvarande f6rsorjningsniva behover
térandras i grunden. Hotell- och restaurangfackets uppfattning ér att systemet ska
baseras pa rekrytering av arbetskraft till bristyrken, anstillningen ska omfattas av
kollektivavtal och vara pa heltid.

Oavhingigt en fordndring i nivan av forsorjningskravet kvarstar faktumet att manniskor
fortfarande kan utnyttjas och exploateras. Det féreslagna kravet beh6ver f6ljas upp med
och kontrolleras av Migrationsverket och ingi inom ramen foér de
myndighetsgemensamma inspektionerna i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Nir ett regelverk forandras sker ocksa en villkorsindring f6r dem som redan ar hir pa
arbetstillstind. HRF:s uppfattning ar att det behovs overgangsregler f6r dem som redan
befinner sig pa svensk arbetsmarknad och star infor en forlingningsansokan.



Hotell- och restaurangfacket avstyrker forslaget.
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