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Tillfalligt slopat krav pa lakarintyg under sjukloneperioden
Sammanfattning

SKR ser positivt pa forslagen 1 promemorian som innebér att tillfalligt ater slopa krav
pa ldkarintyg under sjukloneperioden med anledning av den fortsatta smittspridningen
av corona-viruset och belastningen pa hélso- och sjukvarden. SKR hénvisar ocksa till
den hemstéllan som forbundet skickade till regeringen den 20 december om forslag att
aterinfora tillfalligt upphéivt krav pé ldkarintyg under sjukloneperioden (SKR Dnr
21/01679).

Sveriges Kommuner och Regioners synpunkter

I syfte att motverka spridning av covid-19 och undvika en 6kad belastning pa hilso-
och sjukvarden har det inforts dndringar i1 lagen om sjuklén som innebér att
arbetstagaren inte har behovt styrka nedséttningen av arbetsforméagan genom intyg av
en lakare eller tandlékare. Det géllde under tiden den fran och med den 13 mars 2020
till och med den 30 september 2021.

SKR instimmer i regeringens bedomning att det 4r motiverat att kravet pa likarintyg
under de 14 forsta dagarna i en sjukperiod ater tillfalligt tas bort. Detta framforde dven
SKR i en hemstéllan 20 dec 2021 (SKR Dnr 21/01679). I radande situation, med 6kad
smittspridning av covid-19 och andra infektionssjukdomar, med hoga krav pa hilso-
och sjukvarden att genomfora vaccinationsprogrammet och halla en hog testkapacitet,
skulle det innebéra en stor avlastning for hélso- och sjukvérden att inte behova ta tid 1
ansprék att utfdrda intyg vid de korta sjukskrivningarna. Lattnader i sjukintygen under
de forsta veckorna bidrar till att minska riskerna for smittspridning dé individer inte
behover uppsoka virden for att fa ett intyg. Det bidrar ocksa till att undvika en 6kad
belastning pa hélso- och sjukvarden i en redan anstrangd situation.

Aven ur arbetsgivarperspektiv menar SKR, liksom tidigare, att fordelarna med
lakarintygsfri period dvervéger eventuella nackdelar for arbetsgivarnas ansvar att
hantera franvaro och rehabilitering. Risken for 6kad smittspridning och att kunna
avlasta hélso- och sjukvérden véger tyngre.

Forbundet ser dven att det dr en fordel att mojlighet till 1dkarintygsforldggande for
arbetsgivare och Forsdkringskassan har behallits 1 forslaget enligt rddande regelverk.
Det dr dock viktigt att podngtera att tillimpningen sker restriktivt enligt intentionerna.
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SKR ser gdrna att inférandedatum skulle kunna ske sa snart som mojligt, gdrna
tidigare dn aviserat om mdojligt, pga. den radande situationen med stor smittspridning
och hog belastning pa hélso- och sjukvarden.

Enligt forslaget bor regeringen ges mojlighet att foreskriva om nir de dldre
bestimmelserna om lékarintyg 1 lagen (1991:1047) om sjuklon ater ska inforas. SKR
ser vikten av att folja utvecklingen av situationen for bedomning av nér dldre regler
ska inforas och dr dven gidrna med 1 den dialogen.

Sammanfattningsvis dr forslagen i promemorian, tillsammans med flera andra forslag
inom socialforsakringen, rimliga och har stor betydelse for smittspridningen och
belastningen pa hilso- och sjukvérden i rddande situation.
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