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Remissvar

Tillfélligt slopat krav pa lakarintyg under sjukloneperioden

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att yttra sig éver promemorian Tillfalligt slopat krav
pa lakarintyg under sjuklidéneperioden daterad den 23 december 2021.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att tillfalligt slopa kravet pa lakarintyg un-
der sjukléneperioden.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker foreslagen tidpunkt for ikrafttradande, men avstyrker
forslaget om retroaktiv tillampning avseende sjuklénelagen. Darutéver bor forslaget
tidsbegransas och tidpunkt for upphdérande av det tillfalliga regelverket anges till och
med den 31 mars 2022.

Mot bakgrund av att smittspridningen av covid-19 aterigen 6kar och att detta i viss man 6kar
belastningen pa halso- och sjukvarden delar Svenskt Naringsliv bedémningen i den remitte-
rade promemorian om att det kan vara motiverat att tillfalligt slopa kravet pa lakarintyg de
forsta 14 dagarna i en sjukperiod. Detta kommer dock innebara att arbetsgivaren saknar un-
derlag for att bedéma sjukfranvarons giltighet, samtidigt som méjligheterna att vidta tidiga re-
habiliteringsinsatser forsvaras och forsenas. Forslaget om att tillfalligt slopa lakarintygskravet
ar extraordinart och bor darfor vara tidsbegransat, varfor det bér upphdra nar évriga avise-
rade tillfalliga coronarelaterade atgarder upphér; dvs. den 31 mars 2022.

| den remitterade promemorian féreslas att regelandring avseende sjukldnelagen om slopat
intygskrav ska trada i kraft den 7 februari 2022, men galla retroaktivt fr o m den 19 januari
2022. Svenskt Naringsliv menar att det ar rimligt att en arbetstagare styrker sin nedsatta ar-
betsférmaga med lakarintyg for sjukperiod som inleds fére det att de nya reglerna trader i
kraft. | annat fall kommer osdkerhet rdda om vilka regler som galler, da en sjukperiod bade
kan inledas och avslutas under féreslagen retroaktiv period, dvs den 19 januari till den 7 feb-
ruari 2022, och innan reglerna tratt i kraft. Att tilldmpa regelverket retroaktivt enligt forslaget
kommer innebara rattsosakerhet.
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Svenskt Naringsliv valkomnar att det tillfalliga slopade kravet pa lakarintyg under sjuklonela-
gen inte omfattar sa kallade forstadagsintyg. Svenskt Naringsliv instdmmer med bedém-
ningen i promemorian om att det ar motiverat att behalla bestammelserna om lakarintygs-
forelaggande ("forstadagsintyg”), da de ar aktuella i relativt fa fall och inte kan sagas inne-
bara nagon storre belastning pa héalso- och sjukvarden. Det ar angelaget att arbetsgivare da
sarskilda skal foreligger, sasom exempelvis oroande aterkommande korttidsfranvaro eller
misstanke om skadligt bruk, har méjlighet att begéra "férstadagsintyg”.
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