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Inledning

I denna promemoria féreslds bland annat att en arbetstagare inte ska
behéva styrka nedsittningen av arbetsférmdgan genom intyg av
likare eller tandlikare under sjukloneperioden. Forsikrade som fir
sjukpenning frin Forsikringskassan hela sjukperioden féreslds
kunna styrka nedsittningen av arbetsférmigan genom likarintyg
senast den 15:e dagen 1 sjukperioden. Syftet med férslagen ir att
begrinsa spridningen av covid-19 och minska belastningen p4 hilso-
och sjukvérden.

Bestimmelserna foreslds trida ikraft den 7 februari 2022 och ska
kunna tillimpas frin och med den 19 januari 2022 till och med den
31 mars 2022.






1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om andring i lagen (1991:1047)
om sjuklén

Hirigenom foreskrivs att 8 § lagen (1991:1047) om sjuklon ska ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8§
Sjuklon ska inte avse mistade férméner under tid innan arbetsgivaren
fitt anmilan om sjukdomsfallet. Sjuklonen ska dock avse sddana
féormaner frin och med den dag di sjukdomsfallet intriffade, om
arbetstagaren varit forhindrad att géra anmilan och sidan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Arbetsgivaren dr skyldig att Om sjuklén  utges for
utge sjuklon for mistade formdner ~mistade f6rméner under tid fore
under tid fran och med den sjunde anmilan  ska  den  {orsta
kalenderdagen efter dagen for ersittningsdagen anses som
sjukanmdilan endast om  sjukanmilningsdag.
arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformdgan
under denna tid genom intyg av
likare eller tandlikare. Intyget
behéver inte innehdlla nirmare
uppgift  om  wvilken  sjukdom
arbetstagaren  lider av. Om
sjuklén  utges fér mistade
férméaner under tid fére anmilan

! Senaste lydelse 2020:191.
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ska den forsta ersittningsdagen
anses som sjukanmailningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ir arbetsgivaren inte skyldig att
utge sjuklon om arbetstagaren inte iakttar vad som har 8lagts honom
1 beslutet.

1. Denna lag trider 1 kraft den 7 februari 2022.

2. Bestimmelsen 1 8 § i den nya lydelsen ska dock tillimpas for
tid frin och med den 19 januari 2022.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for sjuklén som avser tid
fore den 19 januari 2022.
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1.2
om sjuklon

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:1047)

Hirigenom foreskrivs att 8 § lagen (1991:1047) om sjukloén ska ha

foljande lydelse.

Lydelse enligt 1.1

Féreslagen lydelse

8§
Sjuklon ska inte avse mistade férméner under tid innan arbetsgivaren
fitt anmilan om sjukdomsfallet. Sjuklénen ska dock avse sddana
forméner frdn och med den dag di sjukdomsfallet intriffade, om
arbetstagaren varit férhindrad att géra anmilan och sidan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort

Om  sjuklon  utges for
mistade férmaner under tid fore
anmilan  ska den  forsta
ersittningsdagen anses som
sjukanmilningsdag.

Arbetsgivaren dr skyldig att
utge sjuklon for mistade formdner
under tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for
sjukanmdlan endast om
arbetstagaren styrker
nedsdttningen av arbetsférmdgan
under denna tid genom intyg av
likare eller tandlikare. Intyget
bebéver inte innehdlla nirmare

uppgift  om  wvilken  sjukdom
arbetstagaren  lider av. Om
sjukléon  utges for mistade

féormaner under tid fére anmilan
ska den férsta ersittningsdagen
anses som sjukanmilningsdag.

Finns det ett beslut enligt 10 § ir arbetsgivaren inte skyldig att
utge sjuklon om arbetstagaren inte iakttar vad som har dlagts honom

1 beslutet

Denna lag trider 1 kraft den dag som regeringen bestimmer.

! Senaste lydelse 2022:000
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1.3 Férordning om andring i férordningen
(1995:1051) om skyldigheten att lamna
ldkarintyg nar det géller vissa
socialférsakringsformaner vid sjukdom

Hirigenom foreskrivs 1 friga om férordningen (1995:1051) om
skyldigheten att limna likarintyg nir det giller vissa
socialférsikringsférméner vid sjukdom’

dels att 2 och 2 a §§ ska ha féljande lydelse,

dels att det ska inforas tvd nya paragrafer, 1 a och 1 b §§, av
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

la§

I stéllet for vad som anges i
27 kap. 25 § forsta stycket social-
forsikringsbalken  ska  den
forsikrade styrka nedsdtiningen
av arbetsformdgan pd grund av
sjukdom senast fran och med den
frortonde dagen efter
sjukperiodens forsta dag genom att
limna in et likarintyg tll
Forsikringskassan.

10§

[ stéllet for vad som anges om
likarintyg 1 31 kap. 5 § andra
stycket andra meningen
socialforsikringsbalken  limnas
rebabiliteringsersittning efter den
fortonde dagen endast om den
forsikrade genom att limna in ett

' Senaste lydelse av férordningens rubrik 2020:512
? Tidigare 1 a § upphivd genom 2020:805.
* Tidigare 1 b § upphivd genom 2020:805.
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likarintyg till Forsikringskassan
styrker nedsdttningen av
formdgan att delta i
rebabiliteringen pd grund av
sjukdom.

2§
I kontroll- eller rehabiliteringssyfte far Forsikringskassan

1.1 ett pigdende sjukdomsfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av arbetsférmigan pd grund av
sjukdom frin och med en
tidigare dag in vad som féljer av
27 kap. 25 § forsta stycket
socialforsitkringsbalken, och

1.1 ett pigdende sjukdomsfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av arbetsférmdgan pd grund av
sjukdom frin och med en
tidigare dag in vad som féljer av

1a§, och

2. om sirskilda skil motiverar det ligga en forsikrad att vid
framtida sjukdomsfall genom likarintyg styrka nedsittningen av
arbetsférmagan pd grund av sjukdom frdn och med den férsta dagen

1 sjukperioden.

Ett dliggande enligt forsta stycket 2 fir inte avse lingre tid 4n ett

o

ar.

2a§
I kontroll- eller rehabiliteringssyfte fir Forsikringskassan

1. 1 ett pdgdende sjukdomsfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av  formdgan att  delta 1
arbetslivsinriktad rehabilitering
pd grund av sjukdom frin och
med en tidigare dag dn vad som
toljer av 31 kap. 5 § andra stycket
andra meningen  socialforsilk-
ringsbalken, och

1. 1 ett pdgdende sjukdomstfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av  formdgan att delta 1
arbetslivsinriktad rehabilitering
pd grund av sjukdom frin och
med en tidigare dag dn vad som

foljerav 14 §, och

2. om sirskilda skil motiverar det, 3ligga en forsikrad att vid
framtida sjukdomsfall genom likarintyg styrka nedsittningen av
formdgan att delta 1 arbetslivsinriktad rehabilitering pd grund av

* Senaste lydelse 2020:805.
® Senaste lydelse 2020:805.
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sjukdom frin och med den forsta dag som den férsikrade pd grund
av sjukdomen ir frinvarande frin rehabiliteringen.

Ett dliggande enligt forsta stycket 2 fir inte avse lingre tid in den
tidsperiod under vilken den aktuella rehabiliteringen pagér.

1. Denna férordning trider i kraft den 7 februari 2022.

2. De nya bestimmelsernai 1 a och 1 b §§ ska dock tillimpas fér
tid frdn och med den 19 januari 2022.

3. En férsikrad som vid ikrafttridandet har ett dliggande enligt
2 § forsta stycket 1 den ildre lydelsen att genom likarintyg styrka
nedsittningen av arbetsférmigan frin och med en tidigare dag in
som foljer av 27 kap. 25 § forsta stycket socialférsikringsbalken ska
1 stillet styrka nedsittningen av arbetsférmigan genom likarintyg
frdn och med den fjortonde dagen efter sjukperiodens férsta dag.

4. En forsikrad som vid ikrafttridandet har ett dliggande enligt
2 a § forsta stycket 1 den ildre lydelsen att genom likarintyg styrka
nedsittningen av formdgan att delta 1 arbetslivsinriktad
rehabilitering frin och med en tidigare dag in som féljer av 31 kap.
5 § andra stycket andra meningen socialforsikringsbalken ska 1
stillet styrka nedsittningen genom likarintyg frdn och med den
fjortonde dagen efter den forsta dagen i den 30-dagarsperiod som
avses 1 sist nimnda paragraf.
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1.4

Forordning om andring i férordningen

(1995:1051) om skyldigheten att ldmna
lakarintyg nar det galler vissa
socialférsakringsformaner vid sjukdom

Hirigenom foreskrivs 1 friga om férordningen (1995:1051) om

limna

skyldigheten att

likarintyg

det giller wvissa

nar

socialférsikringsférméner vid sjukdom'
dels att 1 a och 1 b §§ ska upphora att gilla,
dels att 2 och 2 a §§ ska ha f6ljande lydelse.

Lydelse enligt 1.3

Foreslagen lydelse

2§
I kontroll- eller rehabiliteringssyfte fir Forsikringskassan

1. 1 ett pdgdende sjukdomstfall
dligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av arbetsférmdgan pd grund av
sjukdom frin och med en
tidigare dag dn vad som foljer av

1a§, och

1. 1 ett pdgdende sjukdomstall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av arbetsférmdgan pd grund av
sjukdom frin och med en
tidigare dag 4n vad som f6ljer av
27 kap. 25 § forsta stycket
soctalforsikringsbalken, och

2. om sirskilda skil motiverar det 3ligga en forsikrad att vid
framtida sjukdomsfall genom likarintyg styrka nedsittningen av
arbetsformdgan pd grund av sjukdom frdn och med den férsta dagen

1 sjukperioden.

Ett dliggande enligt forsta stycket 2 fir inte avse lingre tid 4n ett

o

ar.

2a§
I kontroll- eller rehabiliteringssyfte fir Forsikringskassan

! Senaste lydelse av
férordningens rubrik 2020:512
12 §2022:000

1 b §2022:000

? Senaste lydelse 2022:000.

3 Senaste lydelse 2022:000.



1.1 ett pigdende sjukdomsfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av  formigan att  delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering
pd grund av sjukdom frin och
med en tidigare dag in vad som
foljerav 14 §, och

Ds

1.1 ett pigdende sjukdomsfall
3ligga den forsikrade att genom
likarintyg styrka nedsittningen
av  formigan att delta i
arbetslivsinriktad rehabilitering
pd grund av sjukdom frin och
med en tidigare dag in vad som
foljer av 31 kap. 5 § andra stycket
andra  meningen  socialforsik-
ringsbalken, och

2. om sirskilda skil motiverar det, 8ligga en forsikrad att vid

framtida sjukdomsfall genom likarintyg styrka nedsittningen av
formdgan att delta 1 arbetslivsinriktad rehabilitering pd grund av
sjukdom frin och med den férsta dag som den forsikrade pd grund
av sjukdomen ir frinvarande frin rehabiliteringen.

Ett dliggande enligt forsta stycket 2 fir inte avse lingre tid 4n den
tidsperiod under vilken den aktuella rehabiliteringen pagar.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 april 2022.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande fér skyldigheten att
limna likarintyg om den forsta dagen 1 sjukperioden har infallit fore
ikrafttridandet.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for kravet att limna
likarintyg om den forsta dagen i den 30-dagarsperiod som avses i
31 kap. 5 § andra stycket foérsta meningen socialforsikringsbalken
har infallit fére ikrafttridandet.

10



2 Gallande regler och aviserade
regelandringar

2.1 Krav pa lakarintyg under sjukloneperioden

De flesta arbetstagare som har nedsatt arbetsféormiga pd grund av
sjukdom far ersittning de f6rsta fjorton dagarna av en sjukperiod i
form av sjuklon frin arbetsgivaren enligt lagen (1991:1047) om
sjuklon, forkortad SjLL. Sjuklonen ska utgdéra 80 procent av
anstillningsformanerna. Frin sjuklénen ska ett karensavdrag som
motsvarar 20 procent av sjuklénen for en genomsnittlig vecka goras.
Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklén frin och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen f6r sjukanmailan endast om arbetstagaren
styrker nedsittningen av arbetsférmigan under denna tid genom
intyg av likare eller tandlikare. Intyget behéver inte innehdlla
nirmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Om det finns sirskilda skil f6r det kan Forsikringskassan besluta
om s kallat likarintygsforliggande. Det innebir att den anstillde
ska limna likarintyg till arbetsgivaren tidigare in frin och med den
sjunde dagen efter att den anstillde sjukanmiilt sig. Ett sddant beslut
kan fattas pd begiran av arbetsgivaren eller pd Forsikringskassans
initiativ. For att kunna fatta ett beslut om likarintygsforeliggande
méste det finns sirskilda skil. Sirskilda skil kan vara att det finns
speciella rehabiliteringssynpunkter att ta hinsyn till eller att det
finns kontrollskil som talar for att intyget ska krivas in tidigare. Det
kan till exempel handla om att arbetstagaren har haft minga korta
sjukdomsfall under en begrinsad tid utan att ha haft kontakt med
likare och utan att det finns uppgifter om att arbetstagaren lider av
en kronisk sjukdom eller liknande. (prop. 1990/91:181 s. 76).

11
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2.2 Krav pa lakarintyg enligt socialforsakringsbalken

Forsikrade som inte omfattas av sjuklénelagen kan fi sjukpenning
efter ett karensavdrag frin borjan av sjukperioden. Huvudregeln ir
dven hir att den forsikrade frin och med den ittonde dagen i
sjukperioden méste styrka att arbetsférmigan ir nedsatt genom ett
likarintyg.

Aven forsikrade som fir rehabiliteringspenning och som pi
grund av sjukdom ir ur stdnd att delta 1 den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen behéver styrka nedsittningen av arbetsférmigan
genom likarintyg senast den 15:e dagen 1 den period som den
forsikrade varit franvarande frin rehabiliteringen.

I 2 § forordningen (1995:1051) om skyldigheten att limna
likarintyg nir det giller vissa socialforsikringsférmaner vid sjukdom
finns en bestimmelse som gor det mojligt for Forsikringskassan att
1vissa fall begira likarintyg frin en tidigare tidpunkt dn den 3ttonde
dagen 1 sjukperioden. Det vanliga ir att beslut om likarintygs-
foreliggande fattas foér framtida sjukdomsfall. T 2 a § samma
forordning  finns en  motsvarande  bestimmelse  for
Forsikringskassan nir det giller fr8nvaro frdn deltagande 1
arbetslivsinriktad rehabilitering.

2.3 En férlangning av den lakarintygsfria tiden under
sjukloneperioden i syfte att minska
smittspridningen och belastningen i varden

I syfte att minska spridningen av sjukdomen covid-19 och begrinsa
belastningen pd hilso- och sjukvirden inforde regeringen ett flertal
tgirder under vdren 2020. Bland annat slopades kravet pd likarintyg
under sjukléneperioden. Aven méjligheterna till ett likarintygs-
foreliggande under sjukldéneperioden avskaffades tillfilligt.
Lagindringarna tridde i kraft den 7 april 2020 och tillimpades frin
och med den 13 mars 2020. Bestimmelserna upphivdes den 30
september 2021.

Regeringen beslutade vidare att kravet pd likarintyg ska kunna
skjutas upp frn dag 8 till dag 14 i sjukperioden f6r forsikrade som
inte omfattas av sjuklonelagen, utan fir sjukpenning frén borjan av
sjukperioden enligt bestimmelserna i socialférsikringsbalken. Aven

12
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dessa bestimmelser tillimpades frdn och med den 13 mars 2020 till
och med den 30 september 2021. Mgjligheten till likarintygs-
forliggande under sjukperioden bibehélls under perioden, till
skillnad frin vad som gillde f6r sjukléneperioden.

2.4 Regeringen atgérdsplan for inforande av
smittskyddsatgarder

Mot bakgrund av den 6kade smittspridningen, den varierade
vaccinationstickningen, nya virusvarianter och liget i omvirlden har
det funnits anledning fér regeringen att se 6ver vilka triffsikra
dtgirder pd samhillsnivd som kan komma att behéva vidtas framéver
for att begrinsa smittspridningen och minska belastningen pa hilso-
och sjukvirden. Regeringen har dirfér tagit fram en plan f6r hur och
under vilka omstindigheter kommande smittskyddsdtgirder kan
komma att vidtas, och i vilken ordning dessa prioriteras. Planen delas
upp 1 tre steg beroende pd smittspridningen och belastningen pd
vérden.

P4 grund av en 6kad smittspridning och viss 6kad virdbelastning
aviserade regeringen den 7 december 2021 att den avser att dterinfora
flera stdd och ersittningar som syftar till att begrinsa
smittspridningen av covid-19 i samhillet. Atgirderna underlittar for
minniskor att stanna hemma vid sjukdom, minskar belastningen pd
sjukvdrden och underlittar {6r arbetsgivare. Regeringen har den 16
december 2021 beslutat att tillfilligt ta bort kravet pd likarintyg for
smittbirarpenning frin och med den 27 december 2021 till och med
den 31 mars 2022. Foljande &tgirder kommer att ingd i en
kommande indringsbudget:

— Ersdttning tll riskgrupper och vissa anhériga till riskgrupper
dterinfors och tillfillig férildrapenning for vissa nyligen allvarligt
sjuka barn forlings.

— Mojligheten for forildrar ate £3 tillfillig forildrapenning om till
exempel skolor eller forskolor stings forlings.

— Ersittning for karensavdrag &terinférs for anstillda for att
underlitta f6r minniskor att stanna hemma vid sjukdom.

— Ersittning for karensdagar for egenféretagare dterinfors.

13
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— Staten ersitter arbetsgivare for hogre sjuklonekostnader in vad
som kan anses normalt.

— Skattefriheten for f6rmén av fri parkering férlings f6r att minska
tringsel 1 kollektivtrafiken.

14



3 Overvaganden och forslag

3.1 Undantag fran krav pa lakarintyg

Forslag: En arbetstagare ska inte behova styrka nedsittningen av
arbetsférmigan genom intyg av likare eller tandlikare under
sjukléneperioden. Bestimmelser om detta ska tas in 1 lagen om
sjuklon.

En férsikrad som fir sjukpenning frin Forsikringskassan hela
sjukperioden ska kunna styrka nedsittningen av arbetsférmigan
genom likarintyg senast den femtonde dagen i sjukperioden. En
forsikrad som fir rehabiliteringspenning och som pé& grund pi
grund av sjukdom ir ur stdnd att delta i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen  ska  kunna styrka nedsittningen av
arbetsférmigan genom likarintyg senast den femtonde dagen 1
den period som han eller hon har varit frinvarande frin
rehabiliteringen.

Skilen for forslaget: Sverige och omvirlden befinner sig fortsatt
1 en mycket allvarlig situation med anledning av spridningen av det
virus som orsakar sjukdomen covid-19. Mot bakgrund av den 6kade
smittspridningen, den varierade vaccinationstickningen, nya
virusvarianter och liget i omvirlden har regeringen bedémt att det
finns anledning att se 6ver vilka triffsikra dtgirder pd samhillsnivd
som kan komma att behdva vidtas framover for att begrinsa
smittspridningen och minska belastningen pd hilso- och sjukvirden.
Regeringen har redovisat en tgirdsplan i tre steg for inférande av
smittskyddsdtgirder. Av planen framgr att det kan bli aktuellt med
tgirder for att minska belastningen pd hilso- och sjukvirden vid en
situation med en visentligen 6kad smittspridning och en ©kad
virdbelastning.

15
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De flesta arbetstagare fir ersittning de f6rsta fjorton dagarna av
en sjukperiod i form av sjuklon frdn arbetsgivaren. Enligt lagen
(1991:1047) om sjuklén behover arbetstagaren styrka nedsittningen
av arbetsférmagan genom intyg av en likare eller tandlikare frin och
med den ittonde dagen i sjukperioden. I syfte att motverka
spridning av covid-19 och undvika en 6kad belastning p4 hilso- och
sjukvdrden har det inférts dndringar i lagen om sjuklén som innebir
att arbetstagaren inte har behévt styrka nedsittningen av
arbetsfdrmigan genom intyg av en likare eller tandlikare. Det gillde
under tiden den frin och med den 13 mars 2020 till och med den 30
september 2021.

Mot bakgrund av den ¢kade smittspridningen och den 6kade
belastningen pa hilso- och sjukvirden bedéms det vara motiverat att
kravet pd likarintyg under de 14 forsta dagarna i en sjukperiod &ter
ullfilligt tas bort. Lagen om sjuklon foreslds darfér dndras sd att
arbetstagaren inte behover styrka nedsittningen av arbetsférmigan
genom intyg av likare eller tandlikare. Syftet ir att motverka
spridning av covid-19 och minska belastningen pd hilso- och
sjukvdrden.

Ett undantag frén krav om likarintyg under sjukloneperioden
innebir att arbetsgivaren saknar underlag f6r att bedéma frinvarons
giltighet. Det kan dven forsvira méjligheterna att planera och vidta
rehabiliteringsinsatser pd arbetsplatsen. Det behéver vigas mot
behovet av att motverka smittspridning och minska belastningen pd
hilso- och sjukvirden i1 en extraordinir situation. Det bedéms dirfér
nodvindigt att under en begrinsad tid inféra undantag frin krav pd
likarintyg. Eftersom forslaget ir av extraordinir karaktir bor
regeringen ges ritt att bestimma nir regelverket ska upphora att
gilla och de tidigare bestimmelserna om intyg dter trida i kraft.

Enligt lagen om sjuklén ska Forsikringskassan, under
forutsittning att det finns sirskilda skil {or det, sjilvmant eller pd
begiran av arbetsgivaren 3ligga arbetstagaren att genom likarintyg
styrka nedsittningen av arbetsférmdgan frdn och med en tidigare dag
in den &ttonde dagen i en sjukperiod. Sirskilda skil for ett sidant
s.k. likarintygsforeliggande kan wvara att det finns speciella
rehabiliteringssynpunkter att ta hinsyn tll eller nir det finns
kontrollskil som talar f6r att intyget ska krivas in tidigare. Det kan
till exempel handla om att arbetstagaren har minga korta
sjukdomsfall under en begrinsad tid utan att ha haft kontakt med
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likare och utan att det finns uppgifter om att arbetstagaren lider av
en kronisk sjukdom eller liknande (prop. 1990/91:181 s. 76). Det
bedéms  motiverat  att  behdlla  bestimmelserna  om
likarintygsforeliggande. Det bor vara aktuellt 1 relativt 3 fall och
bedéms dirfor inte utgdra ndgon stor belastning pd hilso- och
sjukvirden.

Ersittning som betalas ut enligt socialférsikringsbalken

De forsikrade som inte omfattas av sjuklonelagen fir sjukpenning
frdin  Forsikringskassan  for  hela  sjukperioden  enligt
socialforsikringsbalken. Det kan tex. gilla behovsanstillda,
arbetslosa eller egenforetagare. For denna grupp giller att den
forsikrade styrker nedsittningen av arbetsférmigan pd grund av
sjukdom genom att limna in ett likarintyg till Foérsikringskassan
senast den ttonde dagen 1 sjukperioden. Det bér dock nimnas att
enligt vad regeringen har aviserat bor egenfoéretagare kunna {3
ersittning for karensdagar utan att behéva limna in ndgot likarintyg
under perioden frin den 8 december 2021 fram till den aviserade
regleringens ikrafttridande ndgon gdng &r 2022.

For att motverka spridning av covid-19 och minska belastningen
pa hilso- och sjukvirden bedéms det motiverat att undantaget frdn
likarintyg giller alla forsikrade som fir sjukpenningen fér hela
sjukperioden frin Forsikringskassan pd samma sitt som foreslds
gilla for anstillda. Dessa forsikrade bor siledes kunna styrka
nedsittningen av arbetsférmigan genom likarintyg senast frin och
med den 15:¢ dagen i sjukperioden. Aven en forsikrad som far
rehabiliteringspenning och som p grund pa grund av sjukdom inte
kan delta i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bér kunna styrka
nedsittningen av arbetsférmigan genom likarintyg senast den 15:e
dagen 1 den period som han eller hon varit frinvarande frin
rehabiliteringen.
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3.2 Ikrafttrddande- och dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringen ska trida i kraft den 7 februari 2022 men
ska dock tillimpas for tid frin och med den 19 januari 2022. For
tid dessférinnan ska de ildre bestimmelserna fortfarande gilla.

Forordningsindringarna ska trida 1 kraft samtidigt som
lagindringen men ska dock tillimpas frdn och med den 19 januari
2022. Den som vid ikrafttridandet har ett &liggande att genom
likarintyg styrka nedsittningen av arbetsférmigan eller
féormagan att delta i arbetslivsinriktad rehabilitering frdn och med
en tidigare dag in som foljer av socialférsikringsbalken ska 1
stillet styrka nedsittningen genom likarintyg frin och med den
femtonde dagen av sjukfrinvaro. Forordningsindringarna ska
upphora att gilla vid utgdngen av mars 2022. Efter det ska dock
ildre bestimmelser fortfarande gilla f6r skyldigheten att limna
likarintyg om den férsta dagen i sjukperioden eller frinvaron frén
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen intriffade fore detta
datum.

Skilen for f6rslaget: Den nya lagen bor trida i kraft sd snart som
mojligt vilket bedéms vara den 7 februari 2022. Det indrade
regelverket for sjuklon bor dock tillimpas f6r tid frdn och med den
19 januari 2022. Regeringen bér ges mojlighet att féreskriva om nir
de ildre bestimmelserna om likarintyg 1 lagen (1991:1047) om
sjuklon dter ska inforas.

Foérordningsindringarna bor trida i kraft samtidigt som
lagindringen, dvs. den 7 februari 2022, och pd motsvarande sitt
tillimpas for tid frin och med den 19 januari 2022. Aven den som
vid ikrafttridandet har ett dliggande att styrka nedsittningen av sin
arbetsformiga eller forméga att delta i arbetslivsiktad rehabilitering
boér omfattas av forslaget att styrka nedsittningen med likarintyg
forst frain och med den femtonde dagen av sjukfrinvaro.
Férordningsindringarna bér upphora att gilla vid utgdngen av mars
2022. Aldre bestimmelser bor dock gilla for skyldigheten att limna
likarintyg om den forsta dagen i sjukperioden eller frinvaron frin
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen intriffade fére detta datum.
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4 Konsekvenser

Konsekvenser for statens budget

Forslaget att slopa kravet pd likarintyg till och med dag 14 1
sjukperioden bedéms medféra nigot 6kad sjukfrinvaro. Regeringen
aviserade den 7 december 2021 att staten kommer att ersitta
arbetsgivarna for hogre sjuklonekostnader dn vad som kan anses
normalt under tiden fr&n den 1 december 2021 till den 31 mars 2022.
Det antas att férmanen Ersittning fér hoga sjuklénekostnader med
regelverket ”6ver normalnivd” ersitter motsvarande 45 procent av
arbetsgivarnas sjuklénekostnader. Att slopa kravet pd likarintyg till
och med dag 14 beriknas medféra 6kade sjuklonekostnader om 110
miljoner kronor per minad. Utgifterna f6r anslaget Ersittning for
hoga sjuklonekostnader beriknas dirmed 6ka med 50 miljoner
kronor per mdnad.

Konsekvenser f6r arbetsgivare

Forslaget att slopa kravet pd likarintyg under sjukléneperioden
innebir att arbetsgivaren saknar underlag f6r att bedéma frénvarons
giltighet. Det kan dven forsvira mojligheterna att planera och vidta
rehabiliteringsinsatser pd arbetsplatsen. Forslaget dr dock av tillfillig
karaktir och giller under en kortare period. Konsekvenserna
bedéms dirmed vara begrinsade.

Slopat krav pd likarintyg under sjukléneperioden bedéms kunna
oka sjuklonekostnaderna for arbetsgivarna. Regeringen aviserade
den 7 december 2021 att staten kommer att ersitta arbetsgivarna for
hégre sjuklonekostnader in vad som kan anses normalt under tiden
frén den 1 december 2021 till den 31 mars 2022. Ersittningens
storlek bestims dels av sjuklénekostnaden, dels av arbetsgivarens
totala Iénekostnader.
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Ett slopat likarintygskrav kan som nimnts antas leda till att fler
sjukfall pagar efter dag 7 i sjukperioden. Berikningar har gjorts pd
statistik av sjuklonefallens lingd dir det antas att fler sjukfall
kommer att pdgd lingre. D3 den betingade sannolikheten att avsluta
sjukfallet dag 8 minskas kan den summerade 6kningen i antal
sjuklonedagar totalt riknas fram. Detta illustreras i diagrammet
nedan.

Diagram 1 Antalet sjukfall dag 1-14 under ett kvartal efter sista sjukfallsdag
med antagande om forlangd lakarintygsfri tid.

Antal sjukfall
2500 000

2000000
m Antagande LI dag 8

1500 000
Antagande Ll dag 15

1000 000
500 000 ‘ I I
0 I I I I 0 nfl uf &
2 3 4

1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Slutdag

Not: antagande om LI dag 8 baseras pé sjuklonestatistik avseende kvartal 4 &r 2019.

Totalt beriknas di antalet sjuklénedagar 6ka med drygt 5 procent.
Baserat pid de sjuklonekostnader som inrapporterats frin
arbetsgivarna skulle dirmed detta leda till 6kade sjuklénekostnader
om cirka 110 miljoner kronor per minad.

Konsekvenser for individen

Forslaget 1 denna promemoria innebir att individen behéver styrka
att arbetsférmédgan ir nedsatt pd grund av sjukdom férst frén och
med dag 15 i sjukperioden. Vid symtom pa eller sjukdom 1 covid-19
kan individen undvika likarbesok till och med dag 14 enbart f6r att
fa ett likarintyg. Det bidrar till att motverka spridning av covid-19
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till individer som inte har covid-19 utan besdker hilso- och
sjukvirden av andra skil.

Konsekvenser for Forsikringskassan

Forslaget att slopa kravet pd likarintyg till och med dag 14 i
sjukperioden  fér forsikrade som fir sjukpenning eller
rehabiliteringspenning frin Forsikringskassan innebir nigot firre
likarintyg att hantera. Avsaknad av likarintyg innebir samtidigt att
utredning och bedémning av ritten till sjukpenning kan vara mer
utredningskrivande. Pdverkan pd Forsikringskassans administration
bedéms sammantaget vara marginell.

Konsekvenser for hilso- och sjukvirden

Slopat krav pd likarintyg t.o.m. dag 14 i sjukperioden innebir en
minskad arbetsbelastning fér hilso- och sjukvirden. Utifrdn
statistik kring kort sjukfrdnvaro bedéms cirka 225 000 likarintyg
inhimtas per kvartal. Att slopa kravet pd likarintyg t.o.m. dag 14
beriknas, under normala férhillanden, pd kvartalsbasis innebira
cirka 110 000 firre likarintyg for hilso- och sjukvirden. Vid
omfattande utbrott av covid-19 bedéms antalet likarintyg bli
avsevirt hogre.

Konsekvenser f6r jamstilldhet

De forslag som limnas 1 denna promemoria ir av tillfillig karaktir
under en kortare period och bedéms dirfér inte ha nigra betydande
konsekvenser {6r jimstilldheten.
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5 Forfattningskommentar

5.1 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1991:1047) om sjuklon

8 §
Paragrafen reglerar sjukanmilan och sjukintyg.

De tvi forsta meningarna i andra stycket tas bort. Andringen
innebir att en arbetstagare inte lingre behover styrka nedsittningen
av arbetsférmdgan genom intyg av likare eller tandlikare frdn och
med den sjunde kalenderdagen efter dagen f6r sjukanmilan (jfr dven
andra och tredje punkterna i dvergdngsbestimmelserna).

Overvigandena finns i avsnitt 3.1.

Ikraftrridande- och dvergdngsbestimmelser
Enligt forsta punkten trider lagindringen 1 kraft den 7 februari 2022.

Av andra punkten framgir att bestimmelserna 1 8 § i den nya
lydelsen ska tillimpas fér tid frin och med den 19 januari 2022. Efter
den 18 januari 2022 behover sdledes inte arbetstagaren ha styrkt
nedsittningen av arbetsférmigan genom intyg av likare eller
tandlikare frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan. For tid fore den 19 januari 2022 giller fortfarande
bestimmelserna i 8 § i den ildre lydelsen, se tredje punkten.

Av tredje punkten framgdr att ildre bestimmelser fortfarande
giller f6r sjuklon som avser tid fore den 19 januari 2022. De ildre
bestimmelserna i 8 § ska sdledes fortfarande tillimpas f6r sddan tid.

Overvigandena finns i avsnitt 3.2.
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5.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(1991:1047) om sjukldn

8 §
Paragrafen reglerar sjukanmilan och sjukintyg.

Andra stycket har indrats s8 att det ir likalydande med lydelsen
fore den 7 februari 2022. Andringen innebir att en arbetstagare ska
styrka nedsittningen av arbetsférmdgan genom intyg av likare eller
tandlikare frdn och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan.

Overvigandena finns i avsnitt 3.1

Ikrafttridandebestimmelse
Av bestimmelsen framgir att lagen trider 1 kraft den dag som
regeringen bestimmer.

Overviganden finns i avsnitt 3.2.
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