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Yttrande over promemorian Tillfalligt slopat
krav pa lakarintyg under sjukléneperioden

Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande till sddant som ror fragor av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

I promemorian foreslds bland annat att lagen om sjuklon tillfalligt ska
dndras sd att arbetstagaren inte behover styrka nedséttningen av
arbetsformagan genom intyg av ldkare eller tandldkare under
sjukloneperioden. Syftet r att motverka spridning av covid-19 och minska
belastningen pa hilso- och sjukvéarden. Bestimmelserna om
lakarintygsforelaggande behalls dock da dessa inte bedoms utgdra nagon
stor belastning pa hélso- och sjukvarden. Lagéndringen foreslas trada ikraft
den 7 februari 2022, men tilldimpas for tid frdn och med den 19 januari
2022. Enligt forslaget bor regeringen ges mojlighet att bestimma hur ldnge
det tillfalligt slopade kravet pa ldkarintyg under sjukloneperioden ska gilla.

Promemorian innehéller dven forslag om tillfélliga forandringar i
regelverket gillande lédkarintyg vid sjukpenning och
rehabiliteringserséttning.

Arbetsgivarverket har forstaelse for behovet av att motverka smittspridning
och minska belastningen pa hilso- och sjukvarden i en extraordinér
situation. Arbetsgivarverket stéller sig darfor bakom beddmningen att det
behover goras undantag frén kravet pa lékarintyg under en begrénsad tid och
tillstyrker forslaget.

Avsaknaden av ldkarintyg under sjukloneperioden innebér dock att
arbetsgivaren inte har ndgot underlag for att bedoma om arbetstagarens
franvaro &r giltig, vilket 4ven konstateras i promemorian. Det forsvéarar dven



for arbetsgivaren att planera och vidta arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgérder. Enligt Arbetsgivarverkets mening dr det darfor av
yttersta vikt att de tillfdlliga reglerna om slopat ldkarintyg inte géller under
langre tid 4n nddvéndigt och att regeringen gor aktiva och 16pande
beddmningar i fragan.

Arbetsgivarverket ser positivt pé att bestimmelserna om
lakarintygsforeliggande behalls eftersom ett sadant foreliggande kan vara
ett viktigt verktyg for arbetsgivares mojlighet att uppfylla sitt
rehabiliteringsansvar. Ett bibehallande av bestimmelserna om
lakarintygsforeliggande kan, enligt Arbetsgivarverkets mening, underlétta
och bidra till att arbetsgivare kan utfora ett aktivt rehabiliteringsarbete dven
under gdende pandemi.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handlaggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och
socialforsdkringsexpert Hanna Larsson, foredragande.

Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Marie Mastenstrand
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