Bilaga 1. Myndigheternas resultatredovisning 2021

Nedan foljer myndigheternas totala finansiella rapportering samt enskilda rapporter avseende forandringsteori
samt analys av positiva resultat och utmaningar inom handlingsplanens fyra tematiska prioriteringar.
Rapportering ar sammanstalld per tematisk prioritering, men i 6vrigt oférandrad.

Finansiering

Nedan tabell visar myndigheternas totala sarredovisade kostnader for arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet
aren 2019 och 2021. Vilka kostnader som inkluderas i berakningarna skiljer sig at och kostnaderna mellan
myndigheterna ar darfor inte fullstandigt jamforbara.

Myndighet/departement 2019 2020 20211
Domstolsverket - - -
FBA 20 260 000 20510 000 18 070 000
FHS 4528 407 3764 302 3633259
Totalférsvarets 1391 000 1521 0002 2171000
forskningsinstitut (FOI)
Forsvarsmakten 10 850 000 10 075 000 9260 000
Kriminalvarden 1558 000 13 745 000 17 620 000
Kustbevakningen - - -
MSB 4 851 624 15 149 000 16 956 331
Polismyndigheten 17 467 500 9 268 000 8 682 600
Sida 950 200 749 1086 778 215 1037140170
ubD 14 500 000 10 000 000 7 782 0003
Aklagarmyndigheten 9300 - -

! Total finansiering for alla myndigheter och UD under &r 2021: 1 121 315 360 kronor

2 400 000 av FOL:s redovisade kostnader redovisas dven av Forsvarsmakten

3 UD:s direkta finansiering uppgick till 7 782 000 och bestér bland annat av verksamhetsstéd till
civilsamhallesorganisationerna ICAN, Inclusive Peace och Consortium on Gender, Security and Human Rights. |
dessa kostnader ingick dven Swecos utvardering av Sveriges nationella handlingsplan fér perioden 2016-2020.



Tematisk prioritering 4.1: Inkluderande fredsprocesser och
fredsbyggande

FBA (4.1)

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s insats for kvinnors representation i Somalia

Tre valkommissioner pa nationell- och delstatsniva i Somalia och Somaliland har under 2021 analyserat
framgangsfaktorer och brister i sitt arbete ur ett jamstalldhetsperspektiv. Med stéd av FBA blev den nationella
valkommissionen, NIEC, den forsta offentliga institutionen i Somalia att anta en jamstalldhetsstrategi. Darefter
har dven valkommissionerna i Puntland och Somaliland antagit strategier for att starka sitt arbete for
jamstalldhet och kvinnors deltagande i demokratiseringsprocesser med FBA:s stdd. | valen i Somaliland och
Puntland har dessa samarbeten genererat ett antal konkreta resultat. Bland annat 6kade representationen av
kvinnor markant i de pilotval pa distriktsniva som genomférdes i Puntland till f6ljd av de kvoteringsregler som
utarbetades med stod av FBA.FBA har under 2021 planerat en forumserie i Somalia som kommer att dga rum i
samtliga delstater, i samarbete med ungledda aktorer och UNFPA. Fokus for forumen dr ungas deltagande i
demokratisering med ett sarskilt fokus pa unga kvinnors férutsattningar och prioriteringar. Under 2021
genomfordes det forsta arbetsmoétet med civilsamhéllesorganisationer som ska stddja genomférandet av
forumen i hela landet.

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s arbete med EU Afghanistan Peace Support Mechanism
(APSM)

FBA har tillsammans med Sida fortsatt att under 2021 genomfoéra det EU-finansierade projektet 'EU
Afghanistan Peace Support Mechanism (APSM). Inom ramen fér APSM har FBA arbetat med att stotta kvinnors
inkludering i de intra-afghanska fredssamtalen. Exempelvis har FBA givit tekniskt stod och radgivning till
Afghanistan Mechanism for Inclusive Peace (AMIP) - en afghansk civilsamhallesplattform som har till syfte att
transferera befolkningens synpunkter till forhandlingsbordet. AMIP har, med stod av FBA, genomfort flertalet
konsultationer med civilsamhallet (med en ambition om 50% deltagande av kvinnor i generella konsultationer
och dartill dven specifika konsultationer med kvinnor). Med stod fran FBA har dessa perspektiv ocksa kunnat
formedlas pa olika satt till de férhandlande parterna. Efter talibanernas maktévertagande i augusti 2021 har
FBA skiftat fokus men samarbetet med AMIP fortsatter.

Forandringsteori med exempel pa WPS

| Somalia arbetar FBA for att bidra till att sdkerheten kring valet 2021/2022 sikerstaller saval kvinnor som mans
sdkerhetsbehov. For att uppna detta, arbetar FBA utifran antagandet att det kommer att férekomma
valrelaterat vald riktat specifikt mot kvinnor, samt att det kravs sarskilda insatser for att sdkerstalla att kvinnors
sakerhet tas i beaktande. FBA utgar dven ifran antagandet att det behovs 6kad kunskap och kapacitet inom
sakerhetssektorn, framfor allt inom polisen, for att arbeta med att férebygga och motverka vald, trakasserier,
och hot mot kvinnor i val. Som ett led i detta arbete, har FBA stottat etablerandet av s.k. "Women's Situation
Desk" (WSD). WSD fungerar som en fokalpunkt for valrelaterat vald mot kvinnor och &r en integrerad del av
sakerhetsarrangemanget kring valet. WSD bemannas av poliser utbildade av FBA med stéd av bl.a. FN och
svenska polisen. For att 6ka hallbarheten och férutsattningarna for att WSD ska fungera som en fokalpunkt
dven efter valet bedomer FBA att ett fortsatt, mer langsiktigt stod ar nodvandigt och planerar darfor for en
fortsattningsutbildning under 2022.

Forandringsteori med exempel fran FBA:s insats for kvinnors deltagande i demokratiska processer i Somalia

| Somalia och Somaliland samarbetar FBA med tre valkommissioner pa nationell niva och delstatsniva. Stodet
bestar i radgivning och kapacitetsutveckling inom jamstalldhetsintegrering och kvotering, dialog och samarbete
med civilsamhallesorganisationer och stod till analyser av valprocesser ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Antagandet som ligger till grund for dessa samarbeten &r att om valkommissioner far 6kad formaga att
integrera analysera och forsta saval kvinnors som mans behov som viljare, kandidater och valarbetare kommer
forutsattningarna for kvinnors demokratiska deltagande och representation att 6ka.

Analys av utmaningar och lardomar

| Somalia har en central utmaning i arbetet for att starka kvinnors deltagande och jamstélldhet i
demokratiseringsprocesser varit bristen pa framatrorelse i valprocessen pa nationell niva och den atergang som
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gjordes till en indirekt, klanbaserad modell fér det nationella valet. Denna utesluter i praktiken vanliga
medborgare, i synnerhet kvinnor, fran att delta. FBA har i detta ldge valt att i endast begransad omfattning
engagera sig i aktiviteter som kopplar an till den nationella processen och istéllet fokuserat pa samarbeten med
valkommissionerna och andra aktorer i Puntland och Somaliland. Parallellt har FBA fortsatt samarbeta med den
nationella valkommissionen i syfte att starka dess férmaga att fraimja jamstalldhet i en framtida, demokratisk
valprocess pa nationell niva.

Analys av utmaningar och lardomar

FBA avslutade under 2021 Programme for Women'’s Strategic Advancement (ProWSA) i Palestina. Programmet
syftade till att paverka kvinnors begransade mojligheter att avancera inom den palestinska myndigheten och
nationella organisationer som arbetar med fred och sakerhet, vilket lett till en underrepresentation av kvinnor i
officiella och informella fredsbyggande processer i Palestina. Programmet uppvisade flera positiva resultat,
framforallt visar en utvdrdering genomford av SWECO att alla deltagare starkte sitt ledarskap, natverk och
kunskap kopplat till fred och sakerhet, dialog och medling och strategier for att hantera motstand mot kvinnors
lika deltagande. Detta trots att programmet anpassades efter pandemin och genomférdes online vilket inte var
planerat, samt att nagra komponenter sdsom studieresor inte kunde genomféras. En viktig lardom fran
programmet ar att stdd till kvinnor som ar fredsaktorer ar vardefullt pa individniva, men att kompletterande
atgarder kravs for att andra pa status quo och ojamstallda maktstrukturer. For att bidra till en mojliggérande
miljo for kvinnors lika deltagande och integreringen av ett jamstélldhetsperspektiv ser FBA darfor éver sin
forandringsteori och hur man kan starka arbetet med ansvarsbarare.

Foérsvarsmakten (4.1)

Forandringsteori

Som militdr komponent i gemensamt sakerhetsarbete kan Forsvarsmakten indirekt stédja inkluderande
fredsbyggande genom forutsattningsskapande utbildning. Forsvarsmakten kan bidra med att kompetens, och
forstaelse/acceptans for jamstalldhet och manskliga rattigheter, finns i de insatser och dvningar dar vi deltar.

Analys av positiva resultat med exempel

Forsvarsmakten skapar direkta férutsattningar for ett inkluderande totalforsvar genom att efterstrdva ett brett
deltagande av olika malgrupper i FFO. Detta ar dels ett demokratikriterium avseende individers deltagande i
olika samhallssektorer, dels av vikt for forsvarsvilja och folkférankring av forsvaret. Genom NCGM:s verksamhet
kan Forsvarsmakten indirekt bidra med kompetens i syfte att stérka kunskap kring kvinnors meningsfulla
deltagande i fredsprocesser, freds- och statsbyggande.

Analys av utmaningar och lardomar
Forsvarsmakten kan indirekt bidra till en allmén kunskap avseende inkluderande fredsbyggande. Samverkan
med civila aktorer ar av vikt for att integrera jamstalldhet utifran malomrade 4.1 vid internationell insats.

MSB (4.1)

Forandringsteori

Kvinnlig representation inom ammunitions- och minrdjningsinsatser ar nédvandig for att sakra inte bara
kvinnors inflytande, utan dven for att kunna sakerstalla tillforlitlig information fran kvinnor, man, flickor och
pojkar i processen. Genom projektet med EOD-utbildning for kvinnor i Irak (UNMAS), bidrar MSB konkret till att
Oka kapaciteten och kunskapen hos kvinnor inom min- och ammunitionsréjning och 6kar férutsattningarna for
deras deltagande i beslutsprocesserna. Projektet vid EUAM Ukraina syftar till starkande av kvinnors roll inom
de brottsbekdmpande myndigheterna, mer specifikt att 0ka kapaciteten hos hogre ledning att identifiera och
bekdmpa sexuella trakasserier och kénsbaserad diskriminering pa arbetsplatsen och framja lika
karriarmojligheter for man och kvinnor. Detta bidrar konkret till att starka kvinnors inflytande i
beslutsprocesser inom de brottsbekampande myndigheterna pa plats.

Analys av positiva resultat med exempel
Gallande projektet i Ukraina har arbetet nyligen startat och det ar for tidigt att kunna analysera resultat annu
da rutiner och policys mot sexuella trakasserier och for 6kad jamstalldhet nyligen implementerats.



Genomslaget av EOD-utbildningen ar ocksa svar att bedéma da utbildningen nyligen genomfordes. Av de 16
deltagarna (samtliga kvinnor) uppvisade alla mycket goda kunskaper och stort engagemang. Alla utom en, som
av medicinska skal inte kunde fullgéra kursen, klarade certifieringen utan problem. Certifiering mojliggor for
deltagarna att kunna avancera inom sina organisationer och ha dokumenterad kunskap for att verka operativt,
dven vid byte av arbetsplats. Inom min- och ammunitionshantering ar kvinnor det underrepresenterade kdnet
och spelar en instrumentell roll i att na ut till drabbad befolkning och darmed ge en béttre effekt av arbetet. |
ett av varldens mest minerade lander och ett land med stor ojamlikhet utgér dessa kvinnor dven forebilder i
arbetet for att fler kvinnor kan, vill och tillats engageras i att motverka explosiva hot.

Analys av utmaningar och lardomar

Uppfoljning och utvardering av EOD-kursen i Irak planeras. Stérsta utmaningarna har legat i planeringen infor
utbildningen da férutsattningarna och forarbetet inte utférdes enligt plan av UNMAS. Sjalva genomforandet av
kursen gick valdigt bra och deltagarna hade goda forkunskaper. Infér utbildningen visste inte instruktorerna om
att det skulle vara helt kvinnligt deltagande, vilket blev en valdigt positiv 6verraskning. Att pa forhand forsoka
fa mer information kring deltagare dr ndgot som MSB tar med sig in i framtida arbete.

Polismyndigheten (4.1)

Forandringsteori

Polismyndigheten stravar standigt efter att starka kvinnors deltagande och inflytande saval internt inom
myndigheten som externt i det internationella arbetet for fred och sdkerhet. Kvinnors aktiva deltagande

i exempelvis det polisreformarbete som &r centralt for myndighetens freds- och sakerhetsframjande
verksamhet, dr en absolut nédvédndighet. En reformprocess som inte baseras pa kvinnors perspektiv,
deltagande och beslutsfattande kommer per definition inte att uppna malsattningen att skapa demokratiska,
representativa och inkluderande polisorganisationer som lyssnar till hela befolkningens behov.

Polismyndigheten arbetar darfor genomgaende med att framja kvinnors deltagande i de polissamarbeten som
myndigheten ar involverad i via det internationella utvecklingssamarbetet och inom ramen for Polisens
utlandsstyrka.

Analys av positiva resultat med exempel

Under 2021 har Polismyndigheten fortsatt att arbeta for kvinnors starkta deltagande i freds- och
statsbyggande, i synnerhet inom ramen for myndighetens stod till polisreform i konflikt- och
postkonfliktkontexter. Kvinnors 6kade deltagande inom sakerhetssektorn har fortsatt varit en viktig del i
Polismyndighetens bilaterala utvecklingssamarbeten. | det pagaende projektet i Serbien har Polismyndigheten
genom utbildningar och kapacitetshdjande insatser stottat ett natverk for kvinnliga poliser. Natverket erbjuder
bland annat karridrsstod och kompetensutvecklingsinsatser till kvinnor inom den serbiska polisorganisationen
och erbjuder en plattform for erfarenhetsutbyte. Under aret har natverket dven drivit interna och externa
kommunikationssatsningar for att starka kvinnors deltagande inom serbisk polis.

Under aret har flera av myndighetens utsdnda i Polisens utlandsstyrka fatt uppdraget att agera Gender Focal
Point (GFP). Dessa utnamningar har ofta skett pa basis av ett stort personligt engagemang for
jamstalldhetsarbetet och myndighetens GFP har varit uppskattade bidrag i insatserna. | denna tillika-befattning
har dessa GFP majlighet att bidra med polisidr specialkompetens till insatsernas arbete med kvinnor, fred och
sakerhet. Under 2021 har exempelvis den svenska GFP:n i FN-insatsen i Somalia varit engagerad i ett projekt
som syftar till att starka kvinnors deltagande i den somaliska sékerhetssektorn.

Analys av utmaningar och lairdomar

GFP-rollen erbjuder enskilda utséanda i Polisens utlandsstyrka en majlighet att bidra till malet att starka kvinnors
deltagande i freds- och statsbyggande, men eftersom myndighetens utsdanda sallan har roller med ett explicit
jamstalldhetsfokus (sasom t.ex. jamstalldhetsradgivare) begrédnsas ofta deras potentiella bidrag pa omradet av
den individuella uppdragsbeskrivningen (och i vissa fall av insatsmandatet). Denna begrénsning, i kombination
med de korta rotationslangderna i Polisens utlandsstyrka, gor det ibland svart for enskilda utsdnda att
kanalisera ett personligt engagemang pa omradet i sin yrkesroll.



Sida (4.1)

Forandringsteori

Inkluderande fredsprocesser- och fredsbyggande dar kvinnors aktiva deltagande, respekt for kvinnors
rattigheter och dér ett jamstélldhetsperspektiv r integrerad, ar en forutsattning for att skapa hallbara och
fredliga samhallen.

* Om insatser integrerar genus-och konfliktanalys, starker det fértroendeskapande och skapar 6kad vilja till och
utrymme for kvinnors deltagande och jamstalldhet i fredsforhandlingar, fredsavtal, Gvergangsrattvisa och
forsoning. En avgérande princip ar att insatser ar inriktade mot att adressera genusspecifika grundorsaker till
konflikt.

e Om stdd ges till civilsamhallet och sarskild till kvinnoradttsorganisationer skapar det forutsattningar fér 6kad
jamstalldhet, mojligheten att utmana patriarkaliska normer, mobilisera manniskor och starka deras kapacitet
att utkrava sina rattigheter.

e Om kvinnor deltar pa lika villkor, och jamstélldhetsintegrering sakerstélls i freds- och statsbyggnadsprocesser,
inklusive i sakerhetssektorreform, skapas forutsattningar for att skapa kapabla, inkluderande, ansvarstagande
och fredliga stater. Jamstallhet och kvinnors deltagande starker mojligheter till 6vergang fran lagloshet och
godtycklig maktutovning till makt utévad pa basis av demokratiska och rattsstatliga principer.

Analys av positiva resultat med exempel

Kontextuell inramning

Globala bakslag for jamstalldhet, 6kade hot mot kvinnorattsforsvarare, inskrankningar i motes- och
yttrandefriheten har under 2021 fortsatt att begrdnsa mojligheterna till deltagande vilket ytterligare spatts pa
genom strikta pandemirestriktioner. Covid-19 har bade paverkat mojligheterna att delta i pagaende initiativ for
fredsbyggande negativt, delvis inneburit nya mojligheter. Nar det specifikt galler deltagande och inflytande av
kvinnor och unga ar bilden ocksa splittrad. A ena sidan har utsattheten 6kat och existerande maktstrukturer
och padrivare av konflikter har férstarkts, a andra sidan har kvinno- och ungdomsorganisationer ocksa lyckats
mobilisera och ha inflytande genom online plattformar och sociala medier for att trycka pa for exempelvis
vapenvila och fredssamtal. UN Women har pa normativ niva agerat kraftfullt for att fa med
jamstalldhetsfragorna i covid-responsen. Eftersom en viktig del av stddet till UN Women bestar av att starka
den tekniska kapaciteten for kvinnor, fred och sidkerhet har Sidas stod gjort det mdjligt for organisationen att
reagera snabbt pa den nya situationen.

Handelser som statskupperna i Myanmar och Mali samt maktovertaganden i Afghanistan har inte bara drastiskt
andrat forutsattningarna for utvecklingssamarbetet generellt i dessa lander utan dven negativt paverkat hela
agendan for kvinnor, fred och sdkerhet. Fér 2022 noterar vi att det samma géller i Ukraina, och huruvida
kvinnor kommer att bli inkluderade i framtida medling, fredsprocess och/eller i en post-konfliktsituation givet
den pagaende ryska invasionen, ar fortfarande oklart. | Afrika gar utvecklingen nér det galler meningsfullt
deltagande i fredsprocesser delvis tillbaka. Trots att antalet konflikter 6kar pa kontinenten, och darmed aven
arbetet med konfliktldsning, utsags ingen kvinna till att leda nagon av de viktigare medlingarna och
forhandlingarna under 2021, och kvinnors deltagande i formella fredsprocesser forblir marginell. Stora
utmaningar kvarstar, inte pa grund av kvinnors bristande kapacitet utan pa grund av deras bristande tillgang till
arenor for makt och beslutsfattande.

Sida har under resultatperioden anda bidragit till att synliggora och starka kvinnors inflytande och meningsfulla
deltagande i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande, manga ganger under férsvarande omstandigheter.
Delmalen i handlingsplanen dr kompletterande och starker varandra i genomférandet. Framfor allt har
resultatmalen i strategierna kring kvinnors deltagande, centrala roll i fredsprocesser och statsbyggande saval i
bilaterala, regionala som globala strategier fortsatt medfora 6kat fokus pa den bredare kvinnor, fred och
sakerhetsagendan. | de nya strategierna ar deltagandeaspekter sarskilt starkt uttryckt i exempelvis strategierna
for Afghanistan och regionalt MENA, medan skrivningarna for Palestina och Liberia ar svagare.

Stodet till civila samhallet och kvinnorattsorganisationers oberoende arbete genomsyrar Sidas stod for att
framja handlingsplanens mal. Stédet bygger pa fortroende och langsiktighet, och bidrar till att forebygga det
krympande utrymmet for civila samhallet att arbeta i konfliktutsatta kontexter. Dessvarre blir Sverige allt oftare



en stor eller ensam givare till organisationer inom demokrati/manskliga rattigheter pa grund av politiska
prioriteringar och politisk kanslighet, vilket dven galler inom jamstalldhet och kvinnorattsorganisationer. Detta
okar sarbarheten och beroendet av Sidas finansiering for partner och gor att myndigheten ibland hamnar i
langa ataganden med liten flexibilitet att ta in nya partner. En viktig utgdngspunkt dr behovet av institutionellt
stod till kvinnorattsorganisationer samt behovet av att bredda aktérer som arbetar aktivt med kvinnor, fred och
sakerhet. Under resultatperioden har stédet till kvinnorattsorganisationerna bidragit till alla handlingsplanens
mal genom att vara genomférande, brobyggare, granskande och ansvarsutkravande aktoérer, och har haft direkt
inflytande pa politiska processer och beslut som rér kvinnors rattigheter och fredsbyggande.

Stod till multilaterala organisationer, som UN Women pa bilateral niva, ses ofta som strategiskt for att komma
at en jamstalldhetsintegrerad utvecklingsansats och for att 6ka inflytandet inom samtliga av handlingsplanens
malomraden. Stodet till UN Women utgor 11 procent av alla insatser i samtliga 19 strategier under 2021.

Langsiktiga flexibla kdrnstod till partner inom saval civilsamhallet som multilaterala organisationer, i
kombination med strategisk dialog, skapar goda forutsattningar att fa genomslag och na battre samt hallbara
resultat. Flera av Sidas internationella partner med fokus pa WPS-agendan: Womens International League for
Peace and Freedom (WILPF), MADRE och Kvinna till kvinna, har gemensamt engagerat sig i finansieringsfragan
och har under 2021 tagit fram och aktivt anvant paverkansmaterialet “Fund us like you want us to win”10 som
ett inspel infor globalt hognivamote om finansiering till fredsbyggande i april 2022. Detta ligger val i linje med
det svenska politiska initiativet “Good Peacebuilding Financing”.



Nationella handlingsplaner UNSCR 1325

| lagre utstrackning an tidigare omnamns resolution 1325 specifikt i de nya landstrategierna. Men Sida har ett
upparbetat starkt stod for arbete med framtagandet av nationella handlingsplaner, och inte minst
genomfdrande av 1325 och dess relaterade resolutioner, i exempelvis Irak, Mali, Ukraina, Liberia, Somalia och i
Palestina (och en rad andra lander genom globalt stéd till UN Women) eftersom det beddms som strategiskt
relevant for 6kat statligt agarskap och for att fa brett genomslag for kvinnor, fred och sdkerhet.

I lander som DRK och Irak beddms det som kritiskt att fortsatta stodja implementeringen av den nationella
handlingsplanen for kvinnor, fred och sakerhet, inklusive arbetet med att eliminera vald mot kvinnor. |
Afghanistan har fokus, innan maktovertagandet av talibanerna, legat pa att formulera och genomféra lokala
handlingsplaner for att 6ka ett inkluderande och mer jamstallt fredsbyggande lokalt och integrera detta i lokala
utvecklingsplaner, dar utgar dven sarskilt stod till en organisation11 som féljer upp och granskar
implementeringen samt utbildar ministerier och fokalpunkter i provinserna om handlingsplanerna - men
dessvirre finns den nationella arbetsplanen fér 1325 inte med i de facto regimens planering framéat. Aven i DRK
har operationalisering nationellt och provinsiellt statt i fokus, exempelvis genom att ta fram omfattande planer
i elva provinser.

Globalt stod till UN Women for att den i sin tur ska bista landers regeringars arbete med nationella
handlingsplaner for 1325 ar ett viktigt nav i det svenska stodet och 24 lander12 fick stdd forra aret med
framtagande och/eller uppféljning. Regionalt i Afrika prioriterar Sverige, via ett stod till AU dar WPS-fragorna
ingar, att i den gemensamma givardialogen vikten lyfta WPS-agendan och jamstélldhet.Utdver detta utgar flera
bilaterala stod till UN Women for att bland annat ge stéd for nationella och/eller lokala handlingsplaner,
exempelvis i Afghanistan dar arbetet bidragit till koordinering av processer att rorande kvinnor, fred och
sakerhet nationellt samt att driva arbetet med handlingsplaner pa provinsnival4, i Somalia har UN Women
tillsammans med ministeriet for kvinnliga och manskliga rattigheter anpassat Somali Women Charter till 1325-
agendan, i Liberia har stédet till UN Women starkt en inkluderande ny handlingsplan15 och i Mali har Sida stott
processer kring validering och uppféljning (National Monitoring Committee) av den nationella handlingsplanen
med alla intressenter for att férankra och skapa dgarskap, bland annat genom sektorplanering hos 13 olika
ministerier/departement. Samtidigt arbetar flera globala och nationella civilsamhallesorganisationer med att
granska uppfoljningen av handlingsplanerna, t.ex. Womens International League for Peace and Freedom,
WILPF, som systematiskt foljer upp implementeringen i alla Iander som har en plan17 men dven bevakar
sdakerhetsradets efterlevnad av sina ataganden.

Fredsprocesser och fredssamtal

Sida har bidragit till att framja kvinnors deltagande och ett genusperspektiv i fredprocesser och fredssamtal
bade pa internationell, regional, nationell och lokal niva. Resultat visar pa vikten av att ge stdd till mobilisering
av civila samhéllet samt 6ppna kanaler for direkt och meningsfullt deltagande i centrala processer. Framforallt
har samarbetet och koordineringen mellan Sveriges politiska dialog med det langsiktiga utvecklingssamarbetet
varit centralt for att uppna resultat.

| fredsavtalet i Colombia mellan regeringen och FARC — vilket utgor den tydligaste och bredast férankrade
agendan for fredsbyggande i landet — har Sverige en sarskild roll i dess genomférande, med fokus pa
upprattelse for konfliktens offer samt for kvinnors deltagande och rattigheter. Men trots avtal pa plats starker
vapnade grupper sina positioner och kontroll, med 6kande negativa effekter for civila, inklusive attacker mot
lokala ledare, manniskoratts- och miljéférsvarare.

Situationen i Afghanistan har ocksa haft stora implikationer pa inkludering. Sverige skapade under 2019,
tillsammans med EU, mekanismen Afghanistan Peace Support Mechanism (APSM) som enligt en extern
utvardering20, innan maktoévertagandet, bidragit till att marginaliserade grupper kunnat bygga sin kapacitet att
forespraka sina prioriteringar inom fredsprocessen och genom Afghanistan Mechanism for Inclusive Peace
(AMIP)21. AMIP samlade civilsamhallesrepresentanter fran 34 provinser i ett upprop for en inkluderande
fredsprocess och framférde deklarationer fran civilsamhallet till de forhandlande partnerna i Doha. Efter
augusti har samarbetspartners behovt stélla om sin verksamhet till att bl.a. fokusera pa lokal niva. Stod har
ocksa gatt till fredsbyggande projekt som kunnat bedriva dialoger pa lokal niva efter talibanernas
maktovertagande, och bl.a. medlat om mark som frantagits vissa grupper. Insatser till afghanska
civilsamhallesorganisationer som bedrev paverkansarbete for att lyfta kvinnors, ungas och minoriteters



perspektiv i processer for fred har behovt avslutats da verksamheten inte bedomdes genomférbar inom
overskadlig tid under den nya de facto styret.

Resultaten ar komplexa och ibland motstridiga, givet snabba kontextuella sviangningar och fredsavtal som
hamnar i sta. | till exempel Mali har svenskt stod till UN Trust Fund och MINUSMA lett till att nio kvinnor nu
inkluderats i den kommittee som 6verser genomférandet av fredsavtalet (dar det tidigare inte fanns nagra)23.
Samtidigt, efter statskupperna 2020 och 2021 har landet inte levt upp till lagrummet fran 2015 som stipulerar
att en tredjedel av valda eller utndmnda ska vara kvinnor.

e Ett nytt globalt stod till FN:s “Rapid Response Window on womens partcipation in peace processes” starker
Overgripande fokus pa deltagande. Detta nya initiativ har ursprung hos FN:s generalsekreterare med det
Overgripande malet att stodja kvinnors meningsfulla deltagande i alla faser, i alla spar och pa alla nivaer av
freds- och férhandlingsprocesser. Finansieringsmekanismen stoder strategiska civilsamhallesledda kortsiktiga
initiativ for att paverka och delta i informella, formella, nationella eller internationella fredsprocesser. Under
forsta aret kunde kvinnor fran Afghanistan, Mali, Sydsudan och Liberia fa stod for deltagande24 och RRW
utvecklade ett system for att internationella kvinno- och fredsorganisationer hjalper till att vidareférmedla
medel lokalt samt st6tta genomférande med lokala partner. Sida sitter fran och med 2022 med i styrgruppen
for arbetet.

¢ | Colombia har Sverige i det fredsavtal som undertecknades 2016 fatt i uppdrag att félja upp genomférandet
av fredsavtalets genusbestammelser. | samband med detta stodjer Sverige, via flera partner (UN Women, IOM,
kvinnoréattsorganisationer), ett omfattande genomforande av jamstalldhetsatgarder som bedéms vasentliga for
att na de strukturella forandringar som kravs for att starka kvinnors rattigheter samt 6ka jamstalldhet. En
genuskanslig 6vergangsrattvisa har starkts och en jamstalldhetspolicy har godkants av Special Jurisdiction for
Peace, vilken genomfors i syfte att starka kapaciteten for en “gender legal and sico-social approach” i fall av
konsbaserat och sexuellt vald savél som for deltagande av kvinnliga 6verlevare.

e | Syrien har Kvinna till Kvinna och Euromed Feminist Initiative (EFI) bidragit till att 16 syriska
civilsamhallesorganisationer har utvecklat sitt natverkande och formaga att paverka kvinnors rattigheter och
Okat deltagande i internationella dialogprocesser som exempelvis FN:s International, Impartial and
Independent Mechanism (IlIM). EFI har etablerat en internetbaserad feministisk politisk akademi med spridning
i hela landet som erbjuder utbildning som syftar till att starka kvinnors kapacitet och 6ka deras mgjlighet till
inflytande och meningsfullt delta i fredsprocesser.

¢ | Somalia har Interpeace drivit Talo Wadaag-programmet for att underlatta inrattandet av kvinnliga
fredskommittéer i Galkayo och Ceel Afweyn i syfte att stodja kvinnor inom dessa samhéllen med att fa kontakt
med, och stotta, den formella medlingsprocessen. Genom dessa kunde kvinnor leda arbetet med att skapa
medborgerligt stod fér medlingsprocessen, detta har haft en positiv inverkan pa att minska konflikt och
spanningar samt 6kade deltagande i de fredsinitiativ som de aldste tar.

* | Bosnien och Hercegovina har Kvinna till Kvinna (genom globalt CIVSAM-st6d) stott tva stora fredsnatverks-
initiativ i landet, bada vasentliga for WPS-agendan samt for att bygga hallbar fred i landet och starka de
demokratiska reformerna (the Initiative Peace with Women’s Face and the Initiative Women for Constitutional
Changes). Initiativen slar samman roster fran kvinnor och medborgare som kommer fran motstridiga narrativ
och geo-etniska omraden vilket direkt bidrar till det inkluderande medborgerliga utrymmet och utmanar
konservativ, exkluderande och nationalistisk politik. Det dysfunktionella politiska systemet i Bosnien och
Hercegovina, och den fortlopande politiska krisen, har vackt ett fornyat intresse for det internationella
samfundet och EU fér de konstitutionella reformerna i landet.

¢ Genom Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict, GPPAC, har det regionala natverket av
kvinnliga medlare i Sydkaukasien expanderat da atta kvinnoledda civilsamhallesorganisationer i Georgien, med
bevisade resultat inom fredsomradet, anslots sig forra aret. Natverket av medlare grundades 2018 med syfte
att 6ka kvinnors engagemang i olika nivaer av diplomatiprocesser, inklusive diplomati pa hog niva.
Utbyggnaden av natverket mojliggér en 6kad rackvidd, engagemang och legitimitet pa nationell och regional
niva.



Pa global niva har stodet till UN Women, Kvinna till Kvinna samt till internationella fredsorganisationer som
Saferworld, Womens League for Peace and Freedom (WILPF), MADRE, Conciliation Resources med flera,
bidragit till att kvinnor har deltagit med analys och rekommendationer till internationellt drivna
fredssamtal/processer och 6kad deltagande i internationella/regionala fora som FN:s Sdkerhetsrad, EU och FN:s
rad for méanskliga rattigheter. Flera av de partner pa denna niva ingar i NGO Working Group30 som arbetar
direkt mot Sakerhetsradet och samtliga lankar lokala erfarenheter med globalt normativt arbete.

Regionalt i Afrika har West African Network for Peacebuilding, WANEP, bidragit till att lyfta kvinnors roster
kring framvaxande fred- och sdkerhetsfragor. Och genom ACCORD:s program sakerstélldes kvinnors och ungas
deltagande i stodet till fredsanstrangningar i Mocambique, medan tekniska stdd till kvinnor inom AUs natverk
for konfliktprevention och medling, Femwise-Africa, har resulterat i att natverket operationaliserats till den
niva att de kan genomféra insatser som experter (tvda medlemmar deltog bland annat i en dialoginsats i
Zimbabwe). Sidas partner KAIPTC:s samarbete med Woman Peace and Security Institute kring
ledarskapsutbildningar riktade till kvinnor inom fred- och sakerhetssektorn, och genom stod till deras natverk,
resulterade i mer jamstallda statsbyggnadsprocesser.

Dialog och fortroendeskapande

En sarskild del for att framja deltagande i fredsprocesser ar stodet till dialog och fortroendeskapande pa
nationell och lokal niva, nagot som aven har bidragit till normativa fordndringar och 6ppnat for mer
inkluderande processer for deltagande.

¢ | Mali bidrog arbetet till att kvinnliga ledare fran fem civilsamhallsorganisationsnatverk deltar aktivt i
processen for att 16sa den sociopolitiska krisen om den pagaende politiska 6vergangen. Och Mercy Corps
program “Ben Ni Bara” har identifierat att kvinnors ekonomiska och politiska deltagande i samhallet paverkas
av faktorer sdsom traditionella normer, svagt rattsligt skydd for kvinnor, bristande deltagande i beslutsfattande
och ekonomiska aktiviteter samt andra faktorer som en svag stat. Tillsammans med Sida har programmet
utvecklat en handlingsplan fér jamstalldhet i syfte att bemota dessa faktorer. Programmet framjar kvinnor,
man, flickor, pojkar och exkluderade gruppers deltagande i programmets aktiviteter, inklusive
implementeringen av en kvot pa minst 33 procent for kvinnors deltagande i alla aktiviteter. Resultaten spanner
dven over resultatomrade 4.2.

¢ | Somalia har Talo Wadaag-programmet i Puntland initierat och genomfoért manatliga dialoginitiativ
fokuserade pa fragor om statsbyggande, som rollen av kvinnor i Puntlands demokratiseringsprocess. 2021
engagerades 1 840 somalier (44 procent kvinnor) i arbetet och samtalen var utformade som en plattform for
offentligt samrad och deltagande. Dessa forum skapade majligheter for allmanheten att ge konkreta bidrag i
nyckelpolitiska fragor men hjalpte ocksa till att 6verbrygga klyftan mellan beslutsfattare och valjare da olika
myndigheter ocksa bjods in att engagera sig och svara pa fragor som tagits upp av allmédnheten.

e | Ukraina fick "Ukrainian Women Veterans Movement”, genom UN Women, méjlighet att utbilda 16 kvinnliga
veteraner i kapacitetsutveckling i dialog och medling som de kan anvanda i konfliktlésnings- och
forsoningsprocesser. Flera av dem certifierades vilket innebér att de, utéver att kunna formedla kunskaper till
sina kamrater, kan anvdanda medling i konfliktsituationer som yrke i framtiden. Organisationen "Myr na Doloni"
(civilsamhallets organisation for internflyktingar) utvecklade kapacitet hos kvinnliga internflyktingar och 58
kvinnliga aktivister starkte sin kapacitet i fredsdialoger- och forhandlingar samt social sammanhallning. Genom
att utga fran behoven hos kvinnliga internflyktingar i nio regioner kunde civilsamhallesorganisationen fora fram
dessa i dialog med regeringen och lamna rekommendationer till Ministry of Reintegration of Temporarily
Occupied Territories nar det galler denna grupps meningsfulla deltagande i fredsbyggande och social
sammanhallning. Pa vilket satt dessa resultat kommer att paverkas av den ryska invasionen ar i skrivande stund
oklar.

¢ | DRK har Oxfam ett program som syftar till att skapa nya och férandrande relationer mellan kvinnor och man,
inklusive minoriteter och unga som ofta exkluderas. Fokus ligger pa att hjalpa méanniskor att atnjuta sina
rattigheter, skydd mot vald och 6vergrepp, att fa sina prioriteringar hérda och att delta i beslut som paverkar
deras liv. Programmet implementeras i tva provinser i 6st (Sodra Kivu och Tanganyika) och en i vast (Equateur).
Totalt 480 forandringsagenter, varav 240 kvinnor, fortbildades for att paverka andra om hur man férebygger
och reagerar pa diskriminering, vald och krankningar av rattigheter. Dessa personer arbetade bade direkt mot
andra individer och genom upplysande aktiviteter (radio, drama, lokala kontaktpersoner och andra tekniker)



och paverkansarbete med territoriella och provinsiella myndigheter i syfte att [6sa de problem som
identifierats. Arbetet har visat pa viss positiv forandring, exempelvis rapporterar 62 procent av malgruppen att
de observerat minst en férandring nar det galler skydd av rattigheter och attityder i sina samhallen.

¢ | Palestina arbetar Palestinian Medical Relief Society (PMRS) med lokala organisationer for att starka kvinnors
deltagande pa ledarskapsniva samt delaktighet i lokala val och rad. Som en del av initiativet att starka kvinnor,
halls fortbildning i syfte att forse kvinnor med fardigheter inom férhandling och konfliktlésning i hemmet och i
samhillet. Med samma syfte samarbetar PMRS med WBO 6ver 6stra Jerusalem, Vastbanken, Hebron och Gaza.
Gentemot Israel drev exempelvis en av partnerna fragan om att tillata kvinnor fran Gaza, som é&r gifta med
invanare i Jordanien, att atervanda till sina hem i Jordanien efter att de nekats utresetillstand i ndstan ett ar.

e | Syrien stottade Sidas partner Euromed Feminist Initiative (EFI) elva kvinnorattsorganisationer for att starka
deras tekniska kapacitet. Fokuset ligger pa kvinnors rattigheter dar utbildningar genomférdes inom tekniska
dmnen sasom jamstalldhet, kvinnors politiska deltagande, genuskanslig konstitution och tillhandahallandet av
tjanster for 6verlevare av vald.

e | Bosnien och Hercegovina har stdd till My Right och projektet ”I’'m here — visible and proud” bidragit till att
inkludera kvinnor och flickor i organisationer for personer med funktionsnedsattning. Genom stodet till Kvinna
till kvinna har Sida bidragit brett till stodjandet av civilsamhallsorganisationer som arbetar med fredsprocesser
och fredsbyggande med fokus pa kvinnors rattigheter. Kvinna till kvinnas partnerorganisationer i Bosnien
arbetar strategiskt med paverkansarbete for att férandra lagstiftning och handling fran det offentliga samt ger
stdd och skydd till enskilda kvinnor/fall.

¢ | bade Liberia och Mali stodjer Sida arbetet med sa kallade fredshyddor. | Mali har 27 av dem byggts,
uppgraderats eller rehabiliterats. Dessa verkar som samlings- och dialogutrymmen for kvinnor, men ger dven
tillgang till information, utbildningsmojligheter samt fungerar som verkstad fér bearbetning och visning av
hantverk och matvaror gjorda av kvinnor. | Liberia fortsatte UN Women med sitt stod till Peace Huts som
arbetar konfliktforebyggande genom hela landet. Under 2021 har fokus legat pa att géra Peace Huts mer
sjdlvstandiga och finansiellt hallbara.

¢ | en konfliktdrabbad kommun i Colombia har sex kvinnliga ledare fran sociala organisationer och sex f.d.
FARC-kombattanter initierat en dmsesidig erkdnnande- och férsoningsprocess. Den har lett till individuell
forandring, med positiva effekter pa kollektiv och kommunal niva. Tva exempel ar att de sociala ledarnas breda
kontaktnat har gjort att invanarna nu ar mer medvetna om stigmatiseringen av ex-kombattanternas barn och
ett storre stod for beslutet att inkludera ex-kombattanter i arbetet med att starka kvinnors politiska deltagande
i fredsprocessen.

Starka kvinnorattsrorelser

I manga fall arbetar Sida mer generellt med att starka och bygga upp kvinnoroérelsen for att dessa ska kunna
verka i sin egen ratt och sjalvstandigt driva fragor kring kvinnor, fred och sakerhet i kontexter som praglas av
konflikter, kriser och ofta i miljder med ett starkt motstand mot jamstéalldhetsfragor. | samtliga av
handlingsplanens lander har utrymmet for civila samhallets aktorer att agera allt mer stangts. Har stédjer Sida
ibland fonder eller strategiska partner som vidareférmedlar medel till lokala partner och/eller bidrar till att
starka teknisk och tematisk kapacitet. Malen med denna typ av stéd spanner ofta 6ver alla handlingsplanens
omraden, dd manga av dem arbetar holistiskt, och resultat av denna ansats kommer att redogéras under
samtliga omraden.

¢ | Irak stottade Kvinna till Kvinna (under dess regionala MENA program) sina partnerorganisationer med att
utveckla landspecifika, gemensamma rekommendationer inom ramen for WPS. Detta for att anvanda dem i
deras paverkansarbete gentemot regeringen och det internationella samfundet i samband med genomférandet
av 1325 National Action Plan i landet. | detta sammanhang utbildades kvinnliga ledare i att forsta kopplingarna
mellan WPS och fragor sasom kvinnors ekonomiska rattigheter, medborgerligt utrymme med mera. Detta
gjordes inom ramen for att presentera resultat for den irakiska kontexten fran Kvinna till Kvinnas rapport A
Right Not A Giftrapport.

¢ Inom ramen for det globala stodet genom Diakonia sa praglas arbetet i DRK av kapacitetsuppbyggnad av civila
samhiéllets som en grund for att férbattra kvaliteten pa representation och service till medborgarna. Partnernas
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formagor att bedriva paverkansarbete har forbattrats, fran utveckling av budskap och identifiering av
kommunikationskanaler till mobilisering av stod och resurser som behdvs. Tva plattformar som involverar
fragor om att framja social och ekonomisk rattvisa har etablerats under perioden och fungerar effektivt:
Femme Plus (CONAFED, FMJC, CEHAJ1325 och NSCC) och Synergy for Climate Justice (CENADEP, OCEAN,
CRONGKC, DIDES, ACAJ, CEHAJ1325, CONAFED och NSCC). Dessa har kunnat bidra till opinionsbildning for
kvinnors ekonomiska egenmakt, hallbar utveckling och klimatrattvisa samt rattvis férdelning av resurser.

Genom det globala stodet syftar Global Fund for Women’s (GFW) verksamhet till att stérka kvinnorérelsen som
helhet och fokuserar sarskilt pa rérelseuppbyggnad, sa kallad “movement building”. GFW finansierade under
2020/21, 348 organisationer i 80 lander och vidareférmedlade 17 miljoner USD till lokala
kvinnorattsorganisationer som i manga fall verkar i lander dar utrymmet for civilsamhallet &r helt eller delvis
”stangt”.44 GFW arbetar for att na grupper som arbetar i de svaraste sammanhangen och under stora hot och
lyckades under aret mobiliserar 6kade och mer flexibla resurser for att stodja kvinnorattsrérelser. GFW arbetar
ocksa for att starka kvinnofonders férmaga att finansiera och stédja grasrots-organisationer som arbetar i
krissituationer och for att humanitara aktorer ska erkdanna lokala kvinnorattsorganisationers kunskap och
kompetens. Sida utdkade 2021 stddet till GFW vilket gjorde det mojligt for dem att skala upp
kapacitetsstarkande aktiviteter genom stod till fler feministiska fonder. Global Fund for Women, genom stod till
”Strengthening Syrian Women’s Leadership Initiative, har kunnat bygga kollektivt mandverutrymme hos
kvinnor att lyfta fragor och havda rattigheter som ror deras egen utveckling och att delta i nationellt och
internationellt fredsarbete. Aven organisationer som WILPF och MADRE kompletterar sina starka globala
normativa engagemang for kvinnors deltagande genom att formedla resurser till sektioner eller partner for
genomférande. Exempelvis har MADRE starkt sin bidragsgivande roll och férdelat 6ver 21 MSEK genom 120
anslag till 91 organisationer och WILPF utvecklade éver 30 nya partnerskapfér opinionsbildning, forskning,
NGO-samarbete, sexuella rattigheter, ansvarsskyldighet for vapenhandel - totalt 90-tal stdd till landsektioner
och partner.
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Politiskt deltagande

| ndra sammankoppling med stddet till civila samhallet och kvinnorattsorganisationer praglas Sidas arbete inom
resultatomradet ocksa av ett langsiktigt och strategiskt stod for att framja kvinnors politiska inflytande i
konfliktutsatta kontexter och en malmedveten satsning pa dialog om jamstalldhet och kvinnors rattigheter
kopplat till fredsbyggande. Denna prioritering har framfor allt resulterat i att 6ka kvinnors andel av politiskt
valda positioner och i fredsbyggande, trots stora svarigheter och motgangar. Politisk representation ar en av
forutsattningarna for jamstalldhet i statsbyggande och processer fér 6vergangsrattvisa. Ofta kombineras stod
till civilsamhallet med st6d till ett lands valsystem, manga ganger genom FN, for att na bredare genomslag.

I DRK har portféljen med att 6ka kvinnors politiska deltagande intensifierats da det bedémas finns ett politiskt
momentum och samarbeten med savil UN Women som civilsamhallet har ut6kats, och regeringen som
tilltradde i april 2021 har 15 kvinnliga ministrar, varav flera pa nyckelpositioner. Det innebar en andel kvinnliga
ministrar runt 27 procent, vilket ar hogre dn den tidigare regeringen (17 procent)47. | Irak praglades 2021 av
det tidigarelagda parlamentsvalet, vars resultat och efterspel ritat om den politiska kartan i landet. Valets
genomforande var i sig en framgang for den ungdomsledda protestrdrelsen som bdrjade sent 2019. For forsta
gangen blev ett antal partipolitiskt oberoende kandidater invalda i parlamentet liksom ett historiskt antal
kvinnor. Samtidigt ledde regeringens oférmaga att skydda manniskorattsaktivister fran vald till en bred bojkott
bland civilsamhallet, och kvinnliga politiker har rapporterat om utbredda hot och trakasserier i upptakten till
valet.

e Irak saknar en starkt parlamentarisk tradition och struktur och Sida arbetar brett for att ge stdd till olika
insatser. Kapacitetsstod till en rad lokala enskilda organisationer, sdsom kvinnorattsorganisationerna EMMA
organisation for Human Development, People’s Development Organization (PDO), Baghdad Women
Association (BWA) och Iraqi Al-Firdaws Society, ska ge dessa tillracklig institutionell kraft att paverka och forma
Iraks framtid i en anda av forsoning, bekdampa extremism och utmana auktoritarism for att bidra till hallbar fred
dar kvinnors- och minoriteters rattigheter kan uppratthallas. Sida samarbetar ocksa med partner for att starka
kapaciteten hos bade nyinvalda representanter och den parlamentariska byrakratin i stort. En extern
utvardering av projektet bekraftade att insatsen starkt kompetensen bland personal och politiker, forbattrat
byrakratiska processer, starkt samarbetet mellan politiker och civilsamhalle och i stort har bidragit till en 6kad
legitimitet av parlamentet och en hogre profil for kvinnliga politiker. Parallellt med detta ger Sida stod till
valmyndigheter och andra fortroendeskapande insatser for att fa storre effekt mellan val an enbart i upptakten
till ett val. Genom ett mer langtgaende samarbete med Iraks valmyndighet @mnar Sida att bade starka
organisationens tekniska kapacitet samt transparens i efterspelet av parlamentsvalet. Pa langre sikt ska detta
framja kvinnor, ungas och marginaliserades grupper deltagande i framtida val.

e Genom st6d via FN etablerades natverket Somalia Women Charter Champions, med uppgift att férespraka
och 6ka medvetenheten fér Women's Charter, genomforandet av den nationella handlingsplanen for 1325 och
forverkligandet av 30 procents kvinnokvot i valprocessen. Pa liknande satt utvecklades, genom Joint Human
Rights Programme, en databas med intresserade kvinnliga kandidater, och goodwillambassadérer utsags. Som
ett resultat ar 14 av 54 (26 procent) foretradare for 6verhuset kvinnor. Valet till folkhuset pagar och av de 80
hittills utvalda ar 15 kvinnor.

¢ Lokalt i Somalia, i Somaliland, stédde Interpeace och Talo Wadaag-programmet, i samarbete med Nagaads
kvinnonatverk, 6kad politisk representation och deltagande av kvinnor i lokal- och parlamentsvalen 2021. De
arbetade specifikt med att starka kapaciteten hos kvinnliga kandidater for att 6ka synlighet inom deras
valkretsar samt foresprakade bland aldre kring behovet av att stodja kvinnliga kandidater. Genom detta 6kade
den offentliga diskursen kring kvinnors politiska deltagande och representation i politiken. Programmet
arbetade med 28 kvinnliga kandidater i Somaliland fran de tre politiska partierna och som en del av stédet
hjalpte programmet till att etablera ett "Women’s Situation Room Somaliland”, en opartisk och neutral
mekanism for att dokumentera incidenter samt mildra konflikter fére, under och efter valet. Mekanismen var
valanvand och etablerades dven i tre distrikt i Puntland och en liknande struktur skall replikeras nar
kommunfullmaktigeval i de 3terstdende 47 distrikten genomférs under 2022. Aven Diakonia har bidragit till 6ka
ett inkluderande deltagande i Puntlands demokratiska 6vergangsprocess, inklusive valjarutbildning for
medborgare, véljarregistrering och réstprocesser. Detta har resulterat i att 50,5 procent kvinnor har registrerat
sig.
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¢ | DRK bidrog en informell grupp kvinnliga ledare i Maindombe och Kinshasa med att definiera strategier for
att framja kvinnliga politiska kandidater med resultat att andelen till de nationella och provinsiella lagstiftande
forsamlingarna okade till 12 procent i valen 2018, jamfort med de tidigare valen (7 respektive 9 procent i
tidigare val). Arbetet har fortsatt med 87 kvinnor som stravar efter att ga in i politiken med mentorskap och
utbildning om kvinnligt ledarskap. 29 kvinnor stéllde sedan upp till de nationella och provinsiella
parlamentsvalen och 5 av dem valdes in, varav 2 pa nationell niva och 3 pa provinsniva. Andra kvinnor som fatt
stod vantar pa att kandidera till valen 2023.

¢ | Colombia, genom stdd till UN Women, finansierade Sida under 2021 kapacitetsuppbyggnadsstrategier for 3
000 kvinnor som ska delta i de nationella valen 2022. Dartill stodjer Sida kampanjen "Fler kvinnor, mer
demokrati"under ledning av UN Women och Colombias Vicepresidentambete, vilken framjar kvinnors lika
deltagande i valen.

¢ | Myanmar syftade ett litet strategiskt stod till Oxfam under 2020-2021 till att starka kvinnors deltagande och
ledarskap med fokus pa valet i november 2020, men inneholl dven aktiviteter under forsta halvaret 2021.

Kampanjen innefattade bland annat workshopar och paneldiskussioner om kvinnors ledarskap, inklusive hinder
och positiva exempel fér detta, och utmanande av gendernormer, vilka dokumenterades i videor och
animationer och delades pa social media. Sammanlagt berdknas kampanjen ha natt ut till minst 850 000
personer.54 Tillsammans med ett antal andra organisationer och natverk, som lyfte vikten av kvinnors
deltagande infor valet 2020 (flera med stod fran Sida), bidrog Oxfam och lokala partner sannolikt till att
andelen kvinnliga parlamentariker 6kade fran 13 till 17 procent efter valet i november 2020. Tyvarr hann dessa
valda kvinnor inte tilltrddanden 1 februari pa grund av militarkuppen.

Avvdpning, demobilisering och sikerhetssektor

Genom det langsiktiga utvecklingssamarbetet bidrar Sida aven till att starka jamstalldhet och kvinnors
deltagande i avvapning, demobilisering och ateranpassning (DDR), statsbyggande samt inom
sakerhetssektorreform (SSR), bade via riktade insatser och jamstalldhetsintegrering. Stod till arbete med att
starka en inkluderande utformning och genomférande av sakerhetsektorreform finns explicit representerat i
strategin for Somalia, vilket gors inom ramen for UNMPTF Joint Security Sector Governance Programme dar
insatser gjorts for att starka och integrera kvinnor, fred och sdkerhet i arbetet.

* Sidas globala partner Conciliation Resources har i Nigeria omformat sitt program utifran en
jamstalldhetsintegrerad konfliktanalys, vilken har gjort att deras arbete med aterintegrering av fore detta
kombattanter responderar battre for olika behov fér kvinnor och man.

* FOr att sdkerstdlla battre integrering av WPS och agendan Preventing and Countering Violent Extremism
(P/CVE) i Kvinna till Kvinnas partners arbete i regionen MENA, anordnades ett gemensamt samrad med irakiska
och syriska partner samt natverksmedlemmar med avsikten att starta ett samtal kring P/CVE i Irak och Syrien.
Detta i syfte att identifiera var de 6verlappar och var de skiljer sig at, nyckelprioriteringar och luckor samt
potential for att bygga en strategi fér P/CVE som beaktar jamstalldhetsaspekter. Detta gjordes i ljuset av
antagandet av FN:s sdkerhetsradsresolution 2242 (UNSCR 2242) fran 2015, som kraver integrering av WPS och
P/CVE-agendan, och har 6kat kring kdnsdimensionerna foér vald méarkta "terrorism" och "valdsbejakande
extremism", samt 6kat krav pa kvinnors deltagande i P/CVE-agendan. | dialogen mellan irakiska och syriska
partner identifierades fredliga inkomster och forbattrade ekonomiska forhallanden under WPS-paraplyet som
gemensamma “policy entry points” for opinionsbildning, vilket ndtverket nu fortsatter att arbeta med.

¢ | Bosnien och Hercegovina har Sida genom stod till jamstalldhetsmyndigheten och implementeringen av
landets jamstalldhetsplan och NAP 1325, bidragit till att 6ka kvinnors deltagande i sakerhetssektorn och polisen
samt att arbeta for integrering av jamstalldhet i relevanta institutioner.

¢ | Somalia har Diakonia engagerat 15 kvinnliga poliser i distriktets polisstationer i Puntland och Sydvastra
staterna i syfte att 6ka rattvisa for kvinnor som utsatts for krankningar av sina manskliga rattigheter.
Organisationen arbetar dven med 15 manniskorattsévervakare (5 kvinnor och 10 mén) i distrikten for att
dokumentera fall av krankningar for ”“rapid response”.
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¢ | Ukraina integrerades riktlinjer for jamstalldhet i laroplanerna for 28 hogre utbildningsinstitutioner inom
sdkerhets- och forsvarssektorn. 918 professorer och experter (382 kvinnor — 42 procent och 536 mén — 58
procent) vid fler an 40 hogre larosaten inom sakerhets- och férsvarssektorn, 6kade sina kunskaper om
riktlinjerna med stéd av UN Women. UN Women gav expert- och tekniskt stod for olika former av online
utbildningar. UN Women jobbade med férsvarsministeriet och dess sektoriella handlingsplan for att fa med
NAP 1325 relaterat arbete samt med att starka natverket for jamstalldhetsradgivare (6ver 100 av dem 6kade
sina kunskaper om jamstalldhet och fragor som ror kvinnor, fred och sdkerhet). UN Women samarbetade med
NATO-kontoret kring verksamheten som engagerar NATO Gender Adviser. En dedikerad kampanj, "Women
Defenders", genomfordes i

samarbete med departementet for veteranfragor, civilsamhallsorganisationen "Ukrainian Women Veterans'
Movement" och Public Broadcaster "Hromadske" (nddde mer &n 1,3 miljoner). Kampanjen hade en omedelbar
inverkan pa de personer som profilerades, vilket gav dem erkdnnande och lokalt inflytande i sina samhallen.
Hur detta fortsatt kommer att kunna bidra positivt inom ramen for radande krig i Ukraina ar oklart.

¢ Under 2021 genomforde CIVIC forskning i Irak om vardet av mangfald och av att inkludera fler kvinnor i Iraks
sakerhetsstyrkor nar det galler skydd av civila. Denna forskning kommer att publiceras i mars 2022. Under 2021
holl CIVIC ocksa rundabordssamtal for att sdkerstélla offentliga ataganden for att 6ka kvinnors deltagande i
styrkornas verksamhet och for att rekrytera fler kvinnor for utbildning och beslutsfattande roller.

Analys av utmaningar och lairdomar

Genomférande av insatser for att stdrka kvinnors inflytande och deltagande i freds- och
statsbyggandeprocesser sker i mycket svara konfliktkontexter, dar kvinnors rattigheter ar marginaliserade och
kvinnor, unga och barn ar strukturellt diskriminerade. Covid-19 pandemin har lagt ett extra raster av
utmaningar pa genomférande men det mesta har kunnat genomféras med anpassningar. | vissa lander, sarskilt
de med stora sdakerhetsutmaningar, har utvecklingssamarbetet saktats ned i samband Covid-utbrottet.
Mojligheterna for Sida och partner att genomfora uppfoéljningar i falt har paverkats av pandemin da
mojligheterna att resa i vissa delar varit begransade bade av sdkerhetsskal och av pandemin. Samarbeten har
fatt stdllas om och manga méten och aktiviteter har i stillet genomforts digitalt eller skjutits pa framtiden. | en
del andra fall har i stallet civilsamhallesaktorer, som vid tidigare tillfallen inte kunnat [dmna landerna for
deltagande i internationella fora, nu i stérre utstrackning kunna delta digitalt.

Det ar en stor utmaning att inkludera jamstalldhet och sdkra kvinnors deltagande i alla processer som ror fred
och sdkerhet, sarskilt som manga av dessa processer drivs av bade interna och externa politiska och
ekonomiska faktorer dar rattighetsagendan ar svag eller icke-existerande. Koordinering bland aktorer som
stoder mal kopplade till kvinnor, fred och sakerhet ar ofta svag och inte malinriktad. Prioriteringar ar ofta
fragmenterade och bidrar inte till att stodja normativt férandringsarbete for att starka kvinnors politiska,
ekonomiska och civila roll i fredsprocesser.

Talibanernas maktévertagande den 15 augusti i Afghanistan andrade drastiskt forutsattningarna for bistandet
till Afghanistan, inte minst for kvinnor, fred och sdkerhet. Utvecklingen gallande demokrati och manskliga
rattigheter har gatt starkt bakat. Den politiska marginalisering och underrepresentation till folkvalda organ som
redan tidigare drabbade kvinnor och unga men aven vissa etniska grupper sa som hazara har darmed forstarkts
under det nya styret. Ingen 6vergripande politik gdllande kvinnors rattigheter har annu presenteras av det nya
styret. Det kan dock konstateras att alla aspekter av kvinnor och flickors atnjutande av de méanskliga
rattigheterna, mojligheter till politiskt deltagande och inflytande har begransats vasentligt. Den nationella
arbetsplan for 1325 som tidigare fanns finns inte med i de facto regimens planering framat. Dessa férandringar
har fatt stora konsekvenser for manga av Sidas samarbetspartner, som till viss del numera tvingas verka i exil
eller under hotbild. Innan augusti, var UM Kabul ledande i olika Kabul-baserade fora rérande 1325 WPS och
jamstalldhet, samt var ledande givare for stddet till Afghanistan Independent Human Rights Commission
(AIHRC). Inom ramen fér manskliga rattigheter och jamstalldhet &ar osakerheten kring partners maojlighet att
agera stor och darmed adven fér mojligheten att astadkomma forandring. Arbetet for kvinnor, fred och sakerhet
kommer fortsatta att prioriteras och aktérer mobiliserar for att ateruppratta de arbetsgrupper som tidigare
fanns for att mer aktivt trycka pa denna agenda. Aven i kontexter dir det finns normativa ramverk, inklusive
lagsstiftning och handlingsplaner for att framja kvinnor, fred och sdkerhet, finns det fa incitament for
implementering. Exempelvis i Irak ar kvinnor fortsatt systematiskt diskriminerade och underrepresenterade i
politiskt beslutsfattande, i fredsbyggande processer och pa arbetsmarknaden samtidigt som det finns en
tendens till att kvinnors och kvinnoorganisationers mojlighet till deltagande och paverkan har 6kat de senaste
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aren. Resultaten ar dven komplexa i ett land som Colombia trots att kvinnors roll som aktorer for fred och
jamstalldhet lyfts mest i bade den strategiska dialogen och som dialogfraga inom insatserna, dar Sverige har en
stark roll for jamstalldhetsfragorna i fredsprocessen och kvinnorattsorganisationerna ar manga och starka.
Sverige har spelat en central roll i uppféljningen av jamstélldhetsataganden inom fredsavtalet. Likt rapporten
fran foregaende ar visar den att viktiga framsteg har gjorts sedan undertecknandet av fredsavtalet men att det
fortfarande ar langt ifran tillrackligt. Genomforandet av dtagandena pa detta omrade gar generellt sett
l&ngsammare dn genomférandet av fredsavtalet i stort. Aven i Mali, trots nationell lagstiftning och policy, har
kvinnor marginaliserats under Malis fredsprocess och kvinnligt deltagande har prioriterats lagt redan innan
militarkupperna.

Bade Colombia och Irak exemplifierar det aterkommande faktum att trots att jamstalldhetsfragor inkluderats i
en fredsprocess eller att det finns en nationell handlingsplan kring kvinnor, fred och sikerhet s ar det inte att
forknippa med en férsakran om att jamstalldhet kommer att uppnas. Fokus behover darmed ligga pa
implementering, finansiering och uppfdéljning for att motverka att centrala ataganden och viktiga framsteg
urholkas. | ndsta steg gar det ocksa att identifiera liknande tendenser, da 6kat deltagande av kvinnor vid
forhandlingsbordet likstalls med 6kat inflytande vilket dessvarre ofta inte 6verensstammer med verkligheten.
Ett allt storre fokus behover darmed ocksa finnas vid att

sakerstalla att kvinnors deltagande aven inbegriper meningsfullt och inflytelserikt deltagande saval fére, under
som efter en fredsprocess. | lander dar fredsprocessen har gatt i sta eller ramverken fér kvinnors deltagande ar
svagt, som i Mali, Myanmar och Afghanistan, har dven kvinnors majligheter att bidra till fredsbyggande och
konflikthantering minskat, delvis pa grund av skarpt sakerhetsldge och 6kade hotbilder. Kvinnor och unga ar
engagerade i fredsbyggande men har i mycket liten utstrackning tillgang till forhandlingsborden. Deras
engagemang finns oftare i det entragna men sallan uppmarksammade grasrotsarbete som behdvs for att 6ka
trygghet i grannskapet och bygga fértroendefulla relationer mellan olika folkgrupper i naromradet eller, som
varit fallet i Myanmar och Afghanistan innan maktoévertaganden, i parallella processer kring de formella
forhandlingarna.

Det krympande utrymmet for det civila samhéllet, dar organisationsfriheten begrdnsas och aktivister for
kvinnors rattigheter forfoljs och attackeras, inskranker ocksa majligheten for aktivt deltagande i fredsprocesser.
Manga fredsprocesser ar toppstyrda och det finns en vilja att begransa civilsamhallets mojlighet till att bidra. |
flera lander noteras tillbakagang under 2021 for kvinnors majligheter att delta, till viss del beroende av
pandemin, i till exempel Afghanistan, Liberia och Myanmar, medan dven de fa framsteg som gjorts i MENA-
regionen ar hotade samtidigt som vissa sma framsteg kan noteras i t.ex. Ukraina (innan den ryska invasionen)
och dven i Somalia, om &n langsamma.

| de flesta kontexter drabbade av konflikt eller post-konflikt kvarstar svara strukturella hinder for kvinnors
politiska inflytande p3 alla nivder och kvinnors rattigheter dr eftersatta pa en rad omraden. Okat vald mot
kvinnor paverkar inte bara majligheten till att delta, men starker dven konfliktdimensionerna i samhallet.

Det finns en risk att insatser inom detta malomrade tenderar att ga till fortbildning och kapacitetsstarkande av
sarskilt kvinnor. Pa ett strategiskt plan kan en sadan prioritering ifragasattas eftersom det inte finns belagg for
att kvinnor har stérre kunskapsluckor dn de man som redan nu har en plats i fredsprocesser eller att utbildning
i relevanta dmnen per automatik skulle ge dem en plats vid férhandlingsbordet. Mer strategiskt ar arbete for
att 6ka engagemanget och bidra till paverkansarbete for att 6ka kvinnors deltagande i den formella
fredsprocessen samt att inkludera mén i detta arbete.

Behovet av 6kad givarkoordinering fér jamstalldhetsarbetet inom fred och sakerhet nar det galler dialog,
patryckning och bistand, har identifierats som viktigt for att uppna3 resultat. Aven behov av att identifiera
likasinnade bistandsgivare och bedriva ett aktivt paverkansarbete, da Sverige idag ofta dr den enda bilaterala
givaren som lyfter fragan i olika sammanhang. | pafallande manga av handlingsplanens lander ar jamstalldhet
en profilfraga och Sverige ar drivande i exempelvis givargrupper och gentemot regeringar. Det finns ocksa risk
att agendan for kvinnor fred och sikerhet bli en givardriven process istéllet for drivet utifran lokalt dgarskap.
Viktigt att uppmarksamma ar korruptionsfaktorn som alltfor ofta finns narvarande inom statsbyggande
processer med direkta konsekvenser for kvinnors rattigheter.
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Tematisk prioritering 4.2: Konfliktforebyggande

FBA (4.2)

Mal 4.2: Resultatbeskrivning

Under 2021 har FBA bidragit till malet att inkludera kvinnor och man for att motverka strukturella grundorsaker
till konflikt och vald. Det samlade bidraget bestar av tre etablerade insatser i Palestina respektive Liberia samt
en insats i Irak. Sammanfattningsvis handlar den verksamhet som genomforts om jamstalldhetsintegrering av
utbildningar och kapacitetsstarkande program med ett fokus pa konfliktférebyggande och forsoning. FBA har
bidragit med kunskapsuppbyggnad hos nyckelaktorer i de aktuella Ianderna om man och kvinnors olika behov,
roller och perspektiv i konfliktlosning och férsoning, vilket ytterst ar bidraget till forebyggande av konflikt och
vald.

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s arbete i Colombia

| samarbete med tribunalen for 6vergangsrattvisa i Colombia (JEP) har FBA tagit fram en rapport som beskriver
det institutionella jamstalldhetsarbetet pa JEP och kartlagger utmaningar och framgangsfaktorer. Rapporten
validerades i mars 2021 genom en workshop tillsammans med genuskommissionen och ledningen pa JEP. Med
grund i rapporten har JEP tagit fram en processplan for att etablera ett internt natverk av gender focal points
(GFP). Processen att nominera personer, ta fram riktlinjer for natverket och utveckla en plan for att lansera
natverket pagick under hosten 2021.

Forandringsteori med exempel fran GFP nétverket

FBA:s insats kunskapshdjande och organisationsstod i jamstélldhetsintegrering till JEP i Colombia fokuserar pa
att JEP ska utveckla hallbara interna strukturer och verktyg for att arbeta jamstallt. Om JEP starker sin kapacitet
att arbeta utifran ett jamstalldhetsperspektiv bade internt inom organisationen och i utredningar,
bedémningar och brottsofferbemdétande sa forbattras forutsattningarna for jamstalld 6vergangsrattvisa. Detta
eftersom det mojliggor att ansvarsbarare pa JEP systematiskt kan synliggéra och adressera bristande
jamstalldhet, inklusive normer och attityder géllande genus och jamstalldhet, i sitt dagliga arbete.

Analys av utmaningar och lardomar
FBA viljer att inte redovisa ett exempel har eftersom det inte finns nagot nytt att lyfta fram.
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Forsvarshogskolan (4.2)

Forandringsteori

Forsvarshogskolan bedriver storre delen av verksamheten i en traditionellt mansdominerad miljé med
utbildningar och forskningsomraden som under lang tid inte prioriterade jamstalldhets- och genusperspektiv.
For att skapa férandring och inkludera kritiska perspektiv arbetar FHS med en kombination av
forskningsbaserade, rattighetsbaserade och instrumentella argument. FHS stravar efter att, med pedagogisk
tydlighet, forklara varfor jamstalldhets- och genusperspektiv ar viktiga fér att na hégsta kvalitet i var forskning
och utbildning. FN:s resolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet (inkl. den nationella handlingsplanen) behéver
darfor forankras i verksamheten genom aktuell forskning och kritisk granskning och darigenom, utifran en reell
kunskapsbas, ges utrymme for att implementeras, problematiseras och diskuteras inom utbildningarna.

Analys av positiva resultat med exempel
Implementering av kvinnor, fred och sdkerhet inom forskning och utbildning ar ett arbete dar resultat framst ar
skonjbara pa lang sikt. Det ar fortfarande nagot tidigt i processen for att kunna dra nagra slutsatser avseende
resultatet av ovanstaende insatser. Institutionell foréandring tar tid. En utgangspunkt ar dock att en ledning som
har kunskap och intresse for dessa fragor kan skapa forutsattningarna for mer omfattande férandringar. Nar
jamstalldhets- och genusperspektiv ges legitimitet och prioritet i ledning och hos chefer skapas forutsattningar
for:
e ett mer genomgripande och ambitiost arbete inom jamstalldhetsomradet, bl.a. genom acceptans av
verksamhetens utmaningar,
e relativt ny verksamhet inom omradet, daribland Anna Lindh-professuren samt inrdttandet av en
arbetsgrupp for forskare inom WPS-omradet,
e omfordelning av resurser i syfte att starka arbetet (i form av centrala stimulansmedel fran Forsknings-
och utbildningsnamnden).

Analys av utmaningar och lairdomar

Forsvarshogskolan och dess ledning kommer att verka for att denna drivkraft haller i sig och hanteras
konstruktivt. Vidare beddms regeringens feministiska utrikespolitik bidra till att vidare legitimera och
understryka vikten av forskning och utbildning inom omradet.

Férsvarsmakten (4.2)

Forandringsteori

Genom samverkan med andra aktérer/institutioner som arbetar for att uppratthalla sdkerhet bidrar
Forsvarsmakten till att motverka konflikt. Forsvarsmakten bidrar indirekt till samhallets uppratthallande av
manskliga rattigheter och jamstéalldhet genom att uppratta en trygg och siker milj6é fér andra aktorer att verka
i

Analys av positiva resultat med exempel

Genom samverkan, expertis och utbildning bidrar Forsvarsmakten indirekt till konfliktférebyggande arbete
inom ramen for de operationer eller samarbeten vi deltar i. Genom NCGM:s samverkan med andra
formageomraden i Nato sker en viss jamstalldhetsintegrering inom Nato. Pa sa satt bidrar Férsvarsmakten till
delmal i 4.2 avseende kapacitetsutveckling av institutioner som arbetar med att férebygga och férhindra vald
och konflikt. D& militdra organisationer ar mansdominerade bidrar dven Férsvarsmaktens arbete via NCGM till
delmal om att inkludera man i jamstélldhetsarbete.

Analys av utmaningar och lardomar

Forsvarsmakten kan pa lang sikt via internationell samverkan och utbildningsverksamhet bidra till allman
kapacitetsutveckling avseende Res 1325 — vilket innehaller fragor om inkluderande
fredsprocesser/fredsbyggande - men utgér oftast inte den aktér som direkt kan bidra till malomrade 4.2 vid
insats.

Kriminalvarden (4.2)
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Férandringsteori

Kriminalvarden beviljades 2019 Sida-bidrag for att genomfora en forstudie i Somaliland, i samarbete med
Somalilands representation i Sverige, med fokus pa malgruppen fangslade kvinnor. Rapportens slutsatser och
rekommendationer har resulterat i en trearig projektansdékan som utarbetades under 2020 och ldmnades in till
Sida for handlaggning i februari 2021. Kvinnor i fangelse ar en stigmatiserad och utsatt grupp i Somalia som
sallan omfattas av nationellt stéd och an mindre av internationellt stéd. Ett ev. kommande projekt ska stédja
Somalilands administration att i hogre grad leva upp till FN:s Bangkok Rules och resultera i forbattrade
forhallanden for fangslade kvinnor. Samtalen och projektplaneringen med UNODC ar i ett tidigt skede och
forvantas ha storre effekt forst under 2022. CPCC/EEAS tillfragades initialt.

Analys av positiva resultat med exempel

Analys av utmaningar och lardomar
Langa handlaggningstider pa Sida. KV invantar besked om hur Sida staller sig till ansokan.
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MSB (4.2)

Forandringsteori

1. Building resilience through inclusive and climate-adaptive disaster risk reduction in. Asia-Pacific
(BRDR), Sydasien-Sydostasien: Projektet forvantas bidra till 6kad resiliens genom att kvinnor, man,
flickor och pojkar liksom sarbara grupper battre inkluderas i det resiliensbyggande arbetet i regionen.
Detta uppnas genom att utbilda var partnerorganisation ADPC for att starka den interna kapaciteten
att jamstalldhetsintegrera projekten, samt genom att starka kvinnors ledarskap i
katastrofriskahantering.

2. Enhanced Capacities for Resilience, Irak: Myndighetssamarbetet med Joint Coordination and
Monitoring Center (JCMC) och det irakiska civilskyddet syftar till att starka Iraks
krishanteringsférmaga. Genom att integrera ett genus- och mangfaldsperspektiv starks formagan att
varna hela befolkningen vid en kris.

3. Prevention, Preparedness and Response to natural and man-made disasters in Eastern Partnership
countries — phase 3 (PPRD East 3): Regionalt fyraarigt program som forvantas bidra till att starka
partnerlandernas (Armenien, Azerbajdzjan, Belarus, Georgien, Moldavien och Ukraina)
krishanteringsférmaga. Ett jamstalldhets- och manskliga rattighetsperspektiv integreras systematiskt i
programmet i syfte att starka landernas kapacitet att ta hansyn till olika gruppers behov och risker i
krishanteringsprocesser och starka hela befolkningens resiliens.

Analys av positiva resultat med exempel

1. BRDR: Under 2020-2021 utgor stort fokus att starka den institutionella kapaciteten hos
partnerorganisationen ADPC att integrera jamstalldhet, mangfald och manskliga rattigheter i projekt och den
interna organisationens arbete. Tre jamstalldhetsradgivare har anslutits till projektet och arbete pagar for att
bl.a. starka ledarskapet inom organisationen och den etablerade Gender and Diversity Working Committee att
kunna driva kapacitetsutvecklingsarbetet vidare efter BRDR-programmets avslut.

2. Irak: Projektet har fortsatt stottats av en jamstalldhetsradgivare som bland annat har bidragit till att lyfta
vikten av att samla in och analysera kons- och aldersuppdelad statistik i risk- och sarbarhetsanalyser och
representation av kvinnor och civilsamhallesorganisationer i samverkansformer for krishantering.

3. Under uppstartsfasen av PPRD East 3 har jamstalldhetsradgivare aktivt stottat programutformning och
bistatt med att 6ka forstaelsen for landskontexterna och de mojligheter programmet har att

framja jamstalldhet, manskliga rattigheter och social inkludering inom krishantering. Tydliga
rekommendationer for fortsatta prioriteringar i programmet har tagits fram och indikatorer for att
sakerstalla att genus- och mangfaldsaspekter inkluderas i M&E-ramverk for att mata effekter av programmet.

Analys av utmaningar och lardomar

Kontinuerlig narvaro av jamstalldhetsradgivare i projekten ar avgérande for att na resultat. Att darfor Iata
internt anstéallda radgivare stotta ett flertal insatser har varit en framgang for att sakerstalla kontinuitet och
dven larande och merutnyttjande mellan insatser. Det ar daven en stor fordel att ha internanstallda sakkunniga
inom jamstalldhet och mangfald, da dessa kan skapa synergier mellan olika samarbeten, effektivt sprida
lardomar och utvecklad kunskap fran jamstalldhetsintegreringsarbetet i en insats till en annan liksom battre
knyta an till annan sakkunnig personal som ar aktiva inom de olika insatserna.

Polismyndigheten (4.2)

Forandringsteori

Polismyndighetens internationella freds- och sakerhetsframjande verksamhet har goda forutsattningar att
framja maluppfyllnad inom det konfliktforebyggande omradet. Stora delar av denna verksamhet fokuserar pa
polisreform och uppbyggnad av demokratiska polisorganisationer som tillgodoser hela befolkningens sdkerhet
och trygghet. Att bidra till att kvinnors, mans, flickors och pojkars olika sakerhetsbehov uppfylls ar en viktig del i
att forebygga motsattningar och stavja konflikter. Genom exempelvis utbildning och radgivning kring
genusrelaterade fragor bidrar Polismyndigheten till mer jamstallda, inkluderande och effektiva
polisorganisationer.

Analys av positiva resultat med exempel
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Under 2021 har Polismyndigheten sant ut sammanlagt atta poliser (sex kvinnor och tva man) till tva
specialiserade polisteam (SPT) i Centralafrikanska republiken och Demokratiska republiken Kongo fér att stotta
lokala myndigheter i deras arbete for att forebygga sexuellt och konsrelaterat vald. SPT-stodet syftar till
kapacitetsbyggnad av de bada landernas polisorganisationer samt det bredare rattsviasendets formaga att med
utgangspunkt i 6verlevarens behov pa ett adekvat och rattssdkert satt hantera den stora mangden fall av
konsrelaterat vald. Det lokala dgarskapet ar en central faktor i detta arbete. De bada teamen stravar efter att
starka lokalbefolkningens forstdelse for och tillit till de rattsvardande myndigheternas uppdrag pa omradet. Det
specialiserade polisteamet i Demokratiska republiken har exempelvis involverat lokal polis i olika former av
uppsokandeverksamhet, for att pa sa satt bygga fortroende mellan medborgare och polis i arbetet mot sexuellt
och konsrelaterat vald i landet. Det specialiserade polisteamet i Centralafrikanska republiken har under aret
sokt samarbete med 6vriga aktérer inom rattssektorn. Samverkan mellan rattskedjans aktorer har visat sig vara
av stor vikt for att sakerstélla en mer effektiv och rattssaker rattsprocess och har saledes dven genomsyrat
arbetet i Polismyndighetens internationella utvecklingssamarbeten, bland annat i Albanien.

Analys av utmaningar och lardomar

En utmaning kopplat till det valds- och konfliktférebyggande arbetet ligger i behovet av langsiktighet.
Fortroendeskapande atgarder gentemot lokala myndigheter och mellan myndigheter och befolkning
forutsatter en langsiktighet som inte séllan saknas i den internationella civila krishantering som ofta bygger pa
kortare insatser och personalrotationer. Att bygga tillitsfulla relationer har varit &n mer utmanande i en tid av
pandemirelaterade restriktioner och isolering med anledning av Covid-19. Polisradgivarna inom myndighetens
internationella utvecklingssamarbeten arbetar diremot ofta med nagot langre tidshorisonter och har ofta
tillgang till den strategiska ledningsnivan inom lokala ministerier och polisorganisationer. Dessa insatser har
darfor till viss del battre forutsattningar att skapa det fortroende som kravs for hallbar reform av
polisorganisationer och andra rattsvardande myndigheter.

Sida (4.2)

Forandringsteori

Att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv samt sdkerstélla att kvinnor och méan deltar pa lika villkor for att
forebygga konflikt ar en forutsattning for att motverka grundorsaker till konflikt och hantera strukturella hinder
for fred.

e Om kvinnor deltar, och ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas, i mekanismer for konfliktvarning och
konfliktanalyser skapas battre forutsattningar for att forsta och hantera grundorsaker till konflikt sa som vald,
maktstrukturer, sociala och ekonomiska faktorer samt framjar arbetet med konfliktprevention.

* Om stod ges till civilsamhallet och sarskilt till kvinnorattsorganisationer skapar det férutsattningar for 6kad
dialog, mobilisering och fértroendeskapande pa lokal, nationell och internationell niva, samt kunskap om
kvinnors roll i att forebygga konflikter.

* Om kvinnors ekonomiska egenmakt starks och kvinnor far delta i ekonomisk utveckling och beslutsfattande,
skapas forutsattningar for att forebygga konflikter, starka den nationella ekonomiska utvecklingen och bidra till
att starka kvinnors demokratiska- och manskliga rattigheter.

¢ Om pojkar och man inkluderas i arbetet for jamstalldhet, valdsforebyggande och fredsfraimjande, skapas
battre forutsattningar for att hantera grundorsaker till konflikt och starker manskliga rattigheter for bade
kvinnor och man.

Analys av positiva resultat med exempel

Kontextuell inramning:

Sida har under resultatperioden gett fortsatt stod till konfliktférebyggande insatser, dialog och
fortroendeskapande processer. Genom strategisk dialog och mer systematisk bedémning och uppféljning
kopplad till konfliktkdnslighet och jamstéalldhetsintegrering har insatser fatt 6kat genomslag i form av
ataganden och sarskilda insatser for konfliktprevention. Det finns dock stor potential i att ytterligare forstarka
denna koppling, genom metodutveckling, dialog och ldrande. Den inverkan som covid-19 har haft i flertalet
konfliktdrabbade lander, sdésom minskad matsakerhet, 6kad arbetsléshet/minskade férsérjningsmojligheter i
takt med en allman ekonomisk recession, och i vissa fall minskat fértroende for regeringen, minskar social
sammanhallning och skapar grogrund fér valdsamheter. Generellt rapporteras en 6kad kriminell aktivitet i
manga konfliktkontexter och redan tidigt under pandemin sag varlden en 6kning av konsrelaterat vald/vald i
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hemmet. Manga samarbetspartner har gjort stora anstrangningar for att anpassa sin verksamhet och bidra till
att minska negativ paverkan av pandemin pa konflikter och darmed 6kat sitt konfliktpreventiva arbete.

Som ndamns under 4.1, s stodjer Sida UN Women i framtagandet av nationella handlingsplaner for kvinnor,
fred och sdkerhet i en rad lander, och specifika insatser for att starka implementeringen av dessa. De nationella
handlingsplanerna kan utgora viktiga instrument for det bredare arbetet for att forebygga konflikt men riskerar
att underprioriteras i nationella policy och budgetprocesser, ndgot som kraftigt hindrar genomférandet.

For att na resultat krévs konsekvent jamstalldhetsintegrering i samtliga insatser i kombination med st6d riktat
till organisationer och natverk som har kvinnors rattigheter, ekonomisk utveckling och jamstalldhet som
huvudmal. Det direkta stédet fokuserar pa att starka organisationernas kapacitet att arbeta langsiktigt och
strategiskt, darfor ar resultaten ofta kopplade till langsiktiga dtagande for att forebygga konflikt.

Inom de globala och regionala stéden har flera samarbetspartner utvecklat verktyg for battre analys for att
forsta grundorsaker till konflikt och hur dessa relaterar till genus. Fortfarande behovs ett storre genomslag for
denna typ av verktyg, och mojligheten att anpassa dem till specifika kontexter och program. De internationella
fredsorganisationerna Conciliation Resources och Saferworld har gemensamt tagit fram ett metodpapper fér
jamstalldhets och konfliktkdnslighet som de nu omsatter i praktiken. WILPF har utvecklat verktyg och guide for
feministisk politiskt-ekonomisk analys, vilket &r viktigt for att satta maktstrukturer och ojamlikheter i centrum
for att forsta underliggande orsaker till krig och konflikt, men ocksa for att ge den traditionella analysen ett
genusperspektiv och leda vagen mot en jamlik och rattvis férdelning av makt och resurser. Under 2021
anvandes metoden for att integrera WPS i analys for mekanismer for manskliga rattigheter for exempelvis
Ukraina, Libanon och Zimbabwe och global migration.

Mobilisera civilsamhallet for konfliktférebyggande

En stor del av stodet under detta malomrade har gatt till civila samhallet och kvinnorattsorganisationer pa lokal
och nationell niva. Mobilisering av civila samhallet har skapat forutsattningar fér dialog och férsoning, och
kvinnoorganisationer har haft en sarskild roll att forebygga konflikter lokalt, och bidragit till storre samférstand,
fortroende och langsiktig utveckling for fred. Detta omrade garini4.1.

e | Liberia har partnerskap med ZOA majliggjort for YMCA att implementera ett program dar hela
lokalsamhallen involverats i traumabearbetning, psykosocialt stéd och konflikthantering. Programmet ar ett
exempel pa hur insatser for psykosocialt vdilmaende for grupper och individer bidrar till social sammanhallning
och hallbar fred. En extern utvardering av YMCA:s insats visade att en stor majoritet av deltagarna i
programmet upplevde bade battre socialt maende och mer sammanhallning inom lokalsamhallet.

e | Syrien har Kvinna till kvinnas Syrien-program stottat sju civilsamhallesorganisationer pa organisatorisk och
teknisk niva. Kapacitetsuppbyggnad pa organisationsniva innefattade utbildningar i utvecklandet av
transparenta och starka finansiella system, 6vervakning, utvardering och rapportering. Kapacitetsuppbyggnad
pa teknisk niva innebar utbildningar som skraddarsytts utifran varje partners behov, exempelvis inom
psykosocialt stod, GBV-interventioner etc.

¢ | DRK utgar stod till International Alert for att adressera sociokulturella konsnormer genom dialogskapande
aktiviteter med man vars kvinnliga partner arbetar inom smaskalig handel. Dessa aktiviteter har lett till minskat
vald mot kvinnor i néra relationer vilket 6kat majligheterna for kvinnor att starka sin roll och egenmakt bade i
hemmet och i sitt samhalle.

® FOr att i Somalia sdkerstélla att kvinnors erfarenheter tas i beaktande, lanserade Interpeace via Talo Wadaag-
programmet ”Participatory Action Research” som identifierade ingangar for hur de pa basta satt kan stédja
konflikthantering- och férebyggande i Galkayo, Ceel Afweyn och Burtinle. Detta inkluderar stod till
kvinnokommittéer pa dessa platser, vilket resulterat i kapacitetsuppbyggnad och atféljande stéd som bidrog till
att minska spanningar. Insatserna hjalpte kvinnor i konfliktutsatta byar att etablera férbindelser som kan hjalpa
till att i forvag identifiera konfliktspanningar och att samordna med myndigheter och dldste-kommittéerna for
att bemota dessa innan de eskalerar till vapnad konflikt. P sa satt kan de verka som ett tidigt varningssystem.
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¢ Inom ramen for globalt stéd samarbetar Sida med JASS — Just Associates som 6kar stodet till att bygga och
starka kvinnororelsen. JASS arbetar med kapacitetsutveckling och natverkande och med skydd for aktivister
genom foljeslagarverksamhet.

e Genom Act Svenska kyrkans globala program, gavs stdd i Colombia dar kvinnor i en konfliktdrabbad kommun
kunde presentera sina forslag till lokal utvecklingsplan for fem kandidater till lokalval och 35 representanter for
det civila samhéllet. Dessa undertecknade ”atagandeavtal” for forslagen. Férutom att kvinnor deltar aktivt i
framtagandet av utvecklingsplanerna, och ar medvetna om sina rattigheter, nar de numera strategiska aktorer
om kandidater i lokala val. De har dven fatt finansiering for att genomféra en plan for uppféljning och
ansvarsutkravande.

¢ Att begransa spridning av sma och latta vapen &r en viktig uppgift for att férebygga vapnade konflikter och
flera av Sida partner inom civila samhéllet har engagerat sig i fragan. Genom 6kade globala stod till Saferworld
och Danish Refugee Council (DRC) samt Mines Advisory Group (MAG) har fokus 6kat pa detta omrade.
Saferworld har under lang tid arbetat for att forst fa till stand Vapenhandelsférdraget, ATT, och sedan for att
starka dess genomforande, dar de genusrelaterade effekterna tacks sarskilt av WILPF. Saferworld och dess ATT
Expert Group anordnade bland annat en sidosession vid det sjunde statspartsmoétet for ATT i april 2021 dar de
presenterade en studie av tio exempel pa processer i nationella domstolar rérande vapenexport till Jemen.

¢ | Jemen genomforde CIVIC sessioner endast for kvinnor inom de lokala skyddsgrupperna for att battre forsta
vilka typer av problem som kvinnor méter, kopplat till bl.a. logi, kénsbaserat vald och psykologiskt stéd. Det
finns nagra exempel pa resultat som ror systematiskt 6kad motstandskraft och beredskap mot konflikt och vald
som ror statens eller FN:s roll.

¢ | DRK har Sidas stott FN i dess arbete med att forbattra koordinering och 6kat integreringen av analys av
sexuellt vald. Genom det integrerade MR-kontoret har seniorradgivaren for skydd av kvinnor (SWPA) arbetat
tillsammans med den nationella polisen och militdren och genomfért deras interna arbetsplaner for att minska
sexuellt vald och starkt “early warning” mekanismer samt haft direkt kontakt med konfliktaktorer for att 6ka
medvetenheten om sexuellt vald. | ett nytt stod till UNDP:s landprogram har bland annat fokus pa att starka
stabilisering och motstandskraften hos den drabbade befolkningen. Mer specifikt planerar UNDP att bidra till
att forebygga och hantera konflikter genom en stabiliserings- och konfliktomvandlingsstrategi som soker
hallbara I6sningar for internflyktingar och atervandande, ett holistiskt tillvagagangssatt for att tackla sexuellt
och kdnsbaserat vald, social sammanhallning baserad pa gemenskapsdialog, inkluderande socioekonomisk
vitalisering av lokala ekonomier, genom att aterstalla forstorda férsérjningsmajligheter, och
kompetensutveckling for att stodja hallbar forsérjning.

e Genom samarbete med statliga aktorer, sasom myndighetsministerier som arbetar med kvinnofragor, och
andra likasinnade civilsamhallesorganisationer och kvinnliga natverk, utvecklade Talo Wadaag (I)-programmet i
Somalia synergier for att driva en gemensam agenda i syfte att 6ka kvinnors deltagande i beslutsfattande och
konflikthanteringsprocesser. Som ett resultat av sddana insatser har det gjorts stegvisa framsteg nar det
kommer till att mojliggoéra for somaliska kvinnor att bli mer medvetna om sina rattigheter att delta i
fredsbyggande och statsbyggande processer. Interpeace och dess somaliska partners (APD i Somaliland och
PDRC i Puntland) har arbetat med att introducera kvinnors roster i viktiga val-, decentraliserings- och
samhallspolicyer och lagstiftning i Somaliland och Puntland. Aven om mycket arbete behéver géras géllande
framjandet av kvinnors egenmakt och att starka konsintegration inom policyutveckling och implementering,
har arbetet som gjorts via Talo Wadaag-programmen visat nagra av de praktiska mojligheter som kan hjalpa till
att driva processen framat i den fredsbyggande och statsbyggande sfaren. Ytterligare synliggjordes behovet av
att ha ett samarbetande angreppssatt mellan alla berérda statliga och icke-statliga aktérer for att kunna uppna
de avsedda malen.

¢ Inom ramen for Regionalt Afrika deltog 120 kvinnor genom UNS Sahelprogram i kapacitetsstarkande for
lokala medlare och deltar nu aktivt i bade formella och informella samhallsstrukturer med att forebygga
konflikter pa lokal niva kopplade till naturresurser och granséverskridande fragor. Genom stodet till AU-
kommissionen PAPS trycker Sverige pa vikten av kvinnors réster och deltagande samt vikten av
jamstalldhetsintegrering, bland annat sa sdkerstallde Sverige att AU-kommissionen vidareutvecklade insatserna
kring jamstalldhetsintegrering av den handlingsplan som AU och EU ensats om fér genomférandet av PAPS
verksamhet. Som beskrivs mer utforligt under 4.3 sa gar det att urskilja en framatgaende trend i Sidas arbete
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kring en 6kad anvandning av medier som verktyg for att utmana negativa sociala och kulturella kdnsnormer
och for att forebygga kdnsrelaterat vald, konflikt samt negativa konsnormer och ojamlikhet.

Motverka radikalisering och extremism

Arbetet med att motverka radikalisering och valdsbejakande extremism ar inte sa framtradande i Sidas arbete
som enskilda insatser utan ar oftare integrerade i en mer holistisk ansats. | strategin fér Somalia och Regionalt
Afrika finns dock detta explicit uttryckt. Givet storleken pa det hot som valdsbejakande extremism utgér for
Somalias sékerhet och befolkning ar det svart att designa en portfolj som svarar upp mot och tar itu med de
problem som finns pa ett adekvat sétt.

e Genom FN:s Multi Partner Trust Fund i Somalia starktes kapaciteten och samordningen 6kade mellan centrala
aktoérer och intressenter. P/CVE-plattformarna har underlattat dialog kring fredsbyggande; lokala natverk har
etablerats for att samordna och framja islam som en fredlig religion, och en manual har utvecklats med
berattelser som motsager Al Shababs forvrangda version av islam for politiska syften. Genom UNICEF genomgar
unga avhoppare fran Al Shabab ett rehabiliteringsprogram som forvantas underlatta ateranpassning tillbaka till
samhallet. Genom UNDP har forskning utforts i syfte att forsta anledningen till att kvinnor gar med i Al Shabab,
och detta kommer anvdndas for att utveckla ett initiativ riktat till att motverka samt forebygga.

* Genom regionalt stod i Afrika har WANEP:s program bidragit till att lyfta kvinnors réster och engagemang
inom konfliktprevention med fokus pa framvéaxande fred- och sdakerhetsfragor samt visa kvinnors bidrag till
samhillelig motstandskraft. Stodet till det regionala UNDP-programmet for motverkande av valdsam
extremism har fokus pa inkludering av kvinnor och att bidra till en diversifierad syn pa kvinnors roller inom
extremistgrupper, detta har bland annat reflekterats kring i studien “Journey to Violent Extremism” som
kommer publiceras under 2022. ISS’ evidensbaserade forskning i Mali och Niger har bidragit till effektivare
policyer och program kopplat till genus och motverkande av valdsam extremism. | vissa fall &r insatserna inte
direkt designad for att motverka radikalisering men bidrar till det 4nda, som exempelvis i DRK dar ett projekt,
riktat mot gdngmedlemmar i Kinshasa, erbjuder stod for aterhamtning och avstand fran vald, kriminellt
beteende och olaglig droganvandning, det inkluderar dven foraldrastdodsgrupper, yrkesutbildning samt
inkomstgenererande aktiviteter. Den barande idén ar att skapa alternativ till 6verlevnad for mycket utsatta
grupper, sarskilt de flickor som ar knutna till grupperna har ofta erfarenhet av valdtakt och andra former av
SGBV. Ungdomar fran gangen har exempelvis varit involverade i avfallshanteringsprogram som riktar sig till
lokala skolor, sjukhus, hotell och hushall och mer dn 100 unga flickor och deras vardnadshavare har darmed
fatt inkomster och vidareutbildning (formell eller yrkesinriktad).81 | andra fall kan program for 6kad
sysselsattning, eller starkt sakerhet, ha andrahandseffekten att minska rekrytering till valdsbejakande extrema
grupperingar.

Deltagande for 6kad motstandskraft mot konflikt

Jamstalldhet och kvinnors deltagande i statsbyggandeprocesser utgor en del av konfliktférebyggande arbetet
bade pa lokal och nationell nivda men omfattar bara en liten del av Sidas insatser for att framja sakerhet och
trygghet fér medborgare och gar ofta in i eller har synergier med annat arbete som gors, dven inom arbetet
med att frimja demokrati och méanskliga rattigheter. Exemplen visar att en hel del av detta arbete handlar om
att fa en bred inkludering for att pa olika satt férebygga, identifiera varningstecken och skapa systematik for att
hantera hoga valdsnivaer, sarskilt mot kvinnor.

* | DRK drivs ett resiliensprojekt av TROCAIRE, vars 6vergripande mal ar att bidra till fredliga och jamstéllda
samhallen i Mambasa- och Djugu territorierna samt i provinsen Ituri. Under 2021 nadde projektet 1500
kvinnliga ledare, utsatta kvinnor och unga flickor med ledarskaps- och laskunnighetsutbildning. 12 kvinnliga
ledare for medborgarkommittéer coachades i kvinnors civila och politiska rattigheter, ratten att delta i
beslutsfattande samt rattsliga bestammelser som garanterar kvinnors deltagande. Projektet verkade for att
underlatta for overlevare och offer fér SGBV att fa tillgang till psykosocialt och juridiskt stéd genom olika
insatser pa samhallsniva och remisser fér medicinsk vard och socioekonomisk aterintegrering. Vidare
utbildades vardpersonal fran 13 hélsoinrattningar for att ge icke-diskriminerande psykologisk vard. TROCAIRE
har dven starkt kapaciteten hos implementerande partner i konfliktkanslighet, konfliktanalys och
samhillsdialog.
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¢ | Bosnien och Hercegovina har Kvinna till kvinna stétt uppbyggnaden av en stark kvinnorattsrérelse som
arbetar utifran ett konfliktkanslighetsperspektiv83, vilket i sig motverkar risk att utféra verksamhet som bidrar
till att 6ka spanningar och konflikter.

e | Ukraina har utkast till “Matrix of Early Warning Indicators on conflict related sexual violence (CRSV)” ldmnats
in till regeringens kommissionar for jamstalldhetspolitik. Mer dn 100 representanter fran statliga institutioner,
utvecklingspartners och civila samhallet, inklusive “Network of Survivors of CRSV”, engagerades av UN Women
i samraden fér att lamna synpunkter. Pa vilket satt dessa resultat kommer att paverkas av den ryska invasionen
ar oklar.

¢ | Myanmar stodjer fredsfaciliteten PSF en partner i att bedriva forskning om konfliktrelaterat sexuellt vald,
vilket ar ett mycket riskabelt projekt under denna tid. Pa flera platser ar forskningen nu klar, men i Mandalay
arresterades i oktober en personal hos en lokal partner, vilket ledde till att de togs bort fran projektet.
Gripandet i sig var inte politiskt motiverat, men uppgifterna/data fran HBTQl-organisationer togs mojligen i
beslag av myndigheterna. Partnern i sig ar en nyckelorganisation inom jamstalldhetsomradet for att
sammankalla och paverka andra, inklusive prodemokratiska aktorer, och detta utsatter dem for en hogre risk.
Partnern har mot alla odds anda lyckats genomféra forskningen, en del av den pa distans. Rapporten de
kommer att gora klar 2022 forvantas utgora viktigt for att givare, ambassader och prodemokratiska grupper ska
kunna férespraka minskat konfliktrelaterat sexuellt vald och krdva ansvarsskyldighet for begangna brott.

* Genom den givargemensamma fredsfonden i Myanmar har Sida dessutom stéttat ett projekt med syfte att
stotta unga kvinnor fran etniska minoriteter, sarskilt med fokus pa muslimska kvinnor, med att utveckla
kapacitet och kunskap for att ta sig an ledande roller i sina lokalsamhallen. Projektet fokuserade pa 18 kvinnor
fran olika bakgrund och gav dem utbildning inom flertalet omraden, t.ex. hur man responderar till konsbaserat
vald och hur man kan ge psykosocialt stod. Projektet har lett till att flera av de muslimska kvinnorna som
deltagit i projektet har lett samtalsgrupper for kvinnor i sina lokalsamhallen inom olika omraden som t.ex. om
fredsprocessen och sexuell utbildning for unga. Flera unga kvinnor har som en féljd av projektet fatt tjanster
inom civila samhallet och far pa sa satt anvandning av kunskap fran programmet. Tre deltagare i projektet har
efter dess avslutning dven startat ett nytt projekt for att samla in pengar for ungdomar som efter militarkuppen
tvingats dverge sina hem.

¢ | Colombia, genom projektet med ”Colombia OECD Accession”, 6kade kapaciteten i syfte att framja kvinnors
politiska deltagande samt tillgang till rattvisa pa lokal niva i Colombia. Stodet inleddes under 2021 genom en
oversyn av jamstalldhetsintegrering och styrning. Sidas stéd till UN Women har dessutom bidragit till ett starkt
genusperspektiv i arbetet med 6vergangsrattvisan, dar bland annat en jamstalldhetspolicy godkénts av den
sarskilda Tribunalen for 6vergangsrattvisa (JEP). Genom UN Women bidrog Sida dven till att starka
jamstalldhetskapitlet och jamstalldhetsperspektivet i Sanningskommissionens slutrapport, vilken kommer att
presenteras under 2022.

* Genom globalt stdd deltog Palestinian Working Women Society for Development (PWWSD), som medlem i
CEDAW-koalitionen, i ett m6te med ministeriet/departementet for social utveckling for att férespraka
godkdnnandet av en familjeskyddslag. Dessutom borjade de utarbeta en parallell uppféljningsrapport till
CEDAW. De deltog ocksa i FN:s globala Open Day for 20-arsdagen av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 (UNSCR
1325). Evenemanget féresprakade inkluderandet av palestinska kvinnors perspektiv, sarskilt med avseende pa
effekterna av den israeliska ockupationen. PWWSD skickade ocksa ett brev till FN:s generalsekreterare och
uppmanade FN att vidta atgarder for att genomfora FN:s stadga och principer for att stoppa landers brott mot
Arm Trade Treaty.
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Inkludering av pojkar och man

| Myanmar, Mali och Liberia har Sida tidigare tagit fram studier kring maskulinitetsnormer i syfte att 6ka
kunskapen kring radande kénsroller och maskulinitet och hur dessa normer kan utmanas. Studierna undersokte
ocksa hur normer av maskulinitet paverkar SGBV. Ett ytterligare exempel ar Ukraina dar Sida stottat UN
Women i framtagandet av den forsta studien kring maskulinitetsnormer inom sdkerhetssektorn i landet.
Studien har fardigstéllts och lanserades i mars 2021 och kommer vara en del av den fortsatta nationella
kampanjen i att bekdmpa negativa kdnsnormer inom sakerhetssektorn.90 Att arbeta med skadliga kdnsnormer
ar viktigt for att synliggdra underliggande orsaker till ojamstalldhet.

Inkludering av pojkar och man i arbetet ar centralt for att kunna fa till tranformativa forandringar och bygga
kapacitet for att forebygga och forhindra vald och konflikt samt arbeta for att uppratthalla sakerhet och
trygghet bland befolkningen. Pa vilket satt detta arbete kommer att paverkas av den ryska invasionen &r oklart.

¢ | Bosnien och Hercegovina har pojkar och unga man, genom UN Womens férebyggande arbete mot
kdnsrelaterat vald, inkluderats i samtal om normer, férdomar och vald mot kvinnor.

¢ | Colombia stodjer Sverige projektet “"VIVAS” vars stod syftar till att forebygga kdnsbaserat vald och inkluderar
deltagandet av man, som ar fore detta kombattanter saval som fran samhallet, i genomférandet av de atta
forebyggande planer. Av de 2 732 deltagande i 431 aktiviteter under 2021 var 40 procent man, varav 34
procent ar unga pojkar upp till 17 ar. Som ett resultat av kapacitetsuppbyggnad kring maskuliniteter, som holls
med Promundo i detta projekt, utformades och fardigstédlldes en metodologisk guide om maskuliniteter for fred
”MasPaz” under 2021. Denna guide kommer att integreras i projektets olika aktiviteter under 2022, inklusive
de genusforebyggande planerna, initiativ for ekonomisk egenmakt och fér vardcentraler.

* | Somalia har olika stédgrupper bildats inom projektet CHASP, for att uppna mer likvardig férdelning av
omsorgs- och hushallssysslor emellan manliga och kvinnliga syskon/hushallsmedlemmar. Detta har lett till att
arbetsbérdan for ammande médrar minskade. Genom pappagrupper 6kar delaktighet av man och pojkar i
beslutsfattande som ror familjens hélsa och i stod till makar och i slutdndan minskning av vald i nara relationer
eller konflikter i familjen.

¢ | Palestina bidrog Palestinian Medical Relief Society (PMRS) med att totalt 184 personer fick radgivning fore
dktenskapet i amnen som jamstalldhet, GBV samt sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Férévare av
GBV och ungdomsbaserade organisationer, med sarskild inriktning pa unga man, fick utbildning i medvetenhet
kring dessa fragor samt kvinnors viktiga roll och inkludering. Ytterligare har PMRS arbetat med CBO och méan
inom dessa samhallsstrukturer for att, utover i ledarskap och val, inkludera kvinnor i samhéllsarbetet.
Organisationen bidrar dessutom till genomférandet av utbildningar inom universitet med ldkarstudenter, lokala
lakare och nationella organ om GBV/SRH och ménskliga rattigheter. Alla huvuduniversitet ingar i detta,
inklusive WB/Gaza. Man och ungdomar inkluderades i utbildning och fortbildning for att ka medvetenhet
kring GBV och den roll man/pojkar kan ta i det palestinska samhallet foér att forhindra detta. Samarbete sker
med nationella och lokala aktorer for att skapa nationellt remissystem for 6verlevare av vald. Fokus har legat
pa jamstalldhet mellan kénen vid nodsituationer i samhallet, riskminimering och katastrofberedskap, for att
Oka sdkerheten i samhallen och hdja kompetensnivan hos kvinnor att vara med och leda sadana processer.

¢ Inom ramen for det regionala programmet MENA har UN Women i Libanon bidragit till att institutioner och
normativa ramverk framgangsrikt har paverkats och reformerats for att framja jamstalldhet, genom
programmets paverkansarbete, vilken anvander positiva maskuliniteter som ingangspunkt. Till exempel var
programmets anstrangningar avgérande for godkdnnandet och genomférandet av lagforslaget att kriminalisera
sexuella trakasserier pa arbetsplatser. Denna antogs av det libanesiska parlamentet i slutet av 2020 och
borjade implementeras 2021. Ytterligare bidrog programmet till att utveckla, samt inféra, “gender equality
curricula” i tre libanesiska militarbyraer och att inratta ett jamstalldhetskontor i en av de militdra byraerna.

¢ WILPFs sektion i DRK har lokalt arbetat med att mobilisera méan for feministisk fred. Som en del av detta
initiativ genomférdes, i samarbete med Men Engage alliansen, ett arbete att identifiera faktorer som formar
militariserade maskuliniteter och hur militarisering manifesterar sig i vardagliga miljéer och dess negativa
effekter pa kvinnor.

e Genom globalt stdd via Act Svenska kyrkan, kunde det i Honduras genomféras en tecknings- och musiktavling
for att genom konst ge unga kvinnor och man majlighet att reflektera éver vald mot kvinnor. Detta
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mojliggjorde nya perspektiv pa vald mot kvinnor och var en del i ett arbete med att skapa processer for
medvetandegdrande.

* Den globala organisationen Men Engage har valdsprevention som ett viktigt arbetsomrade och arbetar mot
negativa maskulina normer som bidrar till valdskulturer bade i krig, kriminalitet och néara relationer. |
exempelvis Liberia ingar organisationen i den nationella sa kallade GBV-plattformen vilken samordnas av
Liberias jamstélldhetsministerium. Detta ger inflytande pa den nationella opinionsbildningen pa nationell niva
samt direkt tilltrade till beslutsfattare.

Kvinnors ekonomiska egenmakt

Stod till kvinnors ekonomiska egenmakt har varit ett prioriterat omrade i princip alla av handlingsplanens
fokusldnder och erfarenheterna visar bade pa goda resultat och stora utmaningar. Framfor allt bidrar kvinnors
ekonomiska egenmakt till att starka kvinnors deltagande och till att férdndra normer om kvinnors ekonomiska
och sociala roll i samhallet.

e | Mali stéder PDD-DIN, kvinnliga organisationer med utveckling och utrustning av produktionsutrymmen inom
jordbruk, boskap och fiske. Programmet har starkt kvinnors tekniska och organisatoriska kapacitet och har,
exempelvis inom jordbrukssektorn, bidragit till att kvinnor fran landsbygden engagerat sig i icke-traditionella
aktiviteter sasom fiske och ekologisk produktion.99 Programmet “Ben Ni Bara” har dessutom bidragit till att
starka kvinnors fardigheter inom féretagande och gett finansiella bidrag i regionen Segou. Totalt ingar 1715
kvinnor i ett mikrofinansieringssystem och 60 kvinnor har startat smaféretag.

e | Colombia har stdd via UN Women bidragit till genomférandet av statliga strategier i regionerna Narino,
Cauca och Bogota fér ekonomisk aterhamtning for kvinnor som drabbats hart av covid-19 pandemin.
Strategierna riktar sig till kvinnor pa landsbygden och inkluderar jamstalldhetsplanering, upphandling och
budgetering.

¢ | Somalia stéttade CHASP-programmet, tillsammans med Radda Barnen, ett férsorjningsprogram for kvinnors
ekonomiska egenmakt och yrkesutbildning. Sessioner med "the mother to mother support group”
uppmuntrade kvinnor och médrar till ekonomisk egenmakt, innovativa idéer och vikten av att ha
inkomstgenererande aktiviteter. Diakonia stéttade kvinno- och ungdomskooperativa med ekonomisk
sjalvstandighet genom avancerade yrkesutbildningar och bidrag till nystartade foretag.

* | DRK har ett projekt med International Alerts syfte att stdrka kapaciteten hos kvinnliga smaskaliga foretagare
som haller pa med granshandel, men ocksa att utmana den kénsdynamik som driver konflikter i de
omkringliggande samhallena och i den storre regionen. Projektet har lett till markant forbattring av kunskaper
gallande granslagstiftning och resulterat i minskade svarigheter och osdkerhet hos kvinnorna, men har ocksa
minskat sexuella trakasserier (fran 22 till 17 procent).

e | Irak stoder Sida Oxfams projekt ”Promoting Gender Equality, Resilience and Social Cohesion in Irag” som
implementeras i den hart krigs- och konfliktdrabbade Ninewa-regionen. Till f6ljd av vdpnade konflikter i landet
har en stor del av befolkningen tvingats pa flykt, och det finns ett stort behov av att skapa
forsorjningsmojligheter for atervandande och for de som lever i fattigdom. Oxfams lyfter specifikt kvinnors
ekonomiska situation samt motstandskraft i konfliktomraden genom 6kad tillgang till saker och hallbar
forsorjning inom jordbrukssektorn. Genom sitt fokus bidrar projektet till 6kad social sammanhallning och till att
minska spanningar i Ninewa, dar befolkningen har olika etniska och religiésa bakgrunder samt olika
erfarenheter av konflikter, av flykt och av atervandande.

¢ | Ukraina har, som ett resultat av den kapacitetsutveckling som leddes av “Ukrainian Women Veterans’
Movement” (UWVM) med stéd av UN Women, ett femtontal kvinnliga veteraner kunnat starta egna
smaforetag, expanderat sina befintliga verksamheter eller slutférde sina affarsplaner och 6vervager att starta
egna foretag. Mer an 40 kvinnliga veteraner 6kade sina kunskaper om socioekonomisk aterintegrering och fick
nya fardigheter kring entreprendrskap. Vidare ingick 47 kvinnliga internflyktingar och 4 man i
mentorskapssessioner om socialt entreprendrskap i syfte att starka sina ekonomiska majligheter under covid.
Dessa sessioner tillhandaholls av CSO "Myr na Doloni" (civilsamhallets organisation for internflyktingar). Pa
vilket satt dessa resultat kommer att paverkas av den ryska invasionen &r dnnu oklart.
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« | Palestina fick totalt 423 kvinnor yrkesutbildning, via WBO/CBO-natverken, och fokus var pa valdsutsatta
kvinnor i sarbara samhallen. PMRS bidrog till 100 mikrofinansieringsbidrag till enskilda kvinnor med utsatta
bakgrunder, och ett flertal kompetenshojande fortbildningstillfallen genomférdes, inklusive yrkesutbildning for
manga kvinnor. Detta resulterade i att flera kvinnor startade egna féretag. PMRS valjer arligen ut kvinnor fran
olika samhallen, med sarskilt fokus pa kvinnor med lagre socioekonomisk bakgrund, for utbildning i deras
vardskola. Dessa kvinnor anstalls antingen av PMRS eller andra hélsoorganisationer, vilket ger dem ekonomiskt
oberoende.

e | Bosnien och Hercegovina har stod till Varldsbankens projekt ”Integrated Private Employment Services”
bidragit till att kvinnor, langt fran arbetsmarknaden, har fatt sarskilt stod att hitta jobb och darmed starkt
ekonomisk egenmakt.

o | Afghanistan fortsatter Svenska Afghanistankommittén att arbeta pa landsbygden f6r att starka kvinnors
ekonomiska egenmakt och flickors utbildning saval som tillgang till hlsotjanster fér kvinnor och flickor.108
Exempelvis gavs utbildning till ndstan 104 000 barn under 2020, dar 55 procent var flickor och fler an 1,75
miljoner patientbesok vid halsovardsverksamhet genomfordes stott av SAK, sar drygt 940 000 av dessa gjordes
av kvinnor. Organisationen har drivit flera fragor gentemot ministerier fér att framja en inkluderande och
tillganglig utbildning, inklusive fér barn med funktionsnedsattningar, och att skolorna ska vara fredade fran
vald.

e Genom regionalt stéd i Afrika genomfér UNDP African Borderlands Centre (UNDP ABC) ett ett-arigt
pilotprojekt for att starka kvinnors deltagande i att utveckla gransomraden genom att underlatta tillgang till
marknadsinformation i Liptako-Gourma till kvinnor och unga verksamma inom den gransoéverskridande handeln
samt 6ka motstandskraften i Karamojas granssamhallen kopplat till klimatférandringar, férsérjningsgenerering
och social sammanhallning.

* Regionalt MENA har UNFPA:s stéd till entreprendérskap for utsatta kvinnor varit ett viktigt inslag i att starka
dessa kvinnors ekonomiska egenmakt. 80 procent av de verksamheter som startat tidigare ar med hjalp av
svenska fonder uppges fortfarande vara aktiva tva ar senare — en indikation pa ekonomisk hallbarhet trots en
svar kontext, bade vad galler kvinnors egenmakt och den ekonomiska situationen i stort.111 Kvinna till Kvinna-
partner fran Syrien, Irak och vastra Balkan 6kade sina kunskaper om nexus mellan kvinnors ekonomiska
egenmakt och deltagande i fredsprocesser, och larde sig om hur man pa olika satt kopplar samman de tva
koncepten under en tvarregional workshop i november 2021. Med utgangspunkt i denna kunskap kommer
Kvinna till Kvinna att stodja MENA-partner i att integrera dessa lardomar i deras programmering fran 2022 och
framat.

¢ Inom ramen for det globala stodet har Kvinna till kvinnas rapport "A Right Not A Gift” publicerats, lanserats
och presenterar kvinnors expertis och arbete inom fredsbyggande, samt en kritisk bedomning av
genomfdrandet av Women Peace and Security-agendan och i vilken utstrackning den kan vara en
transformerande politisk ram for kvinnor i konfliktkontexter. Rapporten identifierade kvinnors ekonomiska
rattigheter och ledarskap som en nyckelprioritet, vilket visade sig vara annu mer kritiskt till foljd av Covid-19:s
paverkan pa kvinnors arbetskraft samt omsorgsarbete.

¢ Globalt stodjer Sida FN:s International Trade Center som bidragit till att somaliska flyktingar och kenyanska
hantverkare far utbildning for att uppgradera sina fardigheter och uttka sin produktrepertoar baserat pa
aktuella marknadstrender och estetik. Att skapa en eftertraktad produktlinje framjar marknadstilltrade och i
slutdandan inkomstgenerering. Efter en konkurrensutsatt beddmning av fardigheter valdes fem grupper om tio
hantverkare till programmet. Av dessa blev 15 kvinnor sjélva utbildare genom att fortbildas i
produktionsmetodik och har sedan kunnat éverféra sina nya kunskaper till efterféljande grupper av
hantverkare for att garantera ett hallbart larande. Avgorande for framgang bedoms experthjalpen for
marknadskopplingarna och nara konkreta mentorskap medan arbetet utférdes inom ramen for NYOTA
FARSAMO, bestaende av 48 kvinnor och tva mén.

e Joint Program on Rural Women’s Economic Empowerment (RWEE) har i Niger har anvéant sig att sa kallade
“ruminant kits” (aven kallad “goat-kits” dar kvinnor forses med en get, boskapsfoder och utbildning i hur man
mjolkar, foder upp och séljer getterna) dar det sedan var mojligt for kvinnor som deltog i programmet att
aterinvestera de inkomster de tjanat tillbaka till sina familjers valbefinnande. Kvinnor kunde darmed képa mer
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varierande livsmedel (42 procent), betala fér hilsovard (15 procent) och ge sina barn skolgang, inklusive
uniformer och férnédenheter (8 procent). Programmet har ocksa hjalpt kvinnor pa landsbygden med att
forbattra fardigheter inom getuppfédning, frasning och svetsning samt sma mekaniska reparationer. Detta
bidrog samtidigt till att underlatta hushallsuppgifterna: 97 procent av de intervjuade kvinnorna rapporterade
att deras arbetsborda minskade, medan 69 procent uppgav att de fick 6kad inkomst och 54 procent att de var
mer medvetna om sina barns hélsotillstand, eftersom de hade mer information och medvetenhet om sunda
hygienrutiner.

e RWEE har anvant sig av en metod for lokal dialog, som forst utvecklades av World Food Programme, som en
viktig del av sitt engagemang i Etiopien. | samtal undersdks férdelningen av hushallsarbete mellan mén och
kvinnor. Till exempel ombads man att lista méns och kvinnors hushalls- och jordbruksaktiviteter, och sedan
tillskriva var och en ett monetart varde. Detta bidrar till att skapa en uppskattning for de bidrag som kvinnor
gor till hushallsekonomin. Dessa aktiviteter har pa samhallsniva lett till férandringar i attityder om man och
kvinnors arbete och 6kat stod till kvinnors engagemang i ledarroller.

Analys av utmaningar och lardomar

Manga konfliktkontexter har fortsatt praglats av repressiva styren och ett krympande utrymme for
civilsamhallet att verka. | samband med pandemin har det i flera lander vidtagits langtgaende atgédrder som
ytterligare medfort inskrankningar av manniskors manskliga rattigheter framfoér allt motes-, yttrande- och
rorelsefrihet. Sidas samarbetspartner i konfliktkontexter ar vana vid att de yttre omstdndigheterna férandras
och att anpassa verksamheten utifran radande situation. Det har inneburit att det mesta av verksamheten trots
pandemin gatt att genomfora.

Behovet av att arbeta mer med grundorsakerna till konflikt och de strukturella hindren for kvinnors
meningsfulla deltagande i det konfliktférebyggande arbetet blir tydlig i strategirapporteringen fran flera
kontexter. De strukturella hindren och marginalisering skapar dessutom svarigheter fér kvinnor och utsatta
grupper att kunna engagera sig. Pa samma vis ar det en fortsatt utmaning inom kvinnors ekonomiska egenmakt
i konfliktdrabbade kontexter. Konservativa varderingar, normer och lagstiftning, liksom brist pa tillgang till
ekonomiska resurser, samt konsrelaterat vald och det obetalda arbetet i hemmet begransar kvinnors
ekonomiska egenmakt. Negativa kénsnormer ar ofta orsaker till ojamlikhet och konflikt, och dessa forstarks
ocksa under och efter konflikt. | majoriteten av dessa lander har den socioekonomiska utvecklingen stagnerats
eller avsevart forsamrats under de senaste aren med pandemi vilket, pa grund av negativa konsnormer, utléser
ytterligare en spiral av konsrelaterat vald. Detta da normen i manga av dessa lander &r att mannen ska forsorja
sin familj och arbetslésheten bland man tenderar att bli en bidragande faktor till att framst unga méan
omfamnar en traditionell syn pa méans och kvinnors roller och motarbetar jamstélldhetsagendan. Det finns
darav ett fortsatt behov att mobilisera man och pojkar i arbetet for jamstalldhet, utmana traditionella
maskulinitetsnormer och skapa forutsattningar for att minska valdet bade i hemmet och samhaéllet. Darfér har
Sida okat sitt engagemang bilateralt i att forstd och arbete mer med detta omrade.

Trots att Sida 6kar det langsiktiga kdrnstodet under resultatperioden sa minskar de generella mojligheterna att
erhalla denna finansieringsform for manga av civilsamhalle- och kvinnorattsorganisationer, saval globalt,
regionalt som i till exempel i MENA-regionen. Denna trend innebar bade en generell minskning och en
forskjutning till mer kortsiktiga och projektinriktade stéd fran det internationella samfundet och manga
bistandsgivare. Sammantaget med det faktum att utrymmet for civila samhallet krymper och dr omgardad av
utokade restriktioner, sa ger det dven begransningar i fortroendet for dessa aktorer och vad de kan
astadkomma.
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Tematisk prioritering 4.3: Starkt skydd av kvinnor och flickor

FBA (4.3)

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s bidrag till konceptutveckling till stod for etablerandet av
en "'Women’s Situation Desk’ i den somaliska polisens ’Joint Operations Center’ (JOC)

FBA har sedan 2019 gett stod till planeringen av sdkerheten kring det nationella valet i Somalia med fokus pa
att sakerstalla att saval kvinnors som mans sakerhetsbehov mots. FBA tog under forra aret fram ett koncept i
samarbete med FN till stéd for etablerandet av sk. "Women's Situation Desks" (WSD). WSD ar en integrerad del
av det bredare sakerhetsarrangemanget pa nationell och medlemsstatsniva och utgér en kontaktpunkt inom
polisen for valrelaterat vald mot kvinnor. FBA har under 2021 utbildat totalt 50 poliser som ska bemanna
deskarna innan, under och efter valet. Stédet till upprattandet av WSDs ar inledningen pa en mer langsiktig
satsning inom den somaliska polisen for att kunna motverka och hantera konsrelaterat vald. FBA har dven
genomfort en uppfdljningsutbildning i en av medlemsstaterna, Puntland, samt medverkat under en utbildning
for de chefer som bemannar s.k. "Joint Operations Center" (JOC) som WSD ar en del av, for att starka
kunskapen om och férstaelsen for arbetet med WSD. En av de poliser som FBA utbildat har redan tjanstgjort
som fokalpunkt for valrelaterat vald mot kvinnor i valen pa lokal niva i Puntland.

Forandringsteori med exempel fran FBA:s program for inkluderande fredsbyggande i DRK som riktar sig till
deltagare inom statliga institutioner och civilsamhallet

| DRK avser FBA att bidra till malet om forbattrade forutsattningar for ett inkluderande och jamstéllt arbete
med konfliktforebyggande, konfliktlosning och fredsbyggande genom att arbeta med saval rattighetsbarare
som ansvarsbdrare samt med relationerna mellan dessa aktorer. Nar det galler ansvarsbarare antar FBA att om
vi identifierar och samarbetar med férandringsaktorer inom statliga institutioner med mandat att framja fred
och sakerhet sa kan vi forbattra deras forutsattningar att arbeta pa ett mer inkluderande och jamstallt satt. Nar
det galler rattighetsbarare antar FBA att om vi forbattrar forutsattningarna hos nyckelaktorer inom icke-statliga
aktorer sa kommer dessa att na storre framgang nar det géller att utkrava ansvar gentemot ansvarsbarare. Nar
det galler interaktionen mellan rattighetsbarare och ansvarsbarare antar FBA att etablering och
vidareutveckling av natverk och plattformar kommer att forbattra forutsattningarna for konstruktiv dialog och
samarbete dem emellan. Detta antas i sin tur framja ett inkluderande och jamstallt arbete med
konfliktforebyggande, konfliktlésning och fredsbyggande.

Analys av utmaningar och lardomar

Att arbeta med stod till ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen av sdakerheten kring det nationella valet i
Somalia har kantats av flera utmaningar. For det forsta har valprocessen i stort rort sig valdigt langsamt framat
och ibland gatt bakat i utvecklingen. Politiska spanningar mellan den federala regeringen och medlemsstaterna
har paverkat valprocessen i stort, och forsvarat arbete for internationella partners och FBA i planeringen av
t.ex. utbildning av sdkerhetsaktérer. For det andra forsvarades FBA:s arbete, framfor allt under varen 2021, av
Coronapandemin och reserestriktionerna till féljd av den. En annan utmaning har handlat om att etablera FBA
som en relevant aktér inom sdkerhetssektorn. Att fokusera pa jamstalldhetsfragor kopplat till sakerhet har
darfor varit ett viktigt ingangsvarde for FBA.

Forsvarsmakten (4.3)

Forandringsteori

Forsvarsmakten kan bidra direkt till kompetens om konfliktrelaterat sexuellt vald genom utbildning om IHR,
konfliktrelaterat sexuellt vald och straffrihetsproblematik. Férsvarsmakten kan indirekt (inom ramen for
tilldelat mandat och i samverkan med organisationer/civila akt6rer) verka for att det finns en
rapporteringskedja/inhamtningsplan avseende informationsbehovet.

Analys av positiva resultat med exempel

Styrning finns pa plats avseende att information om civilbefolkningen, i samband med vapnad konflikt, ska inga
i den ordinarie rapporteringen. En grund ar lagd i Svensk Planerings- och ledningsmetod, i staende order for
operationer samt i Férsvarsmaktsordrar (FMO). | internationell insats omhandertas datainsamling i
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erfarenhetsrapporter fran respektive kontingent. Processteg ar identifierade dar de sociala férutsattningarna i
ett operationsomrade redogérs for och analyseras. Genom NCGM:s arbete bidrar Forsvarsmakten indirekt till
kapacitetsutveckling av institutioner som arbetar med att férebygga vald och konflikt.

Analys av utmaningar och lardomar

Internationella insatser har en befolkningscentrerad ansats via de FN-mandat som ligger till grund for
respektive insats. Hansyn maste samtidigt tas till en insats samlade férmaga och begransningar. Méjlighet att
implementera Res 1325 maste tas i beaktande i forhallande till syftet med insatsbidraget och vilket
omradesansvar som forbanden far sig tilldelade. Nationell forsvarsplanering férhaller sig till den civila delen av
samhallet. Rapportering om civilldget och civilmilitar samverkan ingar som del i férsvarsplanering och 6vas bl.a.
i krigsspel. Jamstalldhet- och befolkningsaspekter behandlas som delmangder i dessa processer
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MSB (4.3)

Foérandringsteori

MSB:s insatser inom jamstalldhet och kénsbaserat vald bidrar 6vergripande till (outcome) att méjliggéra att
den humanitara responsen inkluderar dessa aspekter for att den ska bli sa effektiv och

andamalsenlig som mojligt for att i sin tur ge sa bra stdd till den drabbade befolkningen som méjligt for att
radda liv och lindra ndd (impact). Insatsernas forvantas specifikt bidra till att FN-organisationernas olika
verksamheter och responsatgarder inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv och ett skyddsperspektiv
(Intermediate outcome). Experterna uppnar detta genom att ta fram jamstélldhetsanalyser, utforma strategier
och planer, utbilda personal inom jamstalldhet, SGBV och PSEA, bidra till att starka prioriteringar och
beslutsfattande, genomféra behovsbedémningar, bidra med kunskap for att sakerstélla att verksamheter i olika
sektorer beaktar ett jamstalldhetsperspektiv (outputs).

Inom ramen for detta arbete har MSB under 2021 bland annat stottat UNICEF i Sydsudan, Etiopien, Sudan,
Turkiet, Mali och Venezuela genom att starka organisationens férmaga att méta kvinnors, flickors, pojkars och
mans olika behov i kriser och ta deras prioriteringar i beaktande i humanitéra insatser. Insatserna har fokuserat
pa jamstalldhetsintegrering och forebyggande av kénsbaserat vald, vilket forvantas bidra till att 6ka kvinnors
och flickors deltagande och inflytande 6ver den humanitdra nédhjalpens utformning, genomférande och
uppfoljning. Sammantaget har insatserna bidragit till en forbattrad kapacitet hos ansvariga bistandsaktorer att
varna drabbade manniskors och samhallens behov, forutsattningar och prioriteringar vid kris- och
katastrofhantering.

Analys av positiva resultat med exempel

8 av 12 av insatserna som pagatt under 2021 har slutférts och slutrapporterats. 4 av 12 insatser pagar
fortfarande 2022 och dér har slutgiltig resultatsummering ej genomforts annu. Den samlade bilden utifran
MSB:s resultatindikatorer ar att de 8 insatserna 6verlag har god dvergripande resultatuppfyllelse enligt nedan:
- 25% (2 av 8) graderas som "fullt uppfylld” 6vergripande resultatuppfyllelse

-37% (3 av 8) i huvudsak uppfylld” 6vergripande resultatuppfyllelse

- 38% (3 av 8) "delvis uppfylld” 6vergripande resultatuppfyllelse

- 0% (0 av 8) "ej uppfylld” 6vergripande resultatuppfyllelse

Overgripande har MSB:s experter bidragit till att stirka FN-organisationens tekniska kapacitet att utveckla
arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsaktiviteter liksom verksamheten kopplad till kdnsbaserat vald och
PSEA. Experterna medverkade till att sakerstalla att arbetet med implementeringen av jamstalldhets-, GBV-
strategier och PSEA-strategier fortloper enligt plan och darmed forbattrar FN:s forutsattningar att na ut till den
drabbade befolkningen pa ett sa bra satt som mojligt.

Analys av utmaningar och lairdomar
MSB har inte gjort nagon genomgripande analys av utmaningar och lardomar fran dessa insatser, men hér
beskrivs nagra konkreta exempel fran ett axplock av insatserna:

Venezuela — UNICEF

- Utmaning — avsaknad av praktiska hjalpmedel fér ansvariga aktorer - En guide, som riktar sig till styrande i
samhdllen, med enkla och praktiska verktyg och aktiviteter for hur de kan integrera jamstalldhet och férebygga
konsbaserat vald haller pa att tas fram.

- Utmaning — avsaknad av tydlig plan fér implementering av PSEA - En arbetsplan for implementeringen av
Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) som foljer de regionala och globala arbetsplanerna for
PSEA har utarbetats, och specifika indikatorer har tagits fram for att félja upp implementeringen.

- Utmaning — behov av starkt kunskap hos ansvariga aktorer pa regional och lokal niva - Besok i ett flertal
regioner i landet dar workshops och utbildningar har hallits med institutioner och organisationer som ansvarar
for barns rattigheter har, bland annat for att héja kunskapen hur man kan forbygga sexuellt vald.

Egypten (Regionalt) - UNWOMEN

- Utmaning — sakerstilla att covid-atgarder har ett jamstalldhetsperspektiv - Ett exempel pa atgarder som
bidrar till en battre hantering och genomférande av UNWOMEN:s insatser inom de nationella och regionala
COVID-19-programmen ar lanseringen av UNDP-UN Women COVID-19 Global Gender Response Tracker i
arabstaterna. Covid-19 Global Gender Response Tracker 6vervakar atgarder som vidtagits av nationella
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regeringar 6ver hela varlden for att hantera COVID-19-krisen och belyser svar som ar kdnskansliga. Det ar en
levande databas med atgarder som regelbundet laggs till och uppdateras. | arabstaterna analyserar spararen
for narvarande 317 atgarder registrerade for 22 lander med anledning av COVID-19.

- 108 av de 317 atgarder som vidtagits av 20 lander konstaterades vara kdnsmedvetna i tre nyckeldimensioner:
vald mot kvinnor och flickor, obetalt omsorgsarbete och ekonomisk osakerhet som orsakats av storskalig
forlust av arbetstillfdllen, inkomster och forsérjningsmajligheter. Spararen innehaller ocksa data om kvinnors
narvaro i covid-19 taskforces.

Etiopien — WFP

Utmaning — behov av starkt kunskap inom den egna organisationen samt avsaknad av sammanhalina verktyg -
Insatsens forlangdes mot bakgrund av att en utbildningsplan for regionkontoren tagits fram men annu inte
implementerats. Den har nu genomforts och natt sitt syfte — att regionkontoren tilldgnat sig tillracklig kunskap
for att sjalvstandigt genomfdra genusanalyser. Ett Gender tool kit har tagits fram i samarbete med WFP HQ och
Regionala kontor, dar alla verktyg inom jamstalldhet, skydd och AAP (Accountability to Affected Populations)
finns samlade. Dessa perspektiv har dven integrerats i alla utbildningar. Vidare har utbildningar inom Gender
and Age Marker, Privacy Impact Assessment och genusbudgetering genomférts for hogre befattningar. Dessa
insatser bidrar till det 6vergripande resultatet genom att kompetens inom omradet utvecklas pa olika nivaer
och utifran flera infallsvinklar i organisationen. Att faststallda verktyg finns ar grundldggande, och att de lyfts
fram och appliceras direkt i sektorspecifika utbildningar ger goda férutsattningar for en paverkan i praktiken.
De olika perspektiven jamstélldhet, skydd och AAP dr 6msesidigt starkande och ett gemensamt angreppssatt
kan framja dess implementering.

Polismyndigheten (4.3)

Forandringsteori

Polismyndigheten har lang erfarenhet av arbete mot sexuellt och konsrelaterat och vald i den nationella
kontexten och besitter darmed erfarenheter och kunskaper som kan déverféras till myndighetens
internationella engagemang for starkt skydd av kvinnor och flickor. Polisidrt arbete utgér en del av de
intersektoriella insatser som krévs i arbetet for att forebygga och motverka sexuellt och konsrelaterat vald.
Polismyndigheten forsoker saledes utforma sitt internationella arbete pa detta omrade utifran sitt mandat och
den expertis man kan bidra med inom ramen for detta. | detta arbete ar det ocksa avgorande att samverka
med andra aktorer pa omradet och Polismyndigheten forsdker i mojligaste man involvera hela rattskedjan samt
andra sektorer och civilsamhallesorganisationer. Maluppfyllnad pa omradet kraver att involverade aktérer har
forstaelse fér varandras roller och skapar synergier dar sa &r mojligt.

Analys av positiva resultat med exempel

Givet Polismyndighetens langa erfarenhet av arbete mot kdnsrelaterat vald samt de verktyg som myndigheten
har till hands for att férebygga och bekdmpa denna typ av vald blir det naturligen ett visst fokus pa detta
malomrade. Polismyndigheten har under 2021 bidragit till ett flertal insatser for starkt skydd av kvinnor och
flickor i konflikt- och postkonfliktkontexter, bade inom ramen for Polisens utlandsstyrka och inom det
internationella utvecklingssamarbetet. Dessa insatser har inkluderat allt fran kartlaggning och uppféljning till
starkande av lokala aktorers formaga att arbeta forebyggande samt direkta insatser mot straffrinet genom
utredningsarbete for lagforing av brott.

| EU:s CSDP-insatser i Ukraina och Kosovo har utsind personal fran Polismyndigheten bidragit till att kartlagga
och folja upp férekomst och hantering av vald i nara relation. Detta arbete syftar i forlangningen till att starka
lokala myndigheters formaga att stdvja denna typ av brott. Inom ramen for det internationella
traningsprogrammet for att forebygga och motverka kénsrelaterat vald (ITP) arbetar Polismyndigheten och
Kvinna till Kvinna bland annat for att starka programdeltagarnas formaga att forebygga konsrelaterat vald.
Detta inkluderar arbete med attityd- och normférandring samt starkt samverkan mellan de samhallsaktérer
som arbetar mot denna typ av vald. Exempel pa arbetet mot straffrihet omfattar bland annat det
utredningsarbete som Polismyndighetens utsanda till UNITAD Irak har genomfort under aret. En av de svenska
poliserna i insatsen har arbetat med att utreda de brott som begicks av Da’esh/ISIL mot kvinnor och flickor i
den yazidiska folkgruppen i norra Irak.

Analys av utmaningar och lardomar

32



Precis som for mycket av det Ovriga internationella arbetet inom myndigheten har Covid-19-pandemin
paverkat Polismyndighetens internationella insatser mot sexuellt och kdnsrelaterat vald negativt. Det
ITPprogram som Polismyndigheten driver tillsammans med Kvinna till Kvinna bygger pa att skapa fortroliga
relationer mellan coacher och programdeltagare for att darigenom skapa férutsattningar for norm- och
beteendeférandring. Denna typ av relationer dr beroende av en tillit som ofta ar svar att skapa pa distans. ITP:n
beror vanligtvis manga kénsliga mnen och pa grund av det digitala formatet har coacherna ofta tvingats ldgga
diskussionerna pa en ytligare niva da det ar svarare att félja upp deltagarnas reaktioner och maende pa distans.
En del av utmaningarna kopplade till pandemin har emellertid gatt att hantera genom digitala I6sningar och
ITP-arrangorerna har bland annat lagt in mer individuell coachingtid i programmet.

Sida (4.3)

Forandringsteori

Att sakerstalla skydd och motverka straffrihet for alla typer av vald och 6vergrepp mot kvinnor i fragila och
konfliktdrabbade kontexter ar en forutsattning for kvinnors éverlevnad och integritet, kvinnors maojligheter till
att delta politiskt, ekonomiskt och socialt, samt uppna fredliga samhéllen med respekt fér manskliga rattigheter
och jamstalldhet.

* Om kvinnor far delta i utformandet av mekanismer fér 6vergangsrattvisa och tillgang till rattvisa for
konfliktrelaterat vald och krankningar samt erbjuds adekvat service ges forutsattningar fér jamstalldhet,
fredliga och demokratiska samhallen dar grundldggande manskliga rattigheter tillgodoses.

e Om grundorsaker till konflikt och ojamlikhet synliggors och hanteras bidrar det till att motverka vald och hot
mot kvinnors kroppar och integritet och skapa forutsattningar for mer jamstallda och fredliga samhallen.
Konsrelaterat vald i konfliktsituationer maste ses i relation till ekonomiska och politiska maktstrukturer i
samhallet.

* Om skydd ges till kvinnliga manniskorattsférkampar skapas forutsattningar for kvinnors breda politiska
deltagande och arbete for rattvisa, jamstalldhet, fred och sdkerhet samt varnandet av det demokratiska
utrymmet.
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Analys av positiva resultat med exempel

Kontextuell inramning:

Manga av Sidas insatser bidrar till flera av handlingsplanens delmal och visar pa vikten av ett integrerat och
holistiskt arbete med kvinnor, fred och sdkerhetsagendan. Det blir extra tydligt for detta resultatomrade da alla
former av vald mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som samhillet i stort och begransar kvinnors
deltagande bade i fredsprocesser och som ekonomiska och politiska aktérer. Det valdsforebyggande arbetet
fortsatter att vara en prioriterad fraga for Sida, och 6kat fokus har getts till det forebyggande arbetet. Redan
utsatta grupper, som kvinnor och barn, ar sarskilt utsatta i Covid-19 krisen, vilket ar an mer frekvent i
konfliktkontexter. En 6kad risk for konsrelaterat vald har varit en konsekvens av pandemin, sarskilt som
inkomster minskar for hushall och ”lock-down” minskar mobilitet och kvinnor och barn tvingas stanna hemma
med manga av forévarna till vald utan mojligheter till att s6ka hjalp utifran. Dessutom har viss vard och stéd till
de som drabbats av konsrelaterat vald avstanna nar halsovardens fokus riktas till covid-19.

Militarkupper i Mali och Myanmar och talibanernas 6vertagande i Afghanistan, och nu dven kriget i Ukraina,
forvarrade sdkerhetssituationerna ytterligare samt 6kade internflyktingar, krankningar, évergrepp och
skyddsbehov — sérskilt for kvinnor och barn. | talibanstyrda Afghanistan har det skett en 6kning av
konsrelaterade vald, alltmedan den generella tillgangen till tjanster fér 6verlevande forsamrats eller helt tagits
bort. Detta beror dels pa kvinnors och flickors begransade rorelsefrihet, dels de héga sdkerhetsriskerna som
kvinnor inom GBV-skyddsarbetet stélls infor.

Omfattningen av konsrelaterat vald ar fran bérjan hég i synnerhet i lander som befinner sig i konflikt och inom
detta omrade syns en generell 6kning av stéd under senare ar. Valdet inkluderar politiskt och ekonomiskt vald,
okat vald mot kvinnor i hemmet och samhallet, trafficking, barndktenskap och tvangsaktenskap, hot och
krankningar mot flickors och kvinnors rattigheter och halsa. Straffriheten for all typ av vald mot kvinnor ar
fortsatt hog och det dr en utmaning, omgardat med stigma, for flickor och kvinnor att ens anmala dessa brott.
Sida verkar darfor brett till att starka skydd av kvinnor och flickor fran alla typer av vald i samband med och
efter vapnad konflikt, till exempel genom att motverka straffrihet for konsrelaterad inklusive konfliktrelaterat
sexuellt vald. Sidas stod, framforallt genom multilaterala organisationer som UN Women och UNFPA, har
bidragit bade till positiva normativa och institutionella forandringar men ocksa till forbattrad tillgang till service
och rattshjalp for drabbade kvinnor.

Stérka forebyggande mot kénsrelaterat vald

Arbetet for att forebygga kdnsrelaterat vald inkluderar dven paverkansarbete samt expert- och kapacitetsstod i
framtagandet av nya lagstiftningar for att uppna ett mer omfattande institutionellt skyddsnat, vilket under
2021 bland annat har bedrivits i Bosnien och Hercegovina, Palestina, Somalia, Ukraina, DRK, Liberia och Irak.
Ibland ar det svart att fa igenom lagstiftning, eller som i Somalia, dar lagstiftarna, padrivna av konservativa
krafter, férsdker fa igenom oroande lagforslag om sexuellt umgange i Somalia och lagen om valdtakt/otrohet i
Somaliland vilka innebar klara forsamringar jamfort med de lagférslag som lagts pa bordet bade i Somalia och
Somaliland. | Myanmar kunde bidrag genom en fredsfond bidra till att lokala civilsamhallet samlat bevis och
drivit paverkansarbete fér den gemensamma kommuniké kring konfliktrelaterat sexuellt vald i konflikt som
undertecknats av FN och Myanmars regering. Den har dven under 2021 gett stod till flertalet etniska
kvinnoorganisationer for att starka formagorna att forebygga och respondera till konsrelaterat vald123. Medan
det i Colombia har varit fokus pa att genusperspektiv och LGBTI personer i processer kring Overgangsrattvisa
och sanningskommissionen och att fa fall prévade.

Sida bidrar till specifika insatser som syftar till att forebygga konfliktrelaterat sexuellt vald, 6ka
ansvarsutkrdavandet och paverka de juridiska systemen. Bland annat ar det globala stodet till “"UN Team of
Experts on Sexual Violence” centralt for att ge direkt stod till nationella policyramverk for att respondera och
forhindra konfliktrelaterad sexuellt vald samt 6ka kapaciteten hos nationella myndigheter for att utreda
brotten. Denna funktion fungerar ndra FN:s generalsekreterares sarskilda sindebud fér sexuellt vald i konflikter
och de kommunikéer som sluts mellan FN och konfliktlander som har utbredda problem med denna typ av
brottslighet och arbetar i flera av fokuslanderna: DRK, Somalia, Irak, Mali och Myanmar. Denna ansats far
synergier med direkta nationella insatser som stddjer arbetet mot konfliktrelaterat sexuellt vald. Ibland antas
lagstiftning som sedan har svart att fa reellt genomslag. Under 2021 antog exempelvis irakiska parlamentet en
lag som stamplar de 6vergrepp som begatts av IS mot minoritetsgrupper som ett folkmord och brott mot
manskligheten, och utlovade kompensation (Law on Yazedi female survivors). Dock varnar Human Rights
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Watch om att lagen inte implementeras och att stéd och kompensation till dverlevare hittills har uteblivit.125
Under 2021 har paverkansarbete och tekniskt stod runt olika lagforslag for att bekdmpa sexuellt och
konsbaserat vald i Somalia fortsatt och i Delstaten Puntland bidrog detta arbete till att det under aret antogs en
lag som slar fast nolltolerans for konsstympning i delstaten.

* | DRK stodjer Sida stodjer ett projekt med United Nations Joint Human Rights Office (UNJHRO) som syftar till
att vidga det civila utrymmet i DRK for att kunna konsolidera demokratin genom respekt och effektivt utévande
av alla manskliga rattigheter som grund for stabilitet och fred i landet. Som en del av projektet har UNJHRO
stottat Senior Women Protection Advisor (SWPA) och deras arbete med att, via UNJHRO:s faltkontor, sub-
kontor och narvaro av OHCHR, 6vervaka och rapportera om konfliktrelaterat sexuellt vald (CRSV). Framsteg
gjordes i genomforandet av nationella handlingsplanen for att motverka sexuellt vald, vars nyckelaspekter &r
kapacitetsuppbyggnad och att skapa medvetenhet. Kontoret stodde ocksa partner, inklusive nationella
institutioner, med att skapa ett avgiftsfritt nummer (122) for att bemota vald i hemmet, sexuellt och
konsbaserat vald i samband med pandemin. | samarbete med UNDP arbetar TRIAL med att bidra till kampen
mot straffrihet och att stodja Overgangsrattvisa i Kasai-regionen. Projektet bidrar till rattvisa till offer for SGBV
och andra valdsamma handlingar, och stérker kapaciteten hos réattsvasendets aktorer savadl som andra
nyckelpersoner (advokater, lakare, rattspolis, manniskorattsforsvarare) som hjalper 6verlevare att fa tillgang till
rattvisa.

* Sida globala partner MADRE har arbetat med Female Solidarity for Integrated Peace and Development
(SOFEPADI) i DRK for att etablera landets forsta nationella observatorium for vald i hemmet, som ska lanseras i
borjan av 2022, vilket kommer att fungera som ett verktyg for att illustrera dess omfattning och verka fér 6kad
tillgang till tjanster och 6ka ansvarsutkravandet for 6verlevande. Utifran detta har de ocksa arbetat med
utbildning av det kongolesiska civila samhéllet i att dokumentera fall av vald i hemmet, och hur man anvander
denna dokumentation for att férespraka okat rattsligt skydd for 6verlevandes rakning. Tillsammans med sina
partner bistod MADRE med juridisk expertis for att forespraka lag- och policyfordandringar — till exempel i DRC,
dar en dversyn av alla lagar som ror sexuellt och kénsbaserat vald har analyserats och resulterat i det forsta
"grova utkastet" till en lagstiftning.

¢ | Bosnien och Hercegovina arbetade flera samarbetspartner pa olika nivaer och med olika aktorer for att
motverka konsrelaterat vald. Stodet till UN Women bidrog bland annat till att handlingsplaner pa kommunal
niva for forebyggande av konsrelaterat vald har antagits. Handlingsplanerna bidrar till 6kad forstaelse och
engagemang for jamstalldhet och mot konsrelaterat vald. UN Womens forebyggande arbete inkluderade aven
normkritiskt arbete med unga man och stod till skolor att arbeta preventivt mot konsrelaterat vald. Partnern
Atlantic Initiative har vidare bidragit till att institutionalisera utbildning om vald i hemmet, valdtakt och sexuella
trakasserier i den ordinarie utbildningen for domare och aklagare och stod till TRIAL International, genom
Kvinna till kvinna, har bidragit till att stodja 6verlevare av sexuellt vald under kriget med att driva sina fall och fa
de provade i domstol. Tillsammans har stédet till jamstalldhetsinstitutioner (FIGAP 11), UN Women och
kvinnorattsrorelsen genom Kvinna till Kvinna bidragit till lagandringar, inklusive anpassning av lagstiftningen till
Istanbulkonventionen.

Ett exempel pa detta ar inférandet av “person of trust” i bada entiteternas lagstiftning, som innebar att kvinnor
som Overlevt vald far ha med en person de litar pa som stéd genom rattsprocessen och ett annat exempel ar
starkt lagstiftning rérande ratt till ersattning for 6verlevare av konfliktrelaterat sexuellt vald. Sammantaget gav
dessa forandringar tydligare rattigheter for 6verlevare gentemot olika institutioner och tydligare skyldigheter
for institutioner att tillhandahalla ett sammanhallet skydd och stod f6ér valdsutsatta kvinnor.

e | Afghanistan bidrog flera insatser till att kvinnor fatt 6kad tillgang till skyddat boende, familjeradgivning,
medling, tillgang till juridisk radgivning och undervisning till hundratals utsatta kvinnor och barn. Sidas stod har
aven tillhandahallit psykosocial radgivning for 6ver 300 6verlevande av konsrelaterat vald under
rapporteringsperioden. UN Women har bidragit till att sdkerstalla tillgang till livsnédvandiga GBV-tjanster, som
skyddat boende for valdsoéverlevare och deras barn under en tid da dessa tjanster behdvts mer &n nagonsin.
GBV har erkénts som en prioriterad fraga att ta itu med inom ramen for Covid-19 av viktiga regerings- och FN-
partners (innan augusti 2021). Likasa har insatsen genom opinionsbildning och kunskapsproduktion 6kat
medvetenheten om saval GBV som policybrister. Verksamheten inkluderas nu i en Trust Fund for
skyddsboende skapad av UN Women dar standardisering, kvalitet och expandering ar prioriterat och planerat.
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* Stodet genom IOM i Colombia till projektet VIVAS for aterintegrering av kvinnliga ex-kombattanter har under
2021 fortsatt med fokus pa forebyggandet av kénsrelaterat vald och atta regioner implementerar sarskilda
handlingsplaner pa detta omrade. 1 979 personer (varav 61 procent kvinnor) deltog i projektet under 2021.
Inom ramen for stodet till SKR utvecklades en rad verktyg och kampanjer for att adressera 6kat vald i hemmet
mot kvinnor och starka lokala myndigheter att integrera jamstéalldhetsfragor i den offentliga politiken och dven
stodet till MOE bidrar till att férebygga vald mot kvinnor i politiken.135 Andra exempel ar arbetet med att
dokumentera konsrelaterade brott mot minoritetsgrupper dar MADRE och dess partner, Proceso de
Comunidades Negras (PCN), och colombianska och internationella juridiska experter, har undersokt
mojligheten att skapa historiska prejudikat under internationell ratt, genom ansvarsskyldighet for ras- och
konsbaserad forfoljelse i Colombias 6vergangsrattssystem.

¢ | Liberia stottade UNFPA:s partner ett sa kallat “One-Stop Center” dar dverlevare av SGBV erbjuds hjalp under
alla steg i processen, inklusive halso/sjukvard, juridiskt samt psykosocialt stéd. Det inrdttandes ocksa ett
callcenter for kénsrelaterat vald, utvecklandet av en nationell plan for att hantera sexuellt- och konsrelaterat
vald samt ink6p av rattsmedicinsk labbutrustning till hjalp vid lagforing av valdtaktsfall, vilket annu inte
resulterat i matbara férandringar. Sidas stdd till Kvinna till Kvinna bidrog till starkt kapacitet hos deras
partnerorganisationer. Inom SRHR-portfdlj har stodet till DKT International bidragit till att minska osakra
aborter, oénskade graviditeter, sexuellt 6verforda infektioner och médradédlighet i Liberia.

* Genom Joint Justice Programme i Somalia har en SGBV-enhet skapats pa justitieministerns kontor for att
specifikt leda atal i sddana fall och skapa medvetenhet. Unga flickor som hoppat av/lamnat Al-Shabab tas
genom traumautbildning och erbjuds yrkesmassig utbildning genom UNICEF:s rehabilitering och
ateranpassningsprogram. CHASP-programmet bidrog till kapacitet hos sjukvardsinrattningar och
halsoministeriet genom att utbilda dem i att identifiera, dokumentera och rapportera, och forebygga
konsbaserat vald, saval som att hantera fall av GBV. Diakonia stéttade med snabba medicinska och juridiska
insatser direkt till de som utsatts for krankningar av de manskliga rattigheterna.

¢ | Palestina har UNDP, tillsammans med UNICEF och UN Women, gjort en insats for att 6ka kvinnors tillgang till
rattvisa genom att stddja inrattandet och lanseringen av den forsta e-tjansten for automatisering av
underhallsbidrag. Tidigare var kvinnor tvungna att pendla/resa flera ganger till juridiska och finansiella
institutioner for att fa tillgang till sina underhallsrattigheter. Den digitaliserade 6verféringen av information
fran familjedomstolar direkt till banker, med hjalp av Mizan lI-tekniken for drendehanteringssystem, l6ser
frekventa betalningsférseningar, starker tillsynsavdelningarnas uppfoljningar, och underlattar for kvinnors
tillgang till underhallsbidrag. Detta arbete har innefattat samordning och samarbete mellan olika parter
inklusive shariadomstolen, underhallsfonden (the Alimony Fund), banker och rattspolisen. Som ett resultat av
detta har tusentals kvinnor gynnats av denna tjanst och kan nu fa sina underhallsbidrag direkt genom att ga in
pa deras bankkonton.

¢ | Mali har de pagaende insatserna till UNFPA, UN Women, Unicef och DKT International inom omradena
manskliga rattigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och mén har natt betydande resultat under strategins
forsta ar. Inom sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter har Sidas stod lett till forbattrad
modravardsutrustning till fler orter pa landsbygden. Det har mojliggjort rekryteringen av 200 barnmorskor.
Dessutom har det 6kat information och kommunikation kring médrars och nyféddas hilsoproblem. Att anmila
konsbaserat vald ar stigmatiserat i Mali, och kan leda till socialt utanforskap. | ett sa kallad "One Stop Center of
Commune V of Bamako" ges darfor stod till personer utsatta for konsrelaterat vald. Pa centret ges dven
juridiskt stod och stod till socioekonomisk aterintegrering. Insatsen bidrar dven till att starka det
rattsmedicinska laboratoriet i Bamako kommun V inom utredningar pa omradet konsrelaterat vald.
Genomférandet av FN:s sa kallade kvinnostrategi omfattar ett flertal insatser som genomférs i alla regioner i
Mali samt i distriktet Bamako. Ministeriet for framjande av kvinnor, barn och familj,
civilsamhallesorganisationer och den privata sektorn deltar i genomférandet av programmet.140 Mercy Corps
program “Ben Ni Bara” arbetar ocksa med kdnsbaserat vald i 15 kommuner.

e | Syrien har stod till NPA resulterat till kapacitetsuppbyggnad till samtliga lokala partner (atta organisationer i
Syrien), for att forbattra deras kapacitet nar det galler utformning av projekt och aktiviteter baserade pa
GVBprinciper. UNFPA har i samarbete med lokala organisationer (SCAPF, Syrian Commission for Family Affairs
and Population), myndigheter och universitet lanserat en studie pa vilka lagar som finns om kénsdiskriminering
i landet och vidare utarbetat en handlingsplan dar bland annat Syriska ministerier kommer att ansvara for att
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overvaka planen. En ytterligare studie har genomforts i syfte att kartlagga kostnader och konsekvenser av
tidiga dktenskap, och denna kommer att anvandas i paverkansarbete for att forhindra att unga flickor gifts bort.

¢ | Myanmar har en organisation som stods av fredsfaciliteten PSF gett akut stod till kvinnor i
internflyktinglager. | december organiserade de fem dialogrum for 50 (21 méan, 29 kvinnor) samhéllsledare for
att kunna identifiera framvaxande problem och humanitara behov och utforska kreativa satt att ta itu med
dem. Mer allmant arbetar manga av dessa organisationer tillsammans som ett ndtverk och slar samman sin
expertis och resurser for att stddja varandra genom den pagaende krisen.

e | Ukraina antog landets parlament ett utkast till lag “On Amendments to Legislative Acts of Ukraine on
Implementation of Provisions of International Criminal Law and Humanitarian Law”, som uppdaterar Ukrainas
strafflag med en fullstandig katalog 6ver krigsforbrytelser och brott mot méanskligheten, inklusive sexuella vald.
Om den undertecknas av Ukrainas president kommer den dndrade lagen att ytterligare skydda man och
kvinnor som har upplevt konfliktrelaterat sexuellt vald (CRSV) och andra krigsférbrytelser via upprattandet av
en rattslig ram for forebyggande och skydd mot CRSV.145 Pa vilket satt denna lag kommer att paverkas av den
ryska invasionen ar annu oklart.

e Via stod till UNFPA:s landprogram i Irak kan UNFPA bedriva paverkansarbete for framtagandet av lagar,
politik och strategier for att motverka kénsbaserat vald (GBV), samt starka kapaciteten hos institutioner for
forebyggande av- samt responsmekanismer av konsbaserat vald, liksom SRH-tjanster och akut hdlsovard och
service for 6verlevare. Ett exempel pa detta ar UNFPA:s arbete med GBV-hotlines som finansieras i den
kurdiska regionen i Irak. Med bemanning dygnet runt ar detta en hogt efterfragad resurs for 6verlevare och
utsatta att snabbt fa st6d, tillgang till SRH-tjanster eller akut flyttas till de kvinnocenter som upprattats.
Samtidigt finansierar UNFPA ocksa kvinnocenter i flyktinglager, dar samma utbud av hélso-, psykosociala-, och
reproduktiva tjdnster finns att tillgd. UNFPA arbetar dven med paverkansarbete for antagandet av en
lagstiftning for att motverka vald i hemmet, arbetar med att 6ka samhallets tillgang till information och
utbildning om GBV, samt insamling och analys av GBV relaterade data.

¢ Regionalt MENA har UNFPA Jemen stodttat och utbildat 396 aktorer i klinisk hantering av valdtakt och
psykosocialt stod. Detta har under de senaste tva aren bidragit till 6kad tillgang till trauma och héalsovard for
overlevare av sexuellt vald.

* Via Sidas regionala stod i Afrika resulterade KAIPTC:s utbildningar i lokala aktorers 6kade formaga att effektivt
motverka och agera mot konsbaserat vald pa lokal niva i Nigeria, Ghana och Kamerun.148 Och UNS-
programmet for Sahel har genomfért en omfattande kunskapshdjande kampanj mot konsbaserat vald i
samarbete med lokala civilsamhiéllesorganisationer i 15 kommuner vilket uppskattningsvis nadde 60 000
personer. Som en del av kampanjen utbildades 30 volontarer av kvinnliga medlare i att ge psykosocialt stod till
valdsutsatta personer. Genom UNS-programmet har stod getts till konstruktionen av fler s.k. “Peace Huts” i
Niger och Burkina Faso, vilka anvands av kvinnor som plattform i kampen mot kdnsbaserat vald och annan
diskriminering av kvinnor, samt for kvinnliga lokala medlare som arbetar fér att motverka konflikter och stérka
den sammanhallningen.

e Under 2020 stottade Sidas globala partner, Association for Progressive Communications kvinnor, HBTQI
personer under pandemin genom att hjdlpa dem att bemoéta hot om kénsbaserat vald. Organisationen
lanserade “the Feminist Tech Exchange (FTX) Safety Reboot Curriculum” som ett verktyg for feministiska
utbildare, sarskilt de som ar engagerade i digital sdkerhet.

e Sidas partner UN Team of Experts on the Rule of Law and Sexual Violence in Conflict (ToE) arbetar med att
stotta landers juridiska system att utreda och driva komplexa fall av konfliktrelaterade sexuella 6vergrepp. |
Centralafrikanska republiken gav teamet tekniskt och ekonomiskt stod till de nationella rattsliga
myndigheterna, vilket ledde till tre fadllande domar for konfliktrelaterat sexuellt vald vid Bangui
appellationsdomstol. | DRK bidrog ToE under manga ar med tekniskt stéd for utredningen, lagféringen och
rattegdngen mot Ntabo Ntaberi Sheka, som domdes av en militardomstol i Nord Kivu i november 2020 f6r
mord, valdtakt, sexuellt slaveri pa hundratals barn under 15 ar.

* Geneva Call har arbetat med att forebygga konfliktrelaterat sexuellt vald i omkring tio ar och fram till idag har
25 ickestatliga vdpnade aktorer skrivit under "Deed of Commitment prohibiting sexual violence in armed
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conflict and towards the elimination of gender discrimination” samt tagit vissa steg for att uppfylla dem. Det
handlar exempelvis om Filipinerna dar organisationen arbetat med kvinnliga muslimska tankare dar de
kontextualiserat internationell humanitar ratt (IHL) med muslimsk lag for att uppmarksamma vikten att
aktorerna féljer IHL, och muslimsk lag, samt forebygger sexuellt vald i konflikter. | Jemen har arbetet innefattat
kartlaggning av kvinnors roll inom sdkerhetssektorn (polis, militar etc.) och darefter har de hallit
fokusgruppdiskussioner med berérda aktérer om hinder och méjligheter for att kvinnor ska kunna delta i
arbetet.

¢ Pa global niva verkar Sidas partner International Federation for Human Rights, FIDH, mot straffrihet, for att
etablera ansvar for brott, for tillgang till rattslig provning och offrens rattighet till sanning, rattvisa och
ersattning for grova internationella brott liksom konflikt-relaterat sexuellt vald. FIDH bedriver bland annat
paverkansarbetet i FN och ICC. Tillsammans med nationella medlemsorganisationer dokumenterar de sexuellt
vald som begatts i konfliktsituationer fér att kunna anvandas i rattsprocesser for offrens ratt till rattvisa och
ersattning. FIDH har tillsammans med sina medlemmar bland annat bedrivit paverkansarbete for att starka det
normativa ramverket for att skydda kvinnor mot vald i Afrika samt hur stod till brottsoffer bast bor utformas.
FIDH har dven bidragit till att stalla ansvariga fér vald mot kvinnor i konflikt till svars for sina brott. Det
inkluderar dokumentation, féretradande i rattegang, etc. 153 Inter-Parliamentary Union stodttar sina
medlemmar att arbeta med jamstéalldhetsfragor via lagstiftning, samt att starka kvinnliga ledaméters arbete
genom ledamotesforeningar for kvinnor (s.k. women’s caucus).

* Globalt stod genom International Federation for Human Rights har bedrivit paverkansarbete gentemot FN
och Internationella brottmalsdomstolen, ICC. Tillsammans med nationella medlemsorganisationer
dokumenterar de sexuellt vald om begatts i konfliktsituationer for att kunna anvédndas i rattsprocesser for
Overlevarnas ratt till rattvisa och ersattning. | Kenya har de fortsatt dokumentation av sexuellt eftervalsvaldet
(2017-2018) och som ett resultat av det undersdkande och paverkansarbetet, antog “a county government” en
policy om att motverka kdnsrelaterat vald. | Sudan har de tagit fram en rapport och organiserat en workshop
om behov av ansvarsutkravande inklusive for sexuellt vald i Darfur. FIDH har dven dokumenterat sexuellt vald
mot yazidiska kvinnor i irakiska Kurdistan och bidragit med juridiskt stod i form av férberedelser, juridiska
undersokningar och representation for att sdka stélla forovare infor ratta for dessa brott.

Sexuell och reproduktiv hdlsa

Utover det omfattande stodet till forebyggandet av konsrelaterat vald har Sida dven en lang tradition av att
stodja Sexuell och Reproduktiv Halsa och Rattigheter, SRHR, och jamstélldhet. Sida har samtidigt en sarskild roll
vad galler att

ge stod och driva dialog kring sexuella och reproduktiva rattigheter, ett arbete som allt oftare drivs i motvind.
Samarbetspartner arbetar ofta med bada dessa fragor integrerat i mer holistiska ansatser. UNFPA &r en viktig
samarbetspartner i detta arbete saval regionalt som nationellt med att forstarka kapaciteten for att motverka
och férebygga konsrelaterat vald, integrerat med stod till SRHR service, dar 2020 sag 6kad intensitet pa grund
av Covid-19.

¢ | Myanmar ges stod till UNFPA:s givargemensamma program "Women and Girls First” som arbetar for att
manniskor i konfliktdrabbade omraden, framfor allt kvinnor, flickor och unga ska fa méjlighet att atnjuta sina
rattigheter till sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter genom forbattrat system och service for skydd. Till
exempel levereras integrerad service, sdsom preventivmedelsradgivning och stéd till valdsdrabbade i
svartillgangliga omraden genom mobila kliniker. Detta stod bidrar till att uppratthalla viktiga insatser inom
SRHR och GBV samt mota de 6kade behov som uppstatt i sparen av militarens 6vertagande, som lett till
eskalerad konflikt och utbrett vald mot civila i storre delen av landet. Efter militarens 6vertagande har
programmet stallt om till att i hogre grad arbeta med etniska och lokalt baserade aktérer och NGO:s for att
kunna fortsatta att tillhandahalla information och service kring saval SRHR, GBV och mental hilsa. Genom Sidas
stod har exempelvis UNFPA mojliggjort fyra s.k. Safe houses for valdsutsatta kvinnor, i Kachin, Kayah samt
norra respektive sodra Shanstaten. Dartill har UNFPA:s stod bidragit till ett trettiotal s.k. “"Women and Girls
Centers” och fyra s.k. ”Youth Corners/Youth safe places”.

¢ | DRK stoder Sverige UNFPA:s landprogram for att bidra till starkt nationell kapacitet for SRHR, tjanster och
information for moédrahélsa, familjeplanering, sexuellt 6verférbara infektioner/hiv, ungdomars tillgang till
tjansterna, starka nationella mekanismer for att forebygga sexuellt vald samt tillhandahalla holistisk vard till
Overlevare men dven atgarder for skydd mot sexuellt utnyttjande och 6vergrepp. Genom Ipas har personal
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inom rattsvasendet och medicin utbildats i Maputoprotokollet, med sarskilt fokus pa abort, och som féljd av
detta paverkansarbete finns numera lagligt abort utifran fyra grunder i DRK.

¢ | Irak bidrar Sida med ett icke-6ronmarkt stod till UNFPA:s landprogram. Via landprogrammet starker UNFPA
tillgangen till, samt bidrar med operativt stod for sexuell- och reproduktiv halsovard fér de allra mest utsatta,
samt inkluderar paverkansarbete gentemot myndigheter och organisationer for att férebygga konsbaserat
vald. Under den senaste rapporteringsperioden har UNFPA natt 6ver en halv miljon kvinnor och man med SRH-
tjdnster och stéd inom familjeplanering, samt bidragit med stdd till ndrmare en halv miljon 6verlevare av
sexuellt vald. En av programmets fyra komponenter fokuserar pa att starka unga personers mojlighet att fatta
informerade beslut kopplat till sexuell hdlsa och rattigheter, samt deltagande i hallbar fred.

e | Palestina rapporterar Palestinian Medical Relief Society (PMRS) att kvinnor/man och ungdomar naddes av
och fick kunskaper om SRH, GBV samt tillgangliga livraddande tjanster. Sjukvardspersonal utbildades inom
SRHR, inklusive remisser och protokoll vid kénsbaserat vald.

e | Syrien har UNFPA fortsatt sitt arbete med att tillhandahalla vdsentliga tjanster till kvinnor och flickor, bade
for deras fysiska hélsa och sakerhet. Dessa tjanster inkluderar reproduktiva hélsovardstjanster och GBV-
specifika tjanster, huvudsakligen genom kommunala center fér kvinnor och flickor. Internationella Rodakorsets
program i Libanon och Jordanien riktar sig bade till flyktingar och vardbefolkningar i de tva landerna och har
uppnatt betydande resultat av att kombinera ekonomisk egenmakt av kvinnor med skyddstjanster och stod. |
en utvardering fran 2021 dras slutsatsen att programmet skapat hallbara och ekonomiska majligheter for
kvinnor och flickor, samt skyddat dem fran vald i familjen och samhallet. Utvarderingen understryker sarskilt
den hoga kvaliteten pa psykosocialt stod som har integrerats inom olika utbildnings- och
mikrofinansieringsinitiativ.

e | Afghanistan har stodet till Marie Stopes International fortsatt att 6ka tillgangen till tjanster och produkter
for sexuell reproduktiv halsa och familjeplanering genom lokalt baserade initiativ och kliniker i Afghanistan. For
att forbattra mans engagemang i fragorna har religitsa ledare och vardpersonal utbildats och de religitsa
ledarnas fruar har anvants for att na ut bredare i samhallet och direkt remittera till klinikerna. Utbildade
halsopedagoger fortsatte att tillhandahalla halsoutbildningssessioner till skolelever och Marie Stopes arbetar
inom flera svartillgdngliga omraden och férser med livsnddvandiga halsotjanster till kvinnor. Utéver detta ger
Sida stod till ett nytt program for att stodja halso-, kost-, WASH- och skyddsbehoven i Afghanistan med fokus
pa hélsotjanster inklusive GBV.

¢ | Somalia stodjer CHASP-programmet kvinnor som drabbats av torka, matosakerhet och covid-19 genom att
ge tillgang till halsotjanster i respektive distrikt. Detta inkluderar 6kad tillgang till remisstjanster fér modrar
med forlossningskomplikationer for att fa livsnodvandiga tjanster som annars ar svaratkomliga. Genom att
tillhandahalla dessa tjanster i naromradet, undviker kvinnor langa resor och risker da omradena ligger i tuff
terrdang med Al-Shabaab i soder och ISIS i norr. Utover detta ingar att 6ka samhallets medvetenhet kring GBV,
former av vald, hur man rapporterar incidenter men ocksa férebyggande mekanismer. Klinisk hantering av
valdtakt gavs pa huvudsjukhus och remissvagarna till SGBV-partner stéarktes.

* Inom Regionalt MENA har UNFPA i Jemen bidragit till att 76 000 utsatta kvinnor och flickor har fatt tillgang till
sociala tjanster och stod under de senaste tva aren.

Skyddsmekanismer

Ett behov som Okar ar dessvarre stod till renodlade skyddsmekanismer for kvinnorattsaktivister. En ihallande
trend dven under 2021 &r det krympande civilsamhallet kombinerat med framfarten av mer konservativa
varderingar bade pa nationell niva, men dven inom den internationella foran. Miljén for
manniskorattsaktivister och journalister praglas av allt hogre sakerhetsrisker och de utsatts fér omfattande
overvakning och censur. Globalt stod och inte minst skydd utav kvinnliga manskliga rattighetsférsvarare vaxer
darav fram som en allt viktigare komponent utifran ett demokratiframjande perspektiv i motkampen mot dessa
trender. Hotbilden for kvinnliga aktorer i detta falt forvarras. | exempelvis Afghanistan 6kade hot, attacker och
dodande av journalister i hela landet, sarskilt mot de som fokuserar pa kvinnors rattigheter eller
fredsprocessen.
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En viktig aktor ar den globala Urgent Action Fund som arbetar med att erbjuda kvinnoratts-organisationer och
enskilda aktivister skydd nar de utsatts for hot av olika slag. Sida finansierar de fyra systerfonderna Urgent
Action for Women’s Human Rights, Urgent Action Fund Africa, Urgent Action Fund Latin America samt Urgent
Action Fund Asia and Pacific. Fonden erbjuder kvinnliga MR och miljé/klimat-férsvarare skydd och stdd, bade
genom snabbt stéd som betalats ut inom 24 timmar nér aktivister behéver flygas ut eller jurister anlitas vid
akuta situationer, och mer langsiktigt genom att erbjuda stod for att bygga upp organisationers kapacitet att
skydda sig mot hot och kan till exempel omfatta battre IT-sdakerhet. De fyra systerfonderna férmedlade under
2020 totalt 240 snabba stéd med medel fran Sida for att stddja kvinnorattsorganisationer och stérka kvinnliga
aktivisters sakerhet. Fondernas uppfdéljningar fran tidigare ar visar att 75 procent av mottagarna rapporterade
okad sakerhet och vdalmaende efter att de erhallit stéd och 90 procent av mottagarna rapporterade att stodet
varit avgorande for att de ska kunna fortsatta sin aktivism. Det finns dven lokala exempel pa detta arbete, och
det ar allt vanligare att dialogen mellan Sida och dess partner handlar om 6kade hot och hur skydd ska starkas.

o | Palestina har exempelvis riksaklagarens kontor vidtagit konkreta atgarder for att starka mojligheterna till
atal for klaganden fran kvinno- och ménniskoréattsaktivister.

¢ | Bosnien och Hercegovina har UN Women bidragit till att starka flersektoriellt skydd for valdsutsatta kvinnor
och arbetar normativt gentemot institutioner pa nationell och lokal niva.

e | vissa lander ar behovet av direkt skydd starkt, som i Afghanistan dar en av Sidas samarbetspartner ar den
forsta organisation som erbjuder 24 timmar skyddsservice till 6verlevare av vald och MR-aktivister i Balkh
provinsen, genom skyddsboenden, juridiskt stod, stodsamtal och medling i grova fall av krankning som
patvingat dktenskap, kidnappning och valdtakter. | Afghanistan har MADRE, genom Afghan Women's Survival
Fund, betalat ut bidrag till stod for afghanska kvinnoaktivister, manniskorattsforsvarare och deras familjer och
natt nastan 6 500 personer. Insatserna har gatt till lokala aktivister och organisationer och har inbegripit
insatser kring sdkerhet, skydd och omlokalisering - med prioriterat stod till riskgrupper som HGBTIQ-personer
och personer fran etniska minoriteter.

¢ | Somalia arbetar CHASP-programmet, genom nadra samverkan med Radda Barnens skyddsprogram, for
kvinnors rattigheter och att framja skydd fran vald. Stod till Diakonia har bidragit till att bygga upp kapaciteten
for kvinnliga manniskorattsforsvarare, aktiviteter, polischefer samt aklagare.

e Genom globalt stdd till Protection international kunde samhéllen i DRK att etablera fyra lokala
skyddskommittéer. Projektet for samman olika aktérer i civilsamhallet, lokala-och religiosa ledare och lokala
myndigheter for att uppna ett gemensamt engagemang for skydd av manniskorattsférsvarare och motverka
sexuellt vald, framja manskliga rattigheter och bygga hallbar fred.170

Sidas stod Okar nar det galler anvandningen av medier som metod bade for att 6ka kvinnors deltagande i den
offentliga debatten och som ett verktyg i férebyggandet av negativa sociala och kulturella kénsnormer och for
ett 6kat ansvarsutkravande. Detta omrade ber6r diarmed samtliga av handlingsplanens mal och har synergier
med det demokratiframjande arbetet.

e | Irak har Iraq Foundation (IF) genomfért en studie av vald och fértal mot kvinnliga politiker som stallde upp i
parlamentsvalet i Irak i oktober 2021. Studien visar pa en stor omfattning av valdsyttringar och bristande stéd
for de som utsatts. Internews har starkt kvinnliga journalister och civilsamhallesledares resiliens och formaga
att skydda sig mot hot och trakasserier. Den externa utvarderingen av projektet noterar att Internews kunnat
erbjuda effektivt stod till kvinnliga journalister och manniskorattsaktivister i civilsamhallet for att bade starka
deras roster och tillata dem att navigera det mycket utmanade sammanhanget. Programmets utbildningar i
digital sdkerhet var mycket efterfragade av kvinnliga journalister, som genomgaende har pekat pa online-hot
som ett av de storsta hindren for att organisera sig och delta i det offentliga samtalet.

¢ | Afghanistan arbetar International Media Support (IMS) genom sin lokala partner Afghanistan Journalist
Safety Commission for att 6ka skyddet for journalister, sarskilt kvinnliga. Slutet av 2020 sag en 6kning av hot
och riktade mord pa journalister 6ver hela landet, sarskilt pa de som fokuserade pa kvinnors rattigheter och
fredsprocesser. Darfor har fokus till en bérjan legat pa skydd och till sommaren 2021 etablerades flera safe
houses. Afghanistans oberoende kommission for manskliga rattigheter (AIHRC) har fortsatt sitt arbete under de
forsta sex manaderna av 2021 med 6vervakning av krankningar av méanskliga rattigheter genom sin
klagomalsmekanism samt remisser och uppféljning. Specifika atgarder och fokus har varit pa krankningar av
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kvinnors rattigheter samt foresprakande av hot och riktade mord pa manniskorattsforsvarare,
kvinnorattsaktivister och kvinnliga journalister.

* World Association of News Publishers, WAN-IFRA, genomférde en omfattande 18 manaders forskningsstudie
om sexuella trakasserier i medier i 20 lander som slapptes i januari 2022. Malet var att ta fram kvantitativ
evidens som ofta kan framkomma i medier, oavsett kultur, land eller religion. Forskningen stddjer det breda
arbetet med att fa bort sexuella trakasserier fran redaktioner i landerna Women in News projektet genomfors i.

Humanitart arbete och minrdjning

Den nya humanitéra strategin fran 2021 har inga sarskilda mal inriktade pa direkta insatser for flickor och
kvinnors behov utan fokus ligger pa att integrera jamstalldhet i analyser av risker, behov och respons samt att
behovet av sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter ska beaktas i alla humanitara kriser. Malet ”"Minskad
risk for vald, hot och 6vergrepp hos krisdrabbade méanniskor” ar det enda som beror handlingsplanen direkt.
Skyddsbehoven beddms som mycket héga och sarskild dialog om skyddsfragor, dar SGBV och skydd av barn
ingar, prioriteras.

Sida har verkat for att starka arbetet och bedémningarna kring kvinnors, mans, flickors och pojkars specifika
och olika humanitara behov och Sida har tagit en aktiv roll for att stédja operationaliseringen av den nya genus-
och aldersmarkoren, “Gender in Age Marker” (GAM). Sida har stott flera program med fokus pa forebyggande
och skydd relaterat till konsbaserat vald, vilket resulterat i 6kat skydd for Gverlevare av GBV och Sverige deltar i
“Call to Action on Prevention of Gender Based violence in Emergencies”. Vissa sa kallade cash-program har
specifikt riktat sig till kvinnor vilket har bidragit till att 6ka kvinnors egenmakt da de har fatt mer autonomi och i
storre utstrackning kunnat delta i beslutsfattande.

Inom ramen for ett globalt stod for kvinnor, fred och sdkerhet till UN Women finns en komponent som ska
starka flickors och kvinnors sarskilda behov i humanitara kriser och arbete saval normativt som koordinerande,
bland annat genom exempelvis aktivt deltagande i Grand Bargain friends of gender grupp, att tillhandahalla
tematiskt expertis pa landniva for att stdrka FN:s gemensamma humanitara respons, framtagande av FN:s
humanitdra handbok for genus, delta i IASC referensgrupp for jamstalldhet och félja upp genomférandet av
IASC policy for "Gender equality and the empowerment of women and girls in humanitarian action”.

Stod till minrojning har under senare ar synliggjorts inom Sidas arbete for kvinnor, fred och sakerhet for att
varna den fysiska sdkerheten samt att géra arbetet mer jamstalldhetsintegrerat. Den globala partnern Geneva
International Centre for Humanitarian Demining (GICHD) har genomfért ett brett program som inkluderar
kompetensbaserad utbildning for att férbattra genus- och mangfaldskapaciteten i nationella minatgarder och
hos genomférare. GICHD har utbildat genusfokalpunkter som ar placerade i myndigheter och organisationer
som arbetar i tio lander (varav 15 &r kvinnor). Inom Sidas minhanteringsprogram ar ett prioriterat omrade att
Oka andelen kvinnor som jobbar i denna mansdominerade sektor. Exempelvis har Mines Advisory Group i
Angola jobbat aktivt med detta och gatt fran enstaka kvinnor pa “traditionellt manliga” positioner 2017 till att
32 procent av personalstyrkan 2021 ar kvinnor och bland de Sida-stddda teamen ar 37 procent kvinnor178.
GICHD har publicerat en studie om kvinnliga minr6jare i Sri Lanka och hur deras anstallning har 6kat deras

inkomster markant (och mer an mannens) samt 6kat deras inflytande.

¢ | Irak ger Sida stdd till UNMAS female mine clearence for arbetet med minhantering och minréjning. UNMAS
har sedan 2018 arbetat aktivt for att inkludera kvinnor i minréjningsarbetet, saval utbildning som faktisk
minrdjning. Detta har visat sig ge positiva effekter i form av kvinnors deltagande, ekonomiska forutsattningar,
och 6kad social acceptans for kvinnors deltagande i traditionellt manliga arbetsuppgifter.

Analys av utmaningar och lardomar

Skyddsbehoven har under resultatperioden varit rekordstora, vilket framfor allt kan férklaras med fler
langvariga konflikter och som en konsekvens av Covid-pandemin. Den utdragna karaktaren av konflikter som
Syrien, DRK och Irak har resulterat i en normalisering av det konsrelaterade valdet. | Afghanistan har Sida under
2021 varit med att utveckla en Trust Fund for Womens Protection Centres via UN Women dar de flesta partner
som arbetar med dessa fragor kommer att inga. Forsamrade ekonomiska forutsattningar, sociala utmaningar
och forandring av konsroller inom familjen bidrar i manga fall till spadnningar inom familjen med 6kad risk for
konsrelaterat vald som foljd.
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| Colombia, dar implementeringen av fredsavtalet gar langsamt och stoter pa politiskt motstand, 6kar vald mot
kvinnor. Detta géller saval SGBV i hemmen som dddligt vald gentemot kvinnliga ledare och MR-forsvarare. Som
ett resultat av konflikt starks patriarkala normer, skadliga sedvanjor och fortlevandet av diskriminerande
normer kring kvinnlig sexualitet vilket ofta leder till konservativ lagstiftning som syftar till att kontrollera
kvinnor.

Komplexiteten i att arbeta med att forebygga vald mot kvinnor kraver noggrann samordning mellan bade
multilaterala och nationella aktorer och férutsatter att civila samhallsorganisationer bade ar deltagande i
analys och genomfdrande av program. Sida behdver starka och fortsatta samarbetet med en mangd olika
aktorer inom civila samhallet, institutioner pa olika nivaer samt multilaterala organisationer, och utveckla
analysverktyg for att battre forsta politiska, ekonomiska och sociala dimensioner av vald och dess
grundorsaker.

De vardekonservativa stromningarna som starkts och polariserats de senaste aren forsvarar fraimjandet,
skyddet och uppfyllandet av sexuell och reproduktiva halsa och rattigheter och begransar framsteg, framfor allt
i konfliktdrabbade kontexter.

Det krympande utrymmet for civila samhallsorganisationer har dven drabbat kvinnorattsorganisationer som
arbetar for att starka skyddet fér kvinnor och flickor som ar utsatta for vald. Organisationer aktiva i detta
arbete utsatts i storre omfattning for attacker, marginalisering och far allt svarare att arbeta fritt for att ge
direkt service och bedriva paverkansarbete. Kvinnorattsorganisationer kommer att fortsatta spela en nyckelroll
i att vara padrivare for positiv forandring och behover starkas for att ha kapacitet for att genomfora sitt arbete.
Ett 6kat samspel mellan den politiska dialogen och utvecklingssamarbetet skulle kunna anvdndas tydligare for
att motverka denna trend.
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Tematisk prioritering 4.4: Ledarskap och expertis

Domstolsverket (4.4)

Forandringsteori

Den viktigaste verksamheten inom delmalet &r de utbildningar som Domstolsverket tillhandahaller for
kommande utsand personal. Domstolsverket ser till att alla som ska séndas ut till insatser genomgar utbildning
i frdgor som ror kvinnor, fred och sdkerhet. Utbildningen anpassas pa sa satt att information och
rekommendationer lamnas som &r specifik for det land eller omrade som personen ska arbeta i. Genom den
kontinuerliga rapporteringen beskriver de utsanda hur de tillampar sina kunskaper och arbetar med de har
fragorna pa plats i insatsen.

Analys av positiva resultat med exempel

| rapporteringen fran utsanda fick Domstolsverket in rapportering om bl.a. deltagande i aktiviteter for att starka
kvinnliga advokater i Palestina. En av vara utsdnda har tidigare startat ett natverk for kvinnliga advokater.
Natverket har fatt uppméarksamhet medialt i Palestina och arbetet med detta natverk har fortsatt under 2021.
Var utsande till EUAM Ukraina har fortsatt att arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering i sin chefsposition vid
EUAM Ukraina och dven deltagit som mentor i ett mentorskapsprogram for kvinnor inom EU:s CSDP-insatser.

Analys av utmaningar och lardomar

Pandemin har fortsatt att innebara en utmaning under 2021 da utbildningen infér utsdndande i nagot fall fatt
ske pa distans i stallet for som tidigare pa plats i Domstolsverkets lokaler. Pandemin har dven fortsatt att utgora
en utmaning foér arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet pa plats i insatserna, precis som foér ovrigt arbete dar.
En utmaning/lardom &r att arbetet med just genusfragor riskerar att nedprioriteras nar arbetet 6verlag ar
svarare att bedriva till foljd av pandemin.

En annan mer standig utmaning ar att utsdand personal byts ut och att det séllan ar sa att de utsdnda gar
bredvid varandra. Av naturliga anledningar sker darfér inte nagon éverlamning av kunskap och erfarenhet.
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FBA (4.4)

Analys av positiva resultat med exempel fran GRL

2021 operationaliserade FBA det konceptuella ramverk fér Gender Responsive Leadership (GRL) — att leda for
jamstalldhet — som togs fram 2020 i syfte att bidra till implementering av internationella kvinnor, fred och
sakerhetsagendan. Malsadttningen med Gender Responsive Leadership ar att stddja internationella fred- och
sakerhetsorganisationers arbete for att uppna jamstélldhet 1) i organisationen och 2) i och genom
verksamheten. Tre GRL-program har genomforts 2021 fér sammanlagt ca 35 chefer i FN och OSSE.
Programmen visar tydliga omedelbara resultat. Cheferna vittnar om att de &r starkta i sin férmaga att leda for
jamstélldhet. Att de har lart sig att genomgdende beakta och adressera ojamstélldhet och gett dem kunskap,
sjalvfortroende och verktyg att satta prioriteringar och omsatta dessa till konkret handling. En manlig chef pa
D1-niva uttryckte att han “l came in with virtually nothing, was at very low level of knowledge, theoretical and
practical. Now have a bone fide road map of how to be effective GRL in 11 weeks in the middle of a pandemic.
Really fantastic. Given where | was and where | am today credit to all of you. Very powerful. “

Forandringsteori med exempel fran FBA:s samarbete med EU

FBA har under manga ar stottat EU:s civila insatser inom ramen for den gemensamma sakerhets- och
forsvarspolitiken (GSFP) med att institutionalisera arbetet med jamstalldhet. Vid det héar laget har de flesta
insatser ett natverk av genusfokalpunkter (GFP:s) och darmed har behovet av ett samlat, mer strategiskt stod
vuxit fram. For att svara pa detta behov tog FBA och CPCC (direktoratet for Civilian Planning and Conduct
Capability) ett koncept for kapacitetsutveckling av alla jamstalldhetsradgivare och GFP:s. Under 2021
genomfdrdes en 12-veckors digital specialiseringskurs for alla jamstélldhetsradgivarna och en kurs for
genusfokalpunkter fran olika GSFP-insatser. Utbildningsinsatserna for GFP:s kommer att fortsatta under 2022.
Syftet med insatsen &r att ge alla GA:s och GFP:s likvardiga forutsattningar att stédja sina insatser med
jamstalldhetsintegrering. Under 2020-2021 genomforde FBA flera ledarskapsutbildningsprogram som har
riktat sig till chefer och chefsgrupper inom EU:s insatser for civil krishantering. Syfte med
utbildningsprogrammen, vilka har strackt sig 6ver flera manader, har varit att stédja kapacitetsutveckling for
ledarskap hos chefer inom EU och 6ka férstaelse om vikten av ledarskap for effektiva och valfungerande civila
insatser. Nagra program har skraddarsytts for chefer inom EU:s féltinsatser sdsom EU Advisory Mission to
Ukraine och EU Rule of Law Mission in Kosovo. FBA:s ledarskapsutbildningar har nu natt cirka 80 chefer inom
EU, och arbetet férvantas fortsatta under 2022. Under 2021 starkte FBA jamstalldhetsintegreringen i
utbildningarna, framfor allt for programmet for EULEX Kosovo. Genom introduktion av ett jamstallt ledarskap
som ett av programmets fyra laromal och jamstalldhetsintegrering i samtliga moduler och 6vningsuppgifter
med fokus pa ledarskap har malet varit att 6ka deltagarnas formaga att genomgaende beakta och adressera
ojamstalldhet som del av deras ledarskap. Utvarderingen visar att en majoritet av deltagarna 6kat kunskap och
uppskattning for jamstalldhet och forstaelse for vikten och behovet av att adressera fragorna i det dagliga
ledarskapet. Det finns ett fortsatt behov av strategier fér att hantera motstand och foér hur vi konstruktivt
driver jamstalldhetsintegrering genom hela utbildningsprogrammet.

Analys av utmaningar och lairdomar
FBA valjer att inte redovisa ett exempel har eftersom det inte finns ndgot nytt att lyfta fram.

Forsvarshogskolan (4.4)

Forandringsteori

For att na malet om ett starkt genusperspektiv och expertis i arbetet for fred och sdkerhet kravs metodiskt och
langsiktigt arbete. Dels ar det fraga om ett systematiskt arbete i att fora in perspektiven i den forskning och den
utbildning som bedrivs, dels &r det fraga om ett aktivt arbete for likabehandling av Férsvarshogskolans
studerande och anstallda. Férsvarshogskolans roll inom forskning och utbildning inom omradet ar central och
det ar darfor mycket positivt att larosatet fran och med 2020 har anstéllt en bitrddande lektor samt
vidareutvecklat forskningsomradet pa temat kvinnor, fred och sidkerhet. Genom att etablera och fortsatta
utveckla en forskningsmilj6 inriktad mot kvinnor, fred och sdkerhet skapas forutsattningar for starkt
forskningsanknytning till omradet inom Forsvarshogskolans befintliga utbildningar. Forskningsmiljon kan dven
bidra till att upparbeta ny kunskap om svenska férhallanden och svenska myndigheters arbete inom omradet,
inte minst inom ledarskap. Att arbetet for kvinnor, fred och sdkerhet sker med utgangspunkt i forskning och
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beprévad erfarenhet ar en forutsattning for strategins mojlighet till maluppfyllelse. Starkt forskningsanknytning
av arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet bedéms ge en stabilare grund for det arbete som handlingsplanens
ovriga myndigheter bedriver. Under 2021 har dven lokala forskningsmedel tilldelats projekt med koppling till
demokratifragor och FN:s resolutioner om kvinnor, fred och sikerhet.

| relation till ledarskap ar dven Forsvarshogskolans likabehandlingsarbete viktigt att poangtera.
Likabehandlingsarbetet riktat mot studerande och anstallda syftar till att ge en verksamhet praglad av
jamstalldhet och lika villkor. Arbetet utfors systematiskt, i enlighet med diskrimineringslagens krav, och inriktas
mot att férebygga och forhindra krankningar och trakasserier samt identifiera och motverka strukturella hinder
i verksamheten. | det sistnamnda ar hogskolans handlingsplan for jamstalldhetsintegrering ett viktigt verktyg.
Genom att erbjuda en pedagogisk och professionell miljé som aktivt arbetar for att motverka diskriminering
visar Forsvarshogskolan hur teori och praktik behdver samverka inom aktuella omraden. Fér ett trovardigt och
framgangsrikt arbete inom kvinnor, fred och sdkerhet krévs att de individer och organisationer som arbetar for
fred och att forebygga konflikter ocksa lever upp till strategins malsattningar.
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Analys av positiva resultat med exempel

Forskning och utbildning karaktariseras av langa processer dar den direkta effekten av férandrade arbetssatt
eller forskningsresultat inte omedelbart kan pavisas. En férandring inom utbildningsprogram kraver i regel flera
ar for att implementeras och utvarderas. Likasa dr den praktiska “nyttan” av forskningsprojekt inte alltid
omedelbart uppenbar. Forskning om ett fenomen kréver i regel flera och omfattande analyser for att resultaten
ska kunna omsattas i policy och praktik. Den aktuella satsningen i syfte att etablera en forskningsmiljé inom
omradet kvinnor, fred och sdakerhet kommer att [6pa 6ver flera ar.

Forsvarshogskolans arbete for jamstalldhet och likabehandling utvarderas inom ramen for det systematiska
likabehandlingsarbetet genom regelbundna enkatstudier riktade till studerande och personal. Den generella
studiemiljon for studerande ar god men utmaningar kvarstar och hogskolan behéver arbeta fortsatt och
kontinuerligt mot sexuella trakasserier och andra former av kréningar inom verksamheten. Férsvarshogskolan
fortsatter att ge kunskapshojande insatser om skydd mot diskriminering, jamstalld studiemiljo och
genusperspektiv i dmnesomraden inom ramen f6r planerad undervisning och verksamhet.

Analys av utmaningar och lardomar

Utmaningar férknippade med arets verksamhet bedéms vara fortsatt utveckling av forskningsomradet och en
mer permanent etablering av detta i verksamheten. Férsvarshogskolans ledning har en viktig roll genom att
tydligt legitimera vikten av forskningsomradet. Ovriga myndigheter som omfattas av handlingsplanen har en
avgorande roll i att efterfraga utbildning och forskning och att bjuda in till forskning av den egna verksamheten.

FOI - Totalforsvarets forskningsinstitut (4.4)

Forandringsteori

Utgangspunkten for arbetet har fortsatt varit att integrera jamstéalldhetsperspektivet och agendan for kvinnor,
fred och sdkerhet i FOI:s centrala processer sasom verksamhetsplanering, projektprocessen
(forskningsuppdragen) samt FOI:s arbete med likabehandling. FOI vill anvanda befintliga strukturer for
integrering sa langt det ar majligt. Statistik utgor ett viktigt underlag for att félja upp hur verksamheten
utvecklas, t.ex. vad galler kdnsfordelning. Information och utbildning om jamstalldhetsperspektivet i
verksamheten lagger basen for att mojliggora en integrering och behdver ske kontinuerligt for att méta
forandringar i personalstyrkan och roller. Syftet med att beakta ett jamstélldhetsperspektiv i verksamheten ar
att producera samhilleligt relevant forskning av hog kvalitet (dar kvinnors och mans, flickor och pojkars villkor
beaktas nar sa ar relevant) men dven att bidra till att framja jamstalldhet i samhallet.

Forvantade framsteg pa kort sikt ar att fa en bild av vara uppdragsgivares behov ayseende kvinnor, fred och
sakerhet, och pa lang sikt att kunskap om jamstalldhet samt kvinnor, fred och sakerhet blir etablerad, och
kommer att beaktas i den interna verksamheten saval som vid dialoger med uppdragsgivare och vid
genomfdrande av externa uppdragsverksamheten.

Analys av positiva resultat med exempel

Jamstalldhetsperspektivet och agendan for kvinnor, fred och sdkerhet ar implementerad i
projektverksamheten. Projektprocessen dr en av FOl:s huvudprocesser enligt vilken alla uppdragsprojekt
bedrivs och berér alla forskare pa FOI. Kravet pa att redovisa i projektplanerna huruvida
jamstalldhetsperspektivet ar relevant att beakta i forskningsverksamhetens innehall innebér dels att alla
projekt ska reflektera 6ver jamstalldhetsperspektivets eventuella betydelse, dels klassa dem for sékbarhet i
FOl:s ekonomisystem. | férsvarssektorns gemensamma samverkansrad for jamstalldhet och jamlikhet, mot
diskriminering har FOI forskning inom omradet presenterats for vara samarbetspartners. Att nyttja befintliga
strukturer for integrering av jamstalldhetsperspektivet har varit en forutsattning for de resultat som uppnatts.
Konsrelaterad statistik foljs upp for att ge underlag for behov av kommande atgarder. Nar det géller rekrytering
har t.ex. ett fortsatt arbete med att 6ka kvinnors intresse for FOI:s verksamhet skett.

Analys av utmaningar och lardomar

FOI &r en uppdragsfinansierad myndighet och uppdragsvolymens omfattning inom omradet kvinnor, fred och
sakerhet ar direkt kopplat till FOl:s férmaga att bibehalla och utveckla relevant kompetens. Beroendet av att
uppdrag laggs pa myndigheten paverkar darmed FOl:s magjlighet att bidra till att delmal 4.7, stédja och
genomfora evidensbaserade studier och forskning, uppfylls. Under de senaste aren har uppdragsvolymen av
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projekt med fokus pa omradet kvinnor, fred och sidkerhet fluktuerat och bestod under 2021 av uppdrag om
sammanlagt 2 095 000 kr.

FOl:s utgangspunkt ar att beakta kvinnor och mans villkor i all verksamhet dér sa &r relevant da det hojer
kvaliteten i vara uppdrag. For att ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i den uppdragsfinansierade
forsknings- och studieverksamheten beh6vs medvetenhet och forstaelse for hur forskningsprocessens olika
delar paverkas av vara egna och omgivningens forestéllningar/férdomar om kvinnors och mans villkor. En

utmaning ar att vidmakthalla ett aktivt medvetet stallningstagande avseende huruvida kvinnor och méns villkor
ar relevanta att beakta i forskningsverksamheten, inte minst mot bakgrund av att merparten av FO1:s uppdrag

innehallsmassigt inte studerar manniskor eller ndgot som anvands av eller baseras pa méanniskor och deras
aktiviteter.
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Férsvarsmakten (4.4)

Forandringsteori

Forsvarsmakten har ett langsiktigt arbete inom 4.4. Férsvarsmaktens erfarenhet ar att férandringsledning
avseende normer och organisationsutveckling av myndigheten kraver ledningsdriv, tydliga mandat till utforare,
uppfoljning samt resurser. Ledningens engagemang, forskning och studier, standiga forbattringar avseende
styrning och uppfdéljning, verktyg i form av utbildning, checklistor eller sakkunnigt stdd, skapar organisatoriska
forutsattningar for Forsvarsmaktens direkta bidrag till implementering av Res 1325.

Analys av positiva resultat med exempel

Overbefilhavarens och andra hégre chefers ledarskap har skapat férutsattningar fér att driva arbetet framat.
Jamstélldhetsomradet har kravt forskning/operativa studier for att forbattra underlag inom kunskapsdomanen.
Detta har skett [6pande under flera ars tid och det finns nu empiriska underlag avseende saval internationell
som nationell verksamhet. Formagebeskrivning, malsattning och empiri samt erfarenhet ligger som grund fér
Forsvarsmaktens strategiska inriktning som antogs 2021 — det innebar ett direkt bidrag till myndighetens
formaga att ge militarstrategisk vagledning for att hantera deltagande- och skyddsaspekter i enlighet med Res
1325. Ett direkt bidrag till att implementera Res 1325 i nationellt forsvar sker via utbildning i “Férdjupad
civillagesbedémning”. En vision om hur denna pilotkurs ska sakerstdllas over tid har varit att den integreras i
ordinarie utbildningsverksamhet som en modul. Sddana steg har tagits och kursen planeras from 2022 inga i
Arméns bataljonschefskurs. Andra direkta bidrag till integrering av perspektivet ar att analys av paverkan pa,
och behov av befolkningens stéd, genomfors vid logistik- och transportberedningar i samband med
uppbyggnad och utveckling av totalférsvaret samt att befolkningsanalys inkluderas i viss man i analysmodeller
av svensk kontext. | Handlingskraft bidrog Forsvarsmakten direkt till att planeringsforutsattningar dven
synliggdr samhaéllets behov av barn- och dldreomsorg. Jamstalld materiel &r en fraga som Férsvarsmakten
arbetar med internt i syfte att rekrytera och behalla kvinnor i Férsvarsmaktens verksamhet. Fragan lyfts dven
av forsvarsindustrin, t ex som ett av tre strategiska teman vid 2021 ars Foérsvarsforetagsdagar. Gemensamt
bidrar Forsvarsmakten och industrin direkt till att skapa forutsattningar for upphandling och dialog som
integrerar jamstalldhet och darmed 6kar hela befolkningens méjlighet att delta i forsvarsverksamhet.

Analys av utmaningar och lairdomar

Vad géller styrning (via t ex order, inriktningar och direktiv) ut till organisationen sker numera i princip denna
styrning helt och hallet integrerat i befintliga orderverk. Daremot kan Férsvarsmakten strava efter att
uppfoljningen av dessa styrningar, i hogre utstrackning an vad som gors idag, integreras i myndighetens
ordinarie uppféljningsmekanismer.

Forsvarsmaktens tidigare identifierade harmoniseringsbehov avseende uppdrag inom Hallbarhet,
Jamstalldhetsintegrering i myndigheter samt Kvinnor, fred och sakerhetsagendan har kunnat féras fram inom
ramen for UD:s revideringsprocess av Handlingsplanen. Tidigare ars utmaningar avseende behov av forskning
och inriktningar baserade pa empiri och med fastslagna malsattningar, ar inte langre att rdkna som utmaningar,
utan en forflyttning har skett dar dessa i stallet efter 2021 kan aterges som positiva exempel.

Genom att inkludera jamstalldhetsperspektivinom ramen for civilligesbedémning 6kar méjligheterna att mer
detaljerat beskriva hur samhallets olika grupperingar paverkas av allvarliga samhallsstorningar eller vapnad
konflikt, vilket bidrar till en 6kad tyngd i analyser. Staende order for nationella operationer samt samspelet
mellan Res 1325 och den humanitara ratten kan starkas (t ex i processteg i planering som synliggor civillage).
Att ha en befolkningscentrerad ansats inom ramen for totalforsvaret eller i operationer med en allomfattande
ansats ar viktigt for att ocksa forsta hur exempelvis hybridkrigforing kan paverka denna befolkning (t ex via
paverkansoperationer). Arbete med att fortsatta utveckla detta pagar I6pande.

Kriminalvarden (4.4)

Foérandringsteori

Kriminalvarden har under flera ar arbetat med att 6ka antalet kvinnor i resursbasen for att kunna utoka
andelen utsanda kvinnor. Det i kombination med att utvecklingen i Somalia har lett till att det av sdkerhetsskal
gatt att sekondera bade man och kvinnor har lett till en stérre andel kvinnor.
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Analys av positiva resultat med exempel

Analys av utmaningar och lardomar
En utbildningsskuld féreligger med anledning av pandemin, en minskad resurspool/farre tillgangliga kandidater
att nominera.
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MSB (4.4)

Forandringsteori

1. MSB arbetar utifran ambitionen att 6ka andelen kvinnor i resursbasen och andelen kvinnor som deltar i
insats; andelen kvinnor pa insats ska minst motsvara andelen kvinnor i resursbasen. Myndighetens
verksamhetsomraden har traditionellt setts som maskulina eller mansdominerade, bade avseende
representation och normer for hur verksamheten bedrivs. En jamn kdnsférdelning knyter an till resolution
1325:s princip om likvardigt deltagande och inflytande. Det forvantas dven leda till en breddad kompetensbas
och darmed battre kvalité i insatsverksamheten.

2. TFO 2020 samt totalférsvaret: Jamstalldhetsperspektivet dr en viktig komponent fér att kunna vérna
befolkningens liv och hélsa, samhallets funktionalitet samt férmagan att uppratthalla grundlaggande varden
som demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter vid héjd beredskap och ytterst krig. Genom att
integrera perspektivet i en 6vning uppstar larande och diskussion, med syfte att praktiskt tillampa perspektivet
i de verksamheter som Ovas.

Analys av positiva resultat med exempel

1. MSB:s resursbas har under aret forstarkts med genusradgivare, specialister inom kdnsbaserat vald,
miljoradgivare, sjukskoterskor, samordnare inom humanitar assistans, ingenjorer och elektriker. 50% av
individerna som nyregistrerats i resursbasen ar kvinnor, och 50% man. Nyregistrering har skett inom saval
kvinno- som mansdominerade kompetensprofiler, och utfallet har sammantaget uppvisat en jamn
konsfordelning. Totalt bestar resursbasen vid utgangen av 2021 av 36 procent kvinnor. Konsfordelningen vid
arets slut ar nagot jamnare jamfort med 2020, da andelen kvinnor uppgick till 34 procent. Andelen
arsarbetskrafter (AA) pa heltidskontrakt under kalenderaret som utfors av kvinnor uppgar i resiliensinsatserna
till 39,6 procent av totalt 9,3 AA. For civil krishantering uppgar motsvarande andel 37,2 procent av totalt 34,3
AA och for humanitira insatser dr andelen 31,5 procent av 55,5 AA.

2. Trots osakerheten kring genomférandet och att stora delar av 6vningen har stéllts in pa grund av
coronapandemin sa ar bedomningen att integrerandet av jamstalldhetsperspektivet i sjalva
planeringsprocessen har bidragit till lirande och en ny forstaelse for perspektivets relevans bland de
deltagande aktorerna. Utover det har arbetet konkretiserat vad ett jamstalldhetsperspektiv kan innebara i
typiska arbetsmoment, sa som hemstallan om lagesbild, vilket dr en férutsattning for att vidta atgarder som
beaktar kvinnors och méns olika férutsattningar och utsatthet.

Analys av utmaningar och lardomar

2. TFO bedéms vara den forsta totalférsvarsdvningen globalt dar ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i
alla vasentliga delar. En given utmaning ar darfor att perspektivet upplevs som nytt och att det finns ett
kunskapsgap hos manga av aktorerna. Med detta beaktat sa har samtidigt perspektivet getts utrymme i termer
av tid, synlighet och resurser i den centrala planeringen och har i det stora hela tagits emot som en given del av
planeringen bland andra fragor.

Polismyndigheten (4.4)

Forandringsteori

Polismyndigheten har genom sitt mangariga internationella utvecklingssamarbete sett vikten av att involvera
och overtyga potentiella forandringsaktorer pa ledarskapspositioner for att na framgang i arbetet med kvinnor,
fred och sékerhet. En medveten och engagerad ledning ar ofta en férutsattning for att kunna integrera ett
jamstalldhetsperspektiv, i synnerhet i de linjeorganisationer som Polismyndigheten ofta samarbetar med. De
utvecklingssamarbeten som har ett specifikt fokus pa jamstalldhet innehaller saledes ofta kapacitetsbyggande
element pa omradet riktade mot ledarskapsnivan inom polisorganisationer och inrikesministerier. De bestar
dessutom ofta av stdd i framtagande av relevant styrning, policys och handlingsplaner for att kunna omsatta
engagemang i konkret handling.

Analys av positiva resultat med exempel

Polismyndighetens arbete med chef- och ledarskap har fortsatt inom jamstalldhetskomponenterna i
myndighetens bilaterala utvecklingssamarbeten med serbisk och colombiansk polis. De internationella
utvecklingssamarbetenas langsiktighet innebar goda forutsattningar for att over tid arbeta med strategisk
ledarskapsutveckling pa jamstalldhetsomradet. | samarbetsprojektet i Serbien har Polismyndigheten i
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samverkan med serbisk polis genomfort ett Gendercoachprogram sedan 2017. Programmet har varit mycket
uppskattat och bidragit till att serbiska polischefer aktivt har féresprakat jamstalldhetsintegrering och ett mer
jamstéllt och inkluderande arbetssatt. Deltagarna har bland annat fatt utbildning och coachning i hur de
anvander olika verktyg for jamstalldhetsintegrering, t.ex. metoder for genusanalys. | Colombia har
Polismyndighetens samarbetsprojekt utmynnat i en ny vidareutbildning i jamstélldhet och ledarskap for
colombianska polischefer. Utbildningen syftar till att ge kursdeltagarna battre forutsattningar att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sin roll som beslutsfattare.

Under aret har Polismyndigheten dven genomfort en dversyn av kvinnor, fred och sakerhetsaspekterna i den
insatsforberedande grundutbildningen IPOC. Tillsammans med foregdende ars 6versyn av den
individanpassade missionsinformationen har myndigheten nu en mer heltackande insatsforberedande
utbildning pa kvinnor, fred och sakerhetsomradet. Syftet bakom uppldgget ar att personalen i Polisens
utlandsstyrka forst ska fa en 6vergripande utbildning om agendan for kvinnor, fred och sdkerhet for att i nésta
steg fa mer specificerad information anpassad till det specifika uppdraget.

Analys av utmaningar och lardomar

Polismyndigheten hade under 2021 en nagot lagre andel kvinnor som sokte till Polisens utlandsstyrka jamfort
med 2020. Andelen kvinnor som soker till utlandsstyrkan fortsatter att vara nagot lagre an den totala andelen
kvinnor bland de som &r poliser. Det rader dessutom ett underskott pa kvinnliga sokande med erfarenhet av
strategiskt och operativt ledarskap, vilket avspeglar ett underskott av denna kategori

i myndigheten i stort. Detta kan troligen ocksa till viss del férklara den relativt laga andel kvinnor som under
aret har genomgatt den insatsférberedande grundutbildningen IPOC. Trots detta har

Polismyndigheten lyckats sakerstélla att andelen kvinnor i Polisens utlandsstyrka under 2021 fortsatt har varit i
paritet med den totala andelen kvinnor bland de som &r poliser (i enlighet med malsattningen i regeringens
strategi for internationell civil krishantering och fredsframjande 2020-2023). Svarigheten att lyckas attrahera
fler kvinnor att soka till Polisens utlandsstyrka ar dock en reell utmaning for myndigheten och det behovs ett
mer aktivt arbete for att fa fler kvinnor att séka utlandstjanst. Detta arbete kommer framgent att ta avstamp i
den PwC-rapport som lanserades under aret och som underséker incitamentsstrukturen bakom beslutet att
soka utlandstjanst i nom Polismyndigheten.

Sida (4.4)

Forandringsteori

| alla Sidas insatser for att bygga fredliga samhallen ar jamstalldhet &r en central del. Som beskrivits under
ovriga malomraden har Sida bidragit aktivt till att genomféra den svenska nationella handlingsplanen genom
att integrera jamstalldhet i konfliktkontexter och genom direkta stod till insatser for att starka kvinnors
meningsfulla deltagande och inflytande i fredsprocesser och konfliktférebyggande, samt skydd av kvinnor och
flickor fran alla typer av vald i samband med och efter vapnad konflikt. | detta arbete dr den samverkande
politiska dialogen en viktig forutsattning for positiva resultat och forandring.

Analys av positiva resultat med exempel

Det framgar tydligt att Sida pa landniva i sa gott som samtliga fokuslander har ett starkt ledarskap och
jamstalldhetsprofil gentemot regeringar och andra givare. Framst drivs detta arbete tillsammans med UD men
dven med andra svenska aktorer som FBA, Férsvarsmakten och Polisen, sa som i Palestina, Mali, Liberia,
Somalia, DRK, Irak, Afghanistan, Ukraina och Colombia. Arbetet med jamstélldhet genomsyrar bade fokus i
portféljerna, i den politiska dialogen och i koordinering och samordning. | manga fall ar Sida med i, eller som i
DRK leder, givargrupper kring jamstalldhet och i vissa fall i sdrskilda arbetsgrupper kring kvinnor, fred och
sakerhet, som i exempelvis Mali. | Mali leder dessutom Sverige sedan 2020, tillsammans med UN Women, en
dialoggrupp som verkar for att horisontellt integrera jamstalldhetsfragan oavsett sektor. Sverige tog inom
ramen for detta arbete initiativ till en skrivelse till maliska regeringen i samband med utndmnandet av
ledamoter till 6vergangsparlamentet med uppmaning att efterleva lagen om som sager att 30 procent av
utnamningarna i offentliga organ ska tillsattas med kvinnor. Skrivelsen undertecknades av ett flertal
givarlander. Normativ dialog bedoms exempelvis varit avgérande pa federal niva i Somalia dar Sverige har varit
aktiva och framjat inkluderande dialog mellan olika ledare for att na en politisk 6verenskommelse samt att ha
foresprakat 30-procentig kvinnokvot, vilket parallellt har drivits av bl.a. kvinnoorganisationer och kvinnor aktiva
inom politiken. | Palestina ar jamstalldhet prioriterat, bdde i program och dialog. Prioritet kommer fortsatt att

51



ges at att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i alla insatser, bl.a. genom s.k. “gender audits”, som ags av
partner och darmed starker de langsiktiga effekterna av integreringen.

Sidas arbete inom verksamheten for fred och sakerhet sker via systematisk jamstalldhetsintegrering. Sidas nya
plan for jamstalldhetsintegrering antogs 2021 och har som 6vergripande mal att svenskt utvecklingssamarbete
har genomslag vad galler jamstalldhet, ar uppféljningsbart och fokuserar pa resultat, och att Sida praglas av en
jamstalld, 6ppen och inkluderande organisations- och ledarkultur. Planen for jamstalldhetsintegrering har
mojliggjort ett storre fokus pa jamstalldhetsfragorna, en forbattrad dialog om jamstalldhet, utékat metod- och
radgivarstod i bland annat strategirapporteringen, starkta interna rutiner och battre kunskap, tydligare styrning
samt 6kade medel for insatser med jamstalldhet som huvudsyfte. En ny plan géller 2021-23 dar kvinnor, fred
och sakerhet har fatt en tydligare plats och synlighet. | tillagg har konfliktperspektivet pa senare ar fatt en
tydligare roll i Sidas vision och interna verksamhetsplan och darmed bidragit till att sakerstélla ett bredare
genomslag bade i Sidas processer och for partners i att integrera konfliktkadnslighet i granssnittet mot andra
tematiska omraden som till exempel jamstalldhet, vilket starker kopplingen till kvinnor, fred och
sakerhetsagendan. Sidas humanitdra enhet har under 2021 inrdttat en ny metod- och dmnesféretradare for
skydd vilket innebar ett 6kat fokus pa detta, framfor allt vad géller dialogen gentemot partner samt den
bredare normativa dialogen kring skyddsfragorna.

Flertalet nya strategier med relevans fér handlingsplanen har tillkommit under 2021 och samtliga har nagon
form av uttalade mal for att starka férutsattningar for att bidra till inkluderande fredsbyggande processer.
Detta starker arbetet mot genomférandet av resolutionerna om kvinnor, fred och sdkerhet pa svensk policyniva
under 2021. Men under resultatperioden har strategirapporteringen i handlingsplanens fokuslander refererat
till genomférande av kvinnor, fred och sdkerhetsagendan, sa som i Bosnien och Hercegovina, Mali, Palestina,
Irak, Somalia, Colombia och Myanmar. Under resultatperioden har en rad nya och utdkade avtal slutits med
samarbetspartners for att framja kvinnor, fred och sdkerhet och portféljen 6kar bade avseende volym och antal
insatser. | vissa fall har dven extra 6ronmarkta medel for jamstalldhetsintegrering tillforts nagra av Sidas storre
strategiska globala partner185 vilket lett till starkt kompetens for att arbeta mer systematiskt och integrerat
med kvinnor fred och sakerhet.

Kompetensutveckling och gemensamt larande sker dels genom utbildning, dels genom de tematiska natverken
inom Sida. Det finns en handlaggare/fokalpunkt for fragorna globalt vilken verkar i ndra samarbete med
verksforetradaren for Fred och Sakerhet. Sida deltar regelbundet i samarbetsytor mellan svenska myndigheter
(Myndighetsform under Fredsframjande radet) och UD for att starka larande och kunskapsdelning om kvinnor,
fred och sédkerhet. Kvinnor, fred och sakerhet ar delvis integrerat i Sidas internutbildningar inom bade
jamstalldhet och fred och sidkerhet. Sidas metod fér multidimensionell fattigdomsanalys bidrar till ett starkt
jamstalldhetsperspektiv tillsammans med konflikt och méansklig sékerhet och att detta finns tydligt integrerat i
det konceptuella ramverket och tillhérande metodstdd for Sida, vilket framéver kommer kunna bidra till 6kat
genomslag for att integrera handlingsplanens malomraden i

verksamheten.

Analys av utmaningar och lardomar

Den svenska handlingsplanen fér genomférande av kvinnor, fred och sdkerhet visar pa framsteg trots mycket
svara konfliktkontexter for genomférande. Handlingsplanen ar inte ett styrande dokument for Sida och inte ett
direkt verktyg for insatsbedémning och portféljanalys, nagot som begransar genomslaget pa helheten av
handlingsplanen bade pa global, regional och landniva. Generellt ar handlingsplanens mal bredare och mer
omfattande dn det som inkluderas i strategierna. Tematiska mal som relaterar till konfliktforebyggande ar mest
representerade, som att starka kvinnors rattigheter, politiska representation, kvinnors ekonomiska egenmakt
och att inkludera kvinnor i statsbyggande.

Kvinnor ar oftare kopplade till mal som syftar till att starka skydd mot genusbaserat vald an till kvinnors
aktorskap och deltagande. | de lander/kontexter dar det finns strategier som tydligt lyfter resultatmal for
resolutionerna om kvinnor, fred och sdkerhet och som ligger i linje med den svenska handlingsplanen finns
battre forutsattningar att leverera resultat som starker handlingsplanens implementering.

Fortsatt finns utmaningar kring genomférande och uppfoljning av kvinnor, fred och sdkerhetsagendan och
handlingsplanen vilket kraver fortsatt utveckling av metodstéd, langsiktigt larande, samarbete 6ver
avdelningsgranser och specifik konflikt och jamstalldhetskompetens.
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Aklagarmyndigheten (4.4)

Enligt mal 4.4 ska Aklagarmyndigheten ”Sakerstilla att utsand personal till fredsframjande insatser och
krishanteringsinsatser har kunskap om agendan for kvinnor, fred och sakerhet och att utbildningen ar anpassad
for det specifika uppdraget.”

Aklagarmyndighetens méjlighet att sinda ut ny personal inom civil krishantering har under 2021 paverkats av
covid-19, inte minst genom att attraktionskraften avtagit i samband med bland annat hemarbete och
restriktioner. Under aret har tva nya aklagare stationerats i EU-mission och tre slutfort tidigare pabérjade
uppdrag. Tva av dessa aklagare har genomgatt SIDA:s kurs i kvinnor, fred och sakerhet 2018-2019. Tva av de
fyra 6vriga aklagare som varit utsdnda har under 2019 genomgatt nedan namnda skraddarsydda utbildning
med foreldsare fran FBA 2019. Samtliga de aklagare som skickas ut inom ramen for internationell civil
krishantering har fatt utbildning om kvinnor, fred och sidkerhet under den férberedande utbildningen i Bryssel
(pre-deployment training).

Under 2019 genomgick samtliga aklagare som da ingick i expertpoolen for utlandsuppdrag en for
Aklagarmyndigheten skraddarsydd utbildning med foreldsare fran FBA avseende kvinnor, fred och sékerhet.
Syftet med utbildningen var att ge kapacitet och verktyg for att kunna applicera ett genusperspektiv i rollen
som aklagare med sarskilt fokus pa insatsverksamhet. Férutom att informera om ramverket tog myndigheten
tillsammans med utbildarna fram relevanta fallstudier med praktiska évningar anpassade efter den kontext
som aklagare arbetar i inom utsdndandeverksamheten. Myndigheten har som ambition att efter pandemin
genomfdra denna utbildning igen.
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