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Promemorian Utstationering och vagtransporter (Ds 2017:22)

Arbetsdomstolen, som har granskat forslagen framst utifran domstolens
verksamhetsomrade, lamnar foljande synpunkter med anledning av forslagen
till &ndringar i utstationeringslagen. Domstolen har i dvrigt inga synpunkter

pa forslagen i promemorian.

3 § utstationeringslagen — cabotagetransporter, avsnitt 6.1

| promemorian foreslas att 3 § utstationeringslagen ska tillféras en
bestammelse om att med utstationering ska jamstéllas dven

cabotagetransport.

| promemorian (s. 88) gérs bedémningen att det ar tydligt att
utstationeringsdirektivet ar tillampligt pa transportbranschen, men att det &r
oklart i vilken utstrackning olika internationella végtransporter innebér
utstationering enligt direktivet. Enligt promemorian (s. 90) bor det mot
bakgrund av den osédkerhet som rader “betraffande transporter” tydliggoras

att utstationeringslagen ar tillamplig pa cabotagetransporter. Pa s. 92 anges

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Mandag-fredag
103 11 STOCKHOLM Telefax 09.00-12.00
Besoksadress 08-617 66 15 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se



mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
http://www.arbetsdomstolen.se/

att forslaget “snarast handlar om att fortydliga vad som redan foljer av EU-

ratten”.

Den slutsats som kan dras av redovisningen i promemorian &r, enligt
Arbetsdomstolens mening, att cabotagetransporter som uppfyller kriterierna i
utstationeringsdirektivet ( jfr 3 8§ forsta stycket utstationeringslagen) omfattas
av direktivet och darmed av den svenska utstationeringslagen. Det som synes
oklart & om alla cabotagetransporter omfattas av utstationeringsdirektivet,
t.ex. cabotagetransporter som formedlas av en utlandsk speditor.
Arbetsdomstolen forstar forslaget i promemorian sa, att oavsett hur det
darmed forhaller sig enligt EU-ratten, bor utstationeringslagen vara
tillamplig nar en arbetsgivare, som omfattas av lagen, later en arbetstagare
(forare) utfora cabotagetransport i Sverige, dvs. tillfalliga inrikestransporter
har enligt godsforordningen.

Arbetsdomstolen har inget att invdnda mot forslaget att alla
cabotagetransporter ska omfattas av utstationeringslagen. Detta boér dock
motiveras av att det inte &r klart att cabotagetransporter alltid uppfyller
kriterierna for utstationering och att det darfor bor inforas en bestimmelse av
vilken detta framgar, i vart fall av nationell ratt. Arbetsdomstolen noterar att
bedémningen i avsnitt 6.1.7 &r att en sadan regel utgér en tillaten
inskrankning av den fria rérligheten for tjanster.

Domstolen forordar mot bl.a. denna bakgrund att bestammelsen ges en annan

utformning.

| utstationeringslagen har kriterierna for utstationering enligt
utstationeringsdirektivet inforts mer eller mindre ordagrant som en definition
pa den utstationering som lagen galler for. Att da tillféra utstationeringslagen
en ny bestimmelse om att cabotagestransport ”jamstalls” med utstationering
speglar inte den bedémning som gors i promemorian, att de nationella
bestdmmelser som genomfor utstationeringsdirektivet redan till del ar
tillampliga pa cabotagetransporter. Lokutionen med utstationering jamstalls

dven cabotagetransport” ger uttryck for att cabotagetransporter inte (aldrig)



ar utstationering, men att den svenska lagstiftaren ensidigt bestamt att sa ska
vara fallet. Enligt Arbetsdomstolens mening bor det véljas en formulering

som inte jamstaller utstationering med cabotagetransporter.

Enligt Arbetsdomstolens mening bor den nya bestammelsen — som féreslas
tillford 3 § med definitioner — ocksa utformas sa att den stammer béttre

overens med definitionen av utstationering i 3 § forsta stycket.

Bestammelsen skulle t.ex. kunna fa féljande utformning. Med utstationering
avses dven nar en arbetsgivare sander en arbetstagare till Sverige som har

utfor cabotagetransport enligt godsférordningen...

10 a och 14 88 — skyldighet for tjanstemottagaren att underratta
Arbetsmiljoverket om utebliven dokumentation, avsnitt 7.2 och 7.3

| promemorian foreslas att det (genom en ny 10 a 8) infors en skyldighet for
tjanstemottagaren att underratta Arbetsmiljoverket om mottagaren inte fatt
dokumentation som visar att en anmalan om utstationering gjorts till

Arbetsmiljoverket. Som sanktion foreslas sanktionsavgift (14 8).

Arbetsdomstolen stéller sig fragande till om en tjanstemottagare alltid har
insikt i huruvida tjansten i fraga utfors av en utstationerad arbetstagare eller
inte. For att avgora den fragan i t.ex. en avtalssituation (punkten 1) maste
tjanstemottagaren dels veta om motparten &r etablerad i Sverige eller inte och
om motparten &r etablerad bara utomlands att motparten har sant arbetskraft
hit och inte anlitat arbetskraften i Sverige. Enligt domstolens mening
forefaller det i manga situationer vara svart for tjanstemottagaren att kunna
identifiera att det ar fraga om en utstationering. Denna problematik har inte

belysts i promemorian.

Mot denna bakgrund kan det enligt Arbetsdomstolens mening vara svart att
pasta att lagstiftningen i denna del utgdér en mycket liten administrativ bérda
for tjanstemottagaren (se s. 126). Med beaktande av att 6vertradelse av

underrattelseskyldigheten ar forenad med paféljden sanktionsavgift anser



domstolen att underréattelseskyldigheten framstar som en ingripande atgard.
Det kan i vart fall ifrdgaséttas om sanktionsavgift ar en lamplig paféljd.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande har varit rattssekreteraren Martina Sjélund.

Pa Arbetsdomstolens vagnar
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