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Remissvar U2019/04318/UH 2020-03-09

Yrkeshogskoleforbundet i Sverige

Forord
Nedan foljer Yrkeshogskoleférbundets svar pa Utbildningsdepartementets promemoria
U2019/04318/UH.

Yrkeshogskoleférbundet har i flera sammanhang tagit upp fragan om en dversyn av studiestédet.
Ma&nga av vara iakttagelser om studiestdd hanteras i promemorian, Bittre studiestdd till Aldre

Remissvaret ansluter till dispositionen i promemorian.

Punkter som eventuellt utelimnats i remissvaret tillstyrks av Yrkeshogskoleférbundet.

Sammanfattning

Hojda aldersgranser for ratt till studiestdd och dndrade aterbetalningsregler

Vi stédjer resonemanget om att hoja aldersgransen for studiemedel till 60 ar, det féljande
resonemanget om att dven hoja alder fér berdkning av aterbetalningstiden ar ur var synvinkel en
sjalvklar konsekvens av den hojda aldersgransen.

Extraveckor till dldre studerande

Vi stodjer resonemanget om att studerande som ar éver 40 ar bor kunna fa studiemedel under langre
tid dn vad veckogranserna medger om det gatt mer an tre sedan den studerande senast bedrev
studier med studiemedel och att det finns antingen arbetsmarknadsskal eller andra sarskilda skal for
det. Det ar rimligt att det ska finnas ett samhalleligt behov av utbildningen.

Inte nagon ny deltidsniva

Yrkeshogskoleférbundet anser, tvart emot utredningen, att det ar viktigt att det tillkommer en ny
deltidsniva inom studiemedelssystemet som understiger 50 %. YHF forordar mojligheten att infora
en deltidsniva i kombination med en ny fribeloppsniva for inkomst.

Skélet for det ar att deltidslosningar i bade takt och form kommer att behovas for att starka
mojligheter for individer att kombinera studier och arbete for att mota arbetslivets behov av
kvalificerad kompetens och livslangs larande.
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| dag har vi ett stort antal individer med begransade mojligheter till studier. Anordnare far ofta fragor
fran sdkande till utbildningar om studier gar att kombinera med arbete. Tyvéarr ger langt ifran alla
arbetsgivare sina medarbetare den kompetensutveckling som ny teknik och utveckling kraver, nagot
som ocksa visar sig i fackliga enkater. Andra individer vill karridrvaxla for att bli motiverade och orka
arbeta till pension. For dessa individer kan fragan om livslangt larande avgéras av tillganglig
studietakt och ekonomiska férutsattningar. Vi férordar ett studiemedelssystem som i praktiken kan
bidra till att det blir privatekonomiskt dverkomligt for individer att uppratthalla aktuell, ny
kompetens genom studier. Detta géller i synnerhet for yrkesverksamma, aldre och personer med
familj.

Vi finner det darfor starkt 6nskvart att det ges ekonomiska férutsattningar for dessa genom att
sakerstélla en ny deltidsnivda om 25%. Det ar ocksa onskvart att denna deltidsniva har ett annan
fribeloppsniva for att mojliggora studier.

YHF anser att det skulle vara 6nskvart att fragan om en ny deltidsniva i kombination med ett 6kat
fribelopp utreds vidare. Detta med hansyn till det livslanga larande som efterfragas av
organisationer, foretag och individer.

Hojt fribelopp

Yrkeshogskoleforbundet anser att det finns anledning att hoja fribeloppet. Malet med en satsning
som denna torde vara att 0ka rorelsen pa arbetsmarknaden, dels att ge nya arbetstagare chansen till
arbete men ocksa att ge de som viljer att studera en maojlighet att fordndra sin fortsatta roll. Detta
innebar att de som kommer att vélja att studera allt som oftast redan har en inkomst som man
genom lan och bidrag fran CSN valjer att avsta.

Idag ar fribeloppen satta utifran en niva dar man férutsatter att den studerande inte har nagra storre
inkomster innan studierna paborjas samt att den studerande antas sakna nagra storre ekonomiska
ataganden. Samtidigt 4r medelaldern pa en studerande inom YH systemet 28 ar.

Aven om l&nebeloppet hdjs kraftigt s& kommer det relativt 1ga l&nebeloppet ej skapa férutsattningar
for studier for en blivande studerande med ekonomiska ataganden baserade pa dennes tidigare
inkomst. Denne kommer att tvingas arbeta for att klara av att finansiera studierna. Aven om det
forutsatts att den studerande behéver géra ekonomiska avkall sa kan avkallen bli alltfor stora med
dagens fribelopp.

Att hoja fribeloppet bor darfér ses som en sjalvklarhet for att ge battre forutsattningar for studier.

Styrlsen Yrkeshogskoleforbundet i Sverige

7&/7& Lo N Horon

osefin Born Nilsson, Ordférande

Yrkeshogskoleforbundet Ordférande Kassor Koordinator
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