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Remissvar

Promemorian béattre studiestod till aldre

Foreningen Svenskt Naringsliv har getts mdojlighet av Utbildningsdepartementet att
svara pa departementspromemorian Battre studiestod till aldre. Nedan foljer vara
synpunkter.

Sammanfattande reflektioner

Svenskt Naringsliv foretrader 49 bransch- och arbetsgivarférbund som i sin tur
representerar 60 000 sma, medelstora och stora foretag, foretag som tillsammans
har 1 900 000 anstallda medarbetare.

Svenskt Naringslivs uppgift ar att varna sina medlemmars intressen. En fungerande
kompetensforsorjning ar avgorande for deras existens. Utbildning maste vara
relevant och av hog kvalitet och det maste finnas en lyhordhet for naringslivets
behov i utbildningssystemet.

Foretagen ar ocksa beroende av att det finns mojligheter till omstéallning och
vidareutbildning. Idag ar féretagen den storsta utbildningsaktoren for vuxna, genom
sadan utbildning och kompetensutveckling som sker pa arbetsplatsen. Men det
maste ocksa finnas goda forutsattningar for omstallning och vidareutbildning i det
formella utbildningssystemet.

Inte minst en snabbt foranderlig arbetsmarknad och en forhéjd pensionsalder gor att
behovet till vidareutbildning och omstallning alltjamt dkar. Det frambringar ett behov
av att se dver nuvarande system som skulle kunna komma att paverka
forutsattningarna for att vidareutbildning och omstallning ska kunna ske pa ett
andamalsenligt satt.

Svenskt Naringsliv valkomnar darfér promemorian Béttre studiestdd till &ldre och
delar de atgarder som foreslas i stort.
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Det finns i sammanhanget anda ett behov att papeka att det finns skal att fortsatta
titta pa studiestodets utformning, hur det anvands och hur det ska disponeras.

Svenska hogskolestudenter ar till exempel aldst i Europa nar de etablerar sig pa
arbetsmarknaden. De bdrjar studera sent, och stannar lange i studier. Langre an
vad som ar tankt — den genomsnittliga studietiden ar sex ar, trots att bara var fjarde
student laser en utbildning som ar fem ar eller mer*. Det ar viktigt att utbildning kan
fordelas over livet pa ett satt som gor individer konkurrenskraftiga 6ver ett arbetsliv.

Det finns ocksa anledning att harmonisera prestationskraven mellan de olika
studieformerna. Idag stalls hogre krav pA Komvux- och Yrkeshogskolestudenter &n
vad det gor p& hogskolestudenter for att fa fortsatta studiemedel.

Slutligen anser Svenskt Naringsliv att man skulle behdva titta pa forhallandet mellan
lan och bidrag och om detta ska vara differentierat. Det &r till exempel rimligt att
tanka sig att lanedelen 6kar och bidragsdelen minskar i takt med antalet
studiemedelsveckor som nyttjas.

Sarskilda synpunkter

Nedan finns Svenskt Naringslivs synpunkter pa de forslag som presenteras i
promemorian.

Hojda aldersgranser for ratt till studiestdéd och andrade aterbetalningsregler

Svenskt Naringsliv tillstyrker att aldersgransen for rétt till studiemedel ska hojas fran
56 till 60 ar och att nedtrappningen i ratten att lana ska borja vid 51 och sluta vid 60
ar.

Svenskt Naringsliv tillstyrker ocksa forslaget om att bevara den nuvarande jamvikten
mellan utldning och aterbetalning som har bedomts att pa ett acceptabelt och rimligt
satt uppratthalla principen om att lan ska aterbetalas.

Extra veckor till &ldre studerande

Svenskt Naringsliv tillstyrker promemorians forslag om att studerande som &r 40 ar
eller aldre bor kunna fa studiemedel under langre tid an vad veckogranserna
medger om det har gatt mer &an tre ar sedan den studerande senast bedrev studier
med studiemedel och det antingen finns arbetsmarknadsskal eller andra sarskilda
skal for det.

Principen att villkora utifran arbetsmarknadsskal och samhaélleliga behov &r bra, om
an svar. Svenskt Naringsliv delar promemorians standpunkt om att ett samhalleligt

1 https://www.svensktnaringsliv.se/bilder och dokument/hur-kan-vi-sanka-etableringsaldern-
bland-

hogskoleutbildadepdf 712606.html/BINARY/Hur%20kan%20vi%20s%C3%A4nka%20etable
rings%C3%A5Ildern%20bland%20h%C3%B6gskoleutbildade.pdf
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behov av utbildningen finns om studierna syftar till att en person ska kunna skaffa
sig grundskole- eller gymnasiekompetens, eftersom att dessa manga ganger anses
vara grundlaggande forutsattningar for att en person ska kunna etablera sig pa
svensk arbetsmarknad.

Vad galler utbildning pa gymnasial och eftergymnasial niva ar det svarare. Har
behdver man ta hjélp av branscherna for att kunna identifiera kriterier for hur
arbetsmarknadsskéal och samhaélleliga behov ska bedémas.

Inte nagon ny deltidsniva

Svenskt Naringsliv delar promemorians uppfattning om att det inte behévs nagon ny
deltidsniva.

Andra dvervaganden for att gora studier mer attraktiva for aldre

Utredningen hade till uppgift att vid behov lamna ytterligare forslag till atgarder inom
studiemedelssystemet for att framja omstallning och vidareutbildning hogre upp i
aldrarna. Atgarder som har évervagts ar hojda studiemedelsbelopp, hogre fribelopp
och att undanta vissa inkomster fran inkomstprévningen.

Utredningen anser det inte [ampligt att hoja studiemedelsbeloppet. Svenskt
Naringsliv delar den uppfattningen.

Utredningen beddmer heller inte att man ska hoja fribeloppet med motiveringen att
beloppet redan ar val tilltaget. Svenskt Naringsliv staller sig tveksamma till detta. Det
finns personer som idag har en etablerad stéllning pa arbetsmarknaden som skulle
kunna tanka sig att byta yrke om forutsattningar finns. For dessa kan studier
innebara en kraftigt krympt ekonomi. Till det kommer en |ag avkastning pa studier i
Sverige. Det kan anda finnas anledning att 6ka fribeloppet for att ge dessa mgjlighet
att kunna studera, men anda jobba sa pass mycket att de kan jamna ut det
inkomstglapp som vidare studier skulle utgora.

Ett hojt fribelopp skulle dessutom sénka de studerandes prestationer vilket skulle
paverka genomstromningen negativt, menar utredningen. Detta, menar Svenskt
Naringsliv, kan atgardas genom att istallet hoja prestationskraven som stalls for att
fa fortsatta studiemedel.

Det finns ocksa all anledning att se éver sammansattningen mellan lan och bidrag i

studiemedlet for att se hur dessa skulle kunna utformas sa andamalsenligt som
mojligt bade vad galler typ av studier och studielangd.
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