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Arbetsgivarverkets synpunkter avseende remiss

Baéttre studiestod for aldre

Arbetsgivarverket har beretts méjlighet att Iamna synpunkter pa remissen Battre

studiestod for aldre. Arbetsgivarverket besvarar remissen utifran ett statligt

arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket valkomnar att reglerna for studiestodet ses over, i syfte att
framja omstallning och vidareutbildning hogre upp i aldrarna. | takt med att
medellivslangden 6kar, pensionsaldern hojs och kraven i arbetslivet férandras,

tilltar aven behovet av flexibilitet, kompetensutveckling och omstallning. Enligt
en studie fran CSN hade 67 procent av de studerande &ldre an 40 ar troligtvis inte

borjat studera om det statliga studiestodet inte hade funnits. Studiemedels-
systemets utformning har saledes betydelse for beslutet om att borja studera

senare i livet.!

Arbetsgivarverket ar positivt till att aldersgransen for studiestodet foreslas hojas.

Vi har inga synpunkter pa den foreslagna aldersgransen, men vill framhalla att

denna grans, i likhet med pensionsaldern, behover utvarderas lépande. Givet hur
arbetsmarknaden och pensionssystemet ser ut idag ter sig 60 ar rimligt, men i takt

med att vi arbetar langre behdver dven reglerna for studiestodet eventuellt

revideras.

Arbetsgivarverket stéller sig ocksa positivt till forslagen om héjd aldersgrans for

aterbetalning samt nedtrappning av ratten att lana. Det ar rimligt att det finns en

jamvikt mellan utlaning och aterbetalning samt att det finns en realistisk mojlighet

for aldre studerande att aterbetala lanen.

Utredningen foreslar att individer som fyllt 40 ar ska kunna fa fler extra

studiemedelsveckor &n idag. Detta tycker Arbetsgivarverket &r bra, eftersom
manga utbildningar ar langre dn de 40 extraveckor som nuvarande systemet
mojliggor. Arbetsgivarverket tillstyrker vidare de forandringar som foreslas
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avseende de omstandigheter under vilka extra veckor med studiemedel kan
beviljas. Forslaget om att ta bort kravet pa att det maste finnas sarskilda
individuella behov for att arbetsmarknadsskél ska anses foreligga ar sardeles
viktigt, eftersom detta krav gjort det svart for yrkesverksamma att beviljas
extraveckor.

Utredningen hade i uppdrag att lamna ytterligare forslag till atgarder for att framja
omstallning och vidareutbildning hogre upp i aldrarna, om det ansags motiverat.
Utredningens beddmning ar att det saknas behov av ytterligare atgarder och
lamnar darfor inga forslag rorande varken fribelopp eller studiemedelsnivan.
Arbetsgivarverket efterlyser sadana forandringar eftersom fribeloppet och nivan
pa studiemedlet enligt var bedomning har stor inverkan pa éldre yrkesverksammas
vilja att borja studera med studiemedel.

Utredningen menar att ett hojt fribelopp riskerar att forsémra genomstromningen i
utbildning och forsena ungas intrade pa arbetsmarknaden, genom att de
studerande kan arbeta mer under studietiden. Vi anser dock att denna risk behdver
vagas mot fordelarna med att yngre studenter kan fa arbetslivserfarenhet och
redan yrkesverksamma studerande fortsatta arbeta under studietiden. Det bor
dessutom beaktas att aldre yrkesverksammas och yngres omstandigheter ofta
skiljer sig at, samt att bade arbetsgivare och arbetstagare tenderar att vardera
mojligheten att kombinera arbete och studier hogt. Att hoja fribeloppet ar ett
relativt enkelt och inte sa kostsamt satt for staten att mojliggora detta. For att
minska risken for forsamrad genomstrémning bland unga forstagangsstuderande
skulle fribeloppsgransen till exempel kunna kopplas till alder eller tidigare
inkomst, om juridiskt mojligt.

Vad géller nivan pa studiemedlet lyfter utredningen bland annat risken for
Oversubvention som ett argument emot en héjning. Arbetsgivarverket instimmer i
att det ar rimligt att kréva arbetsmarknadsskal for att staten ska bekosta aldres
studier. Men om studiemedelssystemet ska kunna mojliggora och till och med
framja karriarvaxling bland aldre behdver det utformas med hansyn till att denna
grupp befinner sig i en helt annan ekonomisk situation &n yngre studerande.
Darut6ver tror vi ocksa att individer generellt undviker att skuldsatta sig for att
studera om de inte anser sig ha goda skal for det.

Avslutningsvis vill Arbetsgivarverket framhalla att studiemedelssystemets
utformning endast &r en av manga faktorer som paverkar en individs mojlighet
och onskan att studera. Arbetsgivarverket anser att hogskolans utbildningsutbud
behover bli mer tillgangligt och flexibelt for att larosatena ska kunna spela den
nyckelroll for det livslanga larandet som de har potential att géra. Hogskolan
behover dock fa bade forutsattningar och incitament att utveckla denna roll.



Beslut i detta drende fattas av Gunnar Holmgren. I den slutliga handlaggningen
deltog kommunikationschef Lars Andrén och utredare Sofie Andersson,

foredragande.
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