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PTK har beretts tillfélle att IAmna synpunkter pa betdnkandet "Bolags rorlighet éver
granserna’.

| det féljande 1amnar PTK synpunkter avseende fragor som sérskilt berdr PTK:s
verksamheter.

PTK staller sig positiv till utredningens férslag om att huvudsakligen genomféra 2019 ars
direktiv i aktiebolagslagen (2005:551), ABL, och sa langt mdjligt i linje med det befintliga
regelverket om gransdverskridande fusioner. Férslaget innebar att bestammelserna om
fusion, delning och ombildning far en gemensam struktur, vilket bidrar till en tydligare
systematik och underlattar tillampningen.

Nedan féljer PTK:s synpunkter i den ordning som frdgorna behandlats i utredningen.

Skyldigheter i forhallande till arbetstagare och arbetstagarorganisationer avseende bland
annat informationsmeddelande och tillhandahallande av fusionsplan (SOU 2021:18 avsnitt
444,553,644)

| direktivet anges att ett informationsmeddelande till bolagets aktieagare, borgenarer och
arbetstagarrepresentanter, eller om sadana representanter inte finns, arbetstagarna sjalva,
ska offentliggéras i samband med att fusions- respektive delnings- och ombildningsplaner
offentliggérs. Genomgaende i lagférslagen anges arbetstagarnas féretradare i stéllet for
arbetstagarrepresentanter. PTK betonar vikten av att det tydligt framgar att det i férsta hand
ar till arbetstagarorganisationer med vilka bolaget ar bundet genom kollektivavtal, som
offentliggérandet ska ske. Detta 6verensstammer battre med den systematik som praglar
svensk arbetsrattslig lagstiftning. Enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet,

har bolag en skyldighet att fortldpande informera om bland annat verksamhetens utveckling.
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Om ett bolag inte &r bundet av nagot kollektivavtal har bolaget en motsvarande
informationsplikt gentemot arbetstagarorganisationer som har medlemmar som ar
arbetstagare hos arbetsgivaren i enlighet med 19 och 19 a §8 MBL. | forslaget skyddas dven
arbetstagares ratt till medverkan i de bolag som bildas genom en granséverskridande fusion,
delning eller ombildning. Aven réatten till samr&d under férfarandeprocessen tillkommer i
férsta hand de kollektivavtalsbarande fackféreningarna. PTK anser att aven
arbetstagarorganisationer utan kollektivavtal, men med medlemmar som &r anstallda i
berérda bolag, ska omfattas i 6verensstammelse med den systematik som etablerats i
géllande ratt.

Om arbetstagarnas yttrande och uttrycket "i god tid" (avsnitt 4.5.3, 5.6.2, 6.5.2)

Bolagets styrelse ska enligt direktivet i en rapport, (i utredningen kallad redogérelse),
beskriva de omstandigheter som kan vara viktiga fér att beddma av vikt vid bedémningen
om forfarandet (fusion, delning ombildning) ar lampligt att genomféra. Om arbetstagarnas
féretradare har synpunkter pa redogérelsen ska dessa ges in till styrelsen i ett sarskilt
yttrande. Redogérelsen ska tillsammans med andra handlingar ges in till Bolagetsverket vilket
ar en férutsattning fér att férfarandet ska registreras av verket. Arbetstagarnas yttrande ska
fogas till redogorelsen under forutsattning att styrelsen i god tid fatt del av yttrandet.

PTK noterar att uttrycket skalig tid bytts mot uttrycket i god tid i 2019 ars direktiv.

PTK anser att det ar viktigt att innebdérden av "i god tid” preciseras fér det fall ingen
dverenskommelse om nagon tidpunkt ingatts mellan bolaget och
arbetstagarorganisationerna. Ett sddant fortydligande bor utformas med utgangspunkt i
objektiva kriterier, exempelvis genom att tidpunkten relateras till nagon atgard i processen
for det gransdverskridande férfarandet, alternativt, att ett uttryckligt krav pa att styrelsen
underréttar for arbetstagarorganisationerna genom att ange nér ett yttrande senast maste
vara styrelsen till handa. En sadan angiven tid maste givetvis innebéra att det i realiteten ges
tillrackligt med tid fér att utforma och ge styrelsen del av yttrandet.

Styrelsens redogdrelse och arbetstagares ritt till information och samrad
(avsnitt 4.5.3, och forfattningskommentaren pa s. 607 f, avsnitt 5.6.2 och
forfattningskommentaren pa s. 660 samt avsnitt 6.5.2 och forfattningskommentaren pa s. 695

)

Som angetts ovan ska det i styrelsens redogérelse finnas ett sarskilt avsnitt med information
fér arbetstagarna om konsekvenser av férfarandet. Det ar viktigt att informationen ar utforlig
och tydlig. Det géller saval anstallningssituationen (punkt 1) som anstéliningsvillkoren (punkt
2). | férfattningskommentaren finns en exemplifiering av vad som ska omfattas for alla tre
férfarandena, denna exemplifiering bér kompletteras med uppgifter om arbetstid och om
annan ersattning an 16n.

Angaende punkten 3 instdmmer PTK i utredningens bedémning att den alternativa
formuleringen "vilka konsekvenser fusionen far fér anstaliningsférhallanden,
anstallningsvillkor och platsen fér verksamheten i eventuella dotterbolag” ar att féredra.
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Avseende punkten 2 i artikel 126¢ i 2019 ars direktiv ska sakerstéllas att arbetstagarnas ratt
till information och samrad respekteras innan beslut fattas om den gemensamma planen for
den gransoéverskridande fusionen eller rapporten om fusionens konsekvenser fér
arbetstagarna utarbetats. Utredningen hanvisar till MBL och bestammelser om att
arbetsgivare fortldpande ska halla arbetstagarna, genom deras arbetstagarorganisationer,
informerade och gér beddmningen att regelverket med de justeringar som féreslas
motsvarar direktivets krav dven savitt géller tiden innan fusionsplanen har uppréattats och
férhandlingsdelegationen inrattats. PTK anser att det boér fortydligas vilka justeringar som
avses.

Relationen mellan arbetsrattsliga bestdmmelser och Aktiebolagslagen

PTK instammer i utredningens slutsats att arbetstagarna har ratt att fa ett motiverat svar fére
den bolagsstdmma som ska behandla fragan om godkannande av fusionsplanen. Nar en
fusionsplan val har upprattats och férhandlingsdelegationen inrattats tar dven andra
regelverk vid, bland annat 23 kap. 43 § ABL om att styrelsen i ett deltagande bolag ska halla
fusionsplanen med bifogade handlingar och styrelsens redogoérelse tillgangliga for
arbetstagarorganisationer som féretrader arbetstagare hos bolaget. Det skulle vara av stort
varde om relationen mellan de associations- och arbetsrattsliga regelverken i detta
hénseende ytterligare beskrivs och fértydligas i propositionen foér att underlatta den
praktiska tillampningen.

Ofillbérlighetsprévning (avsnitt 4.11.5, 5.12.4, 6.10.4)

Vid otillbérlighetsprévning ska Bolagsverket i enlighet med utredarens férslag inhamta
upplysningar fran Skatteverket, Ekobrottsmyndigheten och Polismyndigheten. Bolagsverket
kan ocksa inhdmta information fran andra myndigheter, men har ingen skyldighet att gora
detta. Aven Pensionsmyndigheten, Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljéverket och
Kammarkollegiet ar viktiga myndigheter som kan bidra till att en prévning av otillbérlighet blir
effektiv. Dessa myndigheter och den betydelse de kan ha bér darfér fortydligas. PTK anser
att det &r sarskilt viktigt att motverka mojligheten att bilda sa kallade skalbolag och
breviadeféretag for att kringgé regler avsedda att skydda arbetstagare. Vid
otillbérlighetsprévning avseende finansiella bolag anser PTK att Bolagsverket ska inhamta
uppgifter dven fran Finansinspektionen.

Utredningen konstaterar att Bolagsverket enligt férvaltningslagen (2017:900) kan inhamta
uppgifter fran enskilda, vilket ger verket méjlighet att inhdmta yttranden exempelvis fran
arbetstagarorganisationer. Till skillnad frdn manga andra medlemslénder i EU, finns det i
Sverige inte ndgon myndighet som har uppdraget att sarskilt skydda arbetstagares
rattigheter. | den svenska modellen har arbetstagarorganisationerna fatt en sadan roll.

PTK anser darfér att det ar viktigt att det i propositionen fértydligas vilka méjligheter
Bolagsverket har att kommunicera bristande efterlevnad av arbetsratten med berérda
arbetstagarorganisationer.

Utredningen beror dessa fragor kortfattat savitt angar férfaranden vid fusioner. Det &r
Onskvart att regelverket i denna del tydliggérs nar det galler fusioner och att aven
ombildningar och delningar av bolag som genomférs i syfte att kringga arbetstagarnas
rattigheter ska beaktas vid en otillbérlighetsprdvning.
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Réttsverkningar i férhallande till enskilda arbetstagare (avsnitt 4.14.3, 5.15.3, 6.13.2)

PTK anser att det énskvart att det i férarbetena fortydligas att det arbetsrattsliga regelverket
och kollektivavtalen inte paverkas av lagférslaget och att det framgar att bestammelserna i
arbetsratten och associationsratten ska tillampas samtidigt. Tillampningen av de
associationsréttsliga reglerna far inte utesluta tillAmpningen av arbetsréattsliga bestammelser
till skydd fér arbetstagarna och vice versa.

Fragan om hur direktivet forhaller sig till bestammelserna om 6vergang av verksamhet ar
sarskilt viktig. | 6 b och 7 tredje stycket §§ lagen (1982:80) om anstallningsskydd, LAS, och
28 § MBL finns ett tydligt regelverk som anger vad som ska gaélla betraffande
anstallningsavtal och kollektivavtal. Bestammelserna inkluderar aven uppsagningsférboud som
innebar att dvergang av verksamhet inte per se kan utgodra saklig grund for uppsagning av
arbetstagare. PTK gér bedédmningen att de nya féreslagna bestammelserna om fusion,
delning och ombildning av bolag i manga situationer kan vara tillampliga samtidigt som
bestammelserna om 6vergang av verksamhet ocksa &r tillampliga. PTKs uppfattning ar att
bestammelserna om 6vergang av verksamhet utgoér grundskyddet och att 2019 ars direktiv
ar kompletterande nar det géller anstéliningen och anstéliningsvillkor. Bada regelverken ska i
férekommande fall tilldmpas samtidigt.

Av 2019 ars direktiv framgar att de rattigheter och skyldigheter som framgar av
anstallningsavtal och anstallningsférhallanden (bade kollektivavtal och lag) ska évertas av det
bolag som anstéliningen dvergar till. Det bor fortydligas att ocksa villkor om tjanstepension
ska omfattas.

Utredningens forslag om skydd mot missbruk (avsnitt 7.4.5)

Utredningen foreslar att om det sker vasentliga forandringar i ett bolag som delats eller
ombildats inom ett ar réknat fran tidpunkten for registreringen, ska det granséverskridande
férfarandet antas ha som syfte att franta eller férvéagra arbetstagarna deras rétt till
arbetstagarinflytande, om inte bolaget visar andra skal for férandringen. Utredningens forslag
aterfinns i den nya bestammelsen 44 a § lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner m.m., medverkandelagen.

PTK tillstyrker utredningens forslag, men anser det dnskvart att bestimmelsen ocksa gors
tilldmplig vid fusion.

Helena Hedlund,
Ansvarig Avtal och villkor
PTK
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