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Remissvar pa oversyn av yrket personlig assistent,
dnr $2020/ 00202/SOF.

Sammanfattning av remissvar till socialdepartementet
Vésteras stad har fatt mojlighet att vara remissinstans avseende 6versyn av yrket
personlig assistent, SOU 2020:1

Yttrandet fran Vasteras stad sammanfattas med att forslaget godtas i sin helhet.
Nedan kommenteras nagra sarskilt prioriterade omraden.

Kompetensforsérjning

Kompetenskrav innebar oftast ett aktivt val for de som valjer att utbilda sig inom
ett yrke. Det 6kar mojligheterna for anstallningsbarhet och att medarbetare viljer
att stanna kvar i yrket. Behoven hos assistansanvandarna kan manga ganger vara
omfattande och omfatta Iangt mer dn stod och service. Darav ar kompetensfragan
central. Bade for medarbetarnas trygghet i utdévandet av sitt yrke och
assistansanvandarnas trygghet och sikerhet. Manga kompetensomraden ar inte
tillfyllest idag. Detta avser bade inom omraden avseende funktionsnedsattningar
och dess konsekvenser, kommunikation, avvikande beteenden, omsorg-stdd och
omvardnad, samt inom andra viktiga omraden som arbetsmiljo. Sjukvardsnara
uppgifter ar ofta och vanligen férekommande. Lagstiftningar sasom LSS,
Socialtjanstlagen och arbetsmiljélagen utgor en sjalvklar grund for yrket, likasa
konventioner om rattigheter for barn och personer med funktionsnedsattning.

Assistansanvandarna har skiftande behov bade vad avser alder och olika former
av funktionsnedsattningar och darmed skiftande behov av stéd och omvardnad.
Kunskap om barnperspektivet behoéver inga i kompetensen hos personliga
assistenter, da det inte ar ovanligt att barn finns i med ett sammanhang runt en
assistansanvandare, alternativt att barnet sjalv har assistans.

Egenvdrd och vdrd pa delegation

Det finns skal att problematisera fragan om egenvard eller insatser i form av
halso- och sjukvard som utférs inom personlig assistans. Enligt Socialstyrelsens
foreskrift om egenvard (SOSFS 2009:6) framgar tydligt vad egenvardsbegreppet
innebar, kontra vad som ar att betrakta som hélso- och sjukvard och somi
forekommande fall kraver delegering eller att insatsen utfors av legitimerad
personal inom halso- och sjukvard.

Det ar val kdnt att manga av de insatser som utfors inom personlig assistans
faktiskt utgor insatser som borde ske utifran ett halso- och sjukvardsansvar.



Insatser ges i manga fall inom personlig assistans med stora brister avseende
patientsdkerhet, da insatser som ar halso- och sjukvard utférs av personliga
assistenter. Personliga assistenter saknar ofta adekvat kompetens for uppgiften.

Det ar extra sarbart da kontinuiteten inom personlig assistans kan vara bristfallig.
Bristande kontinuitet moter inte upp mot kriteriet att ha ingdende kunskap om
den enskildes sarskilda behov.

Vanligt forekommande i dagslaget ar att sjukvardsnara arbetsuppgifter utfors
utan delegation, trots att det kan avse avancerade hélso- och sjukvardsuppgifter
sasom andningsovervakning, skota tracheostomi, svalgsugning, etc.

Med egen kunskap och kompetens skulle troligen flera personliga assistenter neka
att utféra detta, utifran en 6kad kunskap om arbetet uppgiftens komplexitet och
ansvar. Det skulle kunna innebara 6kad efterfragan pa adekvat kompetens fran en
huvudman inom hélso- och sjukvard utifran ett patientsakerhetsperspektiv.

Sjukléner privata assistansbolag
Ge privata arbetsgivarna ansvar for assistenters sjuklénekostnader

Hanteringen av sjuklonekostnader for assistansbolagen innebar en stor
administrativ belastning fér kommunerna. Utvecklingen inom branschen har
inneburit flera stora assistansbolag dn vad som forutsags da assistansreformen
genomfordes ar det vasentligt att ansvaret for sjuklonehanteringen ses over.

Det medfor ett 6kat incitament for privata assistansanordnare att ta ansvar for
arbetsmiljon och att arbeta férebyggande avseende arbetsskador och sjukdom.
Det blir saledes ett fortydligande om att arbetsgivaransvaret dr detsamma som
inom andra branscher. Det kan dven ha den effekten att oseriosa foretag inte har
samma intresse att etablera sig inom branschomradet.

En hojd schablonersattning som kompensation for sjukloneansvaret ar rimligt. Pa
sikt kan ansvaret innebara att arbetsgivarna inser att de genom att arbeta
proaktivt i olika arbetsmiljofragor kan pa verka sina sjuklonekostnader med ett
positivt utfall bade for ekonomi, personal och brukare.

Om den privata sektorn pa allvar skulle anse att schablonersattningen var fér lag
skulle intresset inte vara sa stort for foretag att etablera sig inom branschen.
Daremot kanske inte vinstandelen &r sa stor som den privata sektorn skulle 6nska,
vilket inte heller ar syftet med branschen.

Arbetsmiljé

Personliga assistenter har inte sallan en komplex arbetsmilj6é utifran att de arbetar
i en persons hem dar det ocksa kan finnas familjemedlemmar som ska fungera i
kombination med krav pa olika arbetsmiljoatgarder, sdsom hjalpmedel utifran
arbetsmiljo med en arbetsteknisk karaktar. Med ratt kompetens inom omradet
har de personliga assistenterna battre mojligheter att stalla rimliga krav pa sin
arbetsmiljo vilket innebar att ansvaret for arbetsmiljofragor blir synliggjorda for
arbetsgivaren. Avseende arbetsmiljo ar det av stor vikt att det finns en
medvetenhet dven hos assistansanvandaren om vad arbetsmiljokrav kan
innebédra. Det torde vara ett ansvar for arbetsgivaren/assistansanordnaren att
informera och utbilda assistansanvandaren om detta.



Enligt uppdrag//

Helene Karlsson
Strateg

Enheten for kvalitét och utveckling
Vard- och omsorgsférvaltningen
Vasteras stad

721 87 Vasteras

Telefon direkt: 021-391479
epost: helene.karlsson@vasteras.se



mailto:helene.karlsson@vasteras.se

