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Remissvar — Betiinkandet Oversyn av yrket
personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjanar
bra villkor (SOU 2020:01)

Vardforbundet valkomnar forslagen i betankandet. De kan leda till att
arbetsforhallandena forbattras for personliga assistenter.

Vardférbundet ar ett yrkes- och fackférbund for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 115 000 medlemmar, varav drygt 90 000 ar yrkesverksamma inom halso- och
sjukvard. Vardforbundet arbetar for en personcentrerad, saker och nara vard samt en
jamlik halsa.

Narmare om Vardforbundets synpunkter

En av Vardforbundets viktigaste vardpolitiska fragor ar att den vard som bedrivs
narmast befolkningen ska kunna utvecklas och foérstarkas mot en personcentrerad
och sammanhallen nara vard som bidrar till jamlik halsa. Den personcentrerade
varden ska utga fran ett befolknings- och personperspektiv, istallet for det
organisationsperspektiv som ar radande idag. Halsa och helhet &ar varderingar som ar
barande.

Betankandet lyfter manga viktiga omraden som behdver utvecklas saval for den
anstallde som for assistansanvandaren. Yrket personlig assistent ar ett viktigt yrke som
fortjanar bra villkor. De omkring 100 000 personliga assistenter som &r
yrkesverksamma har ratt till trygga anstallningsférhallanden. Det &r en utmaning att
forbattra villkoren samtidigt som assistansanvandarnas sjalvbestammande inte
minskas. Vardforbundet stodjer betankandets bedomning om att styrning via kunskap
och information har bast forutsattningar att lyckas. Det behovs statliga styrmedel som
bygger pa kunskaps och informationsspridning och i vissa fall ocksa reglering av
ekonomiska incitament.

Beredningen beskriver ocksa brister i arbetsmiljon och behovet av arbetsledning och
arbetskamrater, vilket &r en del av att fa stdd i de utmanande situationer som kan
uppsta i arbetet. Om arbetstiden for den personliga assistenten inte omfattar moten
med arbetskamrater, information, arbetsledning eller att f4 vara en del av ett
sammanhang ar det svarare att uppna goda arbetsforhallanden och en god arbetsmiljo.

Vardforbundet valkomnar, liksom betankandet, mer forskning om arbetsmiljon for

personliga assistenter, samspelet mellan assistansanvandare och assistenter, vilken

VARDFORBUNDET Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260 103 65 Stockholm Tel: 0771-420 420 Fax: 010-451 60 00
E-post: info@vardforbundet.se www.vardforbundet.se



betydelse organiseringen av arbetsledning har for sjalvbestammande och
arbetsforhallanden.

Vardforbundet ar positiv till betankandets férslag om:

e att det ska stéllas krav pa kollektivavtalsliknande villkor for att fa tillstand att
bedriva assistansverksamhet,

e att LSS andras sa att det anges att endast den vars anstélldas 16n, forsakringar
och pension foljer ett centralt kollektiv avtal som tillampas i hela Sverige pa
motsvarande arbetstagare kan fa tillstand att bedriva assistansverksamhet,

e att regeringen andrar regleringen av personlig assistans sa att
assistansersattning och ekonomiskt stod till skéliga kostnader for bitrade av
personlig assistans inte far betalas ut om assistansen har utforts av nagon som
inte erbjuds kollektivavtalsliknande arbetsvillkor och

e att regeringen tar initiativ till en dversyn av lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i
husligt arbete i syfte att modernisera utformningen av lagen sa att den blir
lattare att tillampa.

Assistansanvandarna finns i olika aldersgrupper och har behov som kan handla om
fysiska, psykiska, kognitiva eller intellektuella funktionsférmagor. Beredningen pekar pa
att det kravs utbildning och kompetens hos assistenterna for att skapa trygghet i
yrkesrollen. Beredningen menar ocksa att kraven pa assistenternas kompetens okat,
bland annat som en f6ljd av att fler assistansanvéandare har behov av aktiv tillsyn och
sjukvardsnara arbetsuppgifter. Vardférbundet vill tydliggora vikten av narhet till halso-
och sjukvardspersonal som ska utbilda, handleda och ibland delegera och utféra vissa
reglerade halso- och sjukvardsuppgifter.

Vardforbundet ar positiv till betankandets forslag att satsa pa kunskap for att minska
osédkerhet om arbetsuppgifter och férslagen om:

e att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram och forvalta ett samlat, digitalt
utbildnings- och kunskapsmaterial om personlig assistans. Utbildnings- och
kunskapsmaterialet bor innefatta grundlaggande lagar och rattigheter, sdsom
LSS, arbetsmiljo, systematiskt kvalitetsarbete och méanskliga rattigheter.
Materialet bor vidare omfatta kunskapsomraden som exempelvis alternativ
kompletterande kommunikation och att férebygga utmanande beteenden.
Utbildnings- och kunskapsmaterialet ska rikta sig till personliga assistenter och
arbetsledare, men &ven till assistansanvandare och narstdende. Det ska dels
kunna anvandas som introduktion vid anstéllning av personliga assistenter och
arbetsledare, dels kunna fungera som kunskapsbank for saval namnda
malgrupper som assistansanvandare och narstaende. Uppdraget ska
genomfotras i samverkan med Arbetsmiljéverket.

e att regeringen ger uppdrag till en lamplig myndighet att kartlagga i vilken
utstrackning assistansanvandare soker och far beviljat ett hogre timbelopp for
att finansiera extra kostnader som beror pa att assistenter behover sarskild
kompetens eller regelbunden handledning.

Betankandet lyfter vikten av att tydliggéra och 6ka kompetensen som galler hur
ansvarsforhallandena ser ut nar assistenter utfér egenvard, halso- och sjukvard pa
delegation samt att det ar halso- och sjukvardspersonal som avgér om egenvard och
vard pa delegation kan utféras pa ett sakert satt. Tyvarr har halso-och
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sjukvardspersonal en begransad insyn i hur det genomfors. Vardférbundet delar
utredningens problembild och att det inte skapar goda forutsattningar for en trygg och
saker vard.

Vardférbundet ar darfor positivt till betankandets forslag om tillsyn och kunskapsstod
for att tydliggora vad som galler nar assistenter utfor egenvard och vard pa delegation
och férslagen om:

e att regeringen ger IVO i uppdrag att genomfdra en tillsyn av hur regelverket om
egenvard och vard pa delegation tillampas vid personlig assistans. Syftet bor
vara att identifiera vilka delar av regelverket som behdver fortydligas.

e att regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett kunskapsstod som
ger vagledning kring de speciella omstandigheter det innebar att en eller flera
assistenter ger stod till assistansanvandare vid egenvard eller trader in i halso-
och sjukvardspersonals stalle for att utféra vardinsatser.
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