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Sveriges Kommuner och Regioner &r positiva till forslagen i utredningen, forutom
gallande forslag kring egenvard da vi anser att detta forslag ska avvakta utredningen
"Starkt ratt till personlig assistans for stod vid egenvard, vid tillsyn samt for barn”, dir
2020:3 samt forslaget géllande kollektivavtalsliknande villkor.

SKR ser ocksa att forslagen blir kostnadsneutrala och innebér ingen férandring
géllande rétten till personlig assistans.

Forbundets stallningstagande (under resp rubrik)

8.2.2 Forslag om att stélla krav pa kollektivavtalsliknande villkor for att betala
ut assistansersattning.

SKR ar positiv till att assistenterna ska tillforsakras goda arbetsvillkor, men att infora
detta innebar ett avsteg fran principen att arbetsmarknadens parter ska reglera
villkoren pa svensk arbetsmarknad. Krav pa kollektivavtalsliknande villkor kan fa
konsekvenser for arbetsmarknaden och pa sikt for personalférsérjningen. En
konsekvens kan vara att fler véljer att vara egna anordnare som sjalva anstéller sina
assistenter enligt lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete istéllet for via
assistansanordnare. Detta kan i forlangningen paverka arbetsmarknaden i stort och
attraktiviteten for yrket personlig assistent samt att effekten att fler anstélls med
kollektivavtalsliknande villkor kan utebli.

Det finns ingen annan bransch for vilken man i lagstiftning har reglerat krav pa
kollektivavtalsliknande villkor. Vi ser heller ingen anledning att det ska inforas i
denna.

8.2.3 Forslag om att modernisera hushallslagen,

SKR ér positiv till att en 6versyn av denna lag gors for att eventuellt kunna anpassas
och moderniseras och tydliggdra assistenters anstéllningsvillkor.

Da lagen skrevs for cirka 50 ar sedan har mycket hant i samhallet och en
modernisering for att svara mot dagens villkor ar védlkomnande.

8.3.2 Forslag om att privata arbetsgivare ska svara for assistenters
sjuklénekostnader

SKR ér positiv till férslaget.
For att skapa 6kade incitament till en bra arbetsmiljo for assistenter anser vi att
arbetsgivare ska ha ansvar aven for sjukloner da detta bidrar till att arbeta for minskad

sjukfranvaro som beror pa arbetsmiljo.
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LSS-utredningen, 2019, gjorde utrédkning gallande sjuklonekostnader och kom da fram
till att schablonerséttningen bor hdjas med 3 kronor/timme for att tdcka sjukloner,
cirka 1 procent av schablonbeloppet. Denna héjning skulle da gélla alla utforare, dven
kommunala.

Lagen om sjuklon dndrades 2015 sa att sma foretag har ett hogkostnadsskydd och med
det minimeras risken for sma foretag att drabbas hardare av forslaget.

Da egenanordnare hanteras av staten som tidigare, kommer det innebéra att det blir
olika schablonbelopp, vilket vi inte ser nagot hinder kring da egenanordnare far
redovisade belopp utbetalt fran Forsakringskassan.

Vi ser att forslaget blir kostnadsneutralt da statens kostnader for assistansersattning
Okar, kommunernas kostnader for privata utforares sjukloner kommer att minska och
enligt finansieringsprincipen kan statens kostnader finansieras genom en motsvarande
minskning av anslag 1.1 Kommunalekonomisk utjamning, utgiftsomrade 25,
Allmanna bidrag till kommuner.

8.4.1 Forslag om att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt
utbildnings- och kunskapsmaterial

SKR ser positivt pa atgarder som kan leda till att assistansanordnarna far bra verktyg
att anvanda for att skapa en god arbetsmiljé och en bra introduktion for sina
assistenter.

Vi stéller oss &ven positiva till att utbildnings- och kunskapsmaterialet om
grundlaggande lagar och rattigheter sasom LSS och arbetsmiljo inte bara riktar sig till
assistenter och arbetsledare utan dven kan rikta sig till assistansanvéndare och
narstaende.

Att utbildning- och kunskapsmaterialet blir tillgangligt digitalt kommer att underlatta
sd att fler kan ta del av materialet.

8.4.2 Forslag att kartlagga hur mojligheten att finansiera sarskilda
kompetensbehov anvands

SKR &r positiv till att 1amplig myndighet kartlagger i vilken utstrackning
assistansanvandare soker och far beviljat hogre timbelopp for att finansiera
kompetensokning eller regelbunden handledning.

Vi far information om att en del kommuner och privata utforare anser att det ar en for
stor administrativ borda att ansoka om hogre timbelopp. Aven osékerheten om man
far det hogre timbeloppet beviljat i efterhand kan leda till att en del avstar fran att séka
och darmed inte kan finansiera kompetensbehovet hos assistansanvandare.

8.4.3 Forslag om tillsyn och kunskapsstod for att tydliggéra vad som galler nar
assistenter utfor egenvard och vard pa delegation

SKR ér positiv till att egenvardsfragan lyfts upp for granskning, men anser att denna
granskning bor avvakta utredningen “Starkt rétt till personlig assistans for stod vid
egenvard, vid tillsyn samt for barn, dir 2020:3.
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Efter ett yttrande av Lagradet 2019-06-10 6ver forslag om andring i LSS, som innebér
att hjalp med andning ska utgora ett sddant grundlaggande behov som kan ge rétt till
personlig assistans, har synen pa egenvard andrats. Lagradets yttrande har bidragit till
att Socialstyrelsen egenvardsforeskrifter formodligen kommer att upphévas och en
utredning, Starkt ratt till personlig assistans for stod vid egenvard, vid tillsyn samt for
barn, dir. 2020:3, har bl.a. fatt i uppdrag att

- tastéllning till och foresla hur personlig assistans kan lamnas for stod vid
egenvardsinsatser,

- analysera och ta stéllning till hur personer som omfattas av personkretsen
enligt LSS och som behdver halso- och sjukvardsatgarder till foljd av sina
funktionsnedsattningar kan ges andamalsenligt stod,

- analysera gransdragningen mellan egenvard och hélso- och sjukvard enligt
hélso- och sjukvardslagen (2017:30), forkortad HSL, och évervaga om fragan
ska regleras i forfattning pa en hogre niva an myndighetsforeskrifter,

- analysera behovet av &ndringar i nuvarande reglering av uppgiftslamnande och
sekretess i drenden om personlig assistans och assistanserséttning for
egenvardsatgarder.

Da uppdraget ska redovisas senast den 23 mars 2021 anser vi att denna utredning
behover avvaktas innan stallning tas i fragan.

Slutligen vill SKR papeka att det finns felaktigheter/forenklingar i utredningens
skrivningar som vi papekat under utredningens gang. Vissa felaktigheter &ar utredda,
men det finns fortfarande nagra kvar gallande bland annat uppséagningstider, att den
personliga assistenten enbart far 16n for utférda timmar och beskrivning av hur jourtid
réknas som arbetstid enligt avtal.
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Anders Knape
Ordférande
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