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§ 45 Yttrande Sver remiss SOU 2020:01 Oversyn
av yrket personlig assistent Dnr: OMS 20/027

Omsorgsnamndens beslut
Namnden godkanner omsorgskontorets forslag till yttrande éver remiss SOU 2020:01 Oversyn av yrket
personlig assistent.

Sammanfattning av drendet

Sodertélje kommun har fatt regeringskansliets, socialdepartementets remiss SOU 2020:01 Oversyn av
yrket personlig assistent pa remiss. Kommunstyrelsen har beslutat Iamna 6ver remissen till
omsorgsnamnden for beslut och direkt besvarande. Senast svarsdatum ar den 23 juni 2020.

Regeringen beslutade den 28 juni 2018 att uppdra at en sarskild utredare att géra en 6versyn av yrket
personlig assistent. Utredningens uppdrag har varit att kartlagga personliga assistenters arbetsvillkor,
arbetsuppgifter och kompetensbehov samt vid behov féresla atgarder till forbattringar. Utredningen
skulle inte paverka ratten till personlig assistans.

Utredningens slutsats ar att det finns tre huvudsakliga utmaningar for att sakerstalla goda
arbetsforhallanden for personliga assistenter som handlar om tryggare anstéllningsvillkor, utveckla
arbetsmiljoarbetet och minska osdkerheten om arbetsuppgifter.

De atgarder som utredningen féreslar ar bland annat:

- Krav pa att arbetsgivare ska tillampa kollektivavtalsliknande villkor och avtalsenliga [6ner som
villkor for tillstand.

- Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial anpassat
till personlig assistans.

- Att privata assistansbolag far ansvar for att finansiera sina assistenters sjukiénekostnader.

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) far i uppdrag att genomféra en tillsyn av hur egenvard
och vard pa delegation fungerar vid personlig assistans.

For kommunerna skulle férslaget om att privata assistansbolag far ansvar for att finansiera sina
assistenters sjukiGnekostnader innebara att det inte langre finns nagon mojlighet att fa ersattning for
sadana kostnader fran kommunen. Detta bedoms minska kommunernas administrativa kostnader
jémfort med nuvarande system.

Sddertalje kommun har samverkat med Sodertérnsnétverk=t av kommuner for att diskutera de forslag
som lyfts i remissen.

Omsorgskontoret foresiar att forsiag till yttrande 6ver remiss SOU 2020:01, Oversyn av yrket personlig
assistans, godkanns.

Beslutsunderlag

Omsorgskontorets tjansteskrivelse 2020-05-19

Omsorgskontorets forslag till yttrande &ver remiss SOU 2020:01, Oversyn av yrket personlig assistans,
2020-05-19

Protokoll kommunstyrelsens ordférande § 20 SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig assistent
Sammanfattning ur betdnkandet av Utredningen om Oversyn av yrket personlig assistent, SOU 2020:01
Bilaga 1: Frageunderiag till verksamheten personlig assistans, Sédertalje kommun, daterad 2020-04-27

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2020-06-16 2 7
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Beslutet skickas till
s.remissvar@regeringskansliet.se och s.sof@regeringskansliet.se
Akten
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

P 2020-06-16 = 2.
CTClT )
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mailto:s.sof@reaerinaskansliet.se
mailto:issvar@reaerinaskansliet.se

Soderfa]ie Tjansteskrivelse _— s 12)

](0 mmun Omsorgskontoret 2020-05-19 OMS 20/027
Handlaggare

Catharina Spang

Stab, kvalitet och utveckling Mottagare

Verksamhetsstrateg Omsorgsnamnden

0852304926

catharina.spang@sodertalje.se

Yttrande 6ver remiss SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig
assistent

Omsorgskontorets forslag till omsorgsnamnden
Omsorgskontorets forslag till yttrande éver remiss SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig assistent,
senast besvarad den 23 juni 2020, godkanns.

Sammanfattning av arendet

Sodertélje kommun har fatt regeringskansliets, socialdepartementets remiss SOU 2020:01 Oversyn av
yrket personlig assistent pa remiss. Kommunstyrelsen har beslutat [Amna éver remissen till
omsorgsnamnden for beslut och direkt besvarande. Senast svarsdatum ar den 23 juni 2020.

Regeringen beslutade den 28 juni 2018 att uppdra at en sarskild utredare att géra en 6versyn av yrket
personlig assistent. Utredningens uppdrag har varit att kartlagga personliga assistenters arbetsvillkor,
arbetsuppgifter och kompetensbehov samt vid behov foresla atgarder till forbattringar. Utredningen
skulle inte paverka rétten till personlig assistans.

Utredningens slutsats ar att det finns tre huvudsakliga utmaningar for att sakerstalla goda
arbetsforhallanden for personliga assistenter som handlar om tryggare anstéllningsvillkor, utveckla

arbetsmiljoarbetet och minska osakerheten om arbetsuppgifter.

De atgarder som utredningen foreslar ar bland annat:

- Krav pa att arbetsgivare ska tillampa kollektivavtalsliknande villkor och avtalsenliga I6ner som
villkor for tillstand.

- Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial anpassat
till personlig assistans.

- Att privata assistansbolag far ansvar for att finansiera sina assistenters sjukiénekostnader.

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) far i uppdrag att genomfora en tillsyn av hur egenvard
och vard pa delegation fungerar vid personlig assistans.

For kommunerna skulle férslaget om att privata assistansbolag far ansvar for att finansiera sina
assistenters sjukitnekostnader innebéra att det inte langre finns nagon mojlighet att fa erséattning for
sadana kostnader fran kommunen. Detta bedoms minska kommunernas administrativa kostnader
jamfért med nuvarande system.

Sodertélje kommun har samverkat med Sodertornsnatverk av kommuner for att diskutera de forslag som
lyfts i remissen

Omsorgskontoret féreslar att forslag till yttrande dver remiss SOU 2020:01, Oversyn av yrket personlig
assistans, godkanns.
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Beslutsunderlag
Omsorgskontorets tjansteskrivelse daterad 2020-05-19

Omsorgskontorets forslag till yttrande éver remiss SOU 2020:01, Oversyn av yrket personlig assistans,
daterad 2020-05-19

Protokoll kommunstyrelsens ordférande § 20 SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig assistent
Sammanfattning ur betdnkandet av Utredningen om dversyn av yrket personlig assistent, SOU 2020:01

Bilaga 1: Frageunderlag till verksamheten personlig assistans, Sodertélje kommun, daterad 2020-04-27

Samberedning
Ingen samberedning har skett i drendet.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Enligt utredningens ekonomiska konsekvensanalys kommer forslaget att gora privata assistans-
anordnare ansvariga for sjukionen att innebara en minskning av utjamningssystemet for finansiering till
assistansanordnare. Enligt omsorgskontoret berékning kan det innebara en minskning av
budgetforutsattning for Sodertalje kommun motsvarande ca 8 mkr.

Karin Bjorkryd Lena Karlsson Leksell

Omsorgsdirektor Kvalitet- och utvecklingschef

Beslutet skickas till

s.remissvar@reaerinaskansliet.se och s.sof@regeringskansliet.se

Akten
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Sﬁderté]ie Yttrande Datum Diarienummer 1 (2)

Omsorgsnamnden 2020-05-19 OMS 20/027
kommun
Handlaggare Mottagare
Catharina Spang Regeringskansliet
Stab Ok, enheten for kvalitet och utveckling Socialdepartementet
Verksamhetsstrateg

076 648 33 33

Yttrande éver remiss SOU 2020:01 Oversyn av yrket personlig
assistent

Den 23 mars 2020 inkom en remiss fran Socialdepartementet pa Regeringskansliet gallande éversyn av
yrket personlig assistent, SOU 2020:01, vilken ska besvaras senast den 23 juni 2020.

Omsorgsnamndens synpunkter och kommentarer

Sdédertalje kommun &r positiv till den dversyn som gjorts av yrket personlig assistent och vissa av de
forslag pa atgarder som foreslagits. Det &r viktigt att en tydlighet finns fér att sakerstalla trygga
anstallningsvillkor fér personliga assistenter och en insats av god kvalitet fér brukarna. Goda
arbetsvillkor och en tydlighet géllande kompetensutveckling och arbetsuppgifter gynnar en jamstalld
arbetssituation for personliga assistenter som ar ett yrke som domineras av deltidsanstéllda kvinnor.
Utredningen har visat pa balansgangen med statlig styrning &ver personliga assistenters arbetsvillkor
och sjalvbestammandet for assistansanvandaren. Dock finns en farhaga att den berakningsmodell som
tagits fram i utredningen for att finansiera utférares ansvar for sjuklonekostnader kan ge olika paverkan
for respektive kommun. Sédertélje kommun har manga brukare inom malgrupperna for LSS och far en
stoérre andel av det allmanna bidraget. Sodertalje kommun befarar att det kan paverka respektive
kommun pa olika sétt vilket kan innebéra negativa ekonomiska konsekvenser for vissa kommuner och till
fordel fér andra. Om férslaget ska genomféras ar det viktigt att finansieringen sker pa ett satt sa det blir
en likvardig belastning féor kommunerna.

Ett nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial med fokus pa introduktion och fortbildning ses som
behdvligt och ett steg i ratt riktning for att tydliggéra personliga assistenters kompetens men ocksa
méjlighet till styrning av personliga assistenters tiligang till kompetensutveckling likval som majlighet till
goda arbetsvillkor. Ur ett brukarperspektiv handlar det om att varje individs service- och/eller
omvardnadsbehov ska kunna tillgodoses med god kvalitet utifran assistentens grundkompetens och
majlighet till fortbildning utifran behov. Personlig assistans ar komplext och darfor ar det viktigt att
fortydliga och skapa forutsattningar for ett varierat utbud av introduktion och fortbildning. Att
socialstyrelsen ansvarar for kunskapsstodet ar en bra vidareutveckling utifran den kompetens de besitter
redan idag och mojliggér for alla assistenter att fa tillgang till materialet oavsett arbetsgivare.

Det finns behov av att kartlagga hur den férhéjda timpenningen anvands och tillats anvandas. Om det
finns utrymme foér kompetenshajning inom ramen fér den férhojda timpenningen, gynnar detta bade den
personliga assistenten, arbetsgivaren och assistansanvandaren.

Att lata de privata arbetsgivarna/assistansanordnarna ta éver sjukiénekostnaderna fran kommunen
skapar ett tydligare arbetsgivaransvar med ansvar for medarbetarnas arbetshélsa. Det finns otydligheter
berakningsmodellen for finansiering till utférarna for att hantera sjuklénen i utredningen.
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Sodertélje kommuns kalkyl &r att budgetférutsattningar kommer minska med ca 8 mkr om berakning av
forslaget kommer antas. Det &r en summa som paverkar férutsattningar for de individer som far insatser
av Soédertalje kommun. Kollektivavtalsliknande férhallanden fér att f& anordna personlig assistans borde
vara en sjalvklarhet for att alla ska ha samma anstéllningstrygghet och att detta &ven kan leda till att
statusen hojs for yrket personlig assistent. Sodertalje kommun anser ocksa att kollektiviiknande villkor &r
en mojlighet att ytterligare férhindra oseriésa assistansanordnare att finnas pa marknaden. Ocksa da
forslaget innebar ingen 6kad ersattning men ett stérre ansvar, vilket kan innebara minskad mojlighet att
fa 6verskott hos assistansanordnarna. Med ett fortydligande av statligt ansvar och kollektivavtalsliknande
forhallanden skulle IVO kunna ta ett storre tillsynsansvar for att sékerstélla en mindre kriminell marknad.

En dversyn av hushallslagen &r viktigt fér anpassning av arbetsvillkor och férhallanden mellan
assistansanordnare och personliga assistenter till dagens férhallanden. Det &r bra fér hela yrkesomradet
personlig assistans att fa jamlika arbetsvillkor. Forslaget ses som ett steg i ratt riktning och méjlighet till
insyn i assistansanvandande for brukarens bésta.

Inom personlig assistans utférs idag avancerade vardnara arbetsuppgifter, dar de personliga
assistenterna i det dagliga arbetet &r ensamma i bade gérande och beslut oavsett om hélso- och
sjukvarden beddmt det som egenvard eller delegerad arbetsuppgift. Otydligheten skapar en otrygg
arbetsmilj6 dar de personliga assistenterna ibland aven utsetts for assistansvéandarens asikter hur
insatsen ska utforas. Att skapa en tydlighet ar en viktig faktor for att skapa en god arbetsmiljo for de
personliga assistenterna likval som trygghet for assistansanvandarna att fa ratt vardinsats genomférd.

Mats Siljebrand (KD)
Omsorgsnamndens ordférande



