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Myndigheten for vard- och omsorgsanalys remissyttrande dver betinkandet Oversyn av
yrket personlig assistent — ett viktigt yrke som fértjanar bra villkor (SOU 2020:1, S
2020/00202/SOF)

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har i uppgift att ur ett patient-, brukar- och
medborgarperspektiv analysera verksamheter och forhallanden inom halso- och sjukvard, tandvard
och omsorg. Vart yttrande tar sin utgangspunkt utifran dessa perspektiv.

Sammantaget bedémer vi att flera av utredningens forslag kan paverka personliga assistenters
arbetsmiljo positivt genom att bland annat forbattra likvardigheten vad géller tillgang till information
samt fortydliga regler och ansvarsfordelning kring vissa arbetsuppgifter. Det kan bidra till positiva
effekter for brukarna, till exempel i form av battre forutsattningar for en omsorg av god kvalitet. Det
ar dock viktigt att forslagen foljs upp systematiskt i syfte att dstadkomma en dndamalsenlig
kunskapsutveckling inom omsorgen. Nedan beskriver vi kort vara stallningstagande till nagra av
utredningens forslag.

8.4.1 Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och kunskapsmaterial

Vi tillstyrker forslaget att ge Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och
kunskapsmaterial. Forslaget har potential att forbattra arbetsmiljon for assistenter och innebar att
tillgangen till information blir likvardig for assistenter, brukare och anhériga oavsett vem som anlitas
som assistentanordnare. Att personliga assistenter har en god arbetsmiljo ar viktigt inte bara utifran
assistenternas basta, utan ger ocksa forutsattningar for att assistentanvandarna far en god omsorg.
Som en del i detta ar utbildning och tillgang till kunskap av stor vikt.

8.4.2 Kartlagg hur majligheten att finansiera sarskilda kompetensbehov anvands

Vi ser det ocksa som positivt att det kartlaggs hur det forhéjda timbeloppet for att finansiera
utbildning och handledning anvands.

8.4.3 Tillsyn och kunskapsstod for att tydliggéra vad som galler nér assistenter utfér egenvard och
vard pa delegation

Vi haller med om att regelverket om hur egenvard och vard pa delegation tillampas vid personlig
assistans bor ses 6ver och att ett kunskapsstod bor tas fram inom omradet. Den tekniska och
medicinska utvecklingen i kombination med organisatoriska fordandringar i varden gor att alltmer
avancerad vard utférs i hemmet, och blir en vanligare arbetsuppgift for personliga assistenter.



Gransdragningen mellan egenvard och halso- och sjukvard pa delegation, samt ansvarsfordelningen
vid dessa arbetsuppgifter, kan dock upplevas som oklar vilket paverkar arbetsmiljon negativt. Vi
beddmer dock att det skulle vara férdelaktigt att 6vervaga alternativen for genomférandet av en
sadan oversyn. Vi fragar oss om det eventuellt finns det mer andamalsenliga satt att astadkomma en
oversyn och eventuella férandringar som en sadan skulle féranleda an genom det foreslagna
tillsynsuppdraget till Inspektionen for vard och omsorg.

8.3.2 Ge privata arbetsgivarna ansvar for assistenters sjuklénekostnader

Fragan om vem som ska ha ansvaret for personliga assistenters sjuklonekostnader ar komplext. Vi vill
har framfora nagra farhagor rérande utredningens forslag. A ena sidan skulle det foreslagna
upplagget férhoppningsvis skapa incitament for en halsofrdmjande arbetsmiljo. Det ar ocksa en
markering om att arbetsgivaransvaret ar detsamma inom assistansbranschen som inom andra
branscher. A andra sidan ser vi ett problem med att personliga assistenter har en betydligt simre
anstallningstrygghet an pa arbetsmarknaden i stort och att svarigheter att hitta lampliga vikarier
redan gor att en stor andel ibland gar till arbetet trots att de ar sjuka. Vi ser darfor en risk att
forslaget skulle kunna 6ka incitamentet for personliga assistenter att arbeta trots att de ar sjuka.
Manga assistansanvandare har skér halsa och om deras assistent arbetar trots sjukdom innebér det
forutom smittorisker dven att sdkerheten for assistensanvandaren dventyras om assistentens
arbetsférmaga ar nedsatt.

8.2.2 still krav pa kollektivavtalsliknande villkor fér att betala ut assistansersattningen

Forslaget om att krédva kollektivavtalsliknande forhallanden for att fa ordna assistans beror bara en
minoritet av de personliga assistenterna men vi ser en potential i att det skulle kunna férbattra
arbetsvillkoren for vissa personliga assistenter och forhoppningsvis forsvara for oseriosa
assistansanordnare.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektoren Jean-Luc af Geijerstam. | den slutliga
handlaggningen har t.f. chefsjuristen Nadja Zandpour och projektdirektéren Marianne Svensson
deltagit. Utredaren Susanna Karlsson Li har varit féredragande.
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