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Yttrande over SOU 2020:01 Personlig assistent - ett viktigt
yrke som fortjdnar bra villkor

Kommunal har beretts majlighet att yttra sig 6ver rubricerad utredning och framf6r féljande
synpunkter:

Bakgrund

Kommunals uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pd arbetsmarknaden och i
samhallslivet i 6vrigt. Forbundet ska bland annat verka f6r en samhaéllsutveckling som stérker
allas lika virde, social rattvisa, generell valfardspolitik, full sysselsdttning och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén.

Utredningen Personlig assistent — ett viktigt yrke som fortjanar bra villkor (SOU 2020:1)
har haft i uppdrag att gora en 6versyn av yrket personlig assistent. I 6versynen har ingatt att
undersoka hur arbetsférhéllandena, det vill sdga arbetsvillkor och arbetsmiljo, ser ut for
personliga assistenter hos arbetsgivare i olika sektorer. I utredningens uppdrag har dven ingatt
att undersoka vilka arbetsuppgifter som kan inga i yrket personlig assistent och hur behoven av
kompetens tillgodoses. ”Vid behov” ska utredningen lamna forslag pa atgarder som syftar till att
goda arbetsforhallanden for personliga assistenter sikras samtidigt som den
assistansberittigades sjalvbestimmanderitt och integritet respekteras. Enligt direktiven ingér
det inte i utredningens uppdrag att foresla dndringar i arbets- eller arbetsmiljorattslig
lagstiftning.

Kommunal har haft méjlighet att ingd i utredningen tillsammans med representanter fran bland
annat SKR, KFO, Vardforetagarna, ett antal brukarorganisationer och statliga myndigheter.

Allmint om utredningen

Kommunal vialkomnar att regeringen tillsatt utredningen och tycker att utredningen har
fullgjort sitt uppdrag pé ett mycket bra satt. Forbundet anser att utredningens analys och forslag
héller hog kvalitet och vill att férslagen ska genomforas sa snart det ar mojligt.

Kommunal tycker dessutom att det dr utmarkt att det dntligen finns en bred kartlaggning 6ver
detta yrke, som dessutom &r Sveriges 11:e vanligaste yrke. Utredningen pekar pa ett tydligt satt
ut vilka problemen &r i branschen.

Kommunal instimmer med utredningens analys att arbetet och arbetsvillkor som personlig
assistent ofta ar otrygga och att arbetsgivare behover i storre utrackning ta mer ansvar nar det
kommer till arbetsmiljon. For privat och kooperativt anstillda assistenter innebar
kollektivavtalen framfor allt kortare uppsdagningstider jamfort med vad som géller i stort pa
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arbetsmarknaden. Ménga ar anstillda ”sé lange assistansuppdraget varar”. Uppsagningstiderna
ar vanligen 14 dagar. Att manga assistenter har anstéllningsvillkor som innebar korta
uppsagningstider kan leda till att de inte vigar pétala brister i arbetsmiljon. Enligt utredningens
enkit ar fyra av tio assistenter oroliga for att bli av med sitt arbete med kort varsel. Utredningen
visar ocksa tydligt att det inte ar ett genomgangsyrke att arbeta som personlig assistent. Det ar
ett yrke som folk forvintas arbeta hela sitt arbetsliv i och samtidigt har personliga assistenter
inte tillsvidareanstillningar enligt normen pa arbetsmarknaden.

Kommunal instimmer med utredningens resonemang och tillstyrker dess forslag i helhet.

Sarskilt om behovet av trygga anstillningsvillkor och en ny ersittningsmodell
Utredningen ar ett vardefullt forsta steg for att kunna erbjuda assistenter arbete pa samma
villkor som andra. Utredningen foljer dock utredningsdirektivet och presenterar darfor inte
manga skarpa forslag. For att komma itu med problemen med otrygga villkor inom personlig
assistans anser Kommunal att fler dtgarder behovs!. Precis som utredningen anser Kommunal
att staten behover anvianda bade reglering och ekonomiska incitament for att forbattra
assistenternas villkor.

Ett viktigt nésta steg ar att ta fram en ny ersidttningsmodell som samspelar med den svenska
arbetsmarknadsmodellen for att mdjliggora en 16ne- och villkorsutveckling som f6ljer den
ovriga arbetsmarknaden. Dagens system ar ohallbart d& upprakningen under ett antal ar
underskridit det sa kallade "mairket”. Allt detta gor branschen mindre attraktiv och innebar i
forlangningen risk for hogre personalomsittning och lagre assistanskvalitet.

Utover detta vill Kommunal se en ny anstillningsform for personliga assistenter. For att
forslaget om ny anstéllningsform ska kunna genomféras behover ocksd uppsigningstiden for

anordnaravtalen lagregleras. Idag finns ingen sddan lagstadgad uppsédgningstid.
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1 Kommunal presenterar forslag till exempel i rapporten Arbete pd samma villkor som andra — dags att styra upp den
personliga assistansen (2016).



