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Socialdepartementet
Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik
Diarienummer S$2020/00202/SOF

REMISSVAR FRAN GISLAVEDS KOMMUN GALLANDE OVERSYN
AV YRKET PERSONLIG ASSISTENT

Sammanfattning

Socialnamnden i Gislaveds kommun har fatt uppdraget att besvara remissen
$2020/00202/SOF Oversyn av yrket personlig assistent (SOU 2020:01). Socialfdrvaltningen i
Gislaveds kommun har berett arendet och hamtat synpunkter fran var egen
funktionshinderverksamhet dar personlig assistans ingar. Verksamhetschefen for individ &
familjeomsorgen och funktionshinder har tillsammans med enhetschefen for personlig
assistans gatt igenom de olika forslag som utredningen lyfter fram.

Syftet med utredningen har varit att gora en oversyn av yrket personlig assistent, att
undersoka hur arbetsforhallanden ser ut hos arbetsgivare i olika sektorer. Dessutom har det
i utredningens uppdrag dven ingatt att undersoka vilka arbetsuppgifter som kan inga i yrket
personlig assistent och hur behoven av kompetens tillgodoses.

Remissvaret bestar i en kortare sammanfattning som beskriver forslaget, samt ett svar med
kommentar fran Gislaveds kommun.

8.2.2 Still krav pa kollektivavtalsliknande villkor for att betala ut assistans-
ersittningen'

Forslag: Regeringen dndrar regleringen av personlig assistans sa att assistansersittningen och
ekonomiskt stod till skiliga kostnader for bitrade av personlig assistans inte far betala ut om
assistans har utforts av nagon som inte erbjuds kollektivavtalsliknande villkor-.

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget. Socialforvaltningen i Gislaveds kommun anser att det
ar viktigt att sakerstalla att den som arbetar som personlig assistent ar forsikrad pa arbetet
och att arbetsgivaren betalar in till en tjanstepension. Forslaget hindrar oseriosa arbetsgivare
att soka sig till assistansbranschen.
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8.2.3 Se 6ver om hushillslagen behéver moderniseras’
Forslag: Regeringen tar initiativ till en oversyn av lagen (1970:943) om arbetstid i husligt
arbete i syfte att modernisera utformningen av lagen sa den blir littare att tillampa.

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget. Lagen utformades innan personlig assistans infordes.
Idag tillampas lagen till stor del for personliga assistenter som ar anstallda direkt av
assistansanvandaren. Socialforvaltningen i Gislaveds kommun anser att det ar viktigt att
lagstiftningen ses over for att anpassas till yrkesgruppen personlig assistans.

8.3.2 Ge privata arbetsgivarna ansvar for assistenters sjuklénekostnader’

Forslag: Att de privata arbetsgivarna far ansvar for att finansiera sjuklonekostnaderna for sina
personliga assistenter. For att kompensera de privata assistansanordnarna for okade
kostnader okas schablonersattningen med 3 kr. Det innebar att det kommer vara olika
schablonbelopp beroende pa om assistansanordnaren ansvarar for sjukloner eller inte.

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget. Genom forslaget okas mojligheten for arbetsgivarna
att aktivt arbeta med arbetsmiljoarbete, och darigenom sianka sjukfranvaron.
Socialforvaltningen i Gislaveds kommun anser att det ar en viktig markering att
arbetsgivaransvaret ar detsamma inom personlig assistans som inom andra branscher.

8.4.1 Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och
kunskapsmaterial®

Forslag: Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram och forvalta ett samlat, digitalt utbildnings-
och kunskapsmaterial om personlig assistans.

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget. Det finns kunskaper som alla personliga assistenter
behover (lagar, regler, LSS, arbetsmiljo etc.), och den kunskapen kan sakerstallas genom ett
gemensamt utbildningsmaterial. Kvaliteten i assistansen forutsatter att assistenten har
kunskaper om hur man kan starka assistansanvandarens sjalvbestaimmande, eller hur man kan
arbeta med alternativa kommunikationsmetoder. Socialforvaltningen i Gislaveds kommun
anser att det ar viktigt att utbildningarna inte bara riktar sig till personliga assistenter, utan
aven till assistansanordnare, samt assistansanvandare och deras narstaende.

8.4.2 Kartligg hur méjligheten att finansiera sirskilda kompetensbehov anvinds®
Forslag: Regeringen uppdrag till en lamplig myndighet att kartlagga i vilken utstrackning
assistansanvandare soker och far beviljat ett hogre timbelopp for att finansiera extra
kostnader som beror pa att assistenter behover sarskild kompetens eller regelbunden
handledning.

Gislaveds kommun tillstyrker forslaget. Da assistansanviandare kan ansdka om att fa ett hogre
timbelopp i assistansersattning for att finansiera kostnader for kompetensutveckling for
sarskilda kunskaper, samt for att kunna erbjuda assistenter regelbunden handledning ar det
en viktig del i arbetsgivaransvaret. Socialforvaltningen i Gislaveds kommun anser att det ar
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viktigt att arbetsgivaren tillhandahaller kompetensutveckling och handledning till personliga
assistenter.

8.4.3 Tillsyn och kunskap for att tydliggora vad som giller nar assistenter utfor
egenvard och vard pa delegation®

Forslag: Regeringen ger IVO i uppdrag att genomfora en tillsyn av hur regelverket om
egenvard och vard pa delegation tillimpas vid personlig assistans. Syftet bor vara att
identifiera vilka delar av regelverket som behover fortydligas. IVO bor bedriva arbetet i
samrad med arbetsmiljoverket och socialstyrelsen.

Forslag: Regeringen ger socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett kunskapsstod som ger
vagledning kring de speciella omstandigheter det innebar att en eller flera assistenter ger
stod till assistansanvindare vid egenvard eller trader in i halso- och sjukvardspersonals stille
for att utfora vardinsatser.

Gislaveds kommun tillstyrker forslagen. Eftersom det ofta upplevs otydligt vad olika aktorer
inom personlig assistans har for ansvar och befogenheter nar det giller egenvard och hilso-
och sjukvard pa delegation ar det en viktig fraga att lyfta. For att underlatta forstaelsen av
vilka regler som galler for assistenter, assistansanvandare och assistansanordnare ar ett
kunskapsstod en viktig del. Socialforvaltningen i Gislaveds kommun anser att detta
sammantaget kommer bidra till battre arbetsforhallanden for personliga assistenter, samt att
egenvard och vard pa delegation som assistenter utfor blir sakrare.
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