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Yttrande

SOU 2020:1 Oversyn av yrket personlig assistent - ett viktigt yrke som fértjanar bra
villkor

Sammanfattning:

Forbundet Sveriges Dovblinda, FSDB, tillstyrker utredningens forslag i sin helhet.
FSDB staller sig ocksa bakom DHR:s remissyttrande i sin helhet och valjer att endast
kommentera vissa delar av betankandet som far specifika konsekvenser for personer
med dovblindhet och deras personliga assistenter.

Nivan pa assistansersattningen

DHR patalar att assistansersattningen sedan flera ar tillbaka raknas upp med mindre
an kollektivavtalade I6nedkningar och att nivan pa assistansersattningen i sig ar en
viktig kvalitetsfraga.

Har vill vi tillagga att upprakningen av assistansersattningen maste ses over for att
gora det mgjligt att erbjuda kollektivavtalsliknande villkor.

Vi vill ocksa tillagga att det maste finnas tillrackligt utrymme for utbildningskostnader.
Manga personer med dovblindhet har olika former av progressiva syndrom dar syn-,
horsel och andra kroppsfunktioner successivt forsamras, vilket innebar att bade
personen med dévblindhet ifrdga och de personliga assistenterna gang pa gang
maste stalla om till nya livsvillkor - t.ex. ett nytt satt att kommunicera - vilket kraver
aterkommande utbildningar aven for assistenter med lang erfarenhet.
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Dessutom maste det finnas utrymme for ev. kostnader for teckensprakstolkar och
kostnader for att anpassa arbetsmiljon i form av t.ex. varseblivningssystem. Manga
personliga assistenter som arbetar med personer med dovblindhet har namligen
sjalva varierande grad av horselnedsattning.

Privata arbetsgivares ansvar for assistenters sjukldénekostnader

Har ser vi inte bara ett storre ansvarstagande for att férebygga sjukdom och
arbetsskador, utan vi ser aven vissa risker i form av att vissa arbetstagare kan
komma att diskrimineras - t.ex. arbetstagare med kroniska sjukdomar och kvinnor
som kan tankas bli gravida.

Formella kompetenskrav

Ur ett generellt perspektiv tror vi att formella kompetenskrav kan 6ka kvalitet och
likvardighet, men nar det galler personliga assistenter till personer med dovblindhet
maste generella kompetenskrav vagas mot dévblindspecifik kompetens. Vi tror
namligen att det ar nastintill omgjligt att vid nyanstallning stalla krav pa bada.

Taktil kommunikation

| betdnkandet namns att taktil tolkning kan forekomma som en form av alternativ
kommunikation. Vi vill poangtera att det inte bara handlar om taktil tolkning - d.v.s. att
formedla vad som sags till taktilt teckensprak - utan det handlar om taktil
kommunikation, vilket ar oerhdrt mycket mer an bara taktil tolkning eller taktilt
teckensprak. Det kan t.ex. vara taktila tecken (som inte alltid ar teckensprakets
tecken i taktil form), taktila bilder, taktila symboler, taktila konkreta féremal, taktila
hjalpmedel och socialhaptiska signaler, vilket forutsatter att de personliga
assistenterna bade beharskar kommunikationssattet i sig och har forstaelse for hur
det taktila sinnet fungerar.

For mer information
Till sist vill vi tipsa om att ta del av aktuell forskning pa dévblindomradet som bedrivs

vid Audiologiskt forskningscentrum och att anvanda den samlade kunskap om
dovblindhet som finns hos Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor.
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Om oss:

Forbundet Sveriges Dévblinda bestar av medlemmar som har dévblindhet i olika
grader och livsfaser och deras anhoriga. Dovblindhet klassas som en egen
funktionsnedsattning och begransar, i varierande grad, maojligheten att delta i
aktiviteter och inskranker full delaktighet i samhallet. Socialt liv, kommunikation,
tillgang till information, rumslig orientering och férmagan att réra sig fritt och sakert
paverkas.

Det taktila sinnet blir viktigt for att kunna kompensera fér kombinerad syn- och
horselnedsattning.

Malgruppen ar heterogen, och det ar svart att fa en helhetsbild éver personer
meddovblindhets olika behov.

Vanliga halsningar

Amanda Lindberg
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