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Yttrande 6ver remiss, betiankandet Kreativa Sverige!
Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for
foretag i kulturella och kreativa branscher (SOU 2022:44)

Sammanfattning

Betinkandet Kreativa Sverige innehaller ett forslag till en nationell strategi for
frimjande av héllbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher. En
tiondel av Sveriges alla foretag finns i1 de kulturella och kreativa branscherna, och de
sysselsitter cirka 190 000 personer. De har under flera ar haft en hog och ihéllande
tillvéxt; deras samlade forddlingsvéirde 6kade med 11 procent 2010-2016 medan antalet
foretag i branscherna 6kade med 13 procent. Kulturella och kreativa privata foretag och
foretagare dr viktiga dven for kulturlivet, bland annat for att kulturlivet till storsta delen
ar dominerat av sadana foretag. Forslaget ar att genomforandet under tio ar ska ske
fokuserat 1 sex prioriterade strategiska omraden, med malsittningar per omride for vad
som ska uppnas och foljas upp. Inom respektive prioritering beskrivs behov av
utveckling for foretag i olika foretagsgrupper och av ett utvecklat frimjande. I slutet av
strategin finns en bilaga med forslag pa insatser under varje strategisk prioritering. De
sex strategiska omradena r:

1. Tydligt tvarpolitiskt ansvar for kunskap, synergier och samverkan

2. Fornyelse av radgivning, kapitalforsorjning och innovationsstod

3. Langsiktigt och snabbt pa upphovsrittens marknad

4. Export, internationalisering och virdeskapande utomlands

5. Héllbar arbetsmarknad och kompetensforsorjning for alla

6. Platsens betydelse for kulturella och kreativa verksamheter (och tvirtom).

Kommentar

Region Visternorrland ér generellt positiva till att det tagits fram ett forslag till en
nationell strategi for frimjande av héllbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa
branscher.
Vi saknar dock i betdnkandet ett antal perspektiv:
e Vi anser att den regionala dimensionen saknas i stor utstrdckning. Regionernas
olika unika forutséttningar och mojligheter till exempel titbefolkade omradens
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och landsbygdens respektive behov behdver ges funktionellt och geografiskt
anpassade forutsattningar. I norra Sveriges mer glesbefolkade delar finns behov
av att skapa nétverk/kritisk massa for att generera tillvaxt inom dessa omraden
for att fa en hdvstangseffekt inom sektorn. Samtidigt finns mer industritita
omriden andra unika behov.

Vi anser att beskrivningen av den skapande kdrnan och dess betydelse for
kulturella och kreativa branscher kan lyftas ytterligare. Det dr av hogsta vikt att
virna den konstnarliga kiarnan och spetsutveckling inom alla konstomraden. Vi
anser vidare att kunskapen om branschens sirskilda villkor behover stérkas
bland myndigheter samt pa statlig, regional och kommunal niva for att
sdkerstélla att foretag inom den skapande kidrnan méter foretagsframjande och
stodprocesser pa jamlika villkor som traditionella foretag.

Tillvéxt — begreppet behover tydliggoras och definieras bredare utifran de tre
hallbarhetsperspektiven (socialt, ekonomiskt och miljomissigt). Aven begreppet
resiliens bor som handlar 4ven om minskad sarbarhet, vilket kan leda till 6kad
hallbarhet for sektorn, bor definieras. Foretag inom kulturella och kreativa
branscher vixer ofta i kluster snarare &n hierarkiskt som traditionella foretag gor.
Nér man méter alla jobb som foretagarna ger till varandra (inom tex
filmbranschen) s& omsitts stora belopp. Det dr viktigt att ta fram nya matt for att
mita “impact” och dirfor behdvs mer kunskap och forskning om hur de har
foretagen véxer tillsammans, hur man bygger funktionella kluster/nitverk som
kan véxa organiskt och {2 tillgdng till samma foretags- och tillvéaxtstodjade
insatser som andra branscher.

Vi ser en 6kad méngd av mikroforetag med en anstélld (en 6kning av gig-
ekonomin). Begreppet ”Gig-ekonomi” har ofta en negativ association och det
handlar ofta om enkla uppdrag. Inom kultursektorn syns ett storre antal
frilansare, konsulter, egenforetagare och detta &r en generell foreteelse som okar.
Vi ser att allt fler foretag vill kopa ”den anstéllde” som en tjinst. Det finns ett
behov av 6kat kunskapsbyggande i1 den hér fragan. Betdnkandet visar vigen
genom att ta upp amnet men lagger inte tillricklig energi pa att utreda fragan.
En tydligare styrning mot flernivdsamverkan efterlyses. Det ar bra att strategin
pekar pa ndodvandigheten av att kulturella och kreativa branscher ér ett
gemensamt ansvar mellan flera myndigheter och att det sérskilt inom kultur- och
néringspolitiken behdvs tas ett dvergripande gemensamt ansvar, en gemensam
forstaelse av utvecklingsbehov och 16pande samordning. Remissen beskriver
problematiken med flera politikomrdden men behandlar inte de olika nivéerna
dvs ansvaret for samverkan mellan stat, region och kommun. Det finns i
betéinkandet en skrivning om att det finns behov av en mer behovsanpassad och
effektiv strategisk samordning av frimjandet att understddja 1angsiktig
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utveckling. Hér saknar vi en skrivning av vad som vad som forvéntas i av

myndigheterna och sérskilt i samverkan med den regionala nivén.

Om Kulturskolan ska utformas utifran kompetensforsorjningsbehoven sa dr det

en omfattande reform och fordndring pa synen pa kultur i skolan och

Kulturskolans roll. Detta kommer krédva lagstiftning.

e Kulturarvet ér 1 betdnkandet forbisett som resurs for kulturella och kreativa
niringar. I andra europeiska lander nyttjas kulturarvet i hdgre grad inom
destination- samt produktutveckling. Museernas bidrag till besoksniringen och
lansmuseerna som bestéllare av tjanster och produkter ndmns i strategin men
kulturarv har stérre mojligheter dn sd. Kulturarvet har potential att anvéindas som
innehall inom dataspelsindustrin, litteraturen, scenkonsten och musiken.

Stallningstagande

Region Visternorrland dnskar ett tydligt nationellt direktiv med tvérsektoriellt ansvar
for kulturella och kreativa branscher dir vikt ldggs vid 6kad flernivisamverkan och ett
utvecklat samarbete mellan bland annat naringsliv och kultur pa alla nivéer.

Regionala erbjudanden bor utformas med samordningsansvar och finansiering utifran
unika fOrutsittningar snarare an att strategin ska stipulera hur arbetet ska genomforas.
Region Visternorrland framhaller att sma och medelstora foretag ska ges samma
mojligheter till stod och finansieringsmdjligheter som andra foretag. Att snarare én att
skapa alternativa stdd anpassa dem och riva hindren i regelverk och riktlinjer sd att
kulturella och kreativa branscher méter foretagsfrimjande och stodprocesser pé jamlika
villkor som traditionella foretag.

REGION VASTERNORRLAND

Hans Backlund Asa Bellander
Ordforande Namnden for héllbar utveckling Regiondirektor
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