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Smaéforetagarnas Riksforbund r ett forbund av smaforetagare for smaforetagare och har som
syfte att paverka politiska beslut for att gora det enkelt, tryggt och 16nsamt att driva foretag.
Forbundets néringspolitiska program inrymmer forslag pa vad som behover fordndras och
forbattras for att stirka foretagsklimatet for mikro- och smaforetag pa ett nationellt plan.

Utredningens slutbetdnkande innehéller forslag om ett utokat skydd mot diskriminering inom
viss offentlig verksamhet som bl.a. omfattar rittsvdrdande myndigheter.

Utredningen foreslér vidare att skyddet mot diskriminering bor utdkas. Det kan till exempel
handla om uttalanden av arbetsgivare pa sociala medier eller om rekrytering dér olika krav
stélls upp som indirekt har en diskriminerande innebdrd. Utredningen foreslér att vite ska
inforas som sanktion vid spridning av sddana uttalanden.

Utredningen anser ocksé att arbetstagares skydd mot diskriminering i form av trakasserier och
sexuella trakasserier bor forstirkas. Arbetsgivaren foreslds fa en skyldighet att arbeta aktivt
mot trakasserier och sexuella trakasserier d&ven nér de utfors av tredje man, dvs. en person som
inte dr anstélld pa arbetsplatsen.

Smaéforetagarnas Riksforbund tycker att mycket i utredningen dr bra och ser positivt pa
tydligare regler mot diskriminering. Daremot vill vi lyfta att trots det kapitel som finns i
utredningen med namnet Konsekvenser for smd foretag i forhdllande till stora, sa sdger inte
sjdlva kapitlet, pd ndgra rader, s& mycket. Det dr ocksa skillnad pé vad som kan krivas av en
lite arbetsgivare i forebyggande arbete samt ansvar for tredje man jamfort med ett stort
foretag.

Vi hoppas darfor att om utredningen blir verklighet kommer det ocksa finnas végledning for
hur sma foretagare ska kunna uppfylla sin skyldighet att arbeta aktivt mot trakasserier och
sexuella trakasserier d&ven ndr de utfors av tredje man, dvs. en person som inte dr anstélld pa
arbetsplatsen. Vi vill sjélvklart ha ett samhaélle fritt fran trakasserier och diskriminering men
det dr samhaéllet som ska markera mot den som gor fel. Fokus bor vara av vem brottet begas
inte vart brottet begas.
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