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Linsstyrelsen
Viasterbotten

SOU 2021:94 Ett utbkad skydd mot diskriminering

Er beteckning: Begdran om yttrande Over Ett utOkat skydd mot
diskriminering, (SOU 2021:94), A2022/00220

Sammanfattning

Principen om icke-diskriminering ar grundldggande i ett demokratiskt
samhélle och det &r darfor av storsta vikt att sakerstélla ett starkt
skydd mot diskriminering, &ven i situationer dar inte en eller flera
fysiska personer trader fram och framfor ett formellt klagomal.
Lansstyrelsen Vasterbotten, nedan enbart Lansstyrelsen, instammer i
stort med forslagen till forstarkning som lamnas i slutbetdnkandet.

Det ar positivt att forstarkningar gors inom diskrimineringsomradet,
bade nar identifierbar skadelidande saknas, i viss offentlig verksamhet
samt ndr det géller arbetstagares skydd mot trakasserier och hot.
Manga av utmaningarna och problemen som lyfts fram i betankandet
drabbar kvinnor, sarskilt unga kvinnor. Darfor anser Lansstyrelsen att
ytterligare atgarder behover vidtas for att minska risken for
diskriminering av unga kvinnor.

Skyddet mot diskriminering nar det inte finns en
identifierbar skadelidande

Det ar valkommet att skyddet mot diskriminering starks i de fall dar
det saknas en identifierbar skadelidande. Forslaget landar i ett nytt
begrepp, missaktning. Lansstyrelsen anser att det ar viktigt att aven
skyddet mot direkt diskriminering starks och var bedomning &r att det
nya forslaget kommer bidra till det.

Lansstyrelsen tillstyrker ocksa forslaget att det ar
Diskrimineringsombudsmannen som far framstalla nar det kan vara
aktuellt med vitesforelaggande och att denna foreslagna mojlighet i
forsta hand ska anvéndas i situationer dér det saknas en identifierad
skadelidande.

Skyddet mot diskriminering i viss offentlig verksamhet

Léansstyrelsen tycker att det &r bra att utredningen har identifierat att
manga offentliga verksamheter idag inte omfattas av
diskrimineringslagen i samma utstrackning som de verksamheter som
sérskilt identifierats i 2 kap. DL. Skyddet mot diskriminering ska vara
starkt oavsett vilken offentlig verksamhet som en réttighetsinnehavare
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moter. Darfor instdammer Lansstyrelsen i utredningens forslag och det
ar dessutom positivt att utredningen foreslar att utvidga forbudet mot
diskriminering sa att inte enbart bemdtande omfattas.

Lansstyrelsen saknar dock en tydlig koppling till det som
forvaltningsmyndigheterna redan ar bundna till genom t.ex.
forvaltningslagens krav pa legalitet, objektivitet och proportionalitet
osv. Motiveringen till utokningen haltar dessutom nagot eftersom
offentliga aktorer, precis som domstolar ar bunden till lagar, om &n
domstolarna har en starkare oberoende stallning enligt RF.

Lansstyrelsen instammer i forslaget att alla atgarder som en anstalld
vidtar i forhallande till allméanhet och inom ramen for sin tjanst, ska
omfattas av forbudet mot diskriminering. En viktig del i férslaget ar
att dven privata aktorer som bedriver verksamheter dar man utfor
offentliga férvaltningsuppgifter ska omfattas av forbudet mot
diskriminering. Skyddet for den enskilde ska vara lika starkt oavsett
om den offentliga forvaltningsuppgiften har lagts ut pa privat aktor
eller inte.

Arbetstagares skydd mot trakasserier och hot

Lansstyrelsen instdmmer i utredningens beddmning att Arbetstagares
och med arbetstagare jamstallda personers skydd mot trakasserier
och sexuella trakasserier fran tredje man behdver forstarkas”.

Lansstyrelsen bedomer dock att det tydligare bor framga att sexuella
trakasserier ar en form av vald.

Instammer ocksa i utredningens forslag att Vidare bor arbetsgivaren
ha en skyldighet att arbeta aktivt mot trakasserier och sexuella
trakasserier aven nar de utfors av tredje man. Den redan gallande
bestammelsen i tredje kapitlet diskrimineringslagen om att
arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier bor fortydligas sa att
det star klart att regleringen dven omfattar trakasserier och sexuella
trakasserier fran tredje man.”

Forslaget om att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att utarbeta s.k.
sakforeskrifter mot trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje
man tillstyrks. Lansstyrelsen utgar fran att samverkan i uppdraget sker
med relevanta parter inom omradet, sasom Jamstélldhetsmyndigheten
och Diskrimineringsombudsmannen.

Allmanna synpunkter

For att motverka trakasserier och sexuella trakasserier bor det
fortydligas hur ett forebyggande arbete kan ske och vilka skyldigheter
arbetsgivare har. Med bakgrund mot alla metoo-upprop, dar
majoriteten av vittnesmalen ar kopplade till arbetsplatsen, bor det
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aktiva forebyggande arbetet forstarkas samt foljas upp, detta &ven nar
det utfors av tredje person/man. Utsatthet for sexuella trakasserier ar
en arbetsmiljofraga och det bor aligga arbetsgivaren att arbeta saval
forebyggande som med att upptacka vald.

Regeringen bor ge statliga myndigheter i uppdrag att arbeta utifran
”Vald som arbetsgivarfraga” sé att de statliga myndigheterna arbetar
aktivt med att upptacka och forebygga vald.

Inom det sjdtte jdmstalldhetspolitiska delmalet "Méns vald mot
kvinnor ska upphora” ingar sexuella trakasserier, darfor bor sexuella
trakasserier lyftas fram som en form av vald &ven i denna utredning.

Utredningen bedomer att forslaget inte har nagra konsekvenser for
varken Sveriges internationella dtaganden om méanskliga rattigheter
och att Barnkonventionen inte har relevans for forslagen.
Lansstyrelsen vill har betona att konsekvenserna av diskriminering far
langtgaende inverkan pa manskliga rattigheter, inklusive barnratt. Det
ar darfor av stor vikt att skyddet mot diskriminering forstarks. Ratten
att leva ett liv fritt fran diskriminering &r grunden for ett demokratiskt
samhalle och barn har rétt att véxa upp i ett tryggt sammanhang dar
deras behov tillgodoses, vilket kanske inte alltid &r fallet om barn
och/eller vardnadshavare utsatts for diskriminering.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Landshdvding Helene Hellmark Knutsson med
strateg ménskliga rattigheter och barnrétt Rebecka Marcusson som
foredragande.

| beredningen av arendet har dven ytterligare sakkunniga inom social
héllbarhet, juridik och HR medverkat.

Helene Hellmark Knutsson

Rebecka Marcusson



