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Institutet f6r minskliga rittigheter yttrar sig 6ver betinkandet E#z niokat skydd
mot diskriminering (SOU 2021:94) inom ramen for uppgiften att framja
sikerstillandet av de minskliga rittigheterna i Sverige, med utgingspunkt i
regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen, den
europeiska konventionen om skydd f6r de minskliga rittigheterna och de
grundliggande friheterna (EIKXMR), Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna, och andra fér Sverige folkrittsligt bindande
forpliktelser inom omridet minskliga rattigheter.

Sammanfattning

Institutet f6r minskliga rattigheter z/styrker utredningens forslag.

I likhet med Utredningen om vissa frigor i diskrimineringslagen (A 2019:03) vill
Institutet for minskliga rittigheter understryka att principen om icke-
diskriminering ar grundliggande i ett demokratiskt samhille men dven att
principen it grundliggande i sikerstillandet av Sveriges internationella
4taganden inom omridet ménskliga rittigheter.

Sveriges Ataganden kriver att nodvindiga étgirder, genom lagstiftning eller andra
atgirder, vidtas for att tillforsikra de rittigheter som inte dr forverkligade.
Utredningens fSrslag om ett utdkat skydd mot diskriminering frimjar
sikerstillandet av principen om icke-diskrimininering som uttrycks i EKMR,
FN:s konventioner om minskliga rittigheter och Europeiska unionens stadga
om de grundliggande rittigheterna samt vad som stadgas i regeringsformen om
att det allménna ska motverka diskriminering av minniskor pa grund av kén,
hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religits tillhorighet,
funktionshinder, sexuell liggning, alder eller andra omstindigheter som giller
den enskilde som person.

Ett utékat skydd mot diskrimineting innebir dock vissa inskrinkningar i
yttrande- och #siktsfriheten. Institutet anser att dessa inskrinkningar ar
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godtagbara for att kunna sikerstilla den grundlidggande principen om icke-
diskriminering.

Synpunkter pa enskilda férslag

Institutet for manskliga rattigheter tillstyrker utredningens férslag for ett utokat
skydd mot diskriminering. Institutet vill emellertid sirskilt lyfta fram nagra
aspekter i relation till enskilda forslag och bedémningar.

Avsnitt 5.3 Behovs ytterligare atgarder nér det saknas en
identifierbar skadelidande?

Institutet for manskliga rittigheter delar utredningens beddmning och vill i likhet
med utredningen sirskilt lyfta fram att regeringen bor Ovetviga att utreda ett
utvidgat skydd fér diskriminerande uttalanden 1 grundlagsskyddad media i
sarskild ordning,

Avsnitt 7.3 Férbud mot diskriminering inom offentlig verksamhet

Institutet for manskliga rittigheter dllstyrker utredningens forslag. Forslaget
ligger i linje med de Ataganden som Sverige har genom internationella
dverenskommelser om minskliga rittigheter om att vidta nédvindiga dtgirder,
genom lag eller p annat sitt, for att tillforsikra de rittigheter som inte redan r
forverkligade. Institutet vill siskilt understryka vikten av att den enskilde har
samma skydd mot diskriminering oavsett om en offentlig forvaltningsuppgift
utfors av en offentlig eller privat aktor. Institutet saknar dock i betinkandet en
redogorelse for hur diskrimineringslagen férhéller sig till lagen (2018:1197) om
Férenta nationernas konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen) och
i synnerhet artikel 2.2.

Avsnitt 7.4.2 Overviagande om brottsbekampande myndigheter

Institutet for ménskliga rittigheter delat utredningens bedémning och vill i likhet
med utredningen understryka att det ar sirskilt viktigt att de brottsbekdmpande
myndigheterna inte undantas dé deras verksamheter typiskt sett avser sidana
ingripande 4tgirder mot enskilda dir det dr angelaget att ett diskriminerings-
rattsligt skydd i offentlig verkamhet finns.

Avsnitt 7.4.3 Sikerhetspolisens verksamhet och atgérder i 6vrigt
som avser rikets sikerhet ska undantas fran férbudet

Institutet for manskliga rattigheter tillstyrker utredningens férslag men samtidigt
papeka vikten av att regeringen understryker att ett undantag frin regleringen i
2 kap. 17 § DL inte betyder att frigan om diskriminering i dessa verksamheter ar
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oreglerad di det genom EKMR och Svetiges grundlagar finns ett generellt
skydd.

Avsnitt 9.4 Ett utvidgat skydd mot trakasserier och sexuella
trakasserier

Institutet for minskliga rattigheter tillstyrker utredningens forslag och delar
utredningens bedémning att det straffrittsliga skyddet avseende diskriminering
bér utredas i satskild ordning,

Avsnitt 11.2.12 Skyldigheter som foljer av Sveriges anslutning till
Europeiska unionen, barnkonventionen och andra skyldigheter
som féljer av Sveriges internationella ataganden om ménskliga
rattigheter

FNi:s konvention om barnets rittigheter (batnkonventionen) 4r numera svensk
lag. Barnkonventionsutredningen konstaterade i sitt betinkande
Barnkonventionen och svensk ritt (SOU 2020:63) att det med utgangspunkt i
artikel 2.2 i barnkonventionen saknas ett fullgott skydd mot diskriminering och
bestraffning av ett barn p grund av barnets foraldrars, virdnadshavares eller
familjemedlemmars stillning, verksamhet eller uttrycka asikter. Institutet f6r
minskliga rittigheter saknar i foreliggande betdnkande en analys av hur forslagen
om ett utokat skydd mot diskriminering férhéller sig till artikel 2.2 1
barnkonventionen.

Detta remissvar har beslutats av vikarierande direktdren Anders Kompass och
foredragits av utredaren Chatlotte Palmstierna. Vid den slutliga handliggningen
har ocksi féljande deltagit: utredaren Linde Lindkvist och utredaren Anna
Jacobson.
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