Farsta den 10 maj 2022 Arbetsmarknadsdepartementet

A2022/00220

Kontaktpersoner: Eugenia Rudenberg (eugenia.rudenberg@dhr.se)

Remissyttrande: Ett utokat skydd mot diskriminering SOU 2021:94

DHR ar en idéburen demokratisk organisation for och av personer med nedsatt
rorelseformaga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten
arbetar vi for ett 6ppet Sverige, dar personer med nedsatt rorelseférmaga inte blir
utestdngda. En av utgangspunkterna i vart arbete ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta perspektiv
vi framfor vara synpunkter pa utredningen.

Inledning

Skyddet mot diskriminering ar grundat i de manskliga rattigheterna men anda
fortgar diskriminering av personer med funktionsnedsattning samtidigt som manga
personer som har diskriminerats inte far hjalp och stod for att ta tillvara sina
rattigheter. Vi anser att det ar positivt att diskrimineringsfragor uppmarksammas
och menar att det ar en vinst for hela samhallet att motverka diskriminering i sa
stor utstrackning som mojligt. Dock menar vi att fragan om diskriminering av
personer med funktionsnedsattning dven behover lyftas utifran perspektiv som
handlar om hur méanniskor kan komma att ta tillvara pa sina rattigheter pa ett
battre satt an vad som ar mojligt idag.

Vi vill att detta ska utredas sarskilt genom bland annat en narmare 6versyn éver
DOs uppdrag som syftar till att DO far stérre utrymme att driva fler mal om
diskrimineringsersattning pa begaran av enskilda. Detta skulle innebéra att DO far



ett tydligare mandat att driva enskildas drenden liksom resurser for att kunna gora
detta.

Vi hade aven velat se en analys av forslagen mot bakgrund av FNs konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

Vi kommenterar enskilda forslag i utredningen nedan.

Utredningens bedémning: 5.3 Behovs ytterligare atgarder nar det saknas
en identifierbar skadelidande?

Utredningen bedOomer att atgarder bor inféras for att starka skyddet mot direkt
diskriminering. Darfor ska det vara majligt att hindra spridning av meddelanden
eller uttalanden som uttrycker missaktning kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Atgirderna omfattar inte meddelanden eller uttalanden som skyddas av
yttrandefrihetsgrundlagen eller av tryckfrihetsforordningen.

Vi menar att man bor se 6ver vilka mojligheter som finns att utreda forandringar i
grundlagarna i syfte att utdka skyddet mot diskriminering.

Utredningens férslag: 5.5 Vite ska inféras som sanktion samt 5.6
Diskrimineringsombudsmannen ska kunna gora en framstallning om vite till
Namnden mot diskriminering

| utredningen foreslas att forelaggande med vite ska inféras for spridning av
meddelanden eller uttalanden som uttrycker missaktning och som ar kopplat till en
skyddad diskrimineringsgrund, som en sanktion i diskrimineringslagen (2008:567).
Vidare foreslas att Diskrimineringsombudsmannen ska kunna géra en framstallan
om foreldggande med vite vid diskriminerande meddelanden eller uttalanden till
Namnden mot diskriminering.

Vi menar aven att for fragan relevanta ideella organisationer skulle kunna vara
lampliga att gora en sadan framstallan till ndmnden.

Utredningens forslag: 7.3 Férslag om forbud mot diskriminering
inom offentlig verksamhet

Utredningen foreslar att diskrimineringsforbudet i diskrimineringslagen ska andras
genom att omfatta bemotande samt atgarder eller underlatenhet att vidta
atgarder i relation till allmédnheten. Detta galler bland annat inom ramen for
anstéllningen for personer som omfattas av lagen om offentlig anstéllning
(1994:260), helt eller delvis. Férbudet ar tankt att omfatta i princip allt agerande

2 DHR:s remissyttrande avseende Forsikringskassans allmanna rad om merkostnadsersittning



och handlande som anstallda som omfattas av LAO vidtar, i relation till
allméanheten. Forslaget innebar att forbudet kommer att innefatta sa val
bemotande som annat sa som exempelvis beslut, myndighetsutévning i relation till
enskilda samt information eller rad i samband med handlaggning.

Forslaget ar positivt men I6ser inte de 6vriga problem som namns i inledningen.
Det behdvs en ny och betydligt bredare utredningen med fokus och djupgaende
analys av diskriminering riktat mot personer med funktionsnedsattning i olika delar
av samhallet med koppling till Funktionsrattskonventionen.

Beslut om detta yttrande har tagits av forbundsordférande Asa Strahlemo.
Yttrandet har beretts av ombudsman Eugenia Rudenberg och i den slutliga
beredningen har dven férbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.
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