tillvaxt
verket

Fi.remissvar@regeringskansliet.se
Fi2022/03156

Datum Diarienummer
2023-01-30 Dnr A 2022-5672

Nedsattning av arbetsgivaravgiften for personal som arbetar med
forskning och utveckling

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det géor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala
miljoer dar foretag utvecklas. Myndigheten har en sarskild roll som ansvarig fér
regional utvecklings- och samordnad landsbygdspolitik. Vi ar ansvarig myndighet for
riksintresse industriell produktion och fér fragor inom turism och beséksnéring. Vart
arbete syftar till att stirka sambanden mellan naringslivsutveckling,
samhallsplanering och hallbar regional utveckling.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Sammanfattning

Forslaget innebar att foretag med anstallda som arbetar med FoU och som uppfyller
villkor for nedsatt arbetsgivaravgift kan fa storre nedsattning an tidigare, fran 600 000
kr per kalendermanad till 1,5 miljoner kronor per kalendermanad. Allt annat
oforandrat.

Tillvaxtverket stéller sig positiva till forslaget.

Samhallets utmaningar behéver motas med satsningar pa strategisk forskning och
innovation. Strategisk kompetensforsorjning med personal som arbetar med forskning

och utveckling ar en av flera grundlaggande férutsattningar for starkt konkurrenskraft.

Motivering
e Positiva effekter for foretag som bedriver forskning och utveckling

Tillvaxtverket instimmer i beddmningen att det bor dven fa positiva effekter for
foretagens forutsattningar och konkurrensférmaga. Forslaget gynnar framforallt
foretag som har mycket personal som arbetar med forskning och utveckling, och enligt
promemorian ar det samtidigt relativt fa féretag som i nuldget kommer att beréras av
denna férandring.
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Inom regeringsuppdraget att framija tillvaxten i forskningsintensiva start-up foretag
har Tillvaxtverket studerat denna malgrupp, dess forutsattningar och finansiering.
Dessa foretag (sa kallade deeptech foretag) har i tidig utvecklingsfas stora FoU-utgifter
och sarskilt svart att finansiera sig pd marknaden, bland annat pa grund av hog risk,
langa ledtider och stor kapitalintensitet. Dessa dr avgorande for framtida
konkurrenskraft, och for att bemdta samhéllsutmaningar i Sverige och Europa.

e Medfor inte betydande administrativa regler fér berdrda féretag

Att stirka ett redan existerande stod paverkar inte foretagens regelbérda i nagon
storre utstrackning jamfort med ett nytt och annorlunda skattestod. Genom att
forslaget genomfors inom ramen for nuvarande regelverk innebar att ingen betydande
administrativ regelbérda uppkommer for aktuella féretag.

e Kan inféras omgdende - frdn halvdrsskiftet 2023

Tillvaxtverket menar att det ar positivt ur ett foretagsperspektiv att forandringen kan
genomforas omgaende.

[ handlaggningen har Henrik Storm Dyrssen, enheten for Kapitalforsorjning, Annika
Rosing, enhetschef och Ewa Andersson, enheten Miljé och innovation deltagit.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks.
Ewa Andersson har varit foredragande.

Tim Brooks
Ewa Andersson
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