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Lagradsremissens huvudsakliga innehall

De senaste decenniernas tekniska utveckling har inneburit nya
upphovsréttsliga utmaningar, till exempel nédr det géller tjanster som
tillhandahaller stora mangder upphovsréttsligt skyddat material. Denna
utveckling forutsatter en val fungerande kollektiv réttighetsforvaltning
som tar vara pa de inblandades intressen och réttigheter.

Regeringen foreslar en helt ny lag om kollektiv forvaltning av
upphovsriatt. Lagen innehaller ett omfattande regelverk for de kollektiva
forvaltningsorganisationernas  verksamhet. Bland forslagen  finns
bestammelser som syftar till

e att garantera att organisationernas medlemmar kan delta i
beslutsfattandet pa ett tillfredsstallande sétt,

e att den ersattning som inkasseras hanteras ansvarsfullt,

e att medlemmar, réttighetshavare och andra garanteras insyn i
organisationernas verksamhet, och

e att sakerstélla att villkoren i de licensavtal som ingas mellan
kollektiva forvaltningsorganisationer och anvéndare &r rimliga.

Patent- och registreringsverket foreslas ansvara for tillsynen over att
bestammelserna i lagen foljs.

Bestammelserna har sin bakgrund i ett EU-direktiv. De foreslas trada i
kraft den 1 januari 2017.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Gver forslag till

1. lag om kollektiv forvaltning av upphovsratt,

2. lag om andring i lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och
konstnarliga verk,

3.lag om a&ndring i lagen (2016:188) om patent- och marknads-

domstolar.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om kollektiv forvaltning av
upphovsratt

Harigenom foreskrivs® foljande.

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens tillampningsomrade

18 Denna lag géller kollektiv réttighetsforvaltning och kollektiva
forvaltningsorganisationer.

28 Om en kollektiv forvaltningsorganisation uppdrar &t en annan
juridisk person som &gs eller kontrolleras av organisationen att fullgora
en uppgift som regleras i denna lag, galler det som skulle ha gallt for den
uppgiften, om den hade utforts av den kollektiva forvaltningsorganisa-
tionen, for den andra juridiska personen.

Bestdmmelserna i 9 kap. 1 § och 10 kap. 1, 2 och 4 §§ och 5 § 14,
6 och 7 galler ocksa for oberoende forvaltningsorganisationer.

3§ Om en organisation som inte &r en kollektiv forvaltningsorganisation
ingar avtal som anges i 42 a § lagen (1960:729) om upphovsratt till
litterdra och konstndrliga verk (upphovsrattslagen) eller kréver in
ersattning enligt 26 m, 26 p eller 45 b § eller 47 § tredje stycket samma
lag, ska det som géller for en kollektiv forvaltningsorganisation enligt
5 kap. 5 § forsta stycket 1-4 och andra stycket 1 och 2 och 9 § forsta
stycket, 7-9 kap. och 10 kap. 1-4 88 denna lag gélla for den verk-
samheten.

Definitioner

4 § | denna lag avses med

1. rattigheter: ensamratt eller ratt till ersdttning enligt upphovs-
rattslagen eller motsvarande lagstiftning i ett annat land som ingar i
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES-land),

2. kollektiv rattighetsforvaltning: forvaltning av rattigheter for mer an
en rattighetshavares rékning till deras gemensamma nytta,

3. kollektiv forvaltningsorganisation: en juridisk person vars enda eller
huvudsakliga syfte &r att bedriva kollektiv réttighetsforvaltning och som

a) ags eller kontrolleras av sina medlemmar, eller

* Jfr Europarlamentets och rédets direktiv 2014/26/EU av den 26 februari 2014 om
kollektiv rattighetsforvaltning av upphovsratt och narstédende rattigheter och
gransoverskridande licensiering av rattigheter till musikaliska verk for anvandning pa natet
pé den inre marknaden, i den ursprungliga lydelsen.



b) drivs utan vinstsyfte,

4. oberoende forvaltningsorganisation: en juridisk person vars enda
eller huvudsakliga syfte ar att bedriva kollektiv rattighetsforvaltning och
som

a) inte ags eller kontrolleras av rattighetshavare, och

b) drivs i vinstsyfte,

5. rattighetshavare: den som innehar réattigheter eller som har ratt till
en del av rattighetsintakterna, utan att vara en kollektiv forvaltnings-
organisation eller en sadan medlem som foretrader rattighetshavare,

6. medlem: en réattighetshavare, eller en juridisk person som foretrédder
rattighetshavare, som uppfyller villkoren for medlemskap och har
antagits som medlem i en kollektiv forvaltningsorganisation,

7. anvandare: den som utan att handla som konsument bedriver verk-
samhet som kraver tillstand fran rattighetshavare eller som ger rattighets-
havare ratt till ersattning,

8. stadga: stadgar, bolagsordning eller annan motsvarande handling
som géller en kollektiv foérvaltningsorganisation,

9. stamma: foreningsstimma, bolagsstamma eller annat sddant organ
dar medlemmarna deltar och utévar sin rostratt,

10. rattighetsintakter: intakter fran rattigheter som en kollektiv forvalt-
ningsorganisation har inkasserat for rattighetshavarnas rakning,

11. forvaltningsavgift: de avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation
gor fran rattighetsintakter, eller fran inkomster fran investeringar av
sddana intakter, for att tiacka kostnaderna for forvaltningen av
rattigheterna,

12. gransoverskridande licens: en licens som omfattar fler &n ett EES-
land, och

13. natrattigheter till musikaliska verk: de réttigheter att framstélla
exemplar av musikaliska verk med eller utan text eller att dverfora
sddana verk till allminheten som behovs for att tillhandahdlla en
nattjanst.

Lagens innehall

5 8 1 lagen finns bestdmmelser om
— allménna principer for kollektiv réttighetsforvaltning (2 kap.),
— réttighetshavarnas réattigheter (3 kap.),
— medlemskap (4 kap.),
— staimma (5 kap.),
— styrning och intern kontroll (6 kap.),
— forvaltning av réttighetsintikter (7 kap.),
— forvaltning med stod av representationsavtal (8 kap.),
— forhallandet till anvéndare (9 kap.),
— insyn och rapportering (10 kap.),
— gransoverskridande licensiering av musik (11 kap.), och
— tillsyn m.m. (12 kap.).



2 kap. Allméanna principer for kollektiv
rattighetsforvaltning

1 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska bedriva verksamheten i de
foretradda rattighetshavarnas intresse. Organisationen far inte alagga
réttighetshavarna andra skyldigheter &n som krévs for att skydda deras
intressen eller for att forvalta deras réttigheter effektivt.

2 8 | en kollektiv forvaltningsorganisation ska det finnas lampliga och
effektiva forfaranden for att sékerstdlla att medlemmarna kan delta i
organisationens beslutsfattande. Bestimmelser om detta ska tas in i
stadgan. Det som foljer av lag behdver dock inte anges.

Olika kategorier av medlemmar ska vara representerade i
beslutsfattandet i skélig utstréckning.

3 kap. Réttighetshavarnas rattigheter

Ratt till representation

18§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa en rattighetshavares
begéran ata sig att, for de EES-lander begéran avser, forvalta de rattig-
heter, kategorier av réttigheter eller typer av verk och andra skyddade
prestationer som réttighetshavaren begér att organisationen ska forvalta,
om inte organisationen har godtagbara skal att vagra forvaltnings-
uppdraget.

Ratt att ge tillstand till viss anvandning

2 § En réttighetshavare som har lamnat ett forvaltningsuppdrag till en
kollektiv forvaltningsorganisation far sjalv ge tillstdnd till anvandning
betraffande de rattigheter, kategorier av réttigheter eller typer av verk och
andra skyddade prestationer som uppdraget omfattar. Tillstdnd far dock
inte ges for anvandning som sker i forvarvssyfte.

Ratt att begransa eller sdga upp uppdragsavtalet

3 8 En rattighetshavare som har ldmnat ett forvaltningsuppdrag till en
kollektiv forvaltningsorganisation far nar som helst begransa uppdraget i
de avseenden som anges i 1 8, om inte organisationen har godtagbara
skal att vagra det. Rattighetshavaren far ocksd nar som helst sdga upp
uppdragsavtalet.

| uppdragsavtalet far det bestammas att en begransning eller en upp-
sagning far verkan

1. forst efter en uppsagningstid, som ska vara skalig och inte langre &n
sex manader, eller

2. vid riakenskapsarets utgang.

Om det inte har avtalats nagon tid for nér en begransning eller en
uppsagning far verkan, far begransningen eller uppsagningen verkan
omedelbart.



Rattighetshavarens medgivande till forvaltningen

48 En kollektiv forvaltningsorganisation som &tar sig ett forvalt-
ningsuppdrag ska inhdmta rattighetshavarens uttryckliga medgivande till
forvaltningen av varje réttighet, kategori av réttigheter eller typ av verk
och annan skyddad prestation som forvaltningen omfattar. Medgivandet
ska dokumenteras.

Information till rattighetshavarna

58 Innan en kollektiv forvaltningsorganisation atar sig ett forvalt-
ningsuppdrag, ska den pa lampligt sétt informera réattighetshavaren om
den ritt som foljer av 1-3 §§ och om villkoren for att utdva den rétt som
foljer av 2 8. Organisationen ska ocksa informera om de avdrag som
kommer att goras fran rattighetsintakter eller frdn inkomster fran
investeringar av sadana intékter.

Information om den rétt som foljer av 1-3 §§ och om villkoren for att
utéva den ratt som foljer av 2 § ska ocksa anges i organisationens stadga
eller medlemskapsvillkor.

4 kap. Medlemskap

Villkor for medlemskap

18 Den som uppfyller villkoren fér medlemskap i en kollektiv
forvaltningsorganisation ska beviljas medlemskap. Om en anstkan om
medlemskap inte beviljas, ska organisationen ange skélen for det.

2 § Villkoren for medlemskap i en kollektiv forvaltningsorganisation ska
vara sakliga, tydliga och icke-diskriminerande. De ska anges i organisa-
tionens stadga eller i en sarskilt upprattad handling och héllas allmént
tillgangliga.

Elektronisk kommunikation

3 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att medlemmar och
rattighetshavare kan kommunicera med organisationen péa elektronisk
vdg.

Medlemsregister

48 En kollektiv forvaltningsorganisation ska fora register dver sina
medlemmar. Medlemsregistret ska innehélla uppgift om varje medlems
namn och postadress.

Medlemsregistret far anvandas for att organisationen ska kunna
uppfylla sina skyldigheter enligt denna lag.

Denna paragraf géller inte om den kollektiva forvaltnings-
organisationen enligt annan lag &r skyldig att fora register som innehaller
de uppgifter som anges i forsta stycket.
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5 kap. Stamma

Grundlaggande bestammelser
1 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha en stimma.

2 § | den utstrackning en fraga inte regleras i detta kapitel géller det som
foreskrivs om stdmman i annan lag.

3 8 Stdmman i en kollektiv forvaltningsorganisation ska sammankallas
minst en gang om aret.

Stammobeslut

4 § Stdamman ska besluta om

1. &ndringar av stadgan,

2. andringar i villkoren fér medlemskap,

3. utseende och entledigande av ledamdéter i styrelsen eller
motsvarande ledningsorgan och, i férekommande fall, tillsynsorganet,
och

4. ersittning och andra formaner for var och en av de ledaméterna.

5§ Stdmman ska, utéver det som anges i 4 §, besluta om

1. allménna principer for férdelning av erséattning till rattighetshavare,

2. allmanna principer for avdrag fran réttighetsintakter och fran
inkomster fran investeringar av sadana intékter,

3. allménna principer for anvandning av medel som inte kan fordelas,

4. anvandning av medel som inte kan fordelas, och

5. godkannande av den arliga insynsrapporten och utseende och entled-
igande av den revisor som ska granska denna.

| forekommande fall ska stAmman ocksa besluta om

1.en allmédn investeringsstrategi for rattighetsintdkter och for
inkomster fran investeringar av sadana intakter,

2. en riskhanteringsstrategi,

3. godké&nnande av forvérv, forséljning och inteckning av fast egen-
dom,

4. godké&nnande av fusioner och allianser, bildande av dotterforetag
samt forvarv av foretag, aktier eller rattigheter i foretag, och

5. godkannande av att lan tas upp eller lamnas eller att sakerhet stalls
for 1an.

Delegation

6 § Stamman fér besluta att det organ som avses i 6 kap. 3 § ska besluta i
fragor som anges i 5 § andra stycket 2—5.

Forsta stycket géller inte beslut om godk&nnande av en fusionsplan
enligt lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar eller aktiebolagslagen
(2005:551) eller om lan som avses i 16 kap. 7 § aktiebolagslagen.

Deltagande och rostratt

7 8 En medlem har ratt att delta och rosta vid stimman. Det ska pa
begaran vara méjligt att delta och rosta pa elektronisk vag.



Ratten att delta och rosta far begransas med hansyn till medlemskapets
varaktighet. Ratten far ocksa begransas med hansyn till belopp som
mottagits av eller ska betalas ut till en medlem. En begrénsning ska vara
skalig och far inte strida mot annan lag.

En begransning ska anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren.

Ombud

8 8 En medlem har rétt att delta och rosta vid stimman genom ombud.
Medlemmen far anlita valfritt ombud. Den som tillhor en annan kategori
av medlemmar eller av annat skél har andra intressen i organisationen an
medlemmen far dock inte anlitas som ombud.

Ombudet ska ha en skriftlig fullmakt. Den ska vara undertecknad av
medlemmen och avse en viss stdmma.

Fullmaktige

9 8 Medlemmarnas beslutanderatt far utévas av fullmaktige, om det inte
strider mot annan lag.

Fullméktige vaéljs av medlemmarna. Det som géller for stamma enligt
2—-6 §§ ska gilla for fullméktigemotet.

En fullmaktig far inte véljas for langre tid an fyra ar eller den kortare
tid som foljer av annan lag.

6 kap. Styrning och intern kontroll

Allméanna skyldigheter

18 En kollektiv férvaltningsorganisation ska se till att verksamheten
leds pa ett ansvarsfullt och lampligt sitt samt att lampliga rutiner for
forvaltning, redovisning och intern kontroll tillampas i verksamheten.

Intressekonflikter

2 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha lampliga rutiner for att
sékerstélla att rattighetshavarnas gemensamma intressen inte skadas av
intressekonflikter mellan réttighetshavarna och dem som leder verksam-
heten.

Det ska sakerstdllas att de som leder verksamheten varje ar for
stdmman redovisar

1. de intressen som de har i organisationen,

2. varje ersattning som de har tagit emot frdn organisationen under
foregéende rakenskapsar,

3.egna intressen som kan komma i konflikt med organisationens
intressen, och

4. skyldigheter mot andra &n organisationen som kan komma i konflikt
med skyldigheter mot organisationen.

Overvakningsorgan

3 8 1 en kollektiv forvaltningsorganisation ska det finnas ett organ som
Iopande Overvakar hur de personer som leder verksamheten uppfyller

11
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sina skyldigheter. Overvakningsorganet ska ocksa besluta i fragor som
har delegerats enligt 5 kap. 6 §. Overvakningsorganet ska sammantréda
regelbundet och varije ar for stamman redovisa utfallet av vervakningen
och hur 6vervakningsorganets beslutanderatt utévats. Overvaknings-
organet far inte delta i den I6pande forvaltningen.

Den som ingér i ledningen fér inte vara ledamot i Gvervakningsorganet.
Ledamdterna i Overvakningsorganet ska redovisa de uppgifter som anges
i 2 § andra stycket for stdmman.

I en kollektiv forvaltningsorganisation som ska ha en styrelse, ett
forvaltningsorgan eller ett tillsynsorgan, ska det som ségs i denna
paragraf fullgéras av det organet och gélla for dess ledamdter. Om
uppgifterna fullgors av en styrelse eller ett forvaltningsorgan, ska
organisationen ha en verkstallande direktor.

7 kap. Forvaltning av réattighetsintakter

Allmanna skyldigheter

18 En kollektiv forvaltningsorganisation ska forvalta réttighetsintakter
pa ett omsorgsfullt satt.

Rattighetsintikter och inkomster fran investeringar av sadana intakter,
som inte fordelas som ersattning till rattighetshavarna, far endast
anvandas i enlighet med det som har beslutats enligt 5 kap. 5 §.

Krav pa sarskild redovisning

28 En kollektiv forvaltningsorganisation ska i sina rakenskaper halla
medel som innehas for rattighetshavarnas rakning atskilda fran egna
tillgdngar och inkomster.

Medel som inte kan foérdelas inom den tid som anges i 5 § andra
stycket pa grund av att rattighetshavaren ar okand eller inte gar att finna,
ska redovisas sérskilt.

Investeringar

38 En Kkollektiv forvaltningsorganisation som investerar réttighets-
intékter, eller inkomster fran investeringar av sddana intékter, ska placera
medlen pé det sitt som bast gynnar rattighetshavarnas intressen.

Avdrag

4 8 De avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation gor fran rattighets-
intdkter, eller fran inkomster fran investeringar av sadana intakter, ska
bestammas pa sakliga grunder. Avdragen ska vara rimliga i forhallande
till de tjénster organisationen tillhandahéller rattighetshavarna.

Avdrag for forvaltningsavgifter far inte Overstiga organisationens
befogade och dokumenterade kostnader for forvaltningen.

Om avdrag gors for att bekosta tjanster som tillhandahalls for sociala
eller kulturella &ndamal eller i utbildningssyfte, ska tjansterna tillhanda-
héllas rattighetshavarna pé rattvisa villkor.



Fordelning

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska férdela erséttning till
rattighetshavarna i enlighet med de allmanna férdelningsprinciper som
har beslutats enligt 5 kap. 5 8.

Erséttningen ska betalas ut s snart som det & mojligt och, om det inte
finns godtagbara skal for annat, senast nio manader fran utgangen av det
rakenskapsar da rattighetsintékterna inkasserades.

Om erséttningen inte fordelas av den kollektiva forvaltnings-
organisationen utan genom en medlem i denna, galler det som sigs i
andra stycket fér medlemmen.

Efterforskning av rattighetshavare

6 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska vidta rimliga atgéarder for
att finna de réttighetshavare som &r berattigade till ersattning.

Om en rattighetshavare ar okand eller inte géar att finna, ska
organisationen senast tre manader efter utgangen av den tid som anges i
5 § andra stycket géra den information som ar av betydelse for att kunna
identifiera eller finna réattighetshavaren, och som organisationen har
tillgang till, tillganglig for

1. de réttighetshavare som organisationen foretrader,

2. de medlemmar som foretrader réttighetshavare, och

3. de kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka organisationen
har ingatt ett avtal som avses i 8 kap. 1 8.

Om atgérderna inte leder till ndgot resultat, ska organisationen senast
ett ar efter utgangen av den tid som anges i andra stycket géra den infor-
mation som avses dér tillganglig for allménheten.

Anvéndning av medel som inte kan férdelas

78 En kollektiv forvaltningsorganisation far anvianda medel som inte
kan fordelas pa grund av att rattighetshavaren ar okand eller inte gar att
finna, om

1. organisationen har uppfyllt sina skyldigheter enligt 6 §,

2.tre ar har gatt sedan utgdngen av det rakenskapsar da rattighets-
intdkterna inkasserades, och

3. anvéndningen sker i enlighet med det som har beslutats enligt 5 kap.
5 § forsta stycket 3 och 4.

8 kap. Forvaltning med stdd av representationsavtal

1§ Om en kollektiv forvaltningsorganisation har ingétt ett avtal med en
annan sadan organisation om att forvalta réttigheter for de
rattighetshavare som den andra organisationen foretrader, ska en sadan
rattighetshavare vid forvaltningen vara likstalld med de réttighetshavare
som organisationen foretrader.

2 8 Vid forvaltning med stod av ett avtal som avses i 1 § far organisa-
tionen gora avdrag fran rattighetsintakter, eller fran inkomster fran
investeringar av sadana intakter, endast om avdraget avser forvaltnings-
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avgifter eller om det uttryckligen har godkéants av den andra organisa-
tionen.

3 8 Vid forvaltning med stdd av ett avtal som avses i 1 § ska organisa-
tionen sa snart som det &r mojligt och, om det inte finns godtagbara skél
for annat, senast nio manader fran utgdngen av det rakenskapsar da
rattighetsintakterna inkasserades betala ut ersattningen till den andra
organisationen.

Den andra organisationen ska sa snart som det ar mgjligt och, om det
inte finns godtagbara skal for annat, senast sex manader fran utgangen av
det rékenskapsar da ersattningen togs emot betala ut ersttningen till
rattighetshavarna. Om erséttningen inte fordelas av den andra
organisationen utan genom en medlem i denna, ska motsvarande gélla for
medlemmen.

9 kap. Forhallandet till anvandare

Avtalsférhandlingar

1 8 Kollektiva forvaltningsorganisationer och anvéndare ska forhandla
om licensiering av rattigheter i enlighet med god affarssed. De ska forse
varandra med den information som behovs for forhandlingarna.

Licensvillkor m.m.

2 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation far inte tillampa

1. licensvillkor som inte har saklig grund, eller

2. licensvillkor som ar diskriminerande.

Den erséttning som en kollektiv forvaltningsorganisation begar for
anvandning av verk och andra skyddade prestationer ska vara rimlig.
Organisationen ska informera anvandaren om grunderna for berdkningen
av erséttningen.

Vid tillampningen av forsta stycket 2 ska villkor som géller for en nét-
tjanst av ett slag som varit tillgdnglig inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) under Kkortare tid an tre &r da licensavtalet
ingicks inte beaktas.

Licensforfragningar

38§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begdran av en
anvandare ange vilka uppgifter organisationen behdver for att kunna
erbjuda anvandaren en licens. Nér organisationen har fétt uppgifterna ska
den erbjuda anvéndaren en licens eller ange skélen till att den inte gor
det. En forfrdgan om licens ska hanteras utan onddigt drojsmal.

Elektronisk kommunikation

4§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att anvéndare i
lamplig omfattning kan kommunicera med organisationen pa elektronisk
vag.



Rapporteringsskyldighet

58 En anvéndare som d&r skyldig att betala erséttning till en kollektiv
forvaltningsorganisation for anvéndning av verk eller andra skyddade
prestationer ska till organisationen l&mna den information som &r
tillgdnglig for anvéndaren och som organisationen behover for att
inkassera, fordela och betala ut erséattningen till rattighetshavarna.

Om parterna inte har avtalat om nér och i vilket format informationen
ska lamnas, ska den ldmnas pa begdran av organisationen och i ett
lampligt format.

10 kap. Insyn och rapportering

Information till rattighetshavare

18 En kollektiv forvaltningsorganisation ska minst en gang varje ar
informera varje réttighetshavare, som tilldelats ersattning, om

1. den ersattning som har tilldelats rattighetshavaren och, om det med
hansyn till omsténdigheterna kan begdras av organisationen, den
tidsperiod under vilken den anvéndning som har gett upphov till
erséttning har agt rum,

2. den ersattning som har betalats ut till rattighetshavaren, fordelad pa
de réttigheter och kategorier av réttigheter som forvaltningen avser,

3. den ersattning som har tilldelats rattighetshavaren men som inte har
betalats ut,

4. de avdrag som har gjorts for forvaltningsavgifter, och

5. de dvriga avdrag som har gjorts.

Nar organisationen informerar rattighetshavaren ska rattighetshavarens
kontaktuppgifter anges.

2 8 Om erséttning inte fordelas av en kollektiv férvaltningsorganisation
utan genom en medlem i denna, géller det som sdgs i 1 § for
medlemmen. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska forse
medlemmen med den information som behdvs for att fullgéra skyldig-
heten.

Information till andra kollektiva forvaltningsorganisationer

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar réattigheter enligt
ett avtal som avses i 8 kap. 1 § ska varje ar och pa elektronisk vég infor-
mera den andra organisationen om

1. den ersdttning som har tilldelats den andra organisationen,

2. den ersattning som har betalats ut till den andra organisationen,
fordelad pé de rattigheter och kategorier av rattigheter som forvaltningen
avser,

3. den ersattning som har tilldelats den andra organisationen men som
inte har betalats ut,

4. de avdrag som har gjorts for forvaltningsavgifter,

5. de 6vriga avdrag som har gjorts,

6. de licenser som har meddelats och de licenser som har nekats, och

7. de stimmobeslut som &r av betydelse for forvaltningen.
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Information om repertoar

48 En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begdran av en
rattighetshavare, en anvéndare eller en annan Kkollektiv férvalt-
ningsorganisation med vilken organisationen har ingatt ett avtal som
avses i 8 kap. 1 8§ lamna uppgift om de verk och andra skyddade
prestationer som organisationen forvaltar, de rattigheter den férvaltar och
de EES-lander som forvaltningen omfattar. Om organisationens
forvaltning ar omfattande, far uppgifterna om verk och andra skyddade
prestationer i stéllet avse typer av verk och andra skyddade prestationer.
Uppgifterna ska lamnas utan onddigt drojsmal och pa elektronisk vag.
Organisationen far véagra att lamna ut uppgifterna om det inte av
begaran framgar att den som begar uppgifterna har behov av dem.

Information till allménheten

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa sin webbplats halla
foljande information tillganglig:

. organisationens stadga,

. villkoren for medlemskap,

. villkoren for att avsluta ett forvaltningsuppdrag,

. de allménna villkoren for licensiering,

. en forteckning 6ver de personer som leder verksamheten,

. de allménna principerna for fordelning till rattighetshavarna,

. de allménna principerna for avdrag,

8. de allménna principerna for anvandning av medel som inte kan
fordelas,

9. en forteckning over saddana avtal som avses i 8 kap. 1 § som
organisationen &r bunden av och namnen pa de andra organisationer som
avtalen avser, och

10. information om forfaranden for klagomal och tvistlosning.

~NOoO O, WN

Insynsrapport

6 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska, om inte annat foljer av
78, varje ar uppratta en insynsrapport avseende foregaende raken-
skapsar. Rapporten ska innehélla de uppgifter som anges i bilagan till
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/26/EU av den 26 februari
2014 om kollektiv forvaltning av upphovsritt och narstaende rattigheter
och gransoverskridande licensiering av rattigheter till musikaliska verk
for anvdndning pa natet pd den inre marknaden, i den ursprungliga
lydelsen.

De uppgifter som anges i punkterna 1 a, 1 g och 1 h i bilagan till
direktivet ska granskas av en auktoriserad eller godkand revisor eller ett
registrerat revisionsbolag. En granskningsrapport som inbegriper
eventuella férbehdll betraffande granskningen ska aterges i sin helhet i
insynsrapporten.

Insynsrapporten ska hallas tillganglig pd organisationens webbplats
inom &tta manader frdn utgdngen av det rakenskapsar den avser och
darefter under en tid av minst fem ar.



78 Om en uppgift som avses i 6 8§ forsta stycket I&mnas i en
arsredovisning som upprattas av organisationen, behdver uppgiften inte
anges i insynsrapporten. Om samtliga uppgifter lamnas pa det séttet,
behdéver nagon insynsrapport inte upprattas.

Forsta stycket géller endast om en auktoriserad eller godkand revisor
eller ett registrerat revisionsholag granskar arsredovisningen.

Om uppgifter lamnas pa det satt som anges i forsta stycket, ska
arsredovisningen och en revisionsberattelse héllas tillganglig pa
organisationens webbplats inom atta manader frdn utgdngen av
rakenskapsaret och darefter under en tid av minst fem ar.

Hantering av klagomal

8 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha effektiva rutiner for att
hantera klagomal fran rattighetshavare och frdn andra kollektiva
forvaltningsorganisationer med vilka organisationen har ingatt ett avtal
som avses i 8 kap. 1 §.

Organisationen ska svara skriftligen pa inkomna klagomal. Om
organisationen inte tillmotesgar ett klagomal, ska organisationen ange
skélen for det.

11 kap. Gransoverskridande licensiering av musik

Kapitlets tillampningsomrade

18 Detta kapitel galler, med de undantag som anges i 2 §, for
gransoverskridande licensiering av natrattigheter till musikaliska verk.

28 Om ett licensavtal ingas av en kollektiv forvaltningsorganisation
som forvaltar réttigheter med stod av avtal, tillampas bestdmmelserna i
detta kapitel inte for licensiering av de rattigheter som kravs for att ett
radio- eller tv-foretag ska kunna gdra sina radio- eller tv-program
tillgdngliga for allménheten samtidigt med eller efter en ursprunglig
radio- eller tv-utséndning.

Under samma forutsattning tillampas bestdmmelserna inte heller for
licensiering avseende material som produceras av eller for radio- eller tv-
foretaget och som utgér komplement till ett radio- eller tv-program. Det
géller oavsett ndr det kompletterande materialet gors tillgangligt for
allménheten.

Bestdmmelserna tilldmpas inte heller vid licensiering av musikaliska
verk i form av noter.

38 Om det i detta kapitel foreskrivs nagot annat an det som galler enligt
2-10 kap., ska det som sdgs i detta kapitel galla.

Formaga att hantera repertoaren

4§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska for varje EES-land som
forvaltningen omfattar kunna ange de verk som forvaltas och, i
forhallande till varje sadant verk, de rattigheter som forvaltas och de
rattighetshavare som foretrads. Uppgifterna ska hanteras elektroniskt.
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Organisationen ska anvénda lampliga séarskiljande beteckningar for de
rattighetshavare som foretréds och de verk som férvaltas.

Organisationen ska ha ldmpliga rutiner for att sdkerstalla att de
uppgifter som avses i forsta stycket ar forenliga med motsvarande
uppgifter som finns hos andra kollektiva férvaltningsorganisationer.

Insyn i repertoaren

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begdran av en
leverantdr av en nattjanst, en rattighetshavare eller en annan kollektiv
férvaltningsorganisation ld&mna uppgifter om de verk och de rattigheter
som organisationen forvaltar och de EES-lander férvaltningen omfattar.
Uppgifterna ska lamnas pa elektronisk vag.

Organisationen far vagra att lamna ut uppgifterna om det inte av
begaran framgar att den som begar uppgifterna har behov av dem.

Organisationen far vidta rimliga atgarder for att sakerstilla att
uppgifterna inte forvanskas och for att kontrollera hur uppgifterna
ateranvands. Organisationen far aven vidta rimliga atgarder for att
skydda kommersiellt kansliga uppgifter.

Rattelse av felaktiga uppgifter m.m.

6 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha rutiner som gor det
mojligt for leveranttrer av nattjanster, for rattighetshavare och for andra
kollektiva forvaltningsorganisationer att begéra rattelse av en uppgift
som avses i 4 § forsta stycket. Om det av en sddan begaran framgar att en
uppgift ar felaktig, ska organisationen rétta uppgiften utan onddigt
dréjsmal.

7 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha lampliga rutiner for att
sékerstalla att réttighetshavare, vars rattigheter organisationen forvaltar,
pa elektronisk vag kan lamna information om de verk och de rattigheter
samt de EES-lander som forvaltningen ska omfatta.

Forsta stycket galler inte réttighetshavare vars rattigheter
organisationen forvaltar med stod av ett avtal som avses i 8 kap. 1 §, om
det av det avtalet framgar att ndgot annat ska galla for den forvaltningen.

Overvakning och rapportering

8 § En kollektiv forvaltningsorganisation som har ingatt ett licensavtal
med en leverantdr av en nattjanst ska kontrollera hur de rattigheter som
omfattas av avtalet anvénds.

Leverantdren ska lamna uppgifter om anvéndningen av de verk som
omfattas av avtalet till organisationen. Organisationen ska ge
leverantdren mojlighet att lamna uppgifter enligt forsta stycket genom en
lamplig elektronisk rapporteringsmetod. Om en erbjuden rapporterings-
metod foljer en etablerad internationell standard, ska denna anvandas, om
inte parterna kommer éverens om annat.



Fakturering

9 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska fakturera en leverantor av
en nattjanst sd snart som det ar mojligt. En lamplig elektronisk
faktureringsmetod ska anvéndas. Om det & mdjligt med héansyn till de
uppgifter leverantdren har lamnat till organisationen enligt 8 § andra
stycket, ska fakturan innehalla uppgifter om hur berdrda verk och
rattigheter har anvants.

Organisationen ska ha l&mpliga rutiner for att sakerstdlla att
leverantdren kan invanda mot fakturans riktighet.

Utbetalning till rattighetshavarna

10 8 En kollektiv férvaltningsorganisation ska, efter det att en leverantor
lamnat de uppgifter som avses i 8 § andra stycket, betala ut ersattningen
till rattighetshavarna sa snart som det ar mojligt.

I samband med utbetalningen ska organisationen ldmna uppgifter till
rattighetshavaren om

1. den tidsperiod under vilken anvéndningen har &gt rum och de EES-
lander som omfattas av anvéndningen, och

2. de medel som har inkasserats, de avdrag som har gjorts och den
ersattning som har tilldelats rattighetshavaren, fordelat pa dels de
rattigheter som forvaltningen avser, dels varje berord leverantdr av
nattjanster.

Om organisationen forvaltar réttigheter med stod av ett avtal som avses
i 8 kap. 1 §, ska organisationen betala ut ersattning och l1amna uppgifter
enligt denna paragraf till den andra organisationen. Den andra
organisationen ska betala ut ersittningen och tillhandahalla uppgifterna
till rattighetshavarna. Organisationerna far avtala om att ansvaret for att
betala ut erséttningen och lamna uppgifter till réttighetshavarna ska
fordelas mellan dem pa ett annat sétt.

Forvaltning med stod av representationsavtal

11 § En kollektiv forvaltningsorganisation far inte, genom ett avtal som
avses i 8 kap. 1 §, ge en annan organisation ensamratt att forvalta
rattigheter.

12 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som, genom ett avtal som
avses i 8 kap. 1 §, overlater till en annan organisation att forvalta
rattigheter ska underrétta de rattighetshavare som berérs av forvaltningen
om avtalets huvudsakliga innehédll. Om organisationen har medlemmar
som foretrader rattighetshavare, ska ocksé dessa underrattas.

Den organisation som forvaltningsuppdraget overlats till ska underratta
den andra organisationen om de licensavtal som ingds och de
huvudsakliga villkoren for dessa.

13 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar réttigheter med
stod av ett avtal som avses i 8 kap. 1 § ar skyldig att pd begéran av en
annan kollektiv forvaltningsorganisation inga ett sadant avtal avseende
de motsvarande rattigheter som den organisationen forvaltar.
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Skyldigheten galler endast om den andra organisationen inte sjalv ingar
avtal om gransoverskridande licens.

En begdran som avses i forsta stycket ska besvaras skriftligen och utan
onodigt dréjsmal. Den ersattning organisationen begar for forvaltningen
ska vara skalig och far inte dverstiga kostnaderna for forvaltningen.

Den organisation som begar att fa ingad avtalet ska tillhandahalla den
andra organisationen de uppgifter om réattigheterna som kravs for att den
andra organisationen ska kunna uppfylla sina skyldigheter enligt detta
kapitel. Om uppgifterna ar ofullstandiga, far den organisation som
forvaltar  rattigheterna  avhjalpa bristerna  pd den begéarande
organisationens bekostnad eller avsta fran att forvalta de rattigheter som
berdrs av bristerna.

Ratt till gréansoéverskridande licensiering

14 § En rattighetshavare som har gett en kollektiv forvaltnings-
organisation i uppdrag att ingd avtal om granséverskridande licens far
aterkalla uppdraget om organisationen inte ingar sadana avtal och inte
heller har overlatit ratt att ingd sddana avtal till en annan kollektiv
forvaltningsorganisation.

Om réttighetshavaren aterkallar uppdraget, upphdr uppdragsavtalet
omedelbart att gélla.

12 kap. Tillsyn m.m.

Tillsyn

1 § Patent- och registreringsverket har tillsyn dver att kollektiva forvalt-
ningsorganisationer foljer bestimmelserna i denna lag.

Det som ségs i detta kapitel om tillsyn dver kollektiva forvaltnings-
organisationer ska i tillampliga delar galla ocksa for sadana organisa-
tioner eller andra juridiska personer som avses i 1 kap. 2 och 3 8§ och for
sddana medlemmar i kollektiva forvaltningsorganisationer som foretrader
rattighetshavare.

Tillsynen omfattar verksamhet inom EES som bedrivs av
organisationer och andra juridiska personer som &r etablerade i Sverige.

2 § Patent- och registreringsverket far forelagga en kollektiv forvalt-
ningsorganisation att ldamna de handlingar och uppgifter i évrigt som
behdvs for tillsynen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om att kollektiva forvaltningsorganisationer ska
l&mna vissa uppgifter som behdvs for tillsynen till Patent- och
registreringsverket.

3 § Patent- och registreringsverket far ingripa om en kollektiv forvalt-
ningsorganisation har asidosatt sina skyldigheter enligt denna lag.

Ett ingripande sker genom utfardande av foreldggande att vidta rattelse
inom viss tid.



Ett ingripande med anledning av ett avtalsvillkor som strider mot
denna lag far endast ske genom ett forelaggande om att i fortsattningen
inte stélla upp samma eller vasentligen samma villkor i liknande fall.

4§ Om Patent- och registreringsverket meddelar ett féreldggande enligt
denna lag, far myndigheten forena foreldggandet med vite.

58§ Den som star under tillsyn enligt denna lag ska anmala sig for
registrering hos Patent- och registreringsverket.

Patent- och registreringsverket ska uppratta ett register éver dem som
har anmilt sig och som omfattas av tillsyn enligt lagen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med
stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela narmare foreskrifter om
ingivning av anmélningar i registreringsérenden.

Skadestand

6 8 En kollektiv forvaltningsorganisation eller en anvéndare som
uppsatligen eller av oaktsamhet &sidosétter en skyldighet enligt 2—11
kap. ska ersatta den skadelidande fér den skada som uppkommer genom
asidosattandet. Detsamma géller for sdana juridiska personer som avses
i 1 8 andra stycket.

Ratt domstol

7 § Patent- och marknadsdomstolen &r ratt domstol i mal enligt denna
lag.

Patent- och registreringsverkets beslut att meddela forelaggande far
Overklagas till Patent- och marknadsdomstolen.

En talan om utdémande av vite enligt denna lag fors vid Patent- och
marknadsdomstolen av Patent- och registreringsverket.

1. Denna lag trader i kraft den 10 april 2017 i frdga om 11 kap. 14 §
och i 6vrigt den 1 januari 2017.

2. Skyldigheten att upprétta en insynsrapport enligt 10 kap. 6 § galler
inte for rakenskapsar som inletts fore ikrafttradandet.

3. 0m det krdvs beslut av stdimman for att en kollektiv forvaltnings-
organisation, eller en organisation som avses i 1 kap. 3 §, ska kunna
efterleva en bestimmelse i lagen, tillampas bestammelsen fran och med
den forsta ordinarie stimma som halls efter ikrafttradandet. Motsvarande
géller om medlemmarnas beslutanderétt utdvas av fullméaktige.

4. Om ett avtal som avses i 42 a § lagen (1960:729) om upphovsrétt till
litterdra och konstnarliga verk har ingatts fore ikrafttradandet, ska det
som ségs i 1 kap. 3 § inte tillampas.

5.0m ett forvaltningsuppdrag har lamnats fore ikrafttradandet, ska
informationsskyldigheten i 3 kap. 5 § forsta stycket fullgdras senast sex
manader efter ikrafttradandet.
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2.2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1960:729)
om upphovsratt till litteréra och konstnarliga

verk

Hérigenom foreskrivs att 26 m, 26 p och 45 b 8§ lagen (1960:729) om
upphovsrétt till litteréra och konstnérliga verk ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

26 m §*

Endast en organisation som
foretrader ett flertal ersattnings-
berattigade upphovsméan och inne-
havare av narstaende rattigheter pa
omradet har réatt att krava in och
traffa avtal om att satta ned erséatt-
ning enligt 26 k och 26 | 88.
Organisationen ska kréva in ersatt-
ningen och fordela den mellan de
ersattningsberattigade, efter avdrag
for skéalig erséttning till organisa-
tionen for dess omkostnader. Vid
fordelningen ska rattighetshavare
som inte foretrdds av organisa-
tionen vara likstallda med rattig-
hetshavare som organisationen
foretrader.

Endast en organisation som
foretrader ett flertal ersattnings-
berattigade upphovsméan och inne-
havare av nérstiende rattigheter pa
omradet har ratt att krava in och
traffa avtal om att sétta ned erséatt-
ning enligt 26 k och 26 | 8S.
Organisationen ska kréva in ersétt-
ningen och fordela den mellan de
ersattningsberattigade, efter avdrag
for ersattning till organisationen
for dess omkostnader. Vid fordel-
ningen ska rattighetshavare som
inte foretrads av organisationen
vara likstdllda med  rattig-
hetshavare som organisationen
foretrader.

Néringsidkare som avses i 26 k § forsta stycket ska anméla sig hos en
sddan organisation som avses i forsta stycket. Naringsidkaren ska pa
begéran av organisationen redovisa det antal anordningar som omfattas
av ratt till ersdttning, anordningarnas upptagningstid eller lagrings-
kapacitet, om anordningarna kan anvandas for digital upptagning upprep-
ade ganger och nidr anordningarna tillverkades eller infordes. Av
redovisningen ska framga antalet anordningar enligt 26 k § andra stycket.

26 p &
Endast en organisation som Endast en organisation som
foretréder ett flertal upphovsman foretrader ett flertal upphovsmén
till i Sverige anvdnda verk pad till i Sverige anvdanda verk pa

omradet har ratt att krava in
ersattningen. Organisationen ska
krdva in ersédttningen och betala
beloppet till den erséttnings-
beréttigade, efter avdrag for skalig
erséttning till organisationen for
dess omkostnader. Om organisa-

! Senaste lydelse 2013:691.
2 Senaste lydelse 2013:691.

omradet har ratt att krava in
ersattningen. Organisationen ska
krdva in ersattningen och betala
beloppet till den erséttnings-
beréttigade, efter avdrag for ersatt-
ning till organisationen for dess
omkostnader. Om organisationen



tionen inte kréver den ersattnings-
skyldige pa ersattningen inom tre
ar efter utgangen av det kalenderar
dd forsaljningen 4gde rum, é&r
fordringen preskriberad.

inte kraver den ersattningsskyldige
pa ersittningen inom tre ar efter
utgdngen av det kalenderar da
forsaljningen  dgde  rum, ar
fordringen preskriberad.

Den som ar ersattningsskyldig ska p& begdran av organisationen
redovisa de ersattningsgrundande forséljningar som gjorts under de tre

narmast foregaende kalenderaren.

Den ersattningsberattigades fordran pa organisationen preskriberas tio
ar efter tillkomsten, dock endast om organisationen har vidtagit rimliga
atgarder for att finna den ersattningsberattigade.

45D §°

Endast en organisation som
foretrader ett flertal ersattnings-
beréttigade utdvande konstnarer pé
omradet far krava in tillaggs-
ersattning enligt 45 a 8.
Organisationen ska kréva in ersatt-
ningen och fordela den mellan de
erséattningsberattigade, efter avdrag
for skélig erséattning till organisa-
tionen for dess omkostnader. Vid
fordelningen ska konstndrer som
inte foretrdds av organisationen
vara likstallda med konstnarer som
organisationen foretrader.

Endast en organisation som
foretrader ett flertal erséttnings-
berattigade utdvande konstnarer pa
omradet far krava in tillaggs-
ersattning enligt 45 a 8.
Organisationen ska kréva in ersatt-
ningen och fordela den mellan de
ersattningsberattigade, efter avdrag
for erséttning till organisationen
for dess omkostnader. Vid fordel-
ningen ska konstndrer som inte
foretrdds av organisationen vara
likstdllda med konstndrer som
organisationen foretrader.

Framstéllaren ska pad begédran av organisationen limna det underlag
som kravs for att ersattningen ska kunna beréknas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.

% Senaste lydelse 2013:691.

23



24

2.3 Forslag till lag om &ndring i lagen (2016:188)
om patent- och marknadsdomstolar

Héarigenom foreskrivs att 1 kap. 4 § lagen (2016:000) om patent- och
marknadsdomstolar ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.

Patent- och marknadsdomstolen handlagger mal och arenden enligt det

som foreskrivs i

1. lagen (1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinningar, patent-
lagen (1967:837), lagen (1971:1078) om fdrsvarsuppfinningar, lagen
(1978:152) om svensk domstols behérighet i vissa mal pa patentrattens
omrade m.m. och vaxtforadlarrattslagen (1997:306),

2. lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnarliga verk,

monsterskyddslagen  (1970:485),

firmalagen  (1974:156), lagen

(1992:1685) om skydd for kretsmonster for halvledarprodukter och varu-

maérkeslagen (2010:1877),

3. konkurrenslagen (2008:579),
marknadsforingslagen (2008:486),
lagen (1984:292) om avtalsvillkor

mellan  néringsidkare, lagen
(1994:1512) om avtalsvillkor i
konsumentforhallanden, lagen

(2000:1175) om taleratt for vissa
utlandska konsumentmyndigheter
och konsumentorganisationer, for-
sdkringsavtalslagen  (2005:104),
lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella  forbindelser m.m.,
lagen (2006:484) om franchise-
givares  informationsskyldighet,
lagen (2010:510) om lufttranspor-
ter, lagen (2010:1350) om upp-
giftsskyldighet i frdga om mark-
nads- och konkurrensforhallanden,
lagen (2014:836) om ndrings-
forbud och lagen (2014:1344) med
kompletterande bestdmmelser till
EU:s tag-, fartygs- och busspassa-
gerarforordningar, och

4. annan lag.

3. konkurrenslagen (2008:579),
marknadsforingslagen (2008:486),
lagen (1984:292) om avtalsvillkor

mellan  néringsidkare, lagen
(1994:1512) om avtalsvillkor i
konsumentforhallanden, lagen

(2000:1175) om taleréatt for vissa
utldndska konsumentmyndigheter
och konsumentorganisationer, for-
sakringsavtalslagen  (2005:104),
lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella ~ forbindelser m.m.,
lagen (2006:484) om franchise-
givares  informationsskyldighet,
lagen (2010:510) om lufttranspor-
ter, lagen (2010:1350) om upp-
giftsskyldighet i frdga om mark-
nads- och konkurrensférhallanden,
lagen (2014:836) om ndrings-
forbud, lagen (2014:1344) med
kompletterande bestammelser till
EU:s tag-, fartygs- och busspassa-
gerarférordningar  och  lagen
(2016:000) om kollektiv forvalt-
ning av upphovsratt, och

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017.



3 Arendet och dess beredning

Kollektiv férvaltning av upphovsratt

Den 26 februari 2014 antog Europaparlamentet och radet direktivet
(2014/26/EU) om kollektiv forvaltning av upphovsratt och narstaende
rattigheter och grénsoverskridande licensiering av rattigheter till
musikaliska verk for anvandning pa néatet pa den inre marknaden
(direktivet, EUT L 84/72, 20.3.2014). Medlemsstaterna ska ha genomfort
direktivet senast den 10 april 2016.

Direktivet finns i svensk och engelsk lydelse som bilaga 1.

Regeringen gav i mars 2014 en sarskild utredare i uppdrag att ta fram
ett forslag till genomférande av direktivet. Uppdraget redovisades i maj
2015 i betidnkandet Kollektiv rattighetsforvaltning pa upphovsrattsomra-
det (SOU 2015:47). En sammanfattning av betdnkandet finns i bilaga 2.
Beténkandets lagforslag finns i bilaga 3.

Beténkandet har remissbehandlats. En férteckning éver remissinstans-
erna finns i bilaga 4. Remissyttrandena finns tillgéngliga i lagstiftnings-
arendet (Ju2015/04155/L3). | anledning av att det i lagradsremissen
foreslas att mal och arenden om kollektiv forvaltning av upphovsratt ska
handlaggas i patent- och marknadsdomstolarna, har ytterligare
synpunkter inhamtats frn Stockholms tingsratt och Svea hovritt. Aven
dessa synpunkter finns tillgédngliga i lagstiftningsarendet.

I kommissionens regi har tre méten hallits om genomforandet av direk-
tivet. Dessutom har Gverldggningar om genomforandet hallits med fore-
tradare for berérda departement i de andra nordiska landerna.

Utvardering av tillampningen av IPRED-lagstiftningen

I propositionen Civilrattsliga sanktioner pad immaterialrattens omrade —
genomforande av direktiv 2004/48/EG (prop. 2008/09:67) lamnade re-
geringen forslag till lagéndringar for att genomfora det s.k. civilréttsliga
sanktionsdirektivet (dven kallat IPRED). Regeringen aviserade ockséa en
utvardering av den foreslagna lagstiftningen. Riksdagen antog reger-
ingens forslag till lagandringar och tillkdnnagav samtidigt att den
aviserade utvérderingen av lagstiftningen skulle ha viss inriktning och att
regeringen skulle redovisa resultatet av utvarderingen genom att delge
riksdagen detta i lampliga former da underlag fanns (bet. 2008/09:NU11,
rskr. 2008/09:176). Lagéndringarna trédde i kraft den 1 april 2009.

Med beaktande av den inriktning riksdagen angett beslutade regeringen
i juli 2009 att ge en sérskild utredare i uppdrag att redovisa och utvérdera
tillampningen av vissa av de nya bestimmelserna nar det galler intrang
som begas via internet eller andra elektroniska kommunikationstjanster.
Utredningen, som antog namnet Utredningen om utvérdering av vissa
lagandringar som galler skyddet av immateriella rattigheter pa Internet,
redovisade i augusti 2012 uppdraget i betdnkandet Utvérdering av
IPRED-lagstiftningen (SOU 2012:51). En sammanfattning av betank-
andet finns i bilaga 5.

Regeringen ldmnade i maj 2013 en muntlig redogorelse av resultatet av
utvarderingen till ndringsutskottet. Samtidigt ingavs en kortfattad pro-
memoria om resultatet. | regeringens skrivelse med redogorelse for be-
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handlingen av riksdagens skrivelser till regeringen (skr. 2013/14:75)
redovisade regeringen déarefter att riksdagens skrivelse var slutbehandlad.
Riksdagen menar dock att redogodrelsen endast kan anses lamnad till
naringsutskottet, medan tillkdnnagivandet innebér att regeringen ska
informera riksdagen, varfor tillkdnnagivandet inte kan anses som
slutbehandlat (bet. 2013/14:KU21, rskr. 2013/14:331). Med anledning av
det redovisar regeringen aven pa detta sétt resultatet av utvarderingen
(avsnitt 20). Regeringen anser att riksdagens tillkannagivande harmed &r
slutbehandlat.

4 Allméint om kollektiv forvaltning av
upphovsratt

Upphovsrétt och narstaende rattigheter

Upphovsrétten ar den rétt som forfattare, kompositorer, konstnérer och
andra upphovsmén har till sina verk. Upphovsratten omfattar resultatet
av varje skapande verksamhet som uppnar en viss grad av originalitet.
Exempel pa verk ar romaner, noveller, filmer, dikter, musikaliska verk,
sceniska verk, malningar och andra konstverk.

Den som har skapat ett litterdrt eller konstnérligt verk har enligt lagen
(1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnérliga verk (upphovs-
rattslagen) vissa rattigheter till detta. Réattigheterna ar dels ekonomiska,
dels ideella.

De ekonomiska rattigheterna innebér en ratt att forfoga dver verket i
tva hanseenden. For det forsta har upphovsmannen en ensamratt att fram-
stalla exemplar av verket. For det andra har han eller hon en ensamratt att
gora verket tillgangligt for allmanheten. Det kan ske pa fyra olika sétt,
nadmligen genom att verket overfors till allméanheten, genom att verket
framfors offentligt, genom att exemplar av verket visas offentligt eller
genom att exemplar av verket bjuds ut till forséljning, uthyrning eller
utlaning eller annars sprids till allmanheten. Réttigheterna innebar att
ingen annan &n upphovsmannen far anvanda verket pa dessa satt utan
upphovsmannens tillstand.

Ocksd de ideella rattigheterna har tvd delar. Den ena innebar att
upphovsmannen har ratt att anges nar exemplar av verket framstalls eller
nar det gors tillgangligt for allménheten. Den andra innebér att upphovs-
mannen har en ratt att motsatta sig dels sddana andringar av verket som
kranker hans eller hennes litterdra eller konstnérliga anseende eller egen-
art, dels att verket gors tillgangligt for allmanheten i en sadan form eller i
ett sddant sammanhang att upphovsmannens litterdra eller konstnarliga
anseende eller egenart krénks.

I de ekonomiska rattigheterna finns en rad inskrankningar som motiv-
eras av hansyn till olika allménna eller enskilda intressen. Det &r t.ex.,
under vissa forutsattningar, tillatet att utan tillstand fran upphovsmannen
citera ur ett verk eller att kopiera ett exemplar av det for privat bruk.



Upphovsrétten varar som huvudregel under upphovsmannens livstid
och 70 ar efter hans eller hennes dod. Intrang i de rattigheter som upp-
hovsratten innebér kan medfora straff, skadestand och andra sanktioner.

Vissa upphovsratten narstdende rattigheter dr ocksa skyddade enligt
upphovsréttslagen. Till dessa hor de utévande konstndrernas réattigheter
till sina framféranden, de rattigheter som framstéllare av upptagningar av
ljud eller rérliga bilder har till sina upptagningar samt radio- och tv-fore-
tagens rattigheter till sina utsandningar. Hit hor ocksa det sarskilda
skyddet for databaser och andra sammanstéliningar och skyddet for foto-
grafiska bilder. Den ensamrétt som dessa rattighetshavare har till sina
prestationer motsvarar i stor utstrdckning det egentliga upphovsratts-
skyddet.

Vad ar kollektiv forvaltning?

Anvandning av upphovsriattsligt skyddat material forutsétter alltsa i regel
tillstand fran upphovsman och andra rattighetshavare. Tillstindet kan
lamnas i individuella eller kollektiva avtal. Ett individuellt avtal géller
utnyttjandet av en enskild upphovsmans rattigheter och kan ingas av
upphovsmannen sjalv eller av ett ombud fér honom eller henne. Sa sker
ofta for s.k. priméra utnyttjanden, t.ex. inom ramen for ett uppdrags- eller
forlagsavtal eller en anstéllning. For andra former av utnyttjanden — s.k.
sekunddra utnyttjanden — kan det i praktiken vara omdjligt for
rattighetshavaren att forvalta sina rattigheter pa det séttet. Det handlar
ofta om situationer déar en stor méngd verk utnyttjas, som t.ex. vid
musikanvandning i radio och tv eller pd hotell och restauranger.
Motsvarande forhallanden galler for den kopiering av framfor allt text
och bild som sker pa foretag och myndigheter. P& dessa och liknande
omraden &r det inte mojligt for enskilda rattighetshavare och anvandare
att avtala om villkoren for utnyttjande av varje enskilt verk eller annan
skyddad prestation.

For att kunna hantera ocksa dessa former av utnyttjanden har det véaxt
fram ordningar for kollektiv férvaltning, dar réttighetshavarna
samarbetar i organiserad form for att kunna erbjuda anvandare att genom
ett enda avtal erhalla en licens som ger mojlighet att utnyttja en stor
mangd skyddat material. Sddana kollektiva licenser innebar ofta att en
anvéndare kan anvénda valfritt skyddat material i enlighet med standard-
iserade villkor.

De kollektiva forvaltningsorganisationer som hanterar licensieringen
utfor ofta dven andra uppgifter med anknytning till forvaltningen. Hit hor
t.ex. uppfdljning av hur réttigheter anvands, sékerstéllande av réttigheter,
inkassering av ersattning fran anvandare och fordelning av ersattning till
rattighetshavarna.

Kollektiv forvaltning i Sverige

De kollektiva fdrvaltningsorganisationernas verksamhet &r ofta
begransad till ett visst land. De organisationer som bedriver kollektiv for-
valtning i Sverige foretrader i forsta hand svenska réattighetshavare och
ingdr avtal med svenska anvandare. Med stod av samarbetsavtal med
organisationer i andra lander kan organisationerna emellertid ofta erbjuda
licenser som omfattar ocksa utlandska verk.
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Pa musikomradet bedrivs kollektiv forvaltning i huvudsak av tre organ-
isationer, ndmligen STIM, SAMI och IFPI Svenska Gruppen. Dessa
organisationer foretrader upphovsmaén, artister och musiker respektive
skivbolag.

Pa det audiovisuella omradet, t.ex. tv-sandningar, sker Kkollektiv
férvaltning bl.a. inom ramen for paraplyorganisationen Copyswede, som
har mandat fran ett stort antal rattighetshavarorganisationer pa omradet.
Genom strukturen med paraplyorganisationer mojliggors att rattigheter
tillhdrande ménga olika rattighetshavarkategorier samlas hos en aktor
och réttighetsklareringen underléttas.

Pa text- och bildomradet finns det ett flertal organisationer som helt
eller delvis agnar sig at kollektiv forvaltning. Aven har finns en s.k.
paraplyorganisation, Bonus Copyright Access, som samordnar den
kollektiva forvaltningen pa litteratur-, press-, bild- och notomradet.
Medlemmarna utgérs av en rad bransch- och intresseorganisationer som
foretrader upphovsmén, forldggare och utgivare. Flera av dessa é&r
fackliga organisationer. P& bildomradet finns &ven organisationen
Bildupphovsratt (BUS). BUS &gnar sig bl.a. at kollektiv forvaltning av
den s.k. foljeratten.

For att en kollektiv forvaltningsorganisation ska kunna utfarda en
licens maste organisationen ha ett mandat fran rattighetshavarna. Hur
mandatet ser ut varierar och detsamma géller det sétt pa vilket det inham-
tas. | vissa organisationer inhdmtas mandatet genom avtal med de
enskilda réttighetshavarna. | andra fall kan mandatet inhdmtas genom att
det framgar av de villkor som géller for medlemskap i organisationen.

Uppféljningen av hur rittigheterna anvands varierar. P& musikomradet
finns sedan lange en tradition av rapportering fran anvindare och
organisationerna har i regel val utvecklade register dver rattighetshavare.
P& andra omraden &r systemen for rapportering inte lika val utvecklade
och anvandningen sker ofta pa ett sddant satt att det &r svart, och
emellanét i praktiken omojligt, att rapportera den faktiska anvandningen.

Hur rapporteringen sker far betydelse for betalning av ersattning till
rattighetshavarna. | den kollektiva forvaltningens kérna ligger att fordel-
ningen sker lika i forhallande till alla rattighetshavare, dvs. utifran
samma kriterier. Fordelning med utgangspunkt fran den faktiska
anvandningen forutsatter en fungerande rapportering om utnyttjandet
fran anvandaren. Nér sa inte ar fallet sker fordelningen i stéllet ofta uti-
fran en analogi, t.ex. ett statistiskt underlag. Det férekommer ocksa att
inkasserade medel sitts av till kollektiva andamal. P4 vissa omraden ar
det t.ex. vanligt att inkasserade medel gér tillbaka till rattighetshavarna i
form av stipendier.

Bestammelser om kollektiv forvaltning

| svensk ratt finns det inte nagra sérskilda regler om styrning av eller
insyn i de kollektiva forvaltningsorganisationernas verksamhet. Till
skillnad fran vad som galler i manga andra medlemsstater i EU ar
organisationerna inte heller féremal for nagon sarskild myndighetstillsyn.

I upphovsréttslagen finns bestdmmelser om kollektiv férvaltning i
vissa fall. Hit hor bestammelserna om avtalslicens. Vid en avtalslicens
traffar anvandaren avtal med en organisation som foretrader upphovsmén



pa ett visst omrade om att anvanda verk eller andra skyddade
prestationer. Genom avtalslicensen far anvandaren ratt att anvanda ocksa
verk av upphovsméan som inte foretrdads av organisationen. Avtalet
utstracks alltsd till att omfatta sddana utanforstiende upphovsman
(avtalslicensverkan). Syftet ar att anvandaren ska kunna fa alla de
rattigheter som han eller hon behdver for sin verksamhet, samtidigt som
upphovsmannen ska fa ersattning. Bestimmelserna om avtalslicens i
upphovsréttslagen har nyligen utvidgats vasentligt (se prop.
2012/13:141).

| upphovsrattslagen finns ocksa bestammelser om s.k. obligatorisk
kollektiv forvaltning. Bestdmmelserna innebdr att det bara &r
organisationer som Kollektivt foretrdder rattighetshavarna som har
behdrighet att inkassera vissa ersattningar. Hit hor t.ex. bestammelser om
s.k. privatkopieringserséttning och foljerattsersattning.

Nar det galler avtalslicens och obligatorisk kollektiv férvaltning finns i
upphovsrattslagen ocksa vissa grundlaggande bestimmelser om organis-
ationernas skyldighet gentemot rattighetshavarna, framfor allt ndr det
galler utanforstdende upphovsman.

| upphovsrattslagen finns ocksd bestammelser om forhandlings-
skyldighet i ett sarskilt fall, namligen d& avtal inte kan uppnds om
vidaresédndning genom kabel av radio- och tv-sandningar.

| lagen (1980:612) om medling i vissa upphovsrattstvister finns
bestdmmelser om mdjlighet till medling i tvister med anknytning till
kollektiv forvaltning. Mojligheterna till medling avser att underlatta
ingdende av avtal med avtalslicensverkan.

Savil den nyss namnda forhandlingsskyldigheten som det nyss namnda
medlingsforfarandet syftar till att stimulera frivilliga avtal. Det finns
alltsé inte ndgot tvang for en part att sluta ett avtal med ett visst innehall.

Annan lagstiftning av betydelse

Aven om det i svensk ratt saknas sarskilda bestammelser om de
kollektiva forvaltningsorganisationernas verksamhet, finns det allménna
bestammelser som i olika avseenden far betydelse ocksd for dessa
organisationer. Kollektiv rattighetsforvaltning bedrivs i forsta hand i
foreningsform, dvs. av ekonomiska eller ideella foreningar. Det
forekommer ocksa att sddan verksamhet bedrivs av aktiebolag. De
allmdnna bestdmmelserna om bl.a. styrning och insyn som enligt
tillamplig associationsrattslig lagstiftning géller for sédana juridiska
personer galler ocksa for kollektiva forvaltningsorganisationer. Aven det
redovisningsrattsliga regelverket i bl.a. bokforingslagen (1990:1078) och
arsredovisningslagen (1995:1554) galler naturligtvis for kollektiva
forvaltningsorganisationer pd samma satt som for andra juridiska
personer.

I 18 kap. handelsbalken finns bestdmmelser om bl.a. syssloméns
omsorgs-, redovisnings- och vardplikt. Aven dessa bestammelser kan fa
betydelse for de kollektiva forvaltningsorganisationernas verksamhet.
Forhallandet mellan en réttighetshavare och en organisation som
forvaltar rattigheter kan ofta liknas vid just ett sysslomannauppdrag (jfr
prop. 2004/05:110 s. 143).
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5 Direktivet

Direktivets huvudsakliga innehall

Direktivet bestar av tva huvuddelar, dels allmanna bestammelser om de
kollektiva fdrvaltningsorganisationernas verksamhet, dels séarskilda
bestdmmelser om  grénsoverskridande licensiering av  musik.
Malsattningen med direktivet ar att den kollektiva forvaltningen inom
EU ska fungera val och att den grénsdverskridande licensieringen av
musik ska underlattas.

Tillampningsomrade

Direktivet géller for kollektiva foérvaltningsorganisationer. For att utgéra
en sadan organisation ska vissa sarskilda kriterier vara uppfyllda.
Direktivet dr ocksa delvis tillampligt pa andra organisationer som i ndgon
man forvaltar rattigheter. Det géller t.ex. organisationer som kontrolleras
av en kollektiv forvaltningsorganisation och som utfor delar av
forvaltningen. Tillampningsomradet begransas av att direktivet bara
omfattar kollektiva forvaltningsorganisationer som &r etablerade i EU.
Direktivet reglerar de kollektiva forvaltningsorganisationernas
forhallande till rattighetshavare och anvandare samt till andra kollektiva
forvaltningsorganisationer.

Forhallandet till rattighetshavare och anvandare

Direktivets andra avdelning innehaller bestammelser om réttighets-
havares stallning och medlemmars inflytande. Bl.a. regleras rattighets-
havares mojligheter att avgora ett forvaltningsuppdrags omfattning och
att avsluta det. Vidare uppstélls krav pa att medlemsstamma ska héllas
med jamna mellanrum, att stimman ska fatta beslut i vissa fragor samt att
medlemmarna ska kunna delta och rosta vid stimman. Direktivet stéller
ocksa krav pa 6vervakning av de personer som leder verksamheten.

Nar det galler forvaltning och redovisning av rattighetsintakter
uppstalls detaljerade krav pa hur dessa medel far anvéandas. t.ex. nar det
galler investeringar och avdrag for forvaltningsavgifter. Aven fordelning
av ersattning till rattighetshavarna regleras. Fordelning ska bl.a. ske inom
viss tid och i enlighet med vissa principer.

Direktivet innehdller sarskilda bestammelser om forvaltning av
rattigheter for en annan Kkollektiv forvaltningsorganisations rakning.
Sadan forvaltning sker genom s.k. representationsavtal. En kollektiv
forvaltningsorganisation far inte diskriminera rattighetshavare vars
rattigheter den forvaltar med stod av ett sddant avtal. Dessutom finns
bestdimmelser om bl.a. avdrag och fordelning av ersédttning som
inkasseras for den andra organisationens rakning.

Direktivet reglerar ocksa forhallandet till anvandare, dvs. typiskt sett
de som ingdr licensavtal om anvandning av upphovsrattsligt skyddat
material med de kollektiva forvaltningsorganisationerna. Bl.a. stalls krav
pa licensvillkoren, t.ex. nar det galler ersattningsnivan. | forhallande till
anvandarna finns krav pa att de ska lamna uppgifter om sin anvandning
till organisationerna.



Direktivet innehaller ocksa bestimmelser om insyn och rapportering.
Organisationerna ska varje ar lamna information till rattighetshavarna om
forvaltningen av  deras rattigheter, tex. om utbetalningar.
Organisationerna ska ocksa informera om forvaltningsavgifter och andra
avdrag som gors fran de intidkter som inkasseras. Organisationerna ska
ocksd lamna information om de réttigheter de forvaltar till bl.a.
anvandare och allménheten. Dessutom ska en arlig insynsrapport med
bl.a. omfattande ekonomisk information offentliggéras.

Gransoverskridande licensiering av musik

Direktivets tredje avdelning innehdller bestammelser om granséver-
skridande licensering av nétrattigheter till musikaliska verk. Dessa
bestammelser géller bara for licensiering av rattigheter som krévs for att
tillhandahalla en nattjanst, dvs. en tjanst som ar tillganglig via internet.
Att licensieringen ska vara gransoverskridande innebar att den maste
avse flera lander.

Enligt direktivet far endast organisationer med viss formaga att hantera
de uppgifter som behovs for forvaltningen bedriva grénséverskridande
licensering av musik. T.ex. ska en sadan organisation kunna identifiera
och Gvervaka de rattigheter som forvaltas. Sarskilda krav stélls pa
organisationernas  fakturering, inkassering och fordelning av
rattighetsintakter.

Ocksa i denna avdelning finns sarskilda bestimmelser om representa-
tionsavtal. Under vissa forutsattningar ska en kollektiv férvaltnings-
organisation som bedriver gréansoverskridande licensiering vara skyldig
att foretrada andra kollektiva forvaltningsorganisationers medlemmar. En
kollektiv forvaltningsorganisation som inte sjalv uppfyller kraven for
gransoverskridande licensering kan alltsa vanda sig till en organisation
som gor det och begéra att den ska forvalta dess repertoar.

Efterlevnad

I direktivets fjarde avdelning finns bestdammelser om efterlevnad. Hér
regleras bl.a. tvistlosning och myndighetsévervakning av de kollektiva
forvaltningsorganisationerna.

De kollektiva forvaltningsorganisationerna ska enligt direktivet inratta
forfaranden for att kunna hantera klagomal fran bl.a. sina medlemmar.
Medlemsstaterna ska se till att vissa tvister mellan & ena sidan kollektiva
forvaltningsorganisationer och & andra sidan anvéndare, rattighetshavare
eller andra kollektiva forvaltningsorganisationer ska kunna bli foremal
for alternativ tvistlosning. Det ska ocksa vara majligt att hanskjuta vissa
tvister mellan till domstol.

Medlemsstaterna ska utse behdriga myndigheter som &vervakar att
kollektiva forvaltningsorganisationer som &r etablerade pa deras terri-
torium efterlever bestdmmelserna i direktivet. Rattighetshavare,
anvéndare och andra kollektiva forvaltningsorganisationer ska kunna
underrétta de behdriga myndigheterna om 6vertradelser. Myndigheterna
ska ha befogenhet att alagga sanktioner och vidta andra atgéarder. De ska
ocksd delta i samarbete for att utveckla den granséverskridande
licensieringen och aven i évrigt fullgora vissa uppgifter i forhallande till
andra motsvarande myndigheter i andra medlemsstater.
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Genomforandet

Direktivet ska vara genomfort senast den 10 april 2016. Det finns inte
nagra 6vergangsbestammelser.

6 Inledande 6vervaganden om hur
direktivet bor genomforas

Regeringens forslag: Direktivet ska genomféras genom en ny lag om

kollektiv forvaltning av upphovsrétt.

Utredningens  forslag Overensstédmmer  med regeringens
(SOU 2015:47 s. 103—-116).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invandning. Ett antal remissinstanser lyfter dock fram
nagra generella fragestallningar angaende lagens utformning. Nagra
menar att forslaget ar alltfor detaljerat eller att det innebar en &ver-
reglering. Andra pekar pa vikten av att den svenska lagstiftningen haller
sig sd nara direktivet som mojligt. Flera remissinstanser, daribland
Sveriges advokatsamfund, menar att forslaget i forhallande till det
allmanna associationsrattsliga regelverket ar svartillgangligt eller
otydligt.

Skalen for regeringens forslag
Direktivet bor genomféras genom en ny lag

Direktivet innehaller ett mycket omfattande regelverk for de kollektiva
forvaltningsorganisationernas  verksamhet. Bestdmmelserna  saknar
motsvarighet i svensk ratt. De innehaller sdvél offentligrattsliga som
civilrattsliga inslag. Regeringen gor i det foljande beddmningen att
direktivet bor genomforas pa ett sadant satt att bestimmelserna, i den
utstrackning det ar mojligt, ska kunna aberopas av enskilda i tvister
mellan dem. Som utredningen Kkonstaterar innebéar detta ocksd att
bestammelserna maste genomforas i lag.

Nér det galler frdgan om huruvida bestimmelserna bor tas in i befintlig
lagstiftning eller i en helt ny lag kan det konstateras att en del av
direktivets bestdmmelser ligger associationsratten ndra. Hit hor t.ex.
bestammelser om medlemskap och om stamma. Det finns ocksa
bestammelser som i olika avseenden &lagger parter som stér i ett visst
avtalsforhallande till varandra skyldigheter inom ramarna for detta.
Exempel pa sddana bestammelser med anknytning till upphovsratt finns
redan i upphovsrattslagen. Andra delar av direktivet framstar som
frammande saval i forhallande till den allmanna associationsratten som
till upphovsratten. Det galler bl.a. de krav som stélls pa organisationer
som utfardar granséverskridande licenser for musik. Direktivets samlade
regelverk har alltsd inte nagon sjalvklar plats i nagon befintlig
lagstiftning. For att underlatta forstaelsen finns det ocksa anledning att
samla alla de bestdmmelser som nu ska gélla for kollektiv forvaltning av



upphovsrétt i en och samma lag. Regeringen delar mot den bakgrunden
utredningens bedémning att direktivet bor genomféras genom en ny lag.

Forhallandet mellan direktivet och den nya lagen

Direktivet syftar till att skapa enhetliga regler for kollektiva forvalt-
ningsorganisationers verksamhet inom EU. | stor utstrdckning utgor
direktivet en detaljreglering av vad som atminstone ska galla fér denna
verksamhet. Medlemsstaterna ges endast ett begrénsat utrymme att —
annat &n i skarpande riktning — anpassa regelverket utifran nationella
forutsattningar. Det innebar att direktivet méste genomféras genom nya
bestammelser i den utstrackning det inte kan anses genomfort redan
genom gallande lagstiftning. Nagon mojlighet att valja ett mer begransat
genomforande av direktivets bestdimmelser finns inte. Som utredningen
anger finns det dock, inte minst av konkurrensskal, som utgéangspunkt
inte heller anledning att gé langre an vad direktivet kraver.

Né&r det galler den ndrmare utformningen av de nya bestdmmelserna
bor dessa, som nagra remissinstanser &r inne pa, ndra ansluta till
direktivet. Som utredningen lyfter fram minskar det risken for att de
svenska bestdmmelserna ges en utformning som skulle kunna visa sig
oftrenlig med den tolkning av direktivet som ytterst &r upp till EU-
domstolen att godra. | den utstrdckning direktivet ger utrymme for
tolkning bor alltsd de svenska bestimmelserna ge motsvarande
tolkningsutrymme. Det inneb&r emellertid inte att direktivets bestamm-
elser ordagrant bor foras in i den nya lagen. Nar det galler struktur och
spraklig utformning finns det tvartom anledning att anpassa bestimm-
elserna till svenska forhallanden. Ett exempel pad detta kan vara att
forhallanden som normalt inte kommer till uttryck i lagtext, inte heller
bor gora det i detta sammanhang. Hit hor t.ex. sddana exemplifierande
upprékningar som finns i flera av direktivets bestammelser.

Motsvarande forhallningssatt bor gélla i fraga om det stora antal
definitioner av begrepp som ges i direktivet (artikel 3). Nagot krav pa att
uttryckligen inféra samtliga dessa i svensk lag kan inte anses folja av
direktivet. De bor alltsa inforas i den nya lagen endast i den utstrackning
det framstdr som nodvindigt. | nagot fall finns det, for att underlatta
forstaelsen, ocksd anledning att definiera begrepp som inte definieras i
direktivet. Rattigheter &r ett sddant begrepp.

Forhallandet till associationsrattsliga bestammelser

Att direktivet nu foreslas genomforas samlat i en ny lag innebér att lagen
kommer att innehdlla ett antal bestimmelser som avviker fran vad som
géller enligt det allménna associationsrattsliga regelverket. Flera
remissinstanser, bl.a. Sveriges advokatsamfund, pekar pa att regelverket i
dessa delar riskerar att bli svartillgangligt om det ska kunna tillampas pé
alla kollektiva foérvaltningsorganisationer oavsett associationsform.
Regeringen instammer i att det ar forenat med svarigheter att utforma
ett enkelt och lattillgangligt regelverk som samtidigt ska kunna tillampas
pa alla befintliga associationsformer. Det finns en viss risk for att
generellt tillampliga bestdimmelser kan skapa osékerhet kring vad som
galler i fragor som helt eller delvis regleras ocksd av de allminna
associationsrattsliga bestdmmelserna. Alternativet, att i varje enskild
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fraga ta stallning till och uttryckligen reglera hur regelverken ska forhalla
sig till varandra, &r emellertid enligt regeringen en sdmre 16sning. Det
skulle innebdra att ett stort antal hanvisningar till annan lagstiftning
skulle behdva tas in i den nya lagen, vilket ger ett odverskadligt
regelverk. Det skulle ocksa krava ett stallningstagande till var de exakta
granserna gar for direktivets bestimmelser i varje enskilt fall. Da den
bedémningen ytterst & upp till EU-domstolen att géra skulle risken
darmed Oka for att direktivet genomfors pa ett felaktigt satt.

Enligt regeringens uppfattning bor darfor ett sa tydligt och generellt
regelverk som majligt efterstravas. Utgangspunkten bor vara att de nya
bestdmmelserna ska ha foretrade framfor befintlig lagstiftning i fragor
som regleras i den nya lagen. Regeringen aterkommer nedan till de
narmare 6vervaganden som forhallandet till associationsratten foranleder
(avsnitt 10—12).

Aven om lagstiftningen bor ta sin utgéngspunkt i dessa férhallanden,
kan det konstateras att kollektiv rattighetsforvaltning i Sverige néstan
uteslutande bedrivs i foreningsform. Mot den bakgrunden finns det
anledning att koncentrera framstéllningen och de bedémningar som gors
i denna lagradsremiss pa forhallandet mellan den nya lagen och det
foreningsrattsliga regelverket.

Civilratt eller offentlig ratt?

Ytterligare en fraga av Gvergripande natur ar, som berors ovan, i vilken
utstrackning direktivet staller krav pa civilrattsliga respektive offentlig-
rattsliga bestammelser och, i den mén det finns utrymme for valfrihet,
hur bestdmmelserna bor utformas i detta avseende. Som utredningen
anger ger direktivet inte nagot entydigt svar pa fragan. Det kan emellertid
konstateras att direktivets huvudsyfte ar att uppna samordning av
nationella bestdmmelser om de kollektiva forvaltningsorganisationernas
verksamhet, om deras styrelseformer och om ramen for kontroll av deras
verksamhet (skal 8). Inte minst i friga om kontroll &r det offent-
ligrattsliga inslaget givetvis uppenbart. Vissa av direktivets bestammelser
kan knappast heller genomféras som annat an offentligrattsliga
bestammelser. Hit hor t.ex. de krav pa viss formaga som stalls pa de
organisationer som vill bedriva granséverskridande licensiering av musik
(artikel 24). 1 andra fall &r det likaledes uppenbart att bestdmmelserna i
vart fall delvis méste vara av civilrattslig natur. T.ex. ska vissa bestamm-
elser alltid kunna aberopas av domstol i tvister mellan enskilda (jfr
artiklarna 34 och 35). | nagra fall har direktivets bestammelser en sadan
utformning att det forefaller finnas ett visst handlingsutrymme for
medlemsstaterna att vélja om de ska genomféras genom civilrattsliga
eller offentligrattsliga bestimmelser eller som bestimmelser med saval
civilrattsliga som offentligrattsliga inslag.

Merparten av bestdmmelserna reglerar i ett eller annat avseende
forhallanden av betydelse for relationen mellan enskilda. Enligt
regeringens uppfattning finns det anledning att anta att genomslaget for
regelverket skulle kunna férsamras om mdjligheterna for enskilda att
gora géllande detta i domstol skulle begrénsas. Regelverket bor dérfor, i
den utstrackning det ar mojligt, utformas sa att bestammelserna kan
aberopas ocksa i tvister mellan enskilda. Aven med en sadan ordning



kommer bestimmelserna i varierande grad att innehdlla ocksa
offentligrattsliga inslag. Sa ar sjalvklart fallet om bestammelsernas
efterlevnad ar foremal for myndighetstillsyn. | vilken utstrackning sadan
tillsyn bor férekomma behandlas i avsnitt 18.

7 Den nya lagens tillimpningsomrade

Regeringens forslag: Lagen ska galla for kollektiv rattighets-
forvaltning och kollektiva forvaltningsorganisationer.

Vissa av lagens bestammelser ska tillampas pa oberoende forvalt-
ningsorganisationer.

Om en kollektiv forvaltningsorganisation uppdrar & en annan
juridisk person, som &gs eller kontrolleras av organisationen, att
bedriva verksamhet som regleras i lagen ska det som skulle ha gallt
for den verksamheten, om den hade utforts av den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen, galla for den andra juridiska personen.

Vissa av lagens bestammelser ska tillampas pa juridiska personer
som inte &r kollektiva forvaltningsorganisationer, men som ingar avtal
med avtalslicensverkan eller inkasserar viss ersattning enligt upphovs-
rattslagen.

Utredningens forslag: Overensstimmer delvis med regeringens.
Utredningen foreslar att bestimmelserna ska vara tillampliga pa kollek-
tiva forvaltningsorganisationer som &r etablerade i Sverige. Utredningens
forslag innehaller darutover en uttrycklig bestimmelse om att lagen inte
ska tillampas pa Gverenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare
om 16n och andra anstéllningsvillkor. Utredningen foreslar inte att vissa
av bestammelserna i lagen ska vara tillampliga p& organisationer som
ingdr avtal om avtalslicens eller inkasserar ersittning enligt
upphovsriattslagen. | stillet foreslds andringar i upphovsrattslagen som
innebér att endast Kkollektiva forvaltningsorganisationer ska fa inga
sadana avtal och inkassera sadan erséttning (SOU 2015:47 s. 103—135
och 341-348).

Remissinstanserna: Svenska foreningen for immaterialratt (SFIR)
menar att det i definitionen av vad som &r en kollektiv forvaltnings-
organisation bor ges exempel pd vad som omfattas av kollektiv
rattighetsforvaltning. Flera remissinstanser, daribland KLYS och
Forfattarforbundet, menar — i likhet med Néaringslivets regelndmnd — att
det ar svart att avgéra om en organisation uppfyller kravet pa att vara en
kollektiv forvaltningsorganisation.

Flera remissinstanser, daribland Dramatikerforbundet och Teater-
forbundet, stéller sig bakom utredningens forslag betraffande Gverens-
kommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. TCO anser att
bestammelsen bor fortydligas sa att det framgar att kollektivavtalad 16n
eller andra anstallningsvillkor inte omfattas av lagen.

Nar det galler forslaget betraffande majligheterna att inga avtal med
avtalslicensverkan och inkassera ersattningar enligt upphovsréattslagen ar
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framst ett antal anvandare positiva. Anvandargruppen menar att manga
av avtalsmarknadens problem ar kopplade till ingaendet av avtal om
avtalslicens varfor kopplingen ar viktig. Ocksa SFIR delar utredningens
bedémning. Ett stort antal av de organisationer som kollektivt forvaltar
upphovsréatt, daribland Copyswede, STIM, Journalistférbundet och
Musikerforbundet, avstyrker forslaget savitt avser avtalslicenser. Flera av
dessa remissinstanser lyfter, i likhet med Naringslivets Regelnamnd,
séarskilt fram att effekterna av forslaget inte &r tillrackligt utredda. Ett
antal av dessa remissinstanser pekar pa att forslaget riskerar att leda till
att nya avtal med stod av avtalslicens forsvaras och att redan existerande
avtalsomraden hotas. Sveriges Television och Tillvaxtverket framfor
liknande synpunkter.

STIM menar att bestdmmelserna om férhandling och licensvillkor, av
konkurrensskal, maste goras tillampliga pd organisationer som &r
etablerade utanfér EU men som verkar i Sverige.

Skalen foér regeringens forslag
Kollektiva férvaltningsorganisationer

Direktivet innehaller ett regelverk for i forsta hand kollektiva forvalt-
ningsorganisationer och deras verksamhet samt forhallandet till anvén-
dare och réattighetshavare (artikel 2.1). Med en kollektiv forvaltnings-
organisation avses en organisation som har tillstind genom lag eller
genom Overlatelse, licens eller annat avtal att som sitt enda eller huvud-
sakliga syfte forvalta upphovsritter eller narstéende rattigheter for mer an
en rattighetshavare till gemensamt gagn for dessa rattighetshavare och
som antingen dgs eller kontrolleras av sina medlemmar eller ar organi-
serad pa ideell basis (artikel 3 a). Som utredningen foreslar bor det i den
nya lagen finnas en definition av vad som avses med en kollektiv forvalt-
ningsorganisation.

I anledning av att flera remissinstanser pekar pa att det ar svart att
avgora vilka organisationer som omfattas av definitionen vill regeringen
sarskilt framhalla foljande.

En grundldggande forutsattning for att en organisation ska vara en
kollektiv forvaltningsorganisation &r att den &gnar sig at forvaltning av
upphovsrétt eller narstiende rattigheter. Dessa uttryck ska, som utred-
ningen ocksd anger, forstds i vid bemirkelse och omfattar inte bara
upphovsréttslig ensamrétt utan &ven den ratt till ersdttning som for
svenskt vidkommande regleras i upphovsrattslagen. Hit hor t.ex. privat-
kopieringsersattning och foljerattserséttning.

| direktivet anges att forvaltning av upphovsrétter eller narstaende
rattigheter bl.a. inbegriper utfardande av licenser till anvandare, revision
av anvandare, granskning av hur rattigheterna anvénds och inkassering
och fordelning av erséttning for utnyttjade rattigheter (ské&l 2).
Upprakningen utgor endast exempel pa vad en Kkollektiv forvalt-
ningsorganisation typiskt sett dgnar sig at. En organisation maste inte
agna sig at samtliga uppraknade uppgifter for att anses som en kollektiv
forvaltningsorganisation och utévandet av en eller flera sadana uppgifter
ar inte i sig avgorande for fragan om huruvida en organisation ar en
kollektiv forvaltningsorganisation i direktivets mening.



| stéllet kravs att organisationen har i uppdrag att hantera rattigheter
eller ratt till ersattning. Organisationen ska alltsd i nagon man forfoga
over rattigheterna eller ratten som sadana. Typiskt sett innebar det att
organisationen staller upp tariffer, utfardar licenser eller inkasserar olika
typer av ersattningar fran anvandare (jfr skal 16). Uppdraget kan folja av
avtal eller av lag. Alla &tgarder organisationen vidtar inom ramarna for
ett sddant uppdrag torde utgora forvaltning av rattigheter. Enligt
regeringens uppfattning finns darfor inte ndgon anledning att i
definitionen av vad som utgdr en kollektiv forvaltningsorganisation ge
nagra sarskilda exempel pa vad som utgor forvaltning.

Att en organisation, utan att hantera réttigheter, har i uppdrag att
fakturera anvandare eller att fordela ut ersattning ar déremot inte
tillréckligt for att organisationen ska anses vara en kollektiv forvaltnings-
organisation. En organisation med ett sadant uppdrag kan emellertid
under vissa forutsattningar vara en sadan enhet som traffas av vissa av
direktivets bestammelser. Sadana enheter berérs narmare nedan.

For att det ska vara frdga om en kollektiv forvaltningsorganisation
kravs vidare att organisationen forvaltar réttigheter for mer an en réttig-
hetshavares rékning till gemensamt gagn for rattighetshavarna. Det ska
alltsé réra sig om forvaltning av rattigheter pa kollektiv basis. Darmed
utesluts t.ex. verksamheter dar rattigheter hanteras och licensieras pa
individuell basis, men ocksa akt6rer som handlar i eget intresse, som t.ex.
producenter och forlag.

Utover att forvalta rattigheter pa detta satt kravs att forvaltningen ar
organisationens enda eller huvudsakliga syfte. Nagra remissinstanser
efterlyser klargoranden av vad detta innebar i praktiken. Nagon egentlig
vagledning ges inte i direktivet. Det framstar emellertid som naturligt att
vid bedémningen utga fran organisationens faktiska verksamhet, dvs. vad
organisationen huvudsakligen &gnar sig at, snarare an vad som t.ex.
anges i organisationens stadgar eller bolagsordning. Det 4r ocksa den
uppfattning Europeiska kommissionen gett uttryck for i diskussioner med
medlemsstaterna. Hur verksamheten finansieras torde inte vara
avgorande for bedomningen. Med den utgdngspunkten kan det
konstateras att en organisation vars verksamhet néstan uteslutande &r
inriktad pa kollektiv forvaltning givetvis maste anses ha det som sitt
huvudsakliga syfte. Det ligger ocksa nara till hands att utga fran att en
organisation vars verksamhet till 6vervdgande del utgors av kollektiv
rattighetsforvaltning omfattas, samtidigt som en organisation vars
verksamhet endast i begransad utstrackning bestar av sadan forvaltning
torde falla utanfor tillampningsomradet. Typiskt sett torde det vara
relativt oproblematiskt att avgéra om en organisation uppfyller
direktivets krav. Nar det galler den ndrmare grénsdragningen kan
regeringen dock instamma i att det skulle kunna uppsta situationer dar
det inte &r alldeles latt att beddma om en organisation har som sitt
huvudsakliga syfte att forvalta rattigheter. Denna fraga ar emellertid upp
till rattstillampningen, och ytterst EU-domstolen, att avgora.

Slutligen kravs att organisationen antingen ags eller kontrolleras av
sina medlemmar eller &r organiserad pa ideell basis. Med medlem avses i
direktivet en réttighetshavare eller en enhet som representerar
rattighetshavare och som beviljats medlemskap i organisationen (artikel
3d). En organisation som inte dgs av rattighetshavare och drivs i vinst-
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syfte ar alltsd inte en kollektiv forvaltningsorganisation. Som framgar
nedan kan det dock i sadana fall vara frdga om en oberoende
férvaltningsenhet.

Dotterféretag och andra enheter under organisationens kontroll

Direktivet ar under vissa forutsattningar tillampligt ocksd pa andra
aktorer. Det galler t.ex. enheter som direkt eller indirekt, helt eller delvis,
&gs eller kontrolleras av en kollektiv forvaltningsorganisation. Syftet &r
att en kollektiv forvaltningsorganisation ska ha mojlighet att lata en
sddan enhet utfora vissa delar av verksamheten, t.ex. att fakturera
anvandare (skal 17).

Sveriges advokatsamfund och STIM menar att endast de relevanta
bestammelserna i den nya lagen ska vara tillampliga p& dessa enheter.
Regeringen instammer i den uppfattningen. Enligt direktivet ska de
bestdimmelser som skulle ha wvarit tillampliga om den berdrda
verksamheten utfordes av den kollektiv forvaltningsorganisationen vara
tillampliga pa den verksamhet som dotterorganisationerna eller de andra
enheterna utfor (artikel 2.3). Med verksambhet torde i detta sammanhang
avses den specifika uppgift som anfortrotts enheten och alltsd inte
enhetens verksamhet i allméanhet. | den engelska sprakversionen av
direktivet, dar begreppet activity anvands, ar detta forhallande tydligare.
Regeringen gor mot den bakgrunden, till skillnad fran utredningen,
bedémningen att direktivet méste forstds som att de bestammelser som
ska vara tillimpliga pé& dotterforetag och liknande enheter endast &r de
bestdmmelser som reglerar den uppgift som enheten anfortrotts. Dessa
forhallanden bor tydliggoras i lagen.

| direktivet anvénds uttrycket enhet. Regeringen delar utredningens
beddmning att det uttrycket maste anses avse sadana enheter som kan &ga
tillgdngar och som har réttskapacitet, dvs. sjalvstandiga juridiska
personer. Dédrmed omfattas inte enheter inom den kollektiva forvaltnings-
organisationen. Enligt regeringens uppfattning bor aven detta forhallande
tydliggoras.

Oberoende forvaltningsorganisationer

Direktivet ar i viss utstrackning tillampligt ocksd pd kommersiella
aktorer som forvaltar rattigheter kollektivt. Kannetecknande for en sadan
verksamhet ar att den inte dgs eller kontrolleras av réattighetshavare och
att den drivs i vinstsyfte (artiklarna 2.4 och 3 b). Som utredningen
foreslar bor det i denna del tas in en bestammelse i lagen om att lagen ska
tillampas pa dessa enheter i den utstrackning som anges i direktivet.

Nér det géller t.ex. musikforlaggare och producenter anges i direktivet
att dessa inte omfattas av regelverket, eftersom de handlar i eget intresse
och licensierar rattigheter som Gverlatits till dem pd basis av enskilda
eller individuella avtal. Inte heller agenter omfattas, eftersom dessa inte
forvaltar rattigheter i den bemadrkelsen att de faststéller tariffer, utfardar
licenser eller inkasserar medel fran anvandare (skal 16). Dessa aktorer
faller alltsd utanfor tillampningsomradet for att de inte &gnar sig at
kollektiv rattighetsforvaltning. Nagon anledning att — som Epidemic
Sound efterlyser — sarskilt ange ndgra av dessa aktérer i lagen finns enligt
regeringens uppfattning inte.



Forhallandet till facklig verksamhet

I direktivet anges att det inte paverkar tillampningen av bl.a. arbets-
tagares och arbetsgivares foreningsfrihet och deras organisationsréatt (skél
56). Nagra uttryckliga regler om undantag fran direktivets bestaimmelser
finns inte. Enligt regeringens uppfattning innebér detta att direktivets
utgangspunkt ar att det inte finns nagon egentlig konflikt mellan
direktivets regelverk och det regelverk eller de forutsattningar i 6vrigt
som galler for facklig verksamhet.

Som utredningen ar inne pa aktualiserar forhallandet mellan direktivet
och facklig verksamhet &ndd tvd huvudsakliga fragestallningar. Den
forsta ror forhallandet mellan direktivets definition av vad som &r en
kollektiv forvaltningsorganisation och de organisationer som bedriver
facklig verksamhet. Den andra fragan ror forhallandet mellan fackliga
Overenskommelser och direktivets bestdmmelser om t.ex. licensvillkor.

Nar det géller den forsta fragan kan det konstateras att upphovsritt kan
dverga fran en arbetstagare till en arbetsgivare saval genom ett anstall-
ningsavtal utan koppling till ett kollektivavtal som genom &verens-
kommelser som ingatts i kollektivavtal. Sadana bestammelser i kollektiv-
avtal faller inom ramarna for bestdammelserna i lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet. Regeringen delar utredningens bedém-
ning att detta inte utgor sadan rattighetsforvaltning som avses i direktivet.
En kollektiv forvaltningsorganisation foretrader sina medlemmar i
egenskap av réttighetshavare och forvaltar deras réttigheter genom att
inga licensavtal och inkassera ersattning fran anvandare. Anvéandaren och
rattighetshavaren saknar daremot relation till varandra. 1 Kkollektiv-
avtalssituationen galler andra forhallanden. Organisationen foretrader
medlemmarna i deras egenskap av arbetstagare. Det parterna till
kollektivavtalet kommer Gverens om féar verkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare genom anstéllningsforhallandet. Den ytterligare relationen ar
alltsa en forutsattning for de overlatelser eller upplatelser av upphovsratt
som kollektivavtalet foreskriver. Regeringen delar darfor utredningens
uppfattning att en organisation som sluter kollektivavtal inte dgnar sig at
forvaltning av rattigheter i direktivets mening. Till skillnad fran
utredningen anser regeringen att detta omfattar ocksd sadan ersittning
som fordelas genom organisationerna, i den utstrdckning det galler
ersattning for upphovsratt som Gverlatits eller upplatits till arbetsgivaren
av upphovsmannen i hans eller hennes egenskap av arbetstagare. Inte
heller i en sadan situation agerar organisationen utifrdn ett sadant
uppdrag som direktivet forutsatter.

Vad som nu sagts innebdr givetvis inte att en organisation som agnar
sig at facklig verksamhet inte ocksa kan &gna sig at forvaltning i direk-
tivets mening och darmed vara att anse som en kollektiv forvaltnings-
organisation. Avgorande for fragan 4r om organisationen huvudsakligen
agnar sig at sddan forvaltning. | en situation dér sé ar fallet vacks alltsa
frdgan om hur direktivets bestammelser om kollektiv forvaltning péaver-
kar den fackliga verksamheten. Som utredningen konstaterar handlar det
i praktiken om de bestdimmelser i lagen som genomfér direktivets
bestammelser om forhandling och licensiering m.m. (artikel 16, se
avsnitt 15.1) och om rapportering frdn anvéandare (artikel 17, se avsnitt
15.2).
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Regeringen delar utredningens beddémning att direktivet inte avser att
reglera dessa situationer. Artiklarna 16 och 17 reglerar vad som ska galla
for avtal som ingas med stod av ett sddant tillstand eller uppdrag som ar
forutsattning for att organisationen ska utgéra en kollektiv forvalt-
ningsorganisation. Som framgatt ar detta ett annat uppdrag an det som
géller for den fackliga verksamheten. Bestammelserna i de aktuella artik-
larna paverkar alltsd inte Gverenskommelser genom kollektivavtal, oav-
sett om de ingds av en organisation som ar en kollektiv forvaltnings-
organisation. Enligt regeringens uppfattning saknar den bestdmmelse
som foreslas av utredningen darfor praktisk betydelse. Den bor alltsa inte
tas in i lagen.

Organisationer som ingar avtal med avtalslicensverkan och inkasserar
erséttning enligt bestdmmelserna i upphovsrattslagen

En betydande del av den kollektiva forvaltningen i Sverige sker i dag
inom de omraden som sarskilt regleras i upphovsrattslagen. Det handlar
dels om forvaltning i anslutning till avtal med avtalslicensverkan, dels
om inkassering av privatkopieringsersdttning, foljerattserséttning,
tillaggsersattning och ersattning till utdvande konstnérer i vissa fall. For
att en organisation ska vara behérig att inga avtal med avtalslicensverkan
kravs att organisationen foretrader ett flertal upphovsman till i Sverige
anvanda verk p& omradet. | huvudsak géller motsvarande krav pa repre-
sentativitet for inkassering av de nyss ndmnda erséttningarna. Upphovs-
rattslagen innehdller skyddsregler for utanforstdende upphovsmén som
innebar att organisationen inte far sarbehandla dem. | G&vrigt ar
regelverket mycket begrénsat.

Forvaltningen pa dessa omraden skiljer sig fran annan kollektiv
forvaltning i flera viktiga avseenden. Né&r det géller de ndmnda
erséttningarna foreskrivs i samtliga fall s.k. obligatorisk kollektiv
forvaltning. Det innebar att en rattighetshavare inte har mojlighet att pa
egen hand gora sina rattigheter gallande, vare sig han eller hon ar med i
organisationen eller valt att std utanfor. Att lagstiftaren har i praktiken
har gett organisationen mandat att foretrdda samtliga upphovsman
innebar naturligtvis att det finns anledning att stalla stranga krav pé
forvaltningen. Ocksa forvaltning som sker med stod av bestammelserna
om avtalslicens avviker visentligt frdn annan avtalsbaserad kollektiv
forvaltning, eftersom de avtal som ingas som utgangspunkt binder dven
upphovsman som stdr utanfor organisationen. Som utredningen lyfter
fram ar avtalslicenser en nordisk sarlésning som inte har nagon direkt
motsvarighet i de internationella konventionerna. Aven om acceptansen
for avtalslicenser 6kat ocksa internationellt pa senare &r, var installningen
l&nge mycket avvaktande. | det sasmmanhanget &r det viktigt att komma
ihdg att avtalslicensordningen utgér ett avsteg fran den grundlaggande
upphovsréttsliga principen att upphovsmannen maste ge tillstand for att
hans eller hennes verk ska kunna utnyttjas. For att en sddan ordning ska
kunna accepteras ar en valfungerande rattighetsforvaltning naturligtvis
helt avgorande.

Som framgatt finns i Sverige organisationer som agnar sig at saval
kollektiv férvaltning som annan verksamhet, t.ex. facklig verksamhet.
Dessa organisationer ingar ocksad avtal med avtalslicensverkan. Fragan



om vad som krdvs for att vara en kollektiv foérvaltningsorganisation i
direktivets mening &r naturligtvis ytterst upp till EU-domstolen att
avgora. Det ar emellertid rimligt att utgd fran att ett antal av de
organisationer som ingdr avtal med avtalslicensverkan inte kan anses ha
kollektiv rattighetsférvaltning som sitt huvudsakliga syfte. Dessa
organisationer omfattas da inte av direktivets bestimmelser.

Genom den nya lag som foreslas i detta lagstiftningsdrende infors nu
ett omfattande regelverk for den kollektiva férvaltningen. Enligt
regeringens uppfattning framstar det som utgangspunkt som orimligt om
kollektiv forvaltning framdver skulle kunna bedrivas helt utanfor detta
regelverk pa de omraden dar behovet av en valfungerande forvaltning ar
som allra storst. Det &r av avgdrande betydelse for legitimiteten i avtals-
licensordningen att det finns en tydlig reglering att falla tillbaka pa nar
det géller organisationernas ansvar. Regeringen delar d&rfor utredningens
uppfattning att det 4r nodvandigt att sakerstalla att sddan forvaltning inte
kan ske helt utanfor det nya regelverket.

| stort sett samtliga berérda organisationer &r emellertid mycket Krit-
iska till forslaget att endast kollektiva forvaltningsorganisationer fram-
dver ska vara behoriga att inga de aktuella avtalen. Daremot riktas ingen
kritik mot forslaget i den del det avser inkassering av ersattningar; nagot
som torde ha sin forklaring i det forhallandet att de organisationer som
verkar pa dessa omraden i dag ar att anse som kollektiva forvaltnings-
organisationer.

Den ordning som foreslas av utredningen skulle medféra att flera av de
organisationer som i dag ingar avtal med avtalslicensverkan inte langre
skulle vara behériga att gora det. En omedelbar effekt skulle alltsd vara
att forutsattningarna att pa vissa omraden anvinda sig av avtalslicenser, i
vart fall i ett overgangsskede, skulle forsamras eller helt forsvinna.

Utredningen lyfter fram flera alternativa l6sningar for att komma till-
ratta med den bristande behdrighet som uppstar. Organisationen kan t.ex.
valja att omorganisera sin verksamhet sa att den uppfyller kriterierna for
att vara en kollektiv forvaltningsorganisation. En annan méjlighet &r att
Overfora forvaltningen av rattigheterna till en organisation som den helt
eller delvis kontrollerar. Ytterligare ett alternativ skulle kunna vara att bli
medlem i och 6verlata till en kollektiv forvaltningsorganisation som fore-
trader andra organisationer att forvalta rattigheterna.

Nar det galler dessa mojligheter kan man med fog utgd fran att
intresset for att omorganisera verksamheten sd att en organisation
uppfyller de aktuella kriterierna torde vara tdmligen begrénsat. Det géller
sjélvklart inte minst for de organisationer vars karnuppgift &r att bedriva
facklig verksamhet. | praktiken torde de alternativ som star till buds
darfor vara att antingen att skapa en ny organisation, ett servicebolag, i
vilken rattighetsforvaltningen forlaggs eller att overlata till en s.k.
paraplyorganisation att férvalta réttigheterna.

Att réttighetsforvaltning forlaggs i ett servicebolag ar en redan i dag
férekommande ordning. Regeringen delar utredningens uppfattning att
behorighetsfrdgan normalt skulle kunna losas pa detta satt utan att
konsekvenserna skulle bli alltfér ingripande. Som KLYS och flera av dess
medlemsorganisationer papekar torde det dock ge upphov till
kostnadsdkningar. Det kan inte uteslutas att dessa kostnader i vissa fall
kan leda till att organisationen hellre avstar fran majligheterna att inga
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avtal. Inte minst framstar risken for en sadan utveckling som tydlig i
forhallande till sma organisationer och avtalsomraden dar det kommer-
siella intresset for utnyttjanden &r begransat. En sadan utveckling vore
enligt regeringens uppfattning olycklig. Liknande effekter skulle kunna
uppsta om forvaltningen 6verlits till en paraplyorganisation. Aven om en
sddan losning inte skulle medféra nagra betydande merkostnader,
foretrader en paraplyorganisation normalt flera olika rattighetshavar-
kategorier och har i uppdrag att verka i deras gemensamma intresse. Det
ar darmed, som bl.a. Forfattarférbundet &r inne pa, inte sjalvklart att en
sadan struktur i alla situationer skulle ha mgjlighet att tillgodose
anvandares och rattighetshavarorganisationers intresse av att inga avtal
om utnyttjanden pa begransade omraden och for endast en enskild
réttighetshavarkategoris rakning.

Det finns alltsd en risk for att det skulle fa negativa effekter for
avtalsmarknaden om endast kollektiva forvaltningsorganisationer skulle
kunna inga avtal med avtalslicensverkan. En annan I6sning 4n den
utredningen foreslar bor alltsd sokas for att sakerstalla att inte
forvaltningen kan falla helt utanfor de bestdimmelser som nu infors. Det
finns enligt regeringens uppfattning inte ndgon anledning att anlagga ett
annat forhallningssatt nar det galler mojligheterna att inkassera berdrda
erséttningar.

Ett alternativ som tar hansyn till saval det sarskilda behov av skydds-
bestammelser som finns pa dessa omraden, som de potentiellt negativa
effekter pd marknaden som nu redogjorts for dr, som Forfattarforbundet
lyfter fram, att de organisationer som ingar avtal med avtalslicensverkan
eller inkasserar ersattning ska uppfylla vissa av de krav som anges i den
nya lagen, dven om de inte dr kollektiva forvaltningsorganisationer.
Enligt regeringen bor denna lésning valjas. Det innebdr att det inte
kommer att uppstallas nagra hinder fér de organisationer som i dag ingar
avtal med avtalslicensverkan att gora sa dven fortsattningsvis, men att
vissa anpasshingar av hur verksamheten bedrivs maste géras. En organ-
isation som inte bedémer sig ha mojlighet att géra sadana anpassningar
kan naturligvis bilda ett servicebolag eller dverlata forvaltningen till en
annan organisation.

Nar det galler de bestdmmelser som dessa organisationer bor uppfylla
kan det konstateras att delar av direktivet reglerar organisationernas inre
angeldgenheter. Hit hor t.ex. bestdmmelserna om medlemskap (avsnitt
10), stdmma (avsnitt 11) och styrning och intern kontroll (avsnitt 12).
Regelverket &r i dessa delar sarskilt anpassat for organisationer vars
huvudsakliga uppgift ar att d4gna sig &t kollektiv rattighetsforvaltning. For
organisationer som i stor utstrackning agnar sig at annan verksamhet ar
reglerna mindre val anpassade. Ocksd bestimmelserna om rattighets-
havarnas rattigheter (avsnitt 9) &r av sadan karaktar. Detsamma galler
kraven pa att organisationerna ska offentliggora viss information for
allménheten (avsnitt 16.4) och uppréatta en s.k. insynsrapport (avsnitt
16.5). Dessa bestammelser bor darfor inte galla for de organisationer som
ingdr avtal med avtalslicensverkan eller inkasserar ersattningar utan att
vara kollektiva férvaltningsorganisationer.

Bestdmmelserna om forvaltning av rattighetsintakter (avsnitt 13),
forvaltning med stod av representationsavtal (avsnitt 14), forhallandet till
anvandare (avsnitt 15) och 06vriga bestdmmelser om insyn och



rapportering (avsnitt 16.1-16.3) bdr dock gilla for de nu aktuella
organisationerna. Bestdmmelserna om forvaltning av rattighetsintakter
forutsatter att stimman fattat vissa beslut gallande bl.a. férdelning av
ersittning. Bestammelserna om att stimman ska fatta sddana beslut bor
alltsé ocksa vara tillampliga (avsnitt 11.4), liksom mojligheterna att 6ver-
lamna medlemmarnas beslutanderatt i dessa fragor till fullmaktige
(avsnitt 11.7). Eftersom avtal med avtalslicensverkan ar en nationell
foreteelse aktualiseras de inte i samband med grénsoverskridande
licenser. Nagon anledning att bestdmmelserna om sadana licenser ska
vara tillampliga finns alltsd inte. Regeringen aterkommer nedan till
fragan om i vilken utstrackning de nu aktuella organisationerna ska
omfattas av tillsyn och andra bestimmelser med avseende pa
efterlevnaden av den nya lagen (avsnitt 18).

Rattighetshavare och anvandare

Direktivet galler ocksa for rattighetshavare och anvéndare. For rattighets-
havarna innebar direktivet att de tillforsakras vissa rattigheter i forhall-
ande till de kollektiva forvaltningsorganisationerna. For anvéndarna
innehaller direktivet saval rattigheter som skyldigheter.

Med rattighetshavare avses i direktivet en person eller en enhet som
innehar upphovsratt eller narstaende rattigheter eller som, enligt avtal
eller lag, har ratt till en del av réttighetsintakterna (artikel 3 ¢). Varken
kollektiva forvaltningsorganisationer eller medlemmar i en sddan som &r
enheter som foretrader rattighetshavare anses emellertid som réattighets-
havare i direktivets mening (jfr artikel 6.2). Som Musikforlaggarna
uppmarksammar utesluter detta inte att en sddan medlem — om den
innehar egna rattigheter — betraktas som réttighetshavare i denna
egenskap.

Aven om begreppet rittighetshavare nara anknyter till den betydelse
begreppet har i upphovsréttslagen, ges det i detta sammanhang en
sarskild betydelse. | enlighet med vad utredningen foreslar bor det darfor
i lagen tas in en definition av vad som avses med rattighetshavare.

En anvandare ar enligt direktivet en person eller en enhet som driver
verksamhet som kraver tillstand fran rattighetshavare eller som ger réttig-
hetshavare ratt till ersattning. Anvandaren r alltsd den som ansvarar for
det nyttjande eller agerande som ger upphov till erséttning. Konsumenter
ar emellertid inte anvandare i direktivets mening (artikel 3 k).

Regeringen delar utredningens bedémning att ocksd anvindare bor
definieras i den nya lagen utifrdn vad som nu sagts. Nar det galler
begreppet enhet som anvands i direktivet i sdval definitionen av rattig-
hetshavare som anvandare, delar regeringen utredningens uppfattning att
vad som avses ar en juridisk person som kan &ga tillgangar och som har
rattskapacitet. Enligt regeringens uppfattning finns det anledning att i
lagen i stéllet for enhet anvdnda juridisk person i de situationer dar
endast juridiska personer asyftas.

Bestammelsernas tillampning i granséverskridande situationer

Enligt direktivet ska bestimmelserna vara tillampliga i forhallande till
kollektiva forvaltningsorganisationer som &r etablerade inom EU (dvs. i
praktiken inom EES-omradet). Av direktivet foljer emellertid dven att det
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&r upp till nationell rétt att avgora om bestdmmelserna ska tillampas
ocksa pa kollektiva forvaltningsorganisationer som ar etablerade utanfor
EES, men som bedriver verksamhet inom den aktuella medlemsstaten
(skél 10).

I vissa avseenden ar de bestammelser som foreslas i det foljande av ett
sadant slag att de inte kan omfatta utlindska organisationer. Det galler
t.ex. bestaimmelserna om organisationens inre angelagenheter, sdsom
stammans uppgifter och hur styrelsen utses. Aven nar det galler fragan
om tillsyn &r utgangspunkten att den svenska tillsynsmyndigheten inte
ska svara for annat dn for dvervakning av organisationer etablerade i
Sverige. Att sa ar fallet framgar uttryckligen av direktivet (artikel 36.1).
En annan ordning framstar inte heller som praktiskt genomforbar. Néar
det déremot géller de obligationsréttsliga aspekterna av det regelverk
som nu foresldas kommer detta att kunna tillampas i tvister mellan
parterna i den utstrackning svensk ratt ar tillamplig pa relationen mellan
dem. Om bestdmmelserna i detta avseende endast skulle vara tillampliga
om organisationen &r etablerad i Sverige, skulle de effekter som STIM
patalar kunna uppsta inte bara i forhallande till organisationer fran tredje
land, utan dven till organisationer som ar etablerade i ett annat EES-land
men ingar avtal om anviandning i Sverige. P& s& satt skulle det alltsd
kunna uppsta luckor i mojligheterna att civilrattsligt gora sina rattigheter
gallande i forhallande till organisationer som ska omfattas av direktivets
bestammelser. En sadan ordning framstar som oférenlig med direktivets
syfte. Enligt regeringens uppfattning framstar det inte heller som rimligt
att organisationer som &r etablerade utanfor EES ska kunna ingd avtal i
Sverige under sddana forutsattningar att de i Ovrigt ar underkastade
svenska avtalsréttsliga regler, samtidigt som det regelverk som nu infors i
dessa avseenden inte ska galla. Det finns darfor som utgdngspunkt inte
nagon anledning att begrénsa bestimmelserna i den nya lagen till att
galla enbart i forhallande till organisationer etablerade i Sverige. Hur den
svenska tillsynsmyndighetens uppgifter bor avgransas behandlas i avsnitt
18.4.

8 Allménna principer for kollektiv
rattighetsforvaltning

Regeringens fdrslag: En  kollektiv forvaltningsorganisation ska
bedriva verksamheten i de foretradda rattighetshavarnas intresse.
Organisationen ska inte fa &lagga rattighetshavarna andra skyldigheter
an som krévs for att skydda deras intressen eller for att férvalta deras

rattigheter effektivt.

Utredningens forslag éverensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 140 och 141).

Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller lamnar det utan
invandning. STIM ifragasatter dock om det ar mojligt att tolka
bestammelserna utifrén konkurrensrattspraxis.



Skalen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att de
kollektiva forvaltningsorganisationerna agerar i bésta intresse for de
rattighetshavare vars rattigheter de representerar. Organisationerna far
inte aldgga rattighetshavarna skyldigheter som inte objektivt sett ar nod-
vandiga for skyddet av deras rattigheter och intressen eller for en effektiv
forvaltning av deras rattigheter (artikel 4).

Av principerna féljer alltsd vissa grundlaggande skyldigheter for de
kollektiva férvaltningsorganisationerna. Ordalydelsen talar fér att dessa
skyldigheter galler i forhallande till rattighetshavare som organisationen
har nagon form av avtalsrelation till. Som utredningen konstaterar torde
andra réttighetshavare, t.ex. rattighetshavare vars erséttningsratt omfattas
av ett inganget avtal pa grund av bestaimmelserna om avtalslicens, inte
omfattas. Dessa kan inte anses representeras av organisationen i nu
aktuell bemérkelse. | likhet med utredningen menar regeringen att detta
béast kommer till uttryck genom att ange att skyldigheterna galler i
forhallande till de rattighetshavare som organisationen foretrader.

I de allmdnna skyldigheter som foljer av de nu aktuella principerna
torde ligga att de inte enbart sétter granser for stammans beslutsfattande
utan att de galler i alla delar av organisationens verksamhet. De allmanna
principerna torde vidare tjdna som ledning for de kollektiva
forvaltningsorganisationerna sarskilt i fragor som inte regleras narmare i
direktivet. Det galler t.ex. da organisationen beslutar om allménna
principer for fordelningen till rattighetshavare (se vidare avsnitt 11.4).

Som utredningen anger knyter principerna delvis an till konkurrens-
rattspraxis fran EU-domstolen. Som STIM pépekar kan det dock inte utan
vidare antas att de har samma betydelse i detta sammanhang. | likhet med
vad utredningen foreslar bor de genomforas genom nya bestammelser
som utformas i néra anslutning till direktivets ordalydelse.

9 Réttighetshavarnas rittigheter
9.1 Allméanna utgangspunkter

I artikel 5 finns bestdammelser om forvaltningsuppdrag. Bestammelserna
ger rattighetshavare en rétt att valja forvaltningsorganisation och inom
vissa ramar avgira uppdragets omfattning. Réttighetshavaren har
dessutom ratt att helt eller delvis aterta ett uppdrag. Bestimmelserna ger
ocksd rattighetshavare en mojlighet att licensiera verk och andra
skyddade prestationer oberoende av om de omfattas av ett forvaltnings-
uppdrag. Direktivet innehdller i denna del ocksa bestimmelser om hur en
rattighetshavare ska lamna sitt medgivande till ett forvaltningsuppdrag
och om information som ska I&mnas i anslutning till detta.

Samtliga bestammelser tar sin utgdngspunkt i att ett forvaltnings-
uppdrag har l&mnats eller kommer att ldmnas. De narmare forut-
sattningarna for uppdraget regleras inte. Det framgar dock att en kollek-
tiv férvaltningsorganisations ratt att forvalta rattigheter kan ha sin grund i
en overlatelse, en licens eller ett annat avtal (artikel 3 a). Direktivet
innehaller inte heller nagra begransningar i fraga om de rattigheter som

45



46

kan omfattas av ett forvaltningsuppdrag. Som utgangspunkt bor dessa
bestammelser darfor vara tillampliga pa alla rattigheter som omfattas av
direktivet, dvs. saval ensamratt som ratt till ersittning, sa lange
forvaltningen sker inom ramarna for ndgon form av avtalsrelation.

Forvaltning som sker med stdd av bestammelser i lag omfattas, som
utredningen anger, inte alls av bestdmmelserna. Det innebér att t.ex.
férvaltning som sker med stdd av bestdammelser om obligatorisk kollektiv
forvaltning i upphovsrattslagen inte paverkas. Detsamma galler verk och
andra skyddade prestationer som omfattas av en avtalslicens utstrackta
verkan. Enligt regeringens uppfattning framgar detta tydligt aven utan en
sadan upplysningsbestammelse som utredningen foreslar.

9.2 Ratt till representation

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att pa en rattighetshavares begéaran ata sig att, for de EES-
lander begaran avser, forvalta de réttigheter, kategorier av réttigheter
eller typer av verk och andra skyddade prestationer som en rattighets-
havare begdr att organisationen ska forvalta, om organisationen inte
har godtagbara skal att vagra forvaltningsuppdraget.

Utredningens forslag overensstdmmer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 144, 149 och 150).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invdndning. SAMI lyfter fram att intresset av en effektiv
forvaltning ska védgas mot rattighetshavarnas valfrinet och vill se
fortydliganden av modjligheterna att végra foérvaltningsuppdrag. SFIR
invénder mot att objektiva skél anvands for att ange vad som kravs for att
vagra ett forvaltningsuppdrag. Uttrycket ar enligt SFIR problematiskt i
lagtext och kraver ytterligare kvalificering.

Skalen for regeringens forslag: Rattighetshavarna ska fa ge valfri
kollektiv forvaltningsorganisation tillstand att forvalta valfria rattigheter,
kategorier av réttigheter eller typer av verk for valfria territorier obe-
roende av organisationens eller rattighetshavarens nationalitet, hemvist
eller etableringsstat. Om inte den kollektiva férvaltningsorganisationen
har objektivt grundade skal att avsld en begaran om forvaltning, ska den
vara skyldig att forvalta sddana rattigheter, kategorier av réttigheter eller
typer av verk och andra alster, forutsatt att forvaltningen av dem ingar i
organisationens verksamhetsomrade (artikel 5.2).

Bestammelserna ger alltsd rattighetshavaren en ratt att vélja
organisation och inom vissa ramar ocksa att bestimma uppdragets
omfattning. Valfriheten begransas av att en réttighetshavares begéran ska
avse rattigheter, kategorier av réttigheter eller typer av verk och andra
alster. Som exempel pa rattigheter anges upphovsrittsliga forfoganden
som dverforing till allménheten och exemplarframstéllning, dvs. delar av
den upphovsrattsliga ensamratten. Som exempel pa kategorier av
rattigheter anges utsiandning, teaterforestallningar eller mangfaldigande
for overforing pa natet. Har avses alltsa i stallet de rattigheter som kravs
for en viss anvéndning (skal 19).



Att organisationen kan végra att utféra uppdraget om den har objektivt
grundade skl for det innebér att det finns ett visst utrymme att t.ex. inte
ata sig olonsamma uppdrag. Som SAMI ar inne pa ger alltsd direktivet
mojlighet att beakta ocksa intresset av en effektiv forvaltning.

Som utredningen konstaterar bor nya bestdimmelser av den innebérd
som nu angetts inforas. Enligt regeringens uppfattning kan lagtexten i
forhallande till saval direktivet som till utredningens forslag forenklas
och, som SFIR pekar pa, sprakligt anpassas. Det framstar som lampligt
att direktivet i denna del genomfdrs som en skyldighet for kollektiva
forvaltningsorganisationer att pa rattighetshavarens begéran forvalta de
rattigheter, kategorier av rattigheter eller typer av verk och andra
skyddade prestationer, for de l&nder begédran avser, om inte
organisationen har godtagbara skal for att wvagra ett sadant
forvaltningsuppdrag. En sadan utformning inrymmer de Gvervdganden
som redovisats i det foregaende.

9.3 Ratt till att sjalv ge tillstand till viss anvandning

Regeringens forslag: En rattighetshavare som har ldmnat ett
forvaltningsuppdrag till en kollektiv forvaltningsorganisation ska sjalv
fa ge tillstand till anvandning betraffande de rattigheter, kategorier av
rattigheter eller typer av verk och andra skyddade prestationer som
uppdraget omfattar. Ett sadant tillstand far dock inte avse anvandning
som sker i forvarvssyfte.

Utredningens forslag dverensstammer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 144, 151 och 152).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invandning. STIM avstyrker dock forslaget. STIM menar
bl.a. att inneborden av icke-kommersiell 4r oklar och ser svarigheter med
att hantera sadana licenser, om licenseringen sker utan organisationernas
medverkan. Aven Bildleverantorernas férening, Bildupphovsrétt och
SFIR menar att innebdrden av icke-kommersiell ar oklar.

Skalen for regeringens forslag: En rattighetshavare kan vélja att pa
egen hand forvalta en del av sin repertoar genom att utesluta delar av den
nér han eller hon l&mnar ett forvaltningsuppdrag. Utdver detta ska
rattighetshavaren ocksd ha viss mojlighet att sjalv forvalta réttigheter
som omfattas av ett férvaltningsuppdrag. Réttighetshavare ska ha rétt att
bevilja licenser for icke-kommersiell anvdndning for rattigheter,
kategorier av réttigheter eller typer av verk och andra alster efter eget val
(artikel 5.3). Ratten galler i fraga om licensering. Det ligger darfor nira
till hands att — som SAMI papekar — utgd fran att anvandning med stod av
tvangslicens faller utanfér tillampningsomradet. | sadana fall
forekommer inte nagon licensiering utan endast en ersattningsratt.

Som utredningen foreslar bor bestimmelser som motsvarar direktivets
tas in i den nya lagen. Nagon mojlighet att gora ratten beroende av att
organisationen medverkar till licensieringen finns enligt regeringens
uppfattning inte. Organisationens mdjlighet att stalla upp villkor for
utévandet av réatten behandlas i avsnitt 9.6.
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| direktivet anges att anvéndningen ska vara icke-kommersiell.
Sprakligt sett ar det naturligt att uppfatta detta som att anvandningen inte
far ske i forvarvssyfte. Som Sveriges advokatsamfund pekar pé ar det ett
uttryckssatt som tidigare har anvéants pd upphovsrattsomradet nér det i
direktiv anges att anvandning ska vara icke-kommersiell (jfr prop.
2004/05:110 s. 174). Sa bor ske ocksé i detta fall.

Nagra remissinstanser anser att det bor fortydligas att uttrycket tar sikte
pa syftet eller resultatet med licenstagarens verksamhet. Manga ganger
torde det syftet vara detsamma som syftet med sjdlva anvandningen. Sa
maste det emellertid inte alltid forhalla sig. Direktivets utgangspunkt ar
att anvandningen ska vara icke-kommersiell. Kravet hanfor sig alltsa inte
till licenstagarens verksamhet. Det kan darfor inte uteslutas att kravet pa
icke-kommersiell anvandning skulle kunna vara uppfyllt ocksa inom
ramarna for en verksamhet som bedrivs i forvarvssyfte. Nagot
fortydligande av de bestammelser som nu foreslas bor alltsa inte goras i
det avseendet.

9.4 Ratt att begransa eller saga upp uppdragsavtalet

Regeringens forslag: En réttighetshavare som har ldmnat ett
forvaltningsuppdrag till en kollektiv férvaltningsorganisation ska nér
som helst kunna begrénsa uppdraget, om organisationen inte har
godtagbara skl att vigra detta. Rattighetshavaren ska ocksa nir som
helst fa sdga upp uppdragsavtalet.

| uppdragsavtalet ska det kunna bestdmmas att en begrénsning eller
en uppségning far verkan forst efter en uppsagningstid, som ska vara
skédlig och inte langre an sex manader, eller vid rakenskapsarets
utgang.

Om det inte har avtalats ndgon tid for nar en begransning eller en
uppsiagning far verkan, ska begransningen eller uppséigningen fa
verkan omedelbart.

Utredningens forslag overensstdmmer delvis med regeringens. |
utredningens forslag regleras inte vad som ska gélla om det inte i
uppdragsavtalet foreskrivits nagon tid for nar uppdraget ska upphora
efter en uppségning eller en begrénsning av uppdraget. Utredningen
foreslar dock att det infors en bestimmelse om att organisationen inte far
uppstalla krav pd fortsatt forvaltning vid en aterkallelse av ett
forvaltningsuppdrag (SOU 2015:47 s. 144 och 153—-155).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker fdrslagen
eller ldmnar dem utan invadndning. HBO Nordic vill att det fortydligas att
ratten att aterkalla ett forvaltningsuppdrag &r ovillkorlig. Sveriges
advokatsamfund anser att uttrycket uppsagningstid bér anvéandas i stallet
for varsel. Spotify gor gallande att det finns ett behov av att sakerstalla att
anvandare kan forlita sig pa att ingangna licensavtal géller ocksa i de fall
ett forvaltningsuppdrag aterkallas.

Skalen for regeringens forslag: Rétten att valja organisation och
bestimma uppdragets omfattning kompletteras av en ratt att aterta
forvaltningsuppdraget. Forvaltningsuppdraget ska kunna atertas helt eller



delvis. I det senare fallet ska rattighetshavaren kunna aterta nagon av de
rattigheter, kategorier av réttigheter eller typer av verk och andra alster
som uppdraget avser. Ett forvaltningsuppdrag kan alltsa atertas i samma
omfattning som det kan lamnas. Rittighetshavaren ska ha ratt att aterta
uppdraget med rimligt varsel, som inte far dverskrida sex méanader. Den
kollektiva forvaltningsorganisationen ska dock fa besluta att atertagandet
ska galla forst fran slutet av rakenskapsaret (artikel 5.4).

Som utredningen konstaterar saknas motsvarande bestammelser i
svensk ratt, varfor nya bestimmelser maste inforas. | forhallande till
utredningens forslag bor, som HBO Nordic ar inne pa, tydligare framga
att rattighetshavaren alltid har en ratt att aterta forvaltningsuppdraget.

Direktivet anger att uppdraget efter ett atertagande, som utgangspunkt,
ska upphora efter rimligt varsel som inte Gverskrider sex manader.
Forutsattningarna for en sadan uppséagning som det i praktiken handlar
om torde typiskt sett regleras i de villkor som galler fér uppdraget att
forvalta rattigheterna. Direktivet kan darfor knappast uppfattas pa annat
sétt an att det sétter granserna for organisationens mojligheter att binda
upp rattighetshavarna i detta avseende. Mot den bakgrunden bor
bestammelserna om rimligt varsel forstas pa sa satt att organisationerna
inte i avtal far begransa ratten att &terta ett uppdrag eller foreskriva en
uppsagningstid som inte ar rimlig eller 6verskrider sex manader. De nya
bestdmmelserna bor utformas darefter.

Av direktivet framgar ocksa att en kollektiv forvaltningsorganisation
kan besluta att ett atertagande i stallet ska trada i kraft forst i slutet av
rakenskapsaret. Nagra villkor uppstalls inte for att fd utnyttja denna
mojlighet. Regeringen kan darfor inte dela Epidemic Sounds uppfattning
att det skulle krédvas objektiva skal for detta. Som Sveriges
advokatsamfund uppger bor det dock i lagtexten Klargdras att en
kollektiv forvaltningsorganisation kan skjuta upp uppdragets upphérande
till utgadngen av det rakenskapsar da aterkallelse gjordes, men inte till
utgangen av det riakenskapsar som infaller vid uppsagningstidens utgang.
P& samma satt som galler for uppsagningstiden bor det ocksa klargoras
att bestdmmelserna i denna del inte avser att inféra en ny, ensidig ratt for
organisationerna, utan i stallet reglerar grénserna for de villkor som
organisationen kan tillampa.

De bestammelser som nu foreslas kommer alltsa att innebéra att det i
det avtal som reglerar forvaltningsuppdraget kan foreskrivas att, om
rattighetshavaren helt eller delvis &tertar ett uppdrag, uppdraget ska galla
i den nya omfattningen eller upphdra att gdlla efter antingen en viss
uppsagningstid eller vid slutet av rakenskapsaret. Vid dessa forhallanden
bor det ocksa framga av lagen vad som ska galla om det inte finns nagra
sadana foreskrifter i avtalet. Enligt regeringens uppfattning ar det viktigt
att rattighetshavarnas rattigheter ar foremal for en tydlig reglering i
avtalen. Det &r i forsta hand organisationen som forfogar Over
avtalsvillkorens utformning. Det finns darfor inte ndgon anledning att i
lagen foreskriva nagonting annat &n att avtalet ska upphoéra att galla eller
gélla i ny lydelse omedelbart, om organisationen inte har sett till att
fragan regleras i avtalet.

Nar det galler den paverkan en uppsagning far for redan ingangna
licensavtal kan det konstateras att direktivet forutsatter att det ar en fraga
som parterna ar fria att avtala om (skal 19). Nagon andring av det som
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galler i dag &r alltsd inte avsedd. Utgangspunkten for de bestammelser
som nu infors bor vara densamma.

I direktivet finns bestammelser som begransar mojligheterna fér en
kollektiv forvaltningsorganisation att uppstalla krav pa fortsatt kollektiv
forvaltning av réttigheter vid en aterkallelse av forvaltningsuppdraget
(artikel 5.6). En rattighetshavare ska ocksa behélla vissa rattigheter dven
efter det att ett forvaltningsuppdrag har upphort pd grund av en
aterkallelse (artikel 5.5). Bestammelserna om fordelning ska t.ex.
fortsétta tillampas ocksa i forhallande till en sadan réttighetshavare. Detta
géller dock, enligt regeringens uppfattning, &ven utan att det sarskilt
regleras. Nagra sarskilda bestimmelser om detta behovs darfor inte.

9.5 Rattighetshavarens medgivande till
forvaltningen

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation som &tar
sig ett forvaltningsuppdrag ska vara skyldig att inh&dmta
rattighetshavarens uttryckliga medgivande till forvaltningen av varje
rattighet, kategori av réttigheter eller typ av verk och annan skyddad
prestation som  forvaltningen omfattar. Medgivandet ska
dokumenteras.

Utredningens forslag overensstdmmer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 145, 155 och 156).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller
[&mnar det utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Direktivet staller krav pa hur en
rattighetshavare ska I&mna sitt medgivande till réttighetsforvaltningen
nar han eller hon lamnar ett férvaltningsuppdrag till en kollektiv
forvaltningsorganisation. Medgivandet ska vara uttryckligt och lamnas
for varje réttighet, kategori av rattigheter eller typ av verk eller andra
alster som rattighetshavaren beviljar organisationen tillstand att forvalta.
Varje sddant medgivande ska ocksa finnas dokumenterat (artikel 5.7).

Som utredningen foreslar bor bestimmelserna genomféras i néra
anslutning till direktivet. 1 forhallande till utredningens forslag bor det
dock fortydligas att bestdimmelserna innebar en skyldighet for organisa-
tionen.

9.6 Information till rattighetshavarna

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att pa lampligt satt upplysa rattighetshavaren om hans eller
hennes réttigheter och om villkoren for ratten att licensiera for
anvandning som inte sker i forvarvssyfte. Sadana upplysningar ska
ldamnas innan organisationen atar sig ett forvaltningsuppdrag.

Rattigheterna och villkoren ska dven anges i organisationens stadga
eller medlemskapsvillkor.




Utredningens forslag dverensstdmmer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 144, 156 och 157).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
lamnar dem utan invandning. STIM framhaller dock betydelsen av att
kollektiva forvaltningsorganisationer far uppstalla villkor for ratten att
bevilja licenser for icke-kommersiell anvandning.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
ska vara skyldiga att informera om den rétt som rattighetshavarna har
enligt vissa av bestdmmelserna i artikel 5, liksom om villkoren for ratten
att bevilja licens for icke-kommersiell anvéndning. Information om rétten
och villkoren ska ldmnas innan organisationen atar sig ett
forvaltningsuppdrag.

Information om ratten ska ocksa finnas tillganglig genom att den anges
i den kollektiva forvaltningsorganisationens stadga eller medlemskaps-
villkor (artikel 5.1). En kollektiv férvaltningsorganisations stimma bor
enligt direktivet vidare faststélla de rattigheter, kategorier av réttigheter
eller typer av verk och andra alster som organisationen forvaltar, om de
inte redan faststallts i lag eller i stadgan (skal 19). Skyldigheten att gora
information om rattighetshavarnas réttigheter enligt artikel 5 tillganglig i
stadga eller medlemsskapsvillkor torde darfér behova innefatta ocksa
dessa uppgifter. Det finns darfor anledning att utgd fran att denna
information kommer att finnas tillganglig, nagot som Epidemic Sound
efterlyser.

| direktivet anges inte de ndrmare forutsattningarna for att uppstélla
villkor for icke-kommersiell licensering. Det framgar dock att organisa-
tionen bl.a. ska tillhandahalla information till medlemmarna for att
rattighetshavarna ska kunna utéva réatten att utfarda sadana licenser (skal
19, jfr aven avsnitt 9.3). Bestdammelserna &ar uppstéllda i réttig-
hetshavarnas intresse och informationen syftar till att sakerstélla att ratt-
ighetshavarna kanner till sina rattigheter gentemot organisationen. Rege-
ringen kan mot den bakgrunden inte se att det skulle vara mojligt att
uppstalla villkor som innebdr att mojligheterna att utéva ratten begransas.

Innan ett forvaltningsuppdrag lamnas ska rattighetshavaren ocksa
informeras om de avdrag organisationen tillampar. Den fragan behandlas
i avsnitt 13.4. Aven rattighetshavare som redan har lamnat ett
forvaltningsuppdrag nar den nya lagen foreslas trada i kraft ska ha ratt till
motsvarande information (artikel 5.8). Den fragan behandlas i avsnitt 21.

10 Medlemskap

10.1  Villkor for medlemskap

Regeringens forslag: Den som uppfyller villkoren for medlemskap i
en kollektiv foérvaltningsorganisation ska beviljas medlemskap. Om
en ans6kan om medlemskap inte beviljas, ska organisationen vara
skyldig att ange skélen for det.
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Villkoren for medlemskap i en kollektiv forvaltningsorganisation
ska vara sakliga, tydliga och icke-diskriminerande. De ska anges i
organisationens stadga eller i en sérskilt upprattad handling och héllas
allmént tillgéngliga.

Utredningens forslag &verensstammer delvis med regeringens.
Utredningen foreslar att medlemskapsvillkoren alltid ska anges i stadgan.
Skyldigheten att godta medlemmar som uppfyller medlemskapsvillkoren
samt begransningarna i fraga om tillatna medlemskapsvillkor ska vidare
enligt forslaget inte gélla for ekonomiska eller ideella féreningar eller
europakooperativ. | denna del foreslds i stallet att reglerna om
medlemskap i 3 kap. 1 § forsta stycket lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar (foreningslagen) ska galla. Utredningen foreslar ocksa att
stiftelser ska undantas fran bestammelserna om medlemskap (SOU
2015:47 s. 159—-167).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker férslagen
eller lamnar dem utan invandning. STIM avstyrker dock férslaget och
menar att direktivet tillater att nuvarande associationsrattsliga ordning
bestar, bl.a. i fraga om aldre foreningar. Copyswede och SAMI instammer
i utredningens beddmning att det i frdga om ekonomiska foreningar inte
behdvs nagra sarskilda bestammelser for att genomfora direktivets krav
pa att godta nya medlemmar. Foreningen Svenska Tonsattare betonar
vikten av att varje organisation fortsatt far bestamma hur en medlem
véljs in. Journalistférbundet menar att en Kkollektiv forvaltnings-
organisation inte bor fa bedrivas i aktiebolagsform eftersom det da inte ar
majligt att tillgodose direktivets krav pa Gppenhet.

Skélen for regeringens forslag
Direktivets regler om medlemskap

Direktivet gor i vissa avseenden skillnad mellan réttighetshavare som &r
medlemmar i en kollektiv forvaltningsorganisation och de som inte ar
det. En medlem &r en réttighetshavare eller en enhet som representerar
rattighetshavare under forutsattning att denne uppfyller kraven for
medlemskap och att organisationen har beviljat tilltrade (artikel 3 d).
Medlemskap ger rétt att delta i den kollektiva forvaltnings-
organisationens beslutsfattande. En medlem ska t.ex. ha rétt att delta och
rosta pa den kollektiva forvaltningsorganisationens stamma. Att
medlemmarna kan delta i beslutsfattandet sakerstaller att organisationen
handlar i rattighetshavarnas intresse (jfr skal 22). Réattighetshavarna har
darfor ett intresse inte enbart av att fé tillgéng till den kollektiva forvalt-
ningsorganisationens tjanster utan ocksa av att kunna bli medlemmar.
Organisationen ska godta réattighetshavare och enheter som represen-
terar rattighetshavare som medlemmar om de uppfyller kraven for
medlemskap. Skyldigheten galler i forhallande till alla slags rattighets-
havare, dvs. dven en rattighetshavare som har forvarvat rattigheter fran
t.ex. en upphovsman. Ocksa den som pé grund av avtal har ratt till en del
av intakterna frdn de rattigheter som den kollektiva forvaltnings-
organisationen forvaltar kan hora till denna krets, exempelvis en
forlaggare (jfr artikel 3 ¢ och skal 20). Vidare ska medlemskapsvillkoren



baseras pa objektiva, transparenta och icke-diskriminerande kriterier
(artikel 6.2). Direktivet begransar alltsd den kollektiva forvaltningsorga-
nisationens frihet att stilla upp medlemskapsvillkor. Kriterierna innebar
dock inte nagon skyldighet for en kollektiv forvaltningsorganisation att
godta medlemmar om forvaltningen av deras rattigheter, kategorier av
rattigheter eller typer av verk och andra alster ligger utanfor
organisationens verksamhetsomrade (skdl 20). Direktivet foreskriver
ocksa en skyldighet for kollektiva forvaltningsorganisationer att motivera
avslag pa en begaran om medlemskap. Kraven for medlemskap ska
vidare anges i stadgan eller i medlemskapsvillkoren. De ska ocksa vara
allmént tillgangliga (artikel 6.2).

Medlemskapsvillkoren ska alltsa vara sakliga och tydliga och det finns
ett krav pa likabehandling. Det torde t.ex. inte vara godtagbart att
villkoren lamnar ett alltfor omfattande beddmningsutrymme &t
organisationen. Inom dessa ramar bor organisationen emellertid ha
utrymme att ta ekonomiska och andra hédnsyn, t.ex. gallande
forvaltningens lI6nsamhet. Som bl.a. STIM &r inne pa uppstalls inte ndgot
hinder mot att den som inte uppfyller medlemskapsvillkoren &nda
foretrads av organisationen genom ett s.k. anslutningsavtal.

Svenska forhallanden

Ekonomiska och ideella féreningar kdnnetecknas av att medlemskapet i
princip dr dppet. Det innebar att antalet medlemmar inte ar faststéllt pd
forhand, utan kan variera med tiden utan att stadgarna behover andras.
Nér det géller ekonomiska foreningar finns bestdimmelser om medlem-
skap i foreningslagen. En ekonomisk férening far inte vigra nagon
intrdde som medlem, om det inte finns sarskilda skal for det med hénsyn
till arten eller omfattningen av foreningens verksamhet eller foreningens
syfte eller ndgon annan orsak (3 kap. 1 §). Som utredningen
uppmarksammar finns undantag fran dessa bestammelser for vissa aldre
ekonomiska foreningar. For ideella foreningar har fragan om medlem-
skap inte reglerats i lag.

Nagon 6ppenhetsprincip som motsvarar den som géller for foreningar
finns inte for bolag. | ett aktiebolag finns t.ex. ett begransat antal aktier.
Den som vill forvarva en aktie kan antingen gora det frdn en befintlig
aktiedgare eller vid en nyemission av aktier. En nyemission kréver
stammobeslut. En annan skillnad ar att en aktie som utgangspunkt ar fritt
overlatbar (se 4 kap. 7 § aktiebolagslagen [2005:551]). Det betyder att
agarkretsen i ett aktiebolag inte &r knuten till person pd samma satt som
medlemskretsen i en forening. | aktiebolagslagen finns dock
bestammelser som gor det mojligt att genom forbehall i bolagsordningen
inskranka en akties Gverlatbarhet. Det ar t.ex. méjligt att krava bolagets
samtycke for att fa Gverlata en aktie till en ny agare i vissa fall (4 kap. 8 §
aktiebolagslagen).

En generell ratt till medlemskap och allmanna krav pa
medlemskapsvillkor

Direktivets utgangspunkt ar att reglerna om medlemskap géller for alla
kollektiva forvaltningsorganisationer (skal 12). Med medlem avses inte
bara den som & medlem i en forening, utan dven t.ex. en delégare i ett
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aktiebolag. En kollektiv forvaltningsorganisations organisationsform ska
alltsa inte vara avgorande for en rattighetshavares majligheter att bli
medlem i organisationen. De bestimmelser som genomfor direktivet i
denna del bor darfor sa langt mojligt ha en enhetlig utformning.

Som utredningen konstaterar foljer en principiell skyldighet att anta
nya medlemmar av saval direktivet som foreningslagen. Skyldigheten ar
emellertid utformad pd olika satt. Direktivets reglering innebar att
organisationens provningsratt ar begrdansad till det som anges i
medlemsskapsvillkoren. Andra villkor kan inte beaktas, &ven om de i och
for sig uppfyller kraven pa objektivitet, transparens och icke-
diskriminering. Nagon motsvarande begransning finns inte i forenings-
lagen.

Vidare finns det skillnader nér det galler de villkor for medlemskap
som kan stéllas upp. En forening kan enligt foreningslagen végra
medlemskap med héansyn till arten eller omfattningen av foreningens
verksamhet eller foreningens syfte. Det &r inte nddvandigtvis samma sak
som att medlemskapsvillkoren ska baseras pé objektiva, sakliga och icke-
diskriminerande kriterier, &ven om de i ett enskilt fall kan ge samma
resultat. Bestdammelserna torde inte heller syfta till samma avvéagning
mellan en medlemssokandes och en organisations intressen.
Foreningslagen tillampas pa en rad olika foreningar med skilda
forutsattningar for sin verksamhet och med varierande behov av att
begrénsa antalet medlemmar och medlemskretsen. Direktivet reglerar
organisationer vars enda eller huvudsakliga syfte ar att bedriva kollektiv
rattighetsforvaltning. Verksamheten praglas manga ganger av att de
kollektiva forvaltningsorganisationerna ar stora och har en stark stallning
i forhallande till sina medlemmar. Det som kan motivera undantag fran
Oppenhetsprincipen i en kollektiv férvaltningsorganisation torde darfor
manga ganger skilja sig frdn annan verksamhet som bedrivs i
foreningsform. Det ar darfor inte mojligt att utgd fran att de tva
regelverken skulle leda till samma resultat. Regeringen gor alltsd en
annan beddmning &n utredningen i detta avseende och foreslar att
direktivets bestdmmelser genomférs genom en generell reglering som &r
tillamplig ocksa pa foreningar.

Regeringen kan vidare instdimma i att det &r naturligare att tala om
medlemskap i forhallande till 6ppna associationer som foreningar an i
forhallande till aktiebolag. Direktivet forutsatter dock att kollektiva
forvaltningsorganisationer kan bedrivas som aktiebolag och att reglerna
om medlemskap ska vara tillampliga dven i sadana fall. I Sverige finns
dessutom exempel pad att Kkollektiv rattighetsforvaltning bedrivs i
aktiebolagsform. Att — som Journalistférbundet foreslar — forbjuda att
kollektiva forvaltningsorganisationer drivs som aktiebolag skulle darfor
kunna fa langtgdende konsekvenser. Négra sadana begransningar bor
alltsa inte inforas.

Samtidigt finns det skl att framhalla att det endast i undantagsfall
kommer bli aktuellt att tillampa bestammelserna om medlemskap pa
kollektiva férvaltningsorganisationer som &r aktiebolag. Bestammelserna
om ratt till medlemskap aktualiseras typiskt sett nar en enskild
rattighetshavare vill bli medlem i en organisation. De organisationer som
i dag har sadana medlemmar ar foreningar och regeringen har svart att se
att det skulle vara mojligt att driva en sadan verksamhet i



aktiebolagsform. Ett exempel pa en situation som skulle kunna omfattas
av bestdmmelserna &r emellertid om en paraplyorganisation som ar ett
aktiebolag ags av flera organisationer som foretrader rattighetshavare. |
en sadan situation kan en annan organisation som foretrader
rattighetshavare naturligtvis ha ett intresse av att ingé i dgarkretsen.

| avsnitt 11 gor regeringen beddémningen att det inte finns anledning att
anpassa regelverket sa att kollektiv rattighetsforvaltning kan bedrivas av
stiftelser. Mot den bakgrunden finns inte heller anledning till ett sadant
undantag fran bestammelserna om medlemskap som utredningen
foreslar.

10.2 Medlemmarnas medverkan i beslutsfattandet

Regeringens forslag: | en kollektiv forvaltningsorganisation ska det
finnas lampliga och effektiva forfaranden for att sdkerstalla att
medlemmarna kan delta i organisationens beslutsfattande. Bestamm-
elser om detta ska tas in i stadgan. Det som f6ljer av lag ska dock inte
behdva anges.

Olika kategorier av medlemmar ska vara representerade i
beslutsfattandet i skalig utstrackning.

Utredningens forslag overensstimmer delvis med regeringens.
Utredningens forslag anger inte vad som ska gélla om en fraga regleras i
lag. Enligt utredningens forslag ska stadgarna ocksa innehalla
bestammelser om hur olika kategorier av medlemmar ska vara féretradda
i beslutsfattandet (SOU 2015:47 s. 174-177).

Remissinstanserna tillstyrker férslagen eller ldmnar dem utan invéand-
ning. Copyswede menar att kollektiva forvaltningsorganisationer som
bedrivs som ekonomiska foreningar redan uppfyller direktivets krav.

Skalen for regeringens forslag: Stadgan for en kollektiv forvaltnings-
organisation ska omfatta lampliga och effektiva mekanismer for
medlemmarnas deltagande i organisationens beslutsfattande (artikel 6.3).

Det ar inte alldeles sjalvklart vad som utgér sddana mekanismer. Som
utredningen &r inne pa kan medlemmarna delta i beslutsfattandet pa
stimman. Ocksd den Overvakningsfunktion som ska finnas i
organisationen (se avsnitt 12.1) och den delegatférsamling som regleras i
artikel 8.11 ger medlemmarna mojligheter till deltagande i besluts-
fattandet, om &n indirekt (se avsnitt 11.7).

| dessa sammanhang behdvs forfaranderegler av olika slag. Det &r
darfor rimligt att utga fran att de mekanismer som avses i direktivet ar de
forfaranderegler som krévs for att medlemmarna i praktiken ska kunna
utdva sina medlemsréttigheter och for att dvervakningsfunktionen eller
delegatforsamlingen ska fungera.

| foreningslagen och i aktiebolagslagen finns en ingaende reglering av
styrelsen och stdmman (6 och 7 kap. i respektive lag). | vissa fall ska
ytterligare reglering finnas i stadgarna respektive bolagsordningen (2
kap. 2 § foreningslagen och 3 kap. 1 § aktiebolagslagen). Denna
reglering torde enligt regeringens uppfattning i regel kunna anses fullt ut
motsvara sadana lampliga och effektiva mekanismer for medlemmarnas
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deltagande i organisationens beslutsfattande som avses i direktivet. En
bedémning maste dock goras i det enskilda fallet. For ideella foreningar
saknas motsvarande lagreglering. Bestammelser av den innebdérd som
finns i direktivet bor darfor inforas. Nar de mekanismer som avses i
direktivet framgar av lag saknas anledning att ocksa uttryckligen ange
dem i den kollektiva forvaltningsorganisationens stadga.

Direktivet kraver ocksa att olika kategorier av rattighetshavare ska vara
skaligen och balanserat representerade i beslutsfattandet (artikel 6.3). Be-
stammelserna galler da en kollektiv forvaltningsorganisation har olika
typer av rattighetshavare som medlemmar, t.ex. producenter och utvan-
de konstnarer (jfr skal 22). De ar ocksa tillampliga da en kollektiv
forvaltningsorganisation &r en paraplyorganisation vars medlemsorgan-
isationer foretrader olika slags réttighetshavare. Enligt regeringens upp-
fattning ar det rimligt att utga fran att bestammelserna framst tar sikte pa
de olika situationer i beslutsfattandet dar medlemmar representeras av
andra, dvs. i 6vervakningsfunktionen och i en eventuell delegatférsam-
ling.

I utredningens forslag anges att stadgan ska ge uttryck for en skalig
och balanserad representation i nu aktuellt avseende. Enligt regeringens
uppfattning ligger det dock ndrmare till hands att anta att direktivet i
detta avseende tar sikte pa organisationens beslutsprocesser som sadana
och inte avser att reglera innehallet i stadgan. Bestammelsen bor
utformas darefter.

Regeringen delar utredningens beddmning att de nu aktuella
bestdmmelserna for medlemmarnas deltagande och representation i
beslutsfattandet maste anses vara av sadan allman och principiell
karaktar att de bor tas in i det kapitel i lagen som reglerar allménna
principer for den kollektiva rattighetsforvaltningen.

10.3 Elektronisk kommunikation

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att se till att medlemmar kan kommunicera med organisa-
tionen pa elektronisk vag.

En medlem ska kunna delta och utéva sin rostratt vid stimman pa
elektronisk vég.

Utredningens  forslag  Overensstimmer  med  regeringens
(SOU 2015:47 s. 179 och 180).

Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller ldmnar dem utan
invandning.

Skaélen for regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation
ska ge sina medlemmar moéjlighet att kommunicera med den pa
elektronisk vag (artikel 6.4). Regleringen tar sikte pd en medlems
mojligheter att anvénda elektronisk kommunikation som t.ex. e-post eller
webbformulér for att meddela sig med organisationen. Mdjligheten till
elektronisk kommunikation ska gélla ocksa for utdvandet av
medlemsrattigheter (artikel 6.4). Det som i forsta hand avses med



medlemsrattigheter &r att delta och rosta vid stimman (artikel 8.9 och
skal 23).

Aven om varken foreningslagen eller aktiebolagslagen reglerar fragan
anses bestammelserna dar inte hindra att foreningen eller bolaget tillater
att en eller flera medlemmar eller aktiedgare deltar och rostar vid
stimman fran annan plats, t.ex. genom videoldnk eller via en medlems
egen dator uppkopplad mot internet. Varken ekonomiska féreningar eller
aktiebolag ar dock skyldiga att tilldta sadant deltagande (prop.
1997/98:99 s. 102 f., prop. 2004/05:85 s. 301 f. och prop. 2015/16:4 s.
147 £.). Nagon lagreglering finns inte for ideella foreningar.

Som utredningen foreslar bor bestammelser med den innebord direk-
tivet har inféras. Regeringen delar ocksa utredningens uppfattning att de
tekniska forutsattningarna for elektroniskt deltagande pa stamman inte
bor regleras ndrmare i lagen. Bestdmmelserna om elektroniskt deltagande
pa stamman bor tas in i det kapitel som i 6vrigt reglerar vad som géller
for stdamma i en kollektiv forvaltningsorganisation.

10.4  Medlemsregister

Regeringens forslag: En kollektiv férvaltningsorganisation ska vara
skyldig att fora register dver sina medlemmar. Medlemsregistret ska
innehalla uppgift om varje medlems namn och postadress.

Medlemsregistret ska fa anvéandas for att organisationen ska kunna
uppfylla sina skyldigheter enligt lagen.

Skyldigheten ska inte gélla om den kollektiva forvaltnings-
organisationen enligt annan lag &r skyldig att fora register som
innehaller motsvarande uppgifter.

Utredningens forslag Overensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 182—184).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
lamnar dem utan invandning. Copyswede och SAMI understryker att det
ar lampligt att gallande lagstiftning om registerskyldighet ska galla dven
fortsattningsvis. Foreningen Musikupproret menar att det maste vara
mojligt att kopiera registret och att det inte ska vara tillrackligt att det
hélls tillgangligt pa foreningens kansli.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
ska fora register Over sina medlemmar och regelbundet uppdatera
registret (artikel 6.5). De register som halls av en kollektiv
forvaltningsorganisation bor géra det méjligt att identifiera och lokalisera
dess medlemmar och réttighetshavare vars rattigheter organisationen
representerar pa grundval av tillstind som dessa rattighetshavare gett
(skél 20).

Som utredningen pekar pé& ar skyldigheten att ha ett medlemsregister
mer begransad dn vad som anges i direktivets skal om andamalet med
registret. Att de register som organisationen forfogar éver innefattar
ocksa rattighetshavare som inte ar medlemmar, men vars rattigheter
organisationen forvaltar, &r typiskt sett en forutsittning for att
forvaltningen ska kunna hanteras korrekt. Regeringen instdimmer
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emellertid i utredningens beddmning att det inte finns anledning att i den
nya lagen foreskriva en mer omfattande skyldighet &n vad direktivet
kraver. Det bor alltsd inforas regler om skyldighet att fora ett
medlemsregister. Som utredningen foreslar bor det omfatta medlemm-
arnas namn och postadress.

Som SAMI och Copyswede patalar omfattas en del kollektiva forvalt-
ningsorganisationer redan av registerskyldighet avseende dess med-
lemmar eller dgare. | féreningslagen finns bestammelser om skyldighet
att foéra medlemsforteckning innefattande medlemmarnas namn och
adress. | aktiebolagslagen finns bestdimmelser om skyldighet att fora
aktiebok som ska innehalla vissa uppgifter om aktier och aktieagare, bl.a.
aktiedgarnas namn och postadress. Utredningen foreslar mot denna
bakgrund att de nya bestdimmelserna om medlemsregister inte ska galla i
dessa fall.

Enligt 9 8§ personuppgiftslagen (1998:204) far personuppgifter inte
behandlas for nagot andamal som &r oférenligt med det for vilket de
samlades in. Syftet med medlemsregistret ar delvis ett annat &n de syften
som ligger bakom redan befintliga skyldigheter att fora forteckningar och
register i bl.a. ekonomiska foreningar och aktiebolag. Regeringen delar
dock utredningens beddmning att dandamélet med den behandling av
uppgifterna som nu aktualiseras inte kan anses oférenligt med de
andamal for vilka de samlas in enligt gallande lagstiftning. Som
utredningen anger behdéver det alltsa inte foreskrivas nagon ny skyldighet
att fora medlemsregister i dessa fall. For de fall som kommer att regleras
i den nya lagen bor det dock framga av bestimmelserna att syftet med
registret ar att organisationen ska kunna fullgéra sina skyldigheter enligt
den nya lagen.

Nar det géller den fraga om tillgang till registret som Musikupproret tar
upp, kan det konstateras att den inte regleras i direktivet.
Bestammelserna syftar inte heller till att tillgodose andras intresse av att
ta del av innehéllet i registret. Nagon anledning att dvervdga sédana
bestdmmelser i detta sammanhang finns enligt regeringens uppfattning
darfor inte.

10.5  Réttigheter for andra rattighetshavare én
medlemmar

Regeringens forslag: Bestdammelserna om kollektiva forvaltnings-
organisationers forhallande till sina medlemmar ska i vissa fall gélla
ocksa for andra rattighetshavare som organisationen foretrader.

Utredningens forslag Overensstdimmer i sak med regeringens.
Utredningen foreslar dock en séarskild bestimmelse om att vissa
bestammelser i lagen ska gélla ocksa for dessa rattighetshavare (SOU
2015:47 s. 184-187).

Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller lamnar det utan
invandning.

Skaélen for regeringens forslag: Enligt direktivet ska réttighetshavare
som en organisation genom lag eller avtal har ett direkt rattsligt for-



hallande till i vissa avseenden likstallas med medlemmar (artikel 7.1 och
skal 21). Det géller vid tillampningen av artikel 6.4 om elektronisk
kommunikation, artikel 20 om ratt till viss information, artikel 29.2 om
information om vissa representationsavtal och artikel 33 om forfarande
for klagomal. Detta bor framga av de bestammelser som genomfor dessa
artiklar. Négon sarskild bestaimmelse ar alltsa inte nodvandig. Direktivet
ger ocksd mojlighet att pa motsvarande satt utstracka tillampningen i
forhallande ocksa till andra bestammelser (artikel 7.2). Regeringen delar
utredningens bedémning att det inte finns nagon anledning till detta.

11 Stamma 1 en kollektiv forvaltnings-
organisation

11.1  Krav pa stimma

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha en
stamma.

I den utstrackning en fraga inte regleras i lagen om kollektiv
forvaltning av upphovsratt ska det som foreskrivs om stdimman i
annan lag gélla.

Utredningens forslag overensstimmer delvis med regeringens. |
utredningens forslag regleras forhallandet mellan lagen och viss asso-
ciationsrattslig reglering och det foreslas sarskilda bestammelser for
stiftelser och andra associationsformer som inte har nagon stimma (SOU
2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller Iamnar dem utan invandning. De remissinstanser som uppmark-
sammar fragan gor det pé ett 6vergripande plan. Bland dessa efterlyser
flera, déribland STIM och Teaterforbundet, enkla och tydliga regler om
forhallandet mellan direktivet och associationsratten. Flera rattighets-
havarorganisationer, bl.a. STIM och Sveriges kompositérer och
textforfattare, &r kritiska mot forslagets detaljgrad och komplexitet.
STIM och nagra andra rattighetshavarorganisationer ifrdgasatter om det i
praktiken ar majligt att i alla delar tillampa lagen i forhallande till de
olika associationsformer som finns. Sveriges advokatsamfund pépekar att
en associationsneutral utformning gor det svart att Gverblicka lagens
konsekvenser i forhallande till associationsratten.

Skalen for regeringens forslag
Vilka organisationer ska halla stamma?

I kollektiva forvaltningsorganisationer ska det finnas system som ger
medlemmarna mdjlighet att delta i organisationens beslutsfattande (skél
22). Det ar framst genom medlemsstdamman som medlemmarna kan
utéva sitt inflytande i organisationen. Direktivets utgangspunkt ar darfor
att kollektiva forvaltningsorganisationer ska ha en medlemsstdmma. Med
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medlemsstdmma avses ett organ dar medlemmarna deltar och utdvar sin
rostrétt (artikel 3 f). Det innebdr att &ven en bolagsstdmma 4&r att anse
som en medlemsstdmma enligt direktivet. Medlemsstimman ska fatta
beslut i vissa for organisationen, och dess medlemmar, grundlaggande
och principiellt viktiga fragor (artikel 8).

Bestammelserna om stamma bygger pa att organisationen &gs eller
kontrolleras av sina medlemmar. Det ar en forutsattning for att en
medlemsstdmma i direktivets mening ska kunna genomfdras och att
stamman ska ha de befogenheter som krévs. Aven en organisation som
inte gs eller kontrolleras av sina medlemmar kan emellertid vara en
kollektiv forvaltningsorganisation, om den &r organiserad pa ideell basis
(artikel 3 a). Stiftelser anges som exempel pa sadana organisationer
(skal 14). 1 direktivet anges att medlemsstaterna far besluta att stiammans
befogenheter i sadana fall ska utdvas av det organ som svarar for dver-
vakningen av den I6pande verksamheten (artikel 8.12). Bestdimmelsen &r
alltsd fakultativ. Motsvarande mojlighet ges i forhallande till organ-
isationer som har medlemmar, men som inte har en medlemsstdimma.
Handelsbolag ar ett exempel pa en sadan organisation.

Det stalls alltsa inte ndgot krav pa att medlemsstaterna sarskilt reglerar
vad som ska galla i organisationer som inte har ndgon stamma. Avsikten
torde vara att bestimmelserna om stdmma ska gélla for alla organisa-
tioner, om medlemsstaterna inte utnyttjar den mdjlighet till sarskild
reglering som finns. Mot den bakgrunden ar det rimligt att utga fran att
mojligheten &r avsedd att utnyttjas endast om det forekommer att kollek-
tiv forvaltning bedrivs i t.ex. stiftelseform. Som framgatt &r sa inte fallet
for svensk del.

Att utnyttja den mojlighet som direktivet ger till sarreglering skulle i
praktiken innebdra att de beslut som stdimman normalt ska fatta i stallet
skulle fattas av styrelsen i en organisation som saknar stimma. En sadan
ordning kan enligt regeringens uppfattning inte anses ligga i
rattighetshavarnas intresse. Tvartom skulle det mdjliggora att en
organisation genom val av associationsform beskér det inflytande som
direktivet i forsta hand syftar till att garantera réattighetshavarna.
Eftersom direktivet uttryckligen aldgger medlemsstaterna att vidta
lampliga atgarder for att se till att de skyldigheter som foljer av direktivet
inte kan kringgds genom val av associationsform kan det, enligt
regeringens uppfattning, ytterst ocksa ifragasattas om det skulle vara
forenligt med direktivets grundldggande syfte. Det bor darfor inte inforas
nagra sarbestammelser for organisationer som inte har stamma.

Bestammelserna om stimma bor alltsd gélla for alla kollektiva
forvaltningsorganisationer. Om kollektiv forvaltning skulle bedrivas i en
associationsform som har medlemmar, men som inte redan har en
stimma, innebar detta att organisationen maste inratta sin verksamhet pa
ett sddant satt att de nya bestammelserna uppfylls. | en stiftelse kommer
det emellertid inte vara mojligt att inrdtta ett organ med den
sammansattning och de befogenheter som kravs. Det innebér att det i
praktiken inte kommer att vara mojligt fér svenska kollektiva
férvaltningsorganisationer att bedriva verksamheten i stiftelseform.



Den narmare utformningen av bestammelserna

Den bedbmning regeringen goér ovan innebdr att en Kkollektiv
forvaltningsorganisation maste ha en stimma. Det bér komma till uttryck
i lagen. Nar det galler forhallandet till befintlig associationsrattslig
reglering gor regeringen i avsnitt 6 beddmningen att det bor undvikas att
i varje enskild fraga ta stéllning till hur de olika regelverken forhaller sig
till varandra och att bestdimmelserna i den nya lagen bér vara generella i
den bemarkelsen att de kan tillimpas pa alla kollektiva forvaltnings-
organisationer. Bestammelser om stamma bor darfér genomféras genom
en sammanhallen reglering som galler for alla kollektiva forvaltnings-
organisationer. Dessa bestimmelser bor galla framfor den associations-
rattsliga regleringen. En sddan ordning innebar att bestimmelserna om
stimma i den nya lagen kommer att galla i den utstrackning en fraga
regleras dar och att det allménna associationsrattsliga regelverket
kommer att gélla i 6vrigt. | vilken utstrackning en fraga regleras i den
nya lagen far bedomas fran fall till fall.

Né&r det galler Sveriges advokatsamfunds synpunkt att det darutover i
lagen om ekonomiska foreningar och aktiebolagslagen bor finnas en
hanvisning till den nya lagen sa att den inte forbises, kan det konstateras
att sadana hanvisningar till annan lagstiftning med kompletterande regler
inte forekommer sedan tidigare i de nu namnda lagarna. Négot sarskilt
behov att infora sddana hanvisningar i detta fall ser regeringen inte.

11.2  Stdmmans sammankallande och beslut om
stadga och medlemskapsvillkor

Regeringens forslag: Stamman ska sammankallas minst en gang om
aret.

Stdmman ska besluta om andringar av stadgan och medlemskaps-
villkoren.

Utredningens  forslag  dverensstimmer  med  regeringens
(SOU 2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller I&mnar dem utan
invandning.

Skalen for regeringens forslag: Stdimman ska sammankallas minst en
gang per ar (artikel 8.2). Det torde innebara varje kalenderar. Till
skillnad frdn vad som galler for ordinarie foreningsstamma enligt
foreningslagen och ordinarie bolagsstdamma enligt aktiebolagslagen &r
intervallet for stimman alltsd inte knutet till rakenskapséret. Direktivet
reglerar Gverhuvudtaget inte frdgan om nar pd daret stimman ska
sammankallas. | det avseendet kommer alltsd det som foreskrivs i annan
lag, som t.ex. féreningslagen, att gélla &ven fortséattningsvis.

Medlemsstamman ska besluta om &ndringar av stadgan. Den ska ocksa
besluta om andringar i medlemskapsvillkoren, om de inte framgér av
stadgan (artikel 8.3). Med stadga avses bolagsordning, stadgar, regler
eller konstituerande handlingar for den kollektiva forvaltnings-
organisationen.
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I likhet med vad utredningen foreslar bor bestammelser om stammo-
beslut for att &ndra stadga och medlemskapsvillkor inforas i den nya
lagen. Direktivet innehéller inte nagra undantag fran kravet pa att en
stadgedndring ska beslutas av stdmman. Som utredningen uppmark-
sammar &r direktivets innebdrd i denna del inte alldeles sjéalvklar. Enligt
regeringens uppfattning ligger det dock néra till hands att utgd fran att
det inte & mojligt att i stadgan uppstélla villkor for stadgeandringar som
begransar stdmmans beslutanderétt, t.ex. genom att krdva att en annan
organisation godkanner ett beslut om stadgeandring. Sadana majligheter
finns bl.a. enligt foreningslagen (7 kap. 14 8). | detta avseende torde
alltsa de bestammelser som nu foreslas innebara en nyordning.

11.3  Stammobeslut om styrelsen

Regeringens forslag: Stdmman ska besluta om utseende och
entledigande av styrelsen eller motsvarande ledningsorgan i den
kollektiva forvaltningsorganisationen. Detsamma ska i fore-
kommande fall galla tillsynsorganet. Stimman ska ocksa besluta om
ersittning och andra formaner for styrelseuppdraget till var och en av
styrelseledaméterna i dessa organ.

Utredningens forslag dverensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inget
att invdnda mot forslagen. Ett flertal réttighetshavarorganisationer,
déribland KLYS, Copyswede, STIM och SAMI, menar att direktivet ger
utrymme for att styrelseledaméter i en kollektiv forvaltningsorganisation
utses pa annat satt an genom direktval pa stamman. Det framhélls bl.a. att
en sadan mojlighet i olika avseenden har betydelse for kontinuiteten i
verksamheten samt for balansen mellan olika rattighetshavarkategorier.
Foreningen Musikupproret framhaller att det ar viktigt for
medlemsdemokratin att medlemmarna ska kunna vélja styrelseledamoter.

Skalen for regeringens forslag: Stdimman ska enligt direktivet besluta
om avskedande eller utndmning av direktorer (artikel 8.4). Med
direktorer avses en ledamot i styrelsen da nationell ratt eller stadgan for
den kollektiva forvaltningsorganisationen foreskriver en enda styrelse
(artikel 3 g i). For kollektiva forvaltningsorganisationer som &ar ekono-
miska eller ideella foreningar eller aktiebolag géller alltsa att stimman
ska besluta om utseende av ledamdterna i styrelsen. En direktor ar ocksa
en ledamot av styrelsen eller dvervakningsorganet da nationell ratt eller
stadgan for den kollektiva forvaltningsorganisationen foreskriver en
dualistisk styrelse (artikel 3 g ii). | ett dualistiskt organiserat europa-
kooperativ eller europabolag ska alltséd stimman utse ledamdterna bade i
ledningsorganet och i tillsynsorganet.

Enligt bade foreningslagen och aktiebolagslagen finns mojlighet att i
stadgarna eller bolagsordningen goéra undantag fran huvudregeln om att
stdimman utser styrelsen. Stadgarna i en ekonomisk forening kan t.ex.
foreskriva att styrelseledamdterna ska utses av andra organisationer och
inte direkt av medlemmarna. Utredningen, vars bedémning far stod av



flera av de remissinstanser som yttrar sig i fragan, menar att ocksa
direktivet lamnar utrymme for en sadan ordning.

Regeringen vill for sin del framhalla att direktivets ordalydelse
knappast ger stod for en sédan tolkning. En viktig utgéngspunkt for
tolkningen &r vidare att medlemmarna ska kunna utdva inflytande och
kontroll dver organisationen. Ett led i detta ar att de viktigaste besluten
ska fattas vid stimman. Bestdimmelserna om hur styrelsen utses hor till
dessa. Att stdimman ska utvardera styrelsens allménna prestationer torde
vidare forutsdtta att stdmman har méjlighet att vid varje tillfalle utdva
inflytande 6ver vilka som ingar i styrelsen. Enligt regeringens
uppfattning talar detta for att direktivet bor tolkas pa sa satt att det alltid
ar stamman som ska utse styrelsen. Ytterst ar dock fragan om tolkningen
av bestammelserna i detta avseende en fraga for EU-domstolen.

Regeringen kan samtidigt se att det, som bl.a. STIM lyfter fram, kan
finnas behov av kontinuitet i styrelsens arbete. Detta behov kan enligt
regeringens uppfattning tillgodoses aven om styrelsen véljs av stdmman.
Bestammelserna utesluter t.ex. inte att styrelseledamoter valjs for olika
tid for att underlatta en successiv fornyelse av styrelsen. Regeringen
instammer ocksé i att det ar angelaget att stadkomma en balanserad
fordelning mellan de olika rattighetshavarkategorier som kan forekomma
i en organisation. Att stimman utser styrelsen torde dock inte hindra
interna foreskrifter om hur styrelsen ska vara sammansatt. Tvartom &r
t.ex. en balanserad representation en forutséattning for att organisationen
ska anses uppfylla sina skyldigheter enligt den nya lagen (jfr avsnitt
10.2).

Som namnts ska stimman ocksd besluta om styrelseledamdternas
avskedande. Aven detta bor alltsd félja av den nya lagen. Bestammelser
om entledigande av styrelseledamdter finns i foreningslagen och
aktiebolagslagen (6 kap. 2 8 respektive 8 kap. 14 §). De innebdr att den
som har utsett en styrelseledamot har ratt att ndr som helst skilja honom
eller henne frén uppdraget. De nya bestimmelserna innebar i detta
avseende alltsa en forandring i forhallande till dessa bestammelser.

Medlemsstdamman ska vidare godkanna ersattning och andra formaner
till ledaméterna i styrelsen och motsvarande organ (artikel 8.4). Som
exempel pd formaner anges monetdra och icke-monetara formaner,
pensionsrattigheter, ratt till andra formaner och rétt till avgangsvederlag.
Bestammelserna torde alltsd omfatta all ersdttning som en
styrelseledamot tar emot pd grund av uppdraget. F6r ekonomiska och
ideella foreningar finns inte ndgra motsvarande bestammelser. For
aktiebolag finns dock liknande bestdmmelser i aktiebolagslagen (8 kap.
23a8).

Som utredningen foreslar bor bestimmelser av detta innehéll inforas
ndr det géller styrelsens utseende, entledigande och erséttningen till dess
ledamater. | forhallande till utredningens forslag bor det fortydligas att
stimman ocksd ska besluta om tillsynsorganets ledamodter och deras
ersdttning i en kollektiv forvaltningsorganisation som ska ha ett sadant
organ.
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11.4  Stdmmobeslut om réattighetsforvaltningen m.m.

Regeringens forslag: Stdmman ska besluta om de allménna
principerna for fordelningen av erséttning till rattighetshavare, for
avdrag fran rattighetsintakter och for anvandningen av medel som inte
kan fordelas. Stdmman ska vidare besluta om hur medel som inte kan
fordelas ska anvandas. Stamman ska ocksd godkanna den érliga
insynsrapporten och utse den revisor som ska granska denna.

Stdmman ska, i forekommande fall, besluta en allmén
investeringsstrategi och en riskhanteringsstrategi. Stamman ska ocksa
godkénna vissa sérskilda transaktioner. Hit hor bl.a. férvarv och
forsaljning av fast egendom, bildande av dotterforetag, fusioner och
upptagande av lan.

Stamman ska fa delegera vissa beslut till Gvervakningsorganet.
Delegation ska dock inte kunna avse en fusionsplan som ska
understéllas stdmman enligt foreningslagen eller aktiebolagslagen.
Inte heller beslut om l&n som avses i 16 kap. 7 § aktiebolagslagen ska
kunna delegeras.

Utredningens forslag overensstimmer i huvudsak med regeringens.
Utredningens forslag innebér emellertid att stimman har mdjlighet att
delegera sin beslutanderétt &ven vid fusion och vid samtliga fall av
upptagande av lan (SOU 2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller lamnar
forslagen utan invandning. STIM och SAMI vill ersétta uttrycket riktlinjer
i utredningens forslag med direktivets uttryck allmanna principer.
Sveriges advokatsamfund framhaller att stimmans majlighet att delegera
beslut avviker fran vad som galler enligt foreningslagen och
aktiebolagslagen, bl.a. nér det géller fusion och lan, samt att detta skapar
svarigheter i tillampningen. Bolagsverket framfor liknande synpunkter
nar det géller registrering av fusionsplaner. STIM menar att det bor
klargoras att stamman inte behdver fatta beslut varje ar.

Skalen foér regeringens forslag
Stamman beslutar om en ram for verksamheten

Stdmman i en kollektiv forvaltningsorganisation ska enligt direktivet
fatta beslut i en rad grundlaggande frdgor som ror verksamheten.
Bestammelserna ger stdmman befogenhet att faststalla en ram for
rattighetsforvaltningen (skal 23). | vissa angivna fall far stamman
delegera beslutanderétten till det organ som utdvar Overvaknings-
funktionen (se vidare avsnitt 12.1).

Allmanna principer for rattighetsférvaltningen

Stdmman ska bl.a. besluta om allménna principer for avdrag for forvalt-
ningsavgifter, for férdelning till rattighetshavare och fér anvandning av
belopp som inte kan fordelas. Stamman ska ocksa besluta om en allmén
investeringsstrategi och en riskhanteringsstrategi (artikel 8.5 a—d). Nar
det galler belopp som inte kan fordelas ska stimman ocksa godkanna hur
medlen anvénds (artikel 8.5 e). Dessa beslut styr hur organisationerna



kan anvanda medel som inkasserats for réttighetshavarnas rakning (jfr
artiklarna 11 och 13, se vidare avsnitt 13).

Ett antal rattighetshavarorganisationer, daribland Copyswede och
STIM, understryker att stdmman ges ett stort handlingsutrymme nér den
beslutar om allménna principer. Regeringen delar i huvudsak den
bedémningen. | direktivet anges t.ex. inte ndrmare vad besluten ska inne-
hélla. Samtidigt finns det anledning att framhalla att det finns gréanser for
hur vaga stammans riktlinjer kan vara. Att det ska vara frdga om
allménna principer talar for att férdelning och annan anvéndning av
rattighetshavarnas ersattning ska kunna ske utifran dessa. | att besluten i
dessa fragor inte far delegeras ligger att stimman inte heller i praktiken
far 6verlamna beslutanderétten till nagon annan, t.ex. genom att ge alltfor
begrénsade direktiv. Darfor bor i vart fall grunderna for den aktuella
anvandningen framga. Stdmmans beslut maste darutdver givetvis vara
forenliga med de sérskilda bestdimmelserna om hur réttighetshavarnas
ersittning far anvandas (se vidare avsnitt 13).

Bildupphovsratt vacker frgan om gransdragningen mellan den all-
ménna investeringsstrategin och riskhanteringsstrategin. Utredningen be-
ror inte frégan. Regeringen konstaterar for sin del att direktivet ger
begrénsad ledning. Av betydelse torde emellertid bl.a. vara att riskhanter-
ingsstrategin far delegeras. Detta och ordalydelsen talar for att invester-
ingsstrategin avser de grundldggande forutsattningarna for de invester-
ingar som far goras, t.ex. genom att ange vilka slags tillgangar som
organisationen far investera i, medan riskhanteringsstrategin avser att
hantera de risker som uppkommer inom dessa ramar, t.ex. genom att
lagga fast principer for t.ex. fordelning mellan olika angivna tillgangsslag
i syfte att minska riskerna med investeringarna.

Att stamman ska besluta sdval om allmanna principer for anvandning
av medel som inte kan fordelas, som om anvéndningen av dessa medel
innebdr att det i detta fall inte &r tillackligt att stimman beslutar om
grunderna for anvdndningen utan att den ocksd méste godkanna sjalva
anvandningen. Hur anvéndningen ska godkénnas anges inte ndrmare.
Beslut om anvéndningen torde i vart fall behéva sékerstélla att de all-
manna principerna tillampas i verksamheten.

Nar det galler frigan om hur ofta beslut maste fattas kan det, som
STIM ar inne pa, konstateras att det inte finns ndgot krav pa att det sker
vid varje stdmma. Oavsett detta torde en kollektiv férvaltningsorganisa-
tion I6pande behdva se dver principerna och dndra dem vid behov.

Godkannande av sammanslagningar och 1an m.m.

Stdmman ska godkanna ett antal andra beslut av storre betydelse for
verksamheten. Hit hor sammanslagningar, forvarv av fast egendom och
upptagande av lan (artikel 8.5 g—i).

I den engelska sprakversionen av direktivet anvands uttrycket merger
déar det i den svenska anvdnds sammanslagningar. Merger torde vara
liktydigt med fusion. Enligt regeringens uppfattning bor darfor det
uttrycket anvéndas. Forfarandet vid fusion &r noga reglerat i
foreningslagen. Regleringen innebdr bl.a. att en fusionsplan ska
uppréttas. Planen ska granskas av en eller flera revisorer. Den ska i regel
godkéannas av stiamman i den overlatande foreningen. Fran och med den
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1 juli 2016 ska, under vissa forutsattningar, ocksa stamman i den
Overtagande foreningen godké&nna planen, samtidigt som fusion i vissa
fall ska kunna genomféras utan stimmobeslut (prop. 2015/16:4). Till
skydd for borgenédrerna uppstalls ett krav pd att tillstind soks for att
verkstéalla planen. Ansokan prévas i forsta hand av Bolagsverket. Nar
tillstand till verkstallande av fusionsplanen har meddelats ska fusionen
registreras hos Bolagsverket. Bestdimmelserna om  fusion i
aktiebolagslagen 6verensstammer till stor del med féreningslagens
bestdmmelser.

Direktivets bestammelser skiljer sig fran vad som foreskrivs om fusion
i foreningslagen och aktiebolagslagen, bl.a. nér det géller mojligheterna
att delegera fusionsbeslutet. Regeringen delar Sveriges advokatsamfunds
och Bolagsverkets bedomning att detta kan ge upphov till
tillampningssvarigheter. Direktivet tillater att medlemsstaterna pa denna
punkt infor en strdngare reglering (skél 23). Bestdimmelserna om fusion
bor darfor inte innehdlla nagon delegationsmojlighet i de fall
foreningslagen och aktiebolagslagen forutsatter stimmobeslut.

Utover krav pa stammobeslut innehaller direktivet inte ndgot regelverk
for hanteringen av frdgor om fusion. Sadana regler i annan lagstiftning
galler alltsa aven fortsattningsvis. Ett stimmobeslut enligt foreningslagen
eller aktiebolagslagen om att godkénna en fusionsplan torde vidare
uppfylla kravet pa staimmobeslut enligt den nya lagen. | ett sadant fall
maste det alltsa inte fattas fler beslut av stamman an vad som kravs enligt
nu géllande bestdmmelser.

I nagra avseenden kan det emellertid komma att kravas stimmobeslut i
situationer dar det inte krdvs i dag. Det kommer t.ex. alltid att krévas
stimmobeslut i bade den Overtagande och den Gverlatande
organisationen, om de &r kollektiva forvaltningsorganisationer. Det
kommer inte heller finnas utrymme for forenklade forfaranden utan
stdimmobeslut.

En ansokan om att verkstélla en fusionsplan enligt foreningslagen och
aktiebolagslagen ska inte godkannas om ansokan inte har tillkommit i
behorig ordning (12 kap. 12 § foreningslagen och 23 kap. 21 §
aktiebolagslagen). For att kravet ska vara uppfyllt i forhallande till en
kollektiv forvaltningsorganisation kommer alltsd stimmobeslut att kravas
ocksd i dessa fall. Bolagsverket maste darfér ha kannedom om att en
ekonomisk forening eller ett aktiebolag &r en kollektiv forvaltnings-
organisation. Den fragan behandlas i avsnitt 18.3.

Nér det galler upptagande av lan ska stimman enligt aktiebolagslagen
besluta om s.k. vinstandelslan och kapitalandelslan, dvs. 1an dér rantan
eller det kapitalbelopp som ska éterbetalas ska 6ka om bolagets vinst
eller utdelningen till aktiedgarna 6kar (11 kap. 11 § aktiebolagslagen).
Styrelsen kan bemyndigas att fatta beslutet. Om lanet riktas till personer
inom den krets som omfattas av sdrskilda regler for riktade emissioner,
far emellertid bemyndigande till styrelsen inte lamnas (16 kap. 7 §). |
detta fall finns det alltsd inte ndgon majlighet till delegation. Ocksa nar
det galler staimmobeslut om lan tillater direktivet att medlemsstaterna
infor strangare reglering. Det bor darfér inte vara mojligt for
bolagsstdmman att bemyndiga styrelsen i ett aktiebolag att besluta om
lan i de fall da det inte ar mgjligt enligt aktiebolagslagen.



115 Deltagande och rostréatt

Regeringens forslag: En medlem ska ha ratt att delta och rosta vid
stamman.

Réatten att delta och rosta ska fa begrénsas med hansyn till
medlemskapets varaktighet. Ratten ska ocksd fa begransas med
hansyn till belopp som mottagits av eller ska betalas ut till en medlem.
En begransning ska vara skalig och far inte strida mot annan lag.

En begransning ska anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren.

Utredningens forslag 6verensstimmer i huvudsak med regeringens.

Utredningen foreslar dock att mojligheterna att begransa ratten att

delta och rosta vid stdmman ska gélla aven for kollektiva forvalt-

ningsorganisationer som ar aktiebolag (SOU 2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inget
att invanda mot forslagen.

Skéalen for regeringens forslag: Medlemmarna ska ha ratt att delta i
och rosta vid stimman. Som framgér av avsnitt 10.3 ska ratten kunna
utévas pa elektronisk vag. Ratten far begransas om det sker med hansyn
till medlemskapets varaktighet eller till belopp som har mottagits av eller
ar utestdende till en medlem. Det finns alltsd utrymme att begransa
rostratten for den som inte har varit medlem en viss minimitid eller den
som inte har mottagit viss lagsta fordelning fran organisationen. Andra
begransningar &r inte tillatna. En forutsattning for att tillata begransning
ar att kriterierna for begransningen faststalls och tillampas pa ett skaligt
och proportionellt satt. Eventuella begrénsningar ska dessutom anges i
stadgan eller medlemskapsvillkoren och goéras allmant tillgangliga
(artikel 8.9).

| foreningslagen infors fran och med den 1 juli 2016 uttryckliga
lagregler som ger medlemmarna rétt att nérvara och yttra sig vid
foreningsstdmman (prop. 2015/16:4). | aktiebolagslagen finns bestdmm-
elser om rétt for aktiedgare att delta och utdva aktiedgares befogenheter
vid bolagsstdamma (4 kap. 37 § och 7 kap. 2 8).

Som utredningen foreslar bor bestimmelser av nu angiven innebord
inforas. N&ar det galler begrédnsningar i medlemsréttigheterna &r
direktivets bestdmmelser fakultativa. Regeringen delar utredningens
bedémning att det finns anledning att tillata sddana begransningar. Detta
bor dock bara galla for organisationer som i dag har sddana mojligheter. |
aktiebolag kan ratten att delta och rosta vid stimman inte begransas pé
detta satt. De bestdmmelser som nu infors bor darfor inte gélla for
aktiebolag.

Direktivets krav pd rimlighet och proportionalitet nar det galler
begransningar bor komma till uttryck i lagtexten genom ett krav pa att
begransningarna ska vara skaliga. Som utredningen foreslar bor ocksa
kravet pd att begransningarna ska anges i stadgan eller medlemskaps-
villkoren inféras i den nya lagen. Direktivet kraver darutbver att
eventuella bestdimmelser om begrénsningar i en organisation ska goras
allmant tillgangliga. Nagra sarskilda bestammelser om detta torde dock
inte behdvas. Den allmédnna informationsskyldigheten omfattar dven den
nu aktuella informationen (se vidare avsnitt 16.4).
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11.6  Ombud

Regeringens forslag: En medlem ska ha ratt att delta och rdsta vid
stimman genom ombud. Medlemmen ska fa anlita valfritt ombud.
Den som tillhér en annan kategori av medlemmar eller av annat skal
har andra intressen i organisationen dan medlemmen ska dock inte
kunna anlitas som ombud.

Ombudet ska ha en skriftlig fullmakt. Den ska vara undertecknad av
medlemmen och avse en viss stimma.

Utredningens forslag Overensstimmer delvis med regeringens.
Utredningens foreslar sarskilda begransningar for anvandning av
fullmakt i ekonomiska och ideella foreningar. Forslaget innehdller inte
nagra formkrav for fullmakt (SOU 2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inget
att invanda mot forslagen. Flera rattighetshavarorganisationer, daribland
KLYS och Copyswede, delar utredningens beddémning att direktivet ger
utrymme att begransa anvandningen av fullmakt vid stamma pa det satt
som foreslas for ekonomiska och ideella féreningar. Bland dessa vill
nagra att detta fortydligas i lagtexten. Teaterforbundet och SAMI fram-
haller att fullmakter kan misshrukas om det inte ar mgjligt att begransa
anvandningen av dessa. Copyswede menar att den foreslagna
begransningen i friga om hur manga medlemmar ett ombud far foretrada
inte forsamrar de praktiska méjligheterna att lata sig representeras pé
stdmman. FoOreningen Svenska Tonsattare anser att Kkollektiva
forvaltningsorganisationer bor ges mdjlighet att i stadgarna sjalva
begransa anvéandningen av fullmakt. Teaterforbundet menar att motsvar-
ande begransningar som de som foreslas for ekonomiska och ideella
foreningar bor gélla for aktiebolag, bl.a. med héansyn till att direktivet &r
associationsneutralt.

Skélen for regeringens forslag
En ratt att anlita valfritt ombud

Direktivet ger medlemmar rétt att anlita ombud vid stdmman. Som
utgdngspunkt ska varje medlem ha ratt att fritt valja valfri fysisk eller
juridisk person som fullmaktshavare. En forutséttning dr dock att valet av
ombud inte leder till en intressekonflikt. Som exempel pa intressekonflikt
anges att medlemmen och ombudet tillhdr olika kategorier av rétt-
ighetshavare. Medlemsstaterna far begransa ratten att anlita ombud. Det
ar alltsd frdga om en mojlighet for medlemsstaterna och inte en
skyldighet. Sadana begransningar far inte utgora ett hinder for
medlemmarnas majlighet att pa ett lampligt och effektivt satt delta i
beslutsfattande i den kollektiva forvaltningsorganisationen (artikel 8.10).

Ratten att anlita ombud bor inte begransas

Utredningen foreslar som utgangspunkt bestimmelser som i huvudsak
stdimmer dverens med direktivets bestimmelser om ombud. De ska enligt
forslaget bl.a. galla for kollektiva forvaltningsorganisationer som é&r
aktiebolag.



For ekonomiska och ideella foreningar foreslas emellertid mojligheter
att begrénsa ratten att anlita ombud. Detta galler bade i fraga om den
krets av personer som far utses till ombud och det antal medlemmar som
ett ombud far foretrada. Med undantag for make, sambo, andra
medlemmar eller stallféretradare for annan medlem, ska organisationen
fa begransa den krets av personer som kan vara ombud. Nar det galler det
antal personer som ombudet far foretrada ar det begransat till tre, om inte
annat bestams i stadgarna. Utformningen motsvarar vad som fran och
med den 1 juli 2016 géller for ekonomiska foreningar (prop. 2015/16:4).
Flera réattighetshavarorganisationer stéller sig bakom utredningens
forslag.

Enligt regeringens uppfattning finns det emellertid anledning att utga
fran att direktivet inte ger majlighet till s langtgaende begransningar av
rétten att anlita ombud. Ett av direktivets framsta syften &r att sékerstalla
att medlemmarna kan delta i den kollektiva forvaltingsorganisationens
beslutsfattande. Nar det galler stimma avses bl.a. att sdkerstélla att
medlemmarna har méjlighet att delta och rosta oavsett om det sker pa
plats, pa elektronisk vag eller genom ombud. Mojligheten att anlita
ombud lyfts sérskilt fram som nagot som bidrar till att medlemmar kan
delta i beslutsfattandet pa ett lampligt och effektivt sétt (skal 23). Det
framhalls ocksa att detta ger réattighetshavarna en verklig méjlighet att
fritt vélja en kollektiv forvaltningsorganisation, oberoende av i vilken
medlemsstat organisationen &r etablerad. Raéttighetshavarna forutsétts
alltsd kunna vilja att ansluta sig till en organisation i en annan
medlemsstat an den egna. Kommissionen har ocksa i de diskussioner
som héllits med medlemsstaterna om direktivets genomférande starkt
betonat att syftet med bestammelserna medfor tydliga begransningar av
medlemsstaternas mojligheter att anta bestdmmelser som inskrénker
ratten att anlita ombud.

Séadana bestimmelser maste alltsd overvagas sarskilt i forhallande till
de konsekvenser de kan fa for rattighetshavarnas mojlighet att tillvarata
sin rétt. Det géller inte minst i gransoverskridande situationer. Ur detta
perspektiv framstar det inte som tillfredsstéllande att t.ex. hanvisa till att
medlemmarna i stéllet kan delta elektroniskt vid stdmman. Ett
elektroniskt deltagande forutsatter pd samma sitt som deltagande i
stimmolokalen att en medlem sjalv har mojlighet att delta och forméaga
att bevaka sina intressen, t.ex. med hansyn till det sprak som anvands.
For utlindska medlemmar och andra som inte 4r bosatta pa orten for
stamman skulle det darfor kunna fa langtgédende konsekvenser om rétten
att anlita ombud begransades. | ménga situationer torde i synnerhet
mojligheten att tillsammans med andra anlita ett och samma ombud
kunna ha mycket stor betydelse. Enligt regeringens uppfattning finns det
darfor anledning att utga fran att de majligheter att begransa ratten att
anlita ombud som foljer av féreningslagen skulle anses oférenliga med
direktivet.

Nar det géller frigan om huruvida det finns anledning att, inom de
ramar direktivet staller upp, ge utrymme for att i ndgon man begransa
ratten att anlita ombud gor regeringen féljande beddmning. Bakgrunden
till de méjligheter foreningslagen ger i detta avseende &r att ekonomiska
foreningar ar demokratiska personsammanslutningar som bygger pa att
medlemmarna i mojligaste man personligen deltar i verksamheten (prop.
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1986/87:7 s. 118). | vissa foreningar kan det med hénsyn till den
kooperativa karaktdren t.ex. finnas ett behov av att utestdnga andra &n
medlemmar frén stamman (se prop. 2015/16:4 s. 136). | kollektiva
férvaltningsorganisationer, som ar stora foreningar, gor sig dessa
aspekter inte lika starkt gallande.

Teaterférbundet och SAMI tar upp missbruk av fullmakter som skal for
att det ska vara mojligt att begransa ratten att anlita ombud. SAMI anser
t.ex. att det finns risk for att ombud utan anknytning till organisationen
inte agerar i medlemmarnas intresse. Regeringen konstaterar for sin del
att direktivet i olika avseenden begrénsar riskerna for att ett ombud inte
tillvaratar fullmaktsgivarens intressen. Valet av ombud far t.ex. inte
medfora en intressekonflikt. En sadan konflikt kan uppstd om ett ombud
&ven foretrdder andra intressen &n fullmaktsgivarens. Vidare é&r
fullmakten giltig vid endast en stdmma. Dérigenom tvingas medlemmen
att infor varje stdmma omproéva den utstdllda fullmakten. Enligt
direktivet ska ett ombud ocksa rosta enligt fullmaktsgivarens instruktion,
nagot som for Ovrigt foljer redan av allminna fullmaktsregler.
Organisationen har ocksd mojlighet att organisera stimman pé ett satt
som bidrar till kontinuitet i verksamheten. Det &ar t.ex. mdjligt att
styrelseledamoter véljs for olika tid for att underlatta successiv fornyelse
av styrelsen. Sammantaget menar regeringen att de risker som organi-
sationerna pekar pa ar forhallandevis begransade. Direktivets allménna
bestammelser om ratt att vélja valfritt ombud bor darfor galla ocksa i
forhallande till ekonomiska och ideella foreningar.

Fullmakten ska vara skriftlig, undertecknad och ange den stdamma den
avser

Direktivet innehéller ocksa bestammelser som galler ombudets stéllning
och fullmaktens giltighet (artikel 8.10 tredje stycket). Ett ombud ska ha
samma réttigheter som den medlem som har ldmnat fullmakten. Detta
foljer redan av att medlemmen har en ritt att lata sig foretridas av
ombud. Enligt regeringens uppfattning behover det darfor inte aterges i
lagtexten. Som konstaterats foljer redan av allménna fullmaktsregler att
ombudet ska rosta i enlighet med instruktionerna fran fullmaktsgivaren
(jfr prop. 2004/05:85 s. 593). Inte heller i detta avseende finns det alltsa
anledning att inféra nagra nya bestammelser.

Slutligen foreskriver direktivet att en fullmakt &r giltig endast vid en
stimma. Som utredningen foreslar bor bestammelser om detta inforas.
Utan formkrav som innebdr att fullmakten ska vara skriftlig,
undertecknad och ange vilken stimma den avser torde det vara svart att
kontrollera fullmaktens giltighet. Sadana bestammelser bor darfor ocksa
inforas.



11.7 Fullmaktige

Regeringens férslag: Medlemmarnas beslutanderatt ska kunna utévas
av fullmédktige, om det inte strider mot annan lag. Fullméktige ska
véljas av medlemmarna. Det som géller for stimma ska gélla for
fullméktigemotet.

En fullmaktig ska inte fa viljas for langre tid &n fyra ar eller den
kortare tid som foljer av annan lag.

Utredningens férslag 6verensstdimmer delvis med regeringens forslag.
Utredningen foreslar att foreningslagens bestammelser om fullméktige
ska gélla i vissa avseenden (SOU 2015:47 s. 193-218).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller har inget att invdnda mot dem. Bildupphovsrétt anser att vissa av
forutsattningarna for att en fullmaktigeforsamling ska fa utéva stimmans
befogenheter &r oklara.

Skalen for regeringens forslag: Stdmman i en kollektiv
forvaltningsorganisation kan ersdttas av en av medlemmarna vald
delegatforsamling som utévar de befogenheter som annars ar forbehallna
stamman. Medlemsstaterna behover inte infora ett sadant system. Om
sadana majligheter infors, ska det dock sékerstallas att medlemmarna pa
ett lampligt och effektivt satt deltar i beslutsfattandet. Olika
medlemskategorier ska vara skaligen och balanserat representerade i
delegatforsamlingen. Delegatforsamlingen far véljas pa en tid av hogst
fyra &r och det &r medlemmarna som ska utse delegaterna (artikel 8.11).

I foreningslagen finns bestdimmelser som innebér att sarskilda full-
méktige helt eller delvis kan utéva medlemmarnas befogenheter (7 kap.
12 8). Dessa bestammelser avviker i nagra avseenden frdn direktivet.
Direktivets krav pa att delegaterna ska utses av medlemmarna har t.ex.
ingen motsvarighet i foreningslagen. Det har inte heller kravet pa att
olika medlemskategorier ska vara skéligen och balanserat representerade
i forsamlingen. Aven i ideella foreningar férekommer fullmaktige-
forsamlingar.

Regeringen delar som utgangspunkt utredningens bedomning att endast
sadana organisationer i vilka stimmouppgifter i dag kan 6verldamnas till
fullméktige bor omfattas av motsvarande mojligheter enligt den nya
lagen. Eftersom foreningslagens bestimmelser i viss man avviker fran
direktivet, framstar det emellertid enligt regeringens uppfattning som mer
andamalsenligt att generella bestammelser infors i den nya lagen i stallet
for att foreningslagens motsvarande bestdmmelser ska tillampas.

Av direktivet foljer vidare att det som galler fér stdamman i tillampliga
delar ska galla for fullméaktige. Det innebédr bl.a. att fullméktige ska
sammantrada arligen. Aven bestammelserna om vilka beslut som
stdmman ska fatta ska gélla for fullméktige. Som Bildupphovsratt &r inne
pa framstdr det daremot som uppenbart att det som galler for
medlemmar, t.ex. om begransningar av rétten att delta och rosta vid
stdimman, inte galler for fullméaktige. Detsamma géller det som foreskrivs
om ombud i artikel 8.10. Det ar alltsd inte mojligt att begransa en
fullméktigs ratt att delta och rosta och en fullméktig kan inte heller utse
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ombud for sig eller krava att fa delta elektroniskt vid stamman. |
forhallande till utredningens forslag bor detta tydliggoras.

Det system som tillimpas méste givetvis vara forenligt med direktivets
krav pa deltagande i beslutsfattandet och representation i fullmaktige.
Dessa krav behover dock inte aterges i bestimmelsen. De galler till foljd
av de allménna bestammelserna som nu foreslas inforas (se avsnitt 10.2).

12 Styrning och intern kontroll

12.1  Overvakning av organisationens ledning

Regeringens forslag: | en kollektiv forvaltningsorganisation ska det
finnas ett organ som I6pande Overvakar hur de personer som leder
verksamheten uppfyller sina skyldigheter. Overvakningsorganet ska
ocksa besluta i fragor som har delegerats fran stamman.

Overvakningsorganet ska sammantrada regelbundet och varje ar for
stimman redovisa utfallet av dvervakningen och hur évervaknings-
organets beslutanderatt utévats. Overvakningsorganet far inte delta i
den I6pande forvaltningen.

Den som ingdr i ledningen far inte vara ledamot i évervaknings-
organet. Ledaméterna i dvervakningsorganet ska redovisa vissa
forhallanden for stamman.

I en kollektiv forvaltningsorganisation som ska ha en styrelse, ett
forvaltningsorgan eller ett tillsynsorgan, ska uppgifterna fullgoras av
det organet. Om uppgifterna fullgérs av en styrelse eller ett forvalt-
ningsorgan, ska organisationen dessutom ha en verkstallande direktor.

Utredningens forslag dverensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 233-246).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
[&mnar dem utan invéndning.

Skalen for regeringens forslag: | kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner ska det finnas en d&vervakningsfunktion som fortlépande
kontrollerar att ledningen av organisationen uppfyller sina skyldigheter
och beslutar i vissa frdgor som stamman delegerar (artikel 9.1 och 9.4).
Inom dvervakningsfunktionen ska det finnas en skélig och balanserad
representation av de olika medlemskategorier som forekommer i
organisationen (artikel 9.2). Ledaméterna i dvervakningsfunktionen ska
varje ar lamna en individuell redogérelse till stimman om bl.a.
eventuella intressekonflikter (artikel 9.3). Overvakningsfunktionen ska
en gang varje ar rapportera till stimman om sin verksamhet (artikel 9.5).

Det uppstalls inte nagot krav pa att det ska upprattas ett sérskilt eller
nytt organ for att utéva 6vervakningsfunktionen. Tvartom anges att funk-
tionen bér vara anpassad till den organisatoriska strukturen. Funktionen
kan utdvas av ett separat organ eller av vissa eller alla ledaméter i styr-
elsen, under forutsattning att de inte ansvarar for den dagliga ledningen
av organisationen (skal 24).



Overvakningsfunktionen ska alltsd ha béde ett kontrollansvar och ett
évergripande forvaltningsansvar. Daremot ska den inte ha nagot ansvar
for den I6pande forvaltningen.

Som utredningen foreslar bor det inforas bestammelser om en
dvervakningsfunktion. Av dessa bor det framgd att det ska finnas ett
organ med de uppgifter och den sammanséttning som beskrivs ovan.
Eftersom en av huvuduppgifterna for 6vervakningsfunktionen &ar att
dvervaka ledningen, bor det ocksd framgd att personer som ingar i
ledningen inte samtidigt kan utgtra en del av évervakningsfunktionen.

Som utredningen anger och som inte nagon remissinstans invander mot
bor vid den nérmare utformningen av bestdimmelserna &ven tas hansyn
till befintliga strukturer inom organisationerna. Det géller bla. i
forhallande till direktivets krav pa uppdelning mellan Gvervaknings-
funktionen och den verkstéallande ledningen.

I ekonomiska foreningar och i aktiebolag ska det finnas en styrelse.
Négra motsvarande lagbestammelser finns inte for ideella foreningar. For
att den ideella foreningen ska anses som en juridisk person torde det
dock vara en forutsattning att det finns en styrelse. De skyldigheter som
faller pad évervakningsfunktionen motsvarar delvis det som aligger en
styrelse i en forening eller ett aktiebolag. Styrelsen har darutéver ocksa
ett ledningsansvar. | de fall en verkstallande direktdr har utsetts ar det
som utgangspunkt denne som ansvarar for den lépande forvaltningen.
Styrelsen har i sddana fall ett mer 6vergripande ansvar.

Det finns inte nagot som hindrar att de uppgifter som aligger
évervakningsfunktionen anfortros styrelsen, i de fall en sadan ska finnas.
Regeringen delar ocksa utredningens uppfattning att en sadan I6sning
framstar som lamplig. For att &stadkomma den uppdelning av ansvaret
for den l6pande forvaltningen som direktivet forutsatter ar det, som
utredningen ocksa foreslar, nodvandigt att férena en sadan losning med
ett krav pa att det i dessa organisationer ocksa ska finnas en verkstillande
direktor. 1 forhallande till utredningens forslag bor det darutéver
tydliggoras att ledaméterna i det organ som utdvar Overvakningsfunk-
tionen inte far delta i den I6pande forvaltningen.

Aven om kollektiv forvaltning i Sverige i dag inte utovas i andra
associationsformerformer an sddana som ska ha en styrelse, bor
bestammelserna ta hojd for att sd kan komma att ske framdver. Nar det
géller monistiskt organiserade europabolag och europakooperativ stéller
lagstiftningen krav p& att det ska finnas ett forvaltningsorgan.
Forvaltningsorganet fyller i nu aktuella avseenden samma funktion som
en styrelse. Forvaltningsorganet i dessa organisationer bor alltsd ha
ansvaret for overvakningen. N&r det gdller dualistiskt organiserade
europabolag och europakooperativ finns det séval ett tillsynsorgan som
ett ledningsorgan. Ledningsorganet svarar for kooperativets eller
bolagets ledning och foretrader det i kontakter med tredje man.
Tillsynsorganets uppgift &r att kontrollera hur ledningsorganet genomfor
sina uppgifter. | dessa organisationer bor dvervakningsfunktionen utévas
av tillsynsorganet. | handelsbolag eller europeiska ekonomiska
intressegrupperingar finns det inte nagot krav pa att det ska finnas en
styrelse eller ett motsvarande ledningsorgan. | dessa fall bor dérfor gélla
att det ska finnas ett 6vervakningsorgan med den sammansattning och de
uppgifter som foljer av direktivet. Som utredningen pekar pa finns det
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inte ndgot som hindrar att uppgifterna anda fullgérs av en styrelse, om
bolagsavtalet foreskriver att det ska finnas en sadan.

12.2  Organisationens ansvar for ledningen

Regeringens forslag: En kollektiv férvaltningsorganisation ska se till
att verksamheten leds pa ett ansvarsfullt och lampligt satt samt att
lampliga rutiner for forvaltning, redovisning och intern kontroll
tillampas i verksamheten.

En kollektiv férvaltningsorganisation ska ha lampliga rutiner for att
sékerstalla att rattighetshavarnas gemensamma intressen inte skadas
av intressekonflikter mellan réttighetshavarna och de som leder
verksamheten.

Organisationen ska sakerstélla att anstéllda i ledande stallning varje
ar for stamman redovisar vissa uppgifter om sina intressen och skyld-
igheter i forhallande till organisationen och andra, samt den ersattning
som tagits emot fran organisationen.

Utredningens forslag 6verensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 233-246).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller [amnar dem utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
ska vidta alla nodvandiga atgarder for att de personer som leder dess
verksamhet gor det pa ett sunt, ansvarsfullt och lampligt satt, med sunda
forvaltnings- och redovisningsmetoder och mekanismer for intern
kontroll (artikel 10.1). Organisationerna ska inféra och tillampa
forfaranden for att undvika intressekonflikter och, om de inte kan
undvikas, for att identifiera, hantera, 6vervaka och tillkdnnage faktiskt
forekommande eller potentiella intressekonflikter sa att dessa inte skadar
de foretradda rattighetshavarnas gemensamma intressen. | detta ingér att
var och en av de personer som leder verksamheten varje ar ska lamna en
individuell redogdrelse till stamman. Redogorelsen ska bl.a. innehalla
uppgifter om sadana intressekonflikter (artikel 10.2).

Bestammelserna reglerar alltsd organisationens ansvar for de personer
som leder verksamheten. Som utredningen konstaterar ger direktivet inte
nagot entydigt svar pa hur denna personkrets ska avgransas. Det star
emellertid helt Klart att den krets som avses & densamma som &ver-
vakningsfunktionen har till uppgift att granska (se avsnitt 12.1). Det ror
sig alltsa om de personer som handhar den I6pande forvaltningen (jfr skl
24). Hur personkretsen ska avgransas blir darmed i viss man beroende av
det satt pa vilket direktivet — sdvitt avser Gvervakningsfunktionen —
genomfors i nationell ratt. Som framgdr ovan foreslas att Gver-
vakningsfunktionens uppgifter ska fullgéras av styrelsen i de fall en
sadan ska finnas i organisationen. For svenskt vidkommande kommer
personkretsen typiskt sett darfor inte att omfatta styrelseledamdter, men
déremot den verkstallande direktéren. Nar det géller de personer som
déarutdver ska anses vara personer i ledande stallning i nu aktuell
bemarkelse delar regeringen utredningens uppfattning att hit torde



normalt hora personer i olika chefshefattningar och de som ingar i
ledningsgrupper och liknande organ.

Som Bokféringsnamnden pépekar finns det inom redovisningsratten
bestammelser som synes tillgodose motsvarande syfte som artikel 10.1.
P& samma satt finns associationsrattsliga bestimmelser som reglerar
styrelsens ansvar att se till att organisationen &r utformad s& att
bokféring, medelsforvaltning och bolagets ekonomiska forhallanden i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Regeringen delar namndens
uppfattning att det &r rimligt att utga fran att ett foretag som fullgor sin
bokfaringsskyldighet respektive upprattar bokslut eller arsredovisning
enligt hittillsvarande svensk lagstiftning och god redovisningssed ocksa
maste anses tillampa sunda redovisningsprinciper. Ocksa i forhallande
till det associationsrattsliga regelverket tycks bestammelserna delvis
tangera varandra. Samtidigt kan konstateras att det inom ramarna for
direktivet bl.a. stalls sdrskilda krav pa sarredovisning i olika avseenden
(avsnitt 13.2). Ocksd vad galler insyn och rapportering innehaller
direktivet en sarreglering (avsnitt 16). Direktivets bestdimmelser i denna
del &r, som utredningen papekar, ocksd av rorelserattslig snarare &n
associationsrattslig karaktar. Till skillnad frdn de associationsrattsliga
bestdammelserna avser de inte att reglera den interna ansvarsfordelningen
i organisationen. | stallet &r det organisationen som sadan som alaggs ett
ansvar. Regeringen delar mot den bakgrunden utredningens bedémning
att bestdmmelserna inte kan anses uppfyllda for ekonomiska foreningar
och aktiebolag redan genom befintlig lagstiftning. Bestammelserna ska
ocksa galla for t.ex. ideella foreningar for vilka motsvarande regelverk i
dag saknas. Bestdmmelser som motsvarar direktivets bor darfor tas in i
den nya lagen. Réackvidden av dessa bestimmelser &r ytterst upp till EU-
domstolen att avgdra. Enligt regeringens uppfattning ar det dock rimligt
att utgd fran att de i forhallande till nu géllande lagstiftning maste anses
utgdra en kompletterande sarreglering i forhallande till det allmanna
associationsréttsliga och redovisningsrattsliga regelverket och inte i dessa
avseenden foranleder ndgon andring av géllande rtt.

Né&r det géller direktivets bestdimmelser om forfaranden for att mot-
verka intressekonflikter har dessa, som utredningen pekar pa, vissa lik-
heter med de regler om jav som finns i aktiebolagslagen och
foreningslagen. Direktivets bestdmmelser reglerar dock, enligt reg-
eringens uppfattning, i forsta hand en annan aspekt av fragan, namligen
vilka rutiner en organisation ska ha for att intressekonflikter ska kunna
fangas upp och hanteras i verksamheten. De existerande bestimmelserna
om jav kan darfor inte anses uppfylla direktivets krav i dessa avseenden.
Som bl.a. Bildupphovsrétt lyfter fram ger direktivet dock begrénsad
ledning i fragan om vad som ska anses utgéra en potentiell eller faktisk
intressekonflikt. Det ligger emellertid nara till hands att utga fran att vad
som avses bl.a. ar just sddana forhallanden som, nar det kommer till
enskilda beslut, kan grunda jav for en styrelseledamot i t.ex. en ekono-
misk forening (jfr 6 kap. 10 § foreningslagen).

Den redogdrelse som ska lamnas till stimman av personer i ledande
stillning ger ocksd viss ledning i fragan om vad som utgdr en
intressekonflikt. Hit torde t.ex. hora det forhallandet att personen, utdver
att ansvara for ledning av verksamheten, ocksa har andra intressen i den,
i egenskap av t.ex. réttighetshavare eller dgare. Direktivets bestammelser
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i dessa avseenden bor, som utredningen foresldr, tas in i den nya lagen.
Som framgar ovan galler motsvarande redovisningsskyldighet for
ledaméterna i det organ som utdvar Overvakningsfunktionen, dvs. i
praktiken styrelsen (avsnitt 12.1).

13 Forvaltning av réttighetsintiakter

13.1  Omsorgsplikt och anvéndning av inkasserade
medel

Regeringens forslag: En Kkollektiv forvaltningsorganisation ska
forvalta rattighetsintakter pa ett omsorgsfullt satt.

Rattighetsintidkter och inkomster frdn investeringar av sadana
intakter, som inte fordelas som ersattning till réattighetshavarna, ska
endast f& anvandas i enlighet med det som har beslutats av behorigt
organ.

Utredningens forslag dverensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 255-261).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller [amnar dem utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
ska visa omsorg vid inkassering och forvaltning av rattighetsintékter
(artikel 11.2). Organisationerna far inte anvanda réattighetsintakter eller
inkomster som kommer fran investeringar av sadana intékter for andra
andamal an fordelning till rattighetshavarna, utom i frdga om sadan
anvandning som har beslutats enligt artikel 8.5 (artikel 11.4, jfr &ven
avsnitt 11.4, dar stdmmans ansvar for dessa beslut behandlas).

I artikel 4 finns nérliggande bestammelser som bl.a. alagger de
kollektiva forvaltningsorganisationerna att agera i rattighetshavarnas
basta intresse (jfr avsnitt 8). De bestdmmelserna galler endast i for-
hallande till de réttighetshavare vars rattigheter organisationen foretrader.
Négon motsvarande begransning av tillampningsomradet finns inte for
bestammelserna i artikel 11. Dessa skyldigheter galler alltsa i férhallande
till samtliga rattighetshavare for vars rdkning organisationen hanterar
medel. Det galler oavsett om forvaltningen sker med stod i avtal eller
foljer av lag.

I svensk rétt saknas sérskilda bestdmmelser som motsvarar direktivets
krav. Som utredningen foreslar bor bestammelser av denna innebérd nu
inforas.



13.2  Sérredovisning av réattighetsintakter

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att i sina rakenskaper halla medel som innehas for
rattighetshavarnas rakning atskilda fran egna tillgangar och
inkomster.

Utredningens forslag éverensstammer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 255-261).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker férslaget eller
lamnar det utan invandning. Bokforingsnamnden papekar att direktivets
krav pa separation i rakenskaperna av rattighetsintakter m.m. fran
forvaltningsavgifter och annan verksamhet kan astadkommas genom att
sarskilda konton anvénds.

Skalen for regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation
ska i sina rdkenskaper hélla isar de intdkter som ska ga vidare till
rattighetshavarna fran 6vriga intékter och tillgangar (artikel 11.3). Som
utredningen konstaterar avser bestammelserna organisationens rakenska-
per och innefattar alltsd inte nagot krav pa att den del av verksamheten
som utgors av kollektiv forvaltning i dvrigt ska hallas étskild fran annan
verksamhet.

Kollektiva forvaltningsorganisationer bedriver i regel néringsverk-
samhet. Organisationerna &r bokféringsskyldiga for naringsverksamheten
enligt bestdmmelserna i 2 kap. bokforingslagen (1999:1078).
Bokfdringsskyldigheten innebér bl.a. att affarshédndelserna i verksam-
heten I6pande ska bokforas sa att de kan presenteras pa ett sitt som gor
det mojligt att kontrollera fullstdndigheten i bokféringsposterna och
Overblicka verksamhetens forlopp, stéllning och resultat (5 kap. 1 §
bokftringslagen). | samband med att den l6pande bokfdringen avslutas
ska poster som ar nodvandiga for att bestimma rikenskapsarets intakter
och kostnader och den finansiella stallningen pa balansdagen bokféras (5
kap. 3 §). Konton over tillgangar, avsattningar, skulder och eget kapital
ska specificeras i en sidoordnad bokfoéring i den utstrackning det behdvs
for att ge en tillfredsstallande kontroll och &verblick (5 kap. 4 8).

Det ligger néra till hands att anta att en bokféring som lever upp till
dessa krav ocksa gor det mojligt att bedoma vilka medel som tillkommer
rattighetshavarna och vilka medel som organisationen sjalv kan férfoga
éver. Samtidigt har bokforingslagen karaktar av ramlag och innehaller
endast de Gvergripande principerna for bokféringen. Det framgar alltsa
inte uttryckligen att de berorda inkomsterna och tillgdngarna maste
sdrredovisas. De krav som direktivet staller upp 4r ocksd av en annan
karaktdr &n bokforingskraven. Direktivet syftar i forsta hand till att
skydda rattighetshavarna och inte — som bokforingsskyldigheten — till att
tillgodose informationsbehovet hos en bredare krets dar saval borgenarer
som allménheten ingdr. Kravet 4r diarmed snarare av det slag som stalls
pa en syssloman i syfte att tillgodose huvudmannens intressen. Som
utredningen foreslar bor det darfor i den nya lagen tas in bestammelser
som motsvarar direktivets.

Direktivet staller ocksa krav pa séarredovisning av medel som inte kan
fordelas pa grund av att det inte ar majligt att identifiera eller hitta den
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rattighetshavare som ar berattigad till ersattningen. Den fragan behandlas
i avsnitt 13.5.

13.3 Investeringar

Regeringens forslag: En Kkollektiv forvaltningsorganisation som
investerar rattighetsintakter, eller inkomster fran investeringar av
sadana intakter, ska vara skyldig att placera medlen pé det sitt som

bést gynnar rattighetshavarnas intressen.

Utredningens forslag éverensstdammer delvis med regeringens forslag.
I utredningens forslag aterges direktivets mer detaljerade bestammelser
fullt ut (SOU 2015:47 s. 255-261).

Remissinstanserna tillstyrker eller lamnar forslaget utan invandning.

Skélen for regeringens forslag: Direktivet anger vissa ramar for hur
kollektiva forvaltningsorganisationer far investera rattighetsintakter. Med
rattighetsintdkter avses medel som organisationerna inkasserar i
anledning av forvaltade réttigheter. Syftet ar bl.a. att sékerstélla att dessa
intdkter fordelas till rattighetshavarna (skal 27). Som en &vergripande
princip géller att kollektiva forvaltningsorganisationer ska investera
rattighetsintékter i bésta intresse for de réttighetshavare vars rattigheter
de representerar och i enlighet med de allménna investerings- och risk-
hanteringsprinciper som stdmman ska besluta om. Vissa specifika for-
hallanden ska vidare beaktas vid investeringar. Till sddana forhallanden
hor t.ex. eventuella intressekonflikter, likviditet och I6nsamhet i forvalt-
ningen samt en lamplig riskspridning. | likhet med utredningen anser
regeringen att nya bestammelser behovs for att genomfora direktivet i
denna del.

Néar det géller bestdimmelsernas nérmare utformning kan det
inledningsvis konstateras att direktivet inte staller upp nagra generella
begransningar for hur kollektiva forvaltningsorganisationer far investera
genom att t.ex. utesluta vissa tillgdngsslag eller satta granser for hur
mycket som far placeras i ett enskilt tillgdngsslag. Begransningar av detta
slag svarar de kollektiva forvaltningsorganisationerna sjalva for nér de i
den allménna investeringsstrategin och riskhanteringsstrategin anger
ramarna for hur de far investera. Direktivets bestimmelser tar i stallet
sikte pd grunderna for hur beslut om investeringar ska fattas. Som
utredningen framhaller finns det likheter mellan denna reglering och
regleringen i forsakringsrorelselagen (2010:2043). | det sammanhanget
talas om den s.k. aktsamhetsprincipen som en grundsats for vissa
investeringar (jfr prop. 2004/05:165 s. 101 f.). Att en liknande
utgangspunkt ocksa galler for de kollektiva forvaltningsorganisationerna
framgér av direktivets skal. Dar anges bl.a. att forvaltningen ska ske i
enlighet med kriterier som forpliktar organisationen att agera aktsamt,
samtidigt som den ges mojlighet att fatta beslut om den sékraste och
effektivaste investeringspolitiken (skal 27). Enligt regeringens
uppfattning bor denna principiella utgangspunkt fortydligas.

I forhallande till utredningens forslag bor bestammelserna ges en mer
generell utformning. De avvégningar som ska goras betréffande bl.a.



intressekonflikter, likviditet och lénsamhet ryms, enligt regeringens
uppfattning, inom ramen for en utformning dar organisationerna alaggs
att investera medlen pad det satt som béast gynnar rattighetshavarnas
intressen. Att investeringar endast far goras i enlighet med de allménna
investeringsprinciperna och riskhanteringsstrategin foljer vidare av
bestammelserna om hur organisationen far anvanda inkasserade medel
(avsnitt 13.1). Dessa forhallanden behdver alltsa inte anges ytterligare en

gang.

134  Avdrag

Regeringens forslag: De avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation
gor fran rattighetsintakter, eller fran inkomster fran investeringar av
sddana intakter, ska bestammas pa sakliga grunder. Avdragen ska vara
rimliga i forhallande till de tjanster organisationen tillhandahéller
réttighetshavarna.

Avdrag for forvaltningsavgifter ska inte fa dverstiga organisationens
befogade och dokumenterade kostnader for forvaltningen.

Om avdrag gors for att bekosta tjanster som tillhandahalls for
sociala eller kulturella &ndamal eller i utbildningssyfte, ska tjansterna
tillhandahallas rattighetshavarna pa rattvisa villkor.

En rattighetshavare ska, innan organisationen &tar sig ett
forvaltningsuppdrag, informeras om de avdrag organisationen
tillampar.

Upphovsréttslagens bestdammelser om ersattning till organisationer
for omkostnader vid forvaltning av privatkopieringsersattning, folje-
ratt och tillaggsersattning ska behallas, men de ska anpassas till
bestdmmelserna i den nya lagen.

Utredningens forslag Overensstdimmer delvis med regeringens.
Utredningen foreslar att upphovsrattslagens bestammelser om ersattning
till organisationer fér omkostnader vid forvaltning av privatkopierings-
ersattning, foljeratt och tillaggserséattning tas bort (SOU 2015:47
s. 264-271).

Remissinstanserna: De remissinstanser som yttrar sig i denna del
tillstyrker i huvudsak forslagen eller 1amnar dem utan invandning. Ett
antal rattighetshavarorganisationer, déribland KLYS, betonar vikten av att
kunna fordela ersattning kollektivt samt att sddana medel har betydelse
for den kulturella mangfalden. Flera rattighetshavarorganisationer,
daribland Copyswede, STIM, KLYS och SKAP ifragastter utredningens
bedémning att direktivet normalt inte tillater att alla intdkter kan bli
foremal for avdrag. SAMI tillstyrker forslaget och framhaller att termen
avdrag bor anvandas i stéllet for kollektiv fordelning och att
upphovsratten riskerar att ifrdgasattas om verksamhet som baseras pa
avdrag ar alltfor omfattande. Néagra remissinstanser tar upp fragan hur
kravet pd rattvisa  kriterier for  sociala, kulturella eller
utbildningsrelaterade tjanster forhaller sig till det krav pa likstallighet
som finns i upphovsréttslagens bestdmmelser om avtalslicens.
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Skalen for regeringens forslag
Vad avses med avdrag?

Kollektiva forvaltningsorganisationer anvander rattighetsintakter for att
tacka kostnader i sin verksamhet. Det kan t.ex. handla om kostnader for
forvaltningen eller for att finansiera olika slags kollektiva nyttigheter,
t.ex. radgivning. Direktivet reglerar hur organisationerna far gora sédana
avdrag (artikel 12).

I direktivet gors, som SAMI papekar, en tydlig skillnad mellan avdrag
och fordelning. En kollektiv forvaltningsorganisation far som huvudregel
inte anvanda rattighetsintakter for andra andamal an fordelning till
rattighetshavarna (artikel 13.4). Bestdimmelserna om fordelning innebér
bl.a. att organisationen ska fordela och betala utestdende belopp till
réttighetshavarna inom viss tid. Som ett led i detta &r organisationen
ocksa skyldig att vidta alla nodvandiga atgarder for att identifiera och
lokalisera rattighetshavarna (se vidare avsnitt 13.6). Frdgan om hur
medel som inte kan fordelas far anvandas regleras sarskilt.
Bestdammelserna om férdelning kompletteras av en rapporterings-
skyldighet for anvandare. Enligt den ska anvandarna ge en kollektiv
forvaltningsorganisation information om anvandningen av de rattigheter
som organisationen forvaltar och som kravs for att fordela och betala
utestdende belopp. Enligt regeringens uppfattning maste det mot denna
bakgrund anses sta klart att med férdelning avses betalning av ersattning
till enskilda réattighetshavare for anvéndning av deras verk eller andra
skyddade prestationer. Om inkasserade medel pa annat satt kommer rétt-
ighetshavarna tillgodo, t.ex. genom gemensam tillgang till radgivning
eller genom stipendier, &r det alltsa inte fraga om férdelning utan om av-
drag. Att daven sadan kollektiv fordelning som stipendier utgor ett exem-
pel pé r en typ av avdrag kommer ocksa till uttryck i skalen (skl 28).

Information till rattighetshavarna om avdrag

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska vara skyldiga att informera
rattighetshavare om forvaltningsavgifter och andra avdrag som den
tillampar (artikel 12.1). Bestdmmelserna kompletteras bl.a. av en
skyldighet att redovisa avdrag i den sarskilda insynsrapporten (artikel 22,
se &ven avsnitt 16.5). Information om avdrag ska ges till rattighetshavare
innan ett forvaltningsavtal ingds. Som utredningen konstaterar forutsatter
alltsd informationsplikten att det finns en direkt relation mellan
rattighetshavaren och organisationen. Darmed galler den inte i forhall-
ande till rattighetshavare vars réattigheter férvaltas med stod i lag eller i
ett s.k. representationsavtal.

Som utredningen foreslar bor informationsskyldigheten regleras
sérskilt. Bestdimmelserna bor placeras tillsammans med bestdimmelserna
om informationsskyldigheten avseende réttigheter och villkor i samband
med att ett forvaltningsavtal ingés (se avsnitt 9.6).

Generella krav fér avdrag

De avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation gor fran rattighetsintak-
terna ska vara rimliga i forhallande till de tjanster som tillhandahélls och
de ska faststéllas enligt objektiva kriterier (artikel 12.1). Detta galler i



forhallande till alla rattighetshavare vars rattighetsintakter organisationen
hanterar, dvs. dven i forhallande till t.ex. sidana utanforstaende upphovs-
man som har rétt till ersattning till foljd av upphovsréttslagens bestdimm-
elser om avtalslicens. Nar det galler rattigheter som foérvaltas med stod i
ett representationsavtal finns dock sarskilda bestdimmelser (artikel 15, se
avsnitt 14).

Bestammelserna i direktivet utgar fran att en kollektiv forvaltnings-
organisation som huvudregel inte far anvanda rattighetsintakter for andra
andamal &n fordelning till rattighetshavarna (artikel 8.4). Som flera
remissinstanser framhaller kan det dock emellanat vara praktiskt omajligt
eller ekonomiskt ofdrsvarligt att fordela ersattning till rattighetshavarna
individuellt. Det ligger darfor nara till hands att utgd fran att ocksa
sadana omstandigheter kan paverka bedémningen av vad som &r rimligt.
Bestammelserna innebar emellertid att ett avdrag maste ha ett tydligt
samband med en tjanst som organisationen tillhandahaller rattighets-
havarna. Att anvanda inkasserad ersattning i organisationens verksamhet
utan en tydlig koppling till ndgot som kommer rattighetshavarna till del
kan darfor aldrig vara tillatet. Det galler naturligtvis &ven om omstandig-
heterna ar sadana att det ar svart eller omojligt att fordela ersattningen
individuellt.

Utover att avdragen ska vara rimliga, krévs enligt direktivet att de ska
faststéllas enligt objektiva kriterier. Kravet har betydelse bl.a. for de
allménna principer om avdrag som medlemsstdimman ska besluta om
(artikel 8.5).

Som utredningen foreslar bor nya bestimmelser som motsvarar direk-
tivets generella bestammelser om avdrag inforas i den nya lagen.

Sarskilda krav for forvaltningsavgifter

Med forvaltningsavgifter avses de belopp som en kollektiv forvaltnings-
organisation debiterar, drar av eller kompenserar for fran rattighets-
intakter eller fran inkomst som harror fran sadana intakter for att tacka
kostnader for forvaltning av upphovsratt eller nérstiende rattigheter
(artikel 3 i). Forvaltningsavgifterna far inte 6verskrida de motiverade och
dokumenterade kostnader som den kollektiva forvaltningsorganisationen
har for att forvalta upphovsratt och nérstdende rattigheter (artikel 12.3).
Det innebdr bl.a. att en organisation inte kan ta ut forvaltningsavgifter
som &r hdgre &n de faktiska kostnaderna och att det finns en bortre gréns
for hur hoga de faktiska kostnaderna far vara. Som utredningen foreslar
bor bestdammelser om detta tas in i den nya lagen.

Tillhandahallande av sociala, kulturella eller utbildningsrelaterade
tjanster

Direktivet uppstaller ocksd sérskilda krav for det fall att en kollektiv
forvaltningsorganisation erbjuder sociala, kulturella eller utbildnings-
relaterade tjanster som finansieras genom avdrag fran rattighetsintakter
(artikel 12.4). Direktivet tillater att sociala, kulturella och utbildnings-
relaterade tjanster finansieras genom avdrag endast om tjansterna erbjuds
pa grundval av rattvisa kriterier. Detta galler sarskilt tillgangen till och
omfattningen av sadana tjanster. Rattighetshavarna ska alltsd utan
atskillnad ha tillgang till tjansterna (skal 28). I likhet med utredningen
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anser regeringen att ocksa bestammelser av denna innebord bor tas in i
lagen.

Forhallandet till upphovsrattslagen

| upphovsréttslagen finns ett krav pa likstéllighet nar verk och andra
skyddade prestationer anvands med stdd av avtalslicens. Bestdimmelserna
innebar att en upphovsman som star utanfor den organisation som ingatt
ett avtal med avtalslicensverkan i olika avseenden ska vara likstalld med
de upphovsman som organisationen foretrader (42 a §). Detta géller bl.a.
i fraga om formaéner vilka vésentligen bekostas av intakterna fran ett
sadant avtal.

Aven direktivets bestimmelser begransar mojligheterna att gora
atskillnad mellan rattighetshavare. Direktivets krav pa rattvisa kriterier
géller dock mellan alla réattighetshavare vars intékter organisationen
forvaltar, medan upphovsrattslagens krav pa likabehandling avser att
specifikt reglera forhallandet mellan medlemmar eller anslutna a ena
sidan och utanférstdende upphovsman a den andra.

Aven om bestimmelserna delvis éverlappar varandra i den meningen
att de i vissa situationer torde kunna ge samma resultat, finns det alltsa
ocksa skillnader mellan dem. Regeringen kan darfor inte dela den
uppfattningen som nagon remissinstans for fram att bestimmelserna har
motsvarande innehall. N&got utrymme att helt ersétta upphovsrattslagens
bestdimmelser med de som nu infors finns darfor inte. Den begrénsning
som finns i upphovsréttslagen och som innebér att likstallighetskravet
endast géller formaner som vasentligen bekostas av ersattning fran
avtalet har ingen motsvarighet i direktivet. Det ar alltsd tdnkbart att en
kollektiv forvaltningsorganisation har att tillimpa de nya bestdmmelserna
om avdrag utan att likstallighetskravet i upphovsréttslagen aktualiseras.
Detta innebar emellertid inte att nagon konflikt uppkommer mellan de
tva regelverken. Enligt regeringens uppfattning finns det darfor inte skal
att gora nagra andringar i upphovsrattslagens bestimmelser i detta av-
seende.

I upphovsrittslagen finns ocksd bestimmelser om att Kkollektiva
forvaltningsorganisationer har ratt att gora avdrag for skélig ersattning
for omkostnader for forvaltningen av privatkopieringserséttning
(26 m 8), foljerattsersattning (26 p §) och tillaggserséttning (45 b §).
Dessa bestdammelser har emellertid en delvis annan innebdrd &n de
bestammelser om avdrag som nu foreslas inféras i anledning av
direktivet. Direktivets bestdmmelser begrénsar organisationernas méjlig-
heter att géra avdrag. De skapar alltsa ett ramverk inom vilket organisa-
tionerna maste halla sig. Det innebar att organisationerna inte far stélla
upp villkor for avdrag som gér utanfor detta. Direktivets bestimmelser
ger emellertid inte organisationerna ndgra nya mojligheter att gora
avdrag. Om det har avtalats mellan parterna att avdrag endast far goras
for forvaltningsavgifter, innebéar alltsd inte de nya bestimmelserna att
organisationen framover ocksa far gora andra avdrag, t.ex. for sociala
eller kulturella andamal. Pa samma satt forhaller det sig med férvaltning
som sker med stod i lag. Det &r alltsd som utgangspunkt lagstiftningen
som ger organisationen ratt att gora avdrag. P& motsvarande sétt som
galler for ett forvaltningsavtal kan ocksd lagstiftningen innehalla



begransningar for vilka typer av avdrag som kan goras. Sa ar t.ex. fallet
med tilldggserséttningen. Den erséttning organisationen ar beréttigad till i
det fallet ar begrdnsad till de kostnader som uppstar i anledning av
uppdraget att krava in och fordela ersattningen. Nagon mojlighet att
anvanda ersattningen, som &r forbehallen vissa rattighetshavare, for t.ex.
sociala eller kulturella andamal finns som utgangspunkt inte.

Detta innebdr att bestdimmelserna i upphovsrattslagen om att organisa-
tionen har rétt att gbra avdrag for skalig ersattning for omkostnader for
forvaltningen i huvudsak bor behallas. De nya bestimmelser som nu
infors kommer emellertid att fa betydelse for bedomningen av t.ex.
rimligheten av de forvaltningsavgifter som tas ut med stéd av
bestdmmelserna i upphovsréattslagen. Upphovsrattslagens bestdmmelser
bor darfor anpassas sa att det inte langre dar anges att erséttningen ska
vara skalig, utan endast att en rétt till ersattning foreligger.

13.5 Fordelning till rattighetshavarna

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att fordela ersattning till réattighetshavarna i enlighet med de
allménna fordelningsprinciper som har beslutats av behérigt organ.

Ersattningen ska betalas ut sd snart som det ar mojligt och, om det
inte finns godtagbara skal for annat, senast nio manader fran utgangen
av det rakenskapsar da rattighetsintakterna inkasserades.

Om ersdttningen inte fordelas av den kollektiva forvaltnings-
organisationen utan genom en medlem i denna, ska skyldigheterna
betraffande utbetalning i stéllet gélla for den medlemmen.

En Kollektiv forvaltningsorganisation ska vara skyldig att i sina
rakenskaper sarskilt redovisa ersattning som inte har betalats ut pa
grund av att rattighetshavaren &r okand eller inte har gatt att finna.

Utredningens forslag overensstdmmer i huvudsak med regeringens.
Utredningen foreslar dock en mer omfattande reglering av fordelning
som sker genom medlemsorganisationer (SOU 2015:47 s. 274-283).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker foérslagen
eller lamnar dem utan invandning. Flera rattighetshavarorganisationer,
daribland Bonus Copyright Access och KLYS, efterlyser fortydliganden
av organisationernas mojligheter att besluta om kollektiv férdelning. Ett
antal organisationer, daribland Copyswede och STIM, lyfter fram att
direktivet ger stimman frihet att avgéra hur fordelningen ska ga till. Fran
flera organisationers sida betonas ocksd behovet att anvanda s.k.
schabloner vid fdrdelningen. Foreningen Musikupproret anser att
direktivet inte lamnar utrymme for att fordela pa det sattet. Copyswede
ifragasatter utredningens bedémning att det foljer av direktivet att
fordelningen sa langt mojligt bor ske utifrn den faktiska anvandningen.
Flera organisationer, daribland KLYS, framhaller att det inte alltid &r
ekonomiskt férsvarligt eller praktiskt mojligt med individuell férdelning.
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Skalen for regeringens forslag
Organisationerna ska fordela erséttningen till rattighetshavarna

Enligt direktivet ska fordelning till rattighetshavarna ske regelbundet,
omsorgsfullt och korrekt och i enlighet med de allmanna férdelnings-
principer som stdamman ska besluta (artikel 13.1). Direktivet reglerar inte
narmare enligt vilka grunder fordelningen till de enskilda rattighets-
havarna ska bestimmas. Stamman ges alltsd ett avgorande inflytande
over fordelningen. Som flera rattighetshavarorganisationer framhaller
finns betydande skillnader mellan olika verksamhetsomraden. Att
stimman inom forhallandevis vida ramar har mdjlighet att bestimma
fordelningsprinciper ger en mojlighet for de kollektiva forvaltnings-
organisationerna att anpassa fordelningen till de forhallanden som galler
pa det aktuella verksamhetsomradet (se ocksa avsnitt 11.4).

Nér det galler fragan om kollektiv férdelning, t.ex. genom utdelande av
stipendier, gor regeringen ovan beddmningen att detta inte utgor
fordelning i direktivets mening. Stipendier och andra kollektiva nyttig-
heter utgor i stillet olika former av avdrag (se avsnitt 13.4). Aven om
direktivet alltsd som utgéngspunkt forutsétter att ersittningen fordelas
individuellt, vill regeringen framhalla att det, som bl.a. KLYS papekar,
kan uppsta situationer dar det ar praktiskt omojligt eller ekonomiskt
oférsvarligt att fordela medel pa det sattet. | sddana fall torde direktivet
lamna utrymme for att anvanda ersattningen for kollektiva andamal i
enlighet med reglerna om avdrag.

Individuell férdelning innebar att det maste finnas ett samband mellan
den ersattning som fordelas och den faktiska anvandningen. Direktivets
utgangspunkt torde darfor vara att fordelning s& langt mojligt bor ske
utifrdin den faktiska anvandningen. Det utesluter emellertid inte
anvandning av schabloner eller analogier. En sadan férdelning kan
tvartom ligga i rattighetshavarnas intresse. S& kan vara fallet om
kostnaderna annars blir alltfér hoga eller om det i praktiken inte &r
mojligt att skaffa fram tillrackligt precisa underlag.

Som utredningen foreslar bor det inforas bestimmelser om
organisationernas skyldighet att fordela erséttningen i enlighet med de
allmanna fordelningsprinciperna. | forhallande till utredningens forslag
kan emellertid kraven pa att fordelningen ska ske regelbundet,
omsorgsfullt och korrekt uteldmnas. Detta foljer enligt regeringens
uppfattning redan av de bestdammelser som genomfér det allmanna krav
pa omsorg vid forvaltning av réttighetsintakter som behandlas i avsnitt
13.1 och av bestdmmelserna om ndr i tiden ersattningen ska betalas ut.
Den senare fragan behandlas nedan.

En tidsfrist for fordelning

Direktivet innehaller tidsfrister for fordelning till rattighetshavarna
(artikel 13.2). Bestammelserna syftar till att sdkerstalla att férdelningen
sker skyndsamt (sk&l 29). Fordelning och utbetalning ska ske snarast
mojligt, dock senast nio manader fran slutet av det rakenskapsar da
rattighetsintikterna inkasserades. Skyldigheten géller inte om det finns
objektiva skal som hindrar organisationen fran att respektera fristen.
Bestdammelserna galler oavsett om den Kkollektiva forvaltnings-



organisationen sjalv fordelar och betalar erséttning till rattighetshavarna
eller om det sker genom en medlemsorganisation.

Som utredningen konstaterar behéver nya bestammelser inféras for att
reglera dessa skyldigheter. Nar det galler den narmare utformningen av
dessa kan regeringen instdmma i vad SFIR anfér om att det & mindre
lampligt att i lagtexten anvéanda uttrycket objektiva skél. Av direktivet
framgar att objektiva skal kan avse skél som ror rapportering fran anvan-
darna, identifiering av réttigheter och rattighetshavare eller matchning av
information om verk och andra alster med réttighetshavare. Darutover
anges att endast objektiva sk&l som ligger utanfér en kollektiv forvalt-
ningsorganisations  kontroll kan motivera drojsmal (skal 29).
Bestammelserna bor utformas for att avspegla dessa forhallanden.

Fordelning genom medlemsorganisationer

En kollektiv forvaltningsorganisation kan férdela direkt till réttighets-
havarna eller genom en medlemsorganisation som i sin tur fordelar
erséttningen vidare. Att fordelningen till rattighetshavarna sker genom
medlemsorganisationer ar vanligt forekommande. Direktivets bestamm-
elser om att medel ska fordelas och betalas ut inom viss tid géller ocksa
for sadana medlemsorganisationer (artikel 13.1 andra stycket). Dessa
bestammelser bor alltsa vara tillampliga dven pa medlemsorganisationer.

Utredningen foreslar darutover att bestimmelserna om identifiering
och lokalisering av réttighetshavare (avsnitt 13.6) och om anvandning av
medel som inte kan fordelas (avsnitt 13.7) ska galla for sadana
organisationer. Direktivets ordalydelse ger emellertid enligt regeringens
uppfattning inte nagot stod for att aldgga medlemsorganisationerna dessa
skyldigheter. Nagon anledning att foresla bestammelser som gar utéver
vad direktivet kraver finns enligt regeringens uppfattning inte heller.

En frdga som uppkommer i det sammanhanget ar dock om en kollektiv
forvaltningsorganisation  som  betalat ut ersdttning till en
medlemsorganisation alltjimt ansvarar for att t.ex. ersattningsberattigade
rattighetshavare identifieras eller lokaliseras. Hur Iangt organisationens
ansvar striacker sig i detta avseende ar ytterst en fraga for EU-domstolen.
Enligt regeringens uppfattning finns det dock anledning att utgé fran att
en Kkollektiv forvaltningsorganisation som inkasserat ersattning och
betalat ut denna till en medlemsorganisation i enlighet med de allménna
fordelningsprinciperna har fullgjort sina skyldigheter. Av direktivet
framgar att en kollektiv forvaltningsorganisation kan fordela ersattning
till rattighetshavare eller — i forekommande fall — till kategorier av
rattighetshavare (skél 29). Den senare situationen torde avse fordelning
till en medlemsorganisation. Direktivet ger alltsd utrymme for att
fordelning kan ske mellan olika slags réattighetshavarkategorier i den
kollektiva forvaltningsorganisationen, samtidigt som den slutliga
fordelningen till rattighetshavarna sker genom medlemsorganisationer.

For en sddan medlemsorganisation innehaller direktivet, i detta
avseende, inte nagra bestammelser utéver ansvaret att fordela och betala
ut ersattning. | vad man den organisationen i dvrigt maste folja det som
galler enligt den nya lag som nu foreslas torde alltsa vara beroende av om
organisationen ar en kollektiv forvaltningsorganisation eller av nagon
annan anledning omfattas av bestammelser i lagen.
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Krav pa sarskild redovisning av medel som inte kan betalas ut

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska vara skyldiga att i sina réken-
skaper sérskilt redovisa medel som inte har kunnat férdelas inom nio-
manadersfristen (artikel 13.2). Som utredningen foreslar bor ett sadant
krav inforas i den nya lagen. Bestdimmelsen bor placeras tillsammans
med 6vriga bestammelser med krav pa organisationens rakenskaper (se
avsnitt 13.2).

13.6 Identifiering och lokalisering av
rattighetshavare

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att vidta rimliga atgarder for att finna de réattighetshavare som
ar beréttigade till ersattning.

Om en rattighetshavare ar okand eller inte gar att finna ska
organisationen efter en viss tid gora den information som &r av
betydelse for att kunna identifiera eller finna réttighetshavaren, och
som organisationen har tillgang till, tillganglig for de rattighetshavare
som organisationen foretrdder, for de medlemmar som foretrader
rattighetshavare och for de kollektiva forvaltningsorganisationer med
vilka organisationen har ingétt ett s.k. representationsavtal.

Om atgérderna inte leder till ndgot resultat, ska organisationen
senast ett ar darefter gora informationen tillganglig for allmanheten.

Utredningens forslag éverensstammer i sak med regeringens.

Remissinstanserna instdimmer i utredningens forslag eller lamnar dem
utan invandning (SOU 2015:47 s. 274-283).

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
ska vara skyldiga att eftersdka rattighetshavare som &r berattigade till
ersattning. Organisationen ska vidta alla nodvandiga atgarder for att
identifiera och lokalisera rattighetshavarna (artikel 13.3). Utdver denna
allmanna skyldighet anges ocksa vissa specifika atgarder som
organisationen ska vidta nér det géller efterforskningen. Hit hor t.ex. att
efterforska medlemsregister och andra I&tt tillgangliga register.

Som utredningen foreslar bor bestammelser om organisationernas skyl-
digheter i dessa avseenden tas in i lagen. En allmén skyldighet att vidta
nodvandiga atgarder for att identifiera och lokalisera rattighetshavarna
innefattar sjalvklart att granska det egna medlemsregistret och andra latt
tillgangliga register, som t.ex. folkbokforingen. Nagra sarskilda
bestdmmelser i detta avseende behdvs darfor inte.

13.7  Anvandning av medel som inte kan fordelas

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska kunna
anvanda medel som inte kan fordelas pa grund av att rattighetshavaren
ar okand eller inte gar att finna, om organisationen har uppfyllt sina
skyldigheter att efterforska rattighetshavaren och mer an tre ar har gatt



sedan utgangen av det rakenskapsar da rattighetsintakterna
inkasserades. Anvandningen ska bara fa ske i enlighet med det som
har beslutats om sadan anvandning av behorigt organ.

Utredningens forslag Overensstimmer i huvudsak med regeringens,
men innehdller &ven forslag till &ndringar i upphovsrattslagens
bestammelser om preskription av krav pa foljerattserséttning (SOU
2015:47 s. 274-283).

Remissinstansterna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning. Bildupphovsratt och ALIS efterlyser
dock ett klargérande av om utredningens férslag om medel som inte kan
fordelas ar en preskriptionsregel. SAMI menar att den allménna preskrip-
tionstiden bor andras till tre &r, en uppfattning som delas av Bild-
upphovsriatt savitt avser krav pa foljerattsersattning.

Skélen for regeringens forslag: Direktivet reglerar under vilka
forutsattningar belopp som inte kan fordelas far anvandas for andra
andamal. For att belopp ska anses vara medel som inte kan fordelas
maste tre ar ha gétt fran det att medlen inkasserades och organisationen
ska ocksa ha vidtagit nodvandiga atgarder for att finna réattighetshavaren
(se avsnitt 13.6).

For att anvanda sadana medel krdavs ocksa stimmobeslut i flera
avseenden. Stdamman ska for det forsta besluta om allméanna principer om
anvandningen av medel som inte kan fordelas (artikel 8.5). Den ska
ocksa besluta om anvandningen i enlighet med dessa allménna principer
(artikel 13.5). Dessa fragor behandlas i avsnitt 11.4.

Direktivet ger darutéver medlemsstaterna mojlighet att begransa eller
faststalla hur belopp som inte kan fordelas far anvandas (artikel 8.6).
Regeringen delar utredningens uppfattning att den méjligheten inte bor
utnyttjas. Den fragan avgdrs bast av organisationerna och deras
medlemmar. Det bor alltsd vara upp till stimman att inom de ramar som
foljer av direktivet besluta vad medlen ska anvandas till. Som
Bildupphovsratt uppmarksammar kan sadana medel tas i ansprak for
kollektiva andamal, som t.ex. stipendier.

Néagra remissinstanster, bl.a. SAMI, vacker frdgan om huruvida
direktivets bestdmmelser om medel som inte kan fordelas &r
preskriptionsregler. Av direktivet foljer dock att ett beslut att anvénda
sddana medel inte pdverkar rattighetshavarnas ansprak gentemot den
kollektiva forvaltningsorganisationen enligt det som foreskrivs i nationell
ratt om preskription (artikel 13.5). Direktivet reglerar alltsd inte fragan
om preskription av en réttighetshavares fordran pad organisationen.
Regeringen delar darfoér utredningens uppfattning att direktivet inte
kraver att de svenska bestdmmelserna om preskription andras.

Utredningen menar dock att det finns ett behov av anpassning till de
bestammelser som nu inférs nar det galler upphovsrattslagens bestamm-
elser om preskription av fordran pé& foljerattserséttning. For foljeratts-
ersattning galler att den ersattningsberattigades fordran pa organisationen
preskriberas tio ar efter tillkomsten, om organisationen har vidtagit
rimliga atgarder for att finna den ersattningsberattigade (se 26 p § tredje
stycket upphovsrattslagen). For att preskription ska kunna géras géllande
kravs alltsa att organisationen vidtagit vissa atgarder.
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Regeringen delar utredningens bedémning att de bestdmmelser som nu
infors kommer att ha betydelse ocksa for organisationer som inkasserar
foljerattsersattning. Bestammelserna i upphovsréattslagen utgér emeller-
tid, i motsats till de bestammelser som foranleds av direktivet, inte ngon
sjalvstandig skyldighet att vidta atgarder for att finna réttighetshavarna. |
stéllet utgor de en av flera forutsattningar for att en fordran ska anses
preskriberad. Dessa atgarder kan i princip vidtas vid vilken tidpunkt som
helst. De atgarder som foreskrivs i direktivet ska dock vidtas vid en viss
tidpunkt. Det skulle givetvis kunna forekomma att en organisation
forsitter den tidsfristen. Om upphovsréttslagens bestdmmelser skulle
ersdttas med de nya bestdammelser som foranleds av direktivet, skulle det
darfor kunna uppsta situationer nar en fordran pa foljeratt aldrig skulle
kunna bli foremal for preskription. D& bestammelserna i
upphovsréttslagen inte kan anses vara oférenliga med de bestdmmelser
som nu inférs bor de darfor behallas oforandrade. Mot bakgrund av att
direktivet inte alls reglerar fragan om preskription, finns det inte heller
skal att inom ramarna for de Overvdganden som genomforandet
aktualiserar foresla nagra andra andringar i dessa avseenden.

14 Forvaltning med stod av
representationsavtal

Regeringens forslag: Om en kollektiv forvaltningsorganisation har
ingatt ett avtal med en annan sadan organisation om att forvalta
rattigheter for de rattighetshavare den andra organisationen foretrader,
ska en sadan rattighetshavare vid forvaltningen vara likstalld med de
rattighetshavare som organisationen foretrader.

Vid forvaltning med stod av ett sadant avtal ska organisationen bara
fa gora avdrag frdn rattighetsintakter, eller fran inkomster fran
investeringar av sddana intakter, om avdraget avser forvaltningsav-
gifter eller om det uttryckligen har godkants av den andra
organisationen.

Organisationen ska vara skyldig att s3 snart som det ar mojligt och,
om det inte finns godtagbara skal for annat, senast nio manader fran
utgdngen av det rikenskapsar da rattighetsintakterna inkasserades
betala ut erséttningen till den andra organisationen.

Den andra organisationen ska vara skyldig att s& snart som det &r
mojligt och, om det inte finns godtagbara sk&l for annat, senast sex
manader fran utgangen av det rakenskapsar da ersattningen togs emot
betala ut ersattningen till rattighetshavarna. Om erséttningen inte
fordelas av den andra organisationen utan genom en medlem i denna,
ska motsvarande galla fér medlemmen.

Utredningens forslag éverensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 274-283).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning. SAMI framhaller betydelsen av att



bestammelserna  om avdrag vid forvaltning med stod av
representationsavtal genomfors pa ett enhetligt satt i medlemsstaterna.
STIM menar att direktivets krav pa uttryckligt medgivande for avdrag for
annat an forvaltningsavgifter inte kan likstallas med ett skriftlighetskrav.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
samarbetar med varandra genom att inga s.k. representationsavtal. Ett
representationsavtal ar ett avtal som en kollektiv férvaltningsorganisation
ingdr med en annan kollektiv forvaltningsorganisation om att i olika
avseenden forvalta rattigheter som tillhor réattighetshavare som den andra
organisationen foretrader. | det internationella samarbetet mellan forvalt-
ningsorganisationer férekommer representationsavtal bl.a. i form av s.k.
omsesidighetsavtal. Sddana avtal ger forvaltningsorganisationer i olika
lander mdjlighet att forvalta varandras repertoarer. En kollektiv forvalt-
ningsorganisation far darigenom mojlighet att i sitt eget land forvalta inte
bara den egna utan ocksd utlindska organisationers repertoarer. Detta
innebdr i sin tur att den erséattning som organisationen inkasserar och
fordelar tillkommer ocksa rattighetshavare som foretrads av organisa-
tioner i andra lander.

Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltningsorganisation
inte diskriminerar ndgon rattighetshavare vars rattigheter den forvaltar
med stod av ett sadant representationsavtal (artikel 14). Dessa
rattighetshavare ska alltsd vara likstallda med de egna medlemmarna.
Kravet pa icke-diskriminering galler enligt direktivet bl.a. tillampliga
tariffer, forvaltningsavgifter och villkoren for inkassering av réttig-
hetsintakter. Det galler ocksa for fordelning av utestiende belopp till
rattighetshavarna.

Direktivet innehéller ocksd bestimmelser om avdrag och fordelning
nér det finns ett representationsavtal. En kollektiv férvaltningsorganis-
ation far inte géra nagra andra avdrag &an for forvaltningsavgifter, om de
inte uttryckligen godkénts av den andra organisationen (artikel 15.1).

Fordelning och betalning till den andra organisationen ska vidare ske
regelbundet, omsorgsfullt och korrekt samt snarast mojligt. Som
utgangspunkt géller att det ska ske senast nio manader fran slutet av det
rakenskapsar da ersattningen inkasserades (artikel 15.1 och 15.2). Fristen
galler inte om det finns objektiva skal som hindrar organisationen fran att
respektera den. Detta motsvarar vad som galler for en kollektiv
forvaltningsorganisations fordelning till réttighetshavarna (jfr avsnitt
13.5). Darutover finns ocksd bestammelser om nér i tiden den andra
organisationen ska fordela och betala ut erséttningen till rattighets-
havarna (artikel 15.3).

Som utredningen konstaterar bor direktivet i denna del genomforas
genom nya bestdmmelser om férvaltning med stéd av representations-
avtal. Skyldigheten att se till att fordelning sker regelbundet,
omsorgsfullt och korrekt foljer dock redan av de bestdmmelser som
genomfor det allminna kravet p& omsorg vid forvaltning av rattighets-
intakter (jfr avsnitt 13.1). Det behdver alltsd inte regleras sarskilt for
detta fall.

STIM vécker fragan om vad kravet pa uttryckligt medgivande for andra
avdrag an forvaltningsavgifter innebdr. Enligt regeringens uppfattning
innebédr kravet att den andra organisationen ska ha tagit stallning till om
den vill utnyttja sin ratt att lamna medgivande och i sadant fall godkant
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att avdrag gors. Det kan givetvis ske genom att fragan skriftligen regleras
i representationsavtalet. Som STIM &r inne pa utesluter bestammelserna
inte att ett medgivande kan lamnas dven péa annat satt. Vad som kravs i
detta avseende &r dock en frdga som maste avgoras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet. Den ndrmare gransdragningen far
avgoras i rattstillampningen.

Som SAMI framhéller ar det naturligtvis betydelsefullt att forut-
sattningarna for att géra avdrag inte skiljer sig at mellan olika lander. De
aktuella bestammelserna lamnar dock inte nagot egentligt handlings-
utrymme at medlemsstaterna. Regeringen ser darfor inte nagon pataglig
risk for att genomforandet i denna del kommer att skilja sig at mellan
medlemsstaterna.

15 Forhallandet till anvandarna

15.1  Licenser och ersattning

Regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer och
anvandare ska vara skyldiga att forhandla om licensiering av
rattigheter i enlighet med god affarssed. De ska forse varandra med
den information som behdvs for férhandlingarna.

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska inte fa tillampa
licensvillkor som inte har saklig grund. De ska inte heller fa tillimpa
licensvillkor som &r diskriminerande.

Den erséttning som en kollektiv férvaltningsorganisation begér for
anvandning av verk och andra skyddade prestationer ska vara rimlig.
Organisationen ska informera anvéndaren om grunderna for
berékningen av erséttningen.

Licensvillkor som géller for en néttjdnst ska inte beaktas vid
beddémningen av om licensvillkor &r diskriminerande, om néttjansten
har varit tillganglig for allmanheten under kortare tid an tre ar.

En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara skyldig att pa
begéran av en anvandare ange vilka uppgifter organisationen behdver
for att kunna erbjuda anvandaren en licens. Nér organisationen har fatt
uppgifterna ska den erbjuda anvéndaren en licens eller ange skalen till
att den inte gor det. En forfragan om licens ska hanteras utan onddigt
dréjsmal.

En kollektiv férvaltningsorganisation ska vara skyldig att se till att
anvandare i lamplig omfattning kan kommunicera med organisationen
pa elektronisk vag.

Utredningens forslag 6verensstdmmer i huvudsak med regeringens.
Utredningens forslag dr mer detaljerat och innehéller en uttrycklig
bestimmelse om att rattighetshavare ska fa skalig ersattning for
anvandning av sina rattigheter. Till skillnad fran regeringens forslag ar
inte heller den av utredningen foreslagna bestdimmelsen om licens-
villkorens innehéll utformad som ett férbud (SOU 2015:47 s. 300-308).



Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller l&mnar dem utan invandning. Ett antal anvéndare, déribland
Anvandargruppen, Sveriges Radio och Uthildningsradion, vill byta ut
uttrycket god affarssed mot i arligt uppsét, ett uttryck som anvands i
direktivet. IT- och Telekomforetagen och ElektronikBranschen anser att
tillampningsomradet ska omfatta ocksa forhandling om jamkning av
privatkopieringsersattning. Sveriges Radio anser att ersattningsnivaer
inte bor faststéllas ensidigt och vander sig darfor mot utrycket tariffer.
Flera remissinstanser lyfter fram betydelsen av att genomforandet néra
ansluter till texten i direktivet.

Skélen for regeringen forslag: | artikel 16 finns bestdmmelser som
reglerar de kollektiva forvaltningsorganisationernas forhallande till
anvandarna i olika avseenden. Det géller bl.a. férhandlingar om licens-
avtal och krav pa licensvillkor och ersattning. Det finns ocksa
bestaimmelser om licensforfragningar och  om  elektronisk
kommunikation. Bestdammelserna saknar motsvarighet i svensk rétt och
maste darfor genomfaras genom nya bestammelser.

Som utredningen Kkonstaterar rader i dag i princip avtalsfrihet pé
upphovsrattsomrédet. Aven om s& &r fallet finns givetvis begransningar,
t.ex. géllande hur licensvillkor kan utformas. Bestammelserna om
oskéliga avtalsvillkor i 36 § lagen (1915:218) om avtal och andra
rattshandlingar pa formogenhetsrattens omrade ger t.ex. mojlighet att i ett
enskilt fall bortse fran eller jamka ett villkor i ett licensavtal. Ocksa de
konkurrensréttsliga bestdammelserna géller for de nu aktuella avtalen. Att
direktivet ger vissa ramar for de kollektiva forvaltningsorganisationernas
forhallande till anvandare utgér mot denna bakgrund inte nagot princip-
iellt avsteg fran det som redan géller. Som flera réttighetshavarorgan-
isationer understryker ar det emellertid en sjalvklar utgangspunkt att
licensmarknaden ocksa fortsattningsvis kommer att bygga pa att parterna
avtalar om de licensvillkor som passar dem bést.

Forhandlingar i arligt uppsat

Av artikel 16.1 foljer att medlemsstaterna ska se till att kollektiva for-
valtningsorganisationer och anvandare forhandlar om licensieringen av
rattigheter i éarligt uppsdt och forser varandra med noédvandig
information. Utredningen goér bedémningen att direktivets bestdmmelser
inte innebar nagon forhandlingsskyldighet, en bedémning som delas av
flera rattighetshavarorganisationer.

Vad direktivet innebar i detta avseende framgar inte klart av dess
ordalydelse. Emellertid framhalls betydelsen av att forhandlingar sker i
arligt uppsat sd att anvandare kan fa licenser och for att sakerstalla
lamplig erséttning till rattighetshavarna (skéal 31). Det ligger darfor enligt
regeringens uppfattning nara till hands att utga fran att direktivet avser att
reglera de situationer dar anvéndare och rattighetshavare har ett
gemensamt intresse av att ett avtal kommer till stdnd, men inte andra fall.
I samma riktning talar det forhallandet att skyldigheten ar dubbelriktad,
dvs. att den galler i férhallande till bade organisationen och anvéandaren.
Det framstar inte som troligt att avsikten ar att en organisation ska kunna
tvinga en anvandare som inte har nagot intresse av att inga ett avtal till
forhandlingsbordet. En sadan tolkning vinner ocksa stod av att direktivet
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endast talar om att medlemsstaterna ska se till att organisationerna och
anvandarna forhandlar i arligt uppsat. Nagot krav pa att medlemsstaterna
ska se till att de p&bdrjar och genomfor forhandlingar finns daremot inte.
Ett sadant krav finns t.ex. i det s.k. satellit- och kabeldirektivet (direktiv
93/83/EEG av den 27 september 1993 om samordning av vissa bestamm-
elser om upphovsratt och narstdende rattigheter avseende satellit-
séndningar och vidaresandning via kabel [EGT L 248, 06.10.1993 s. 15,
CELEX 31993L.0083]). Regeringen delar darfor utredningens bedémning
att direktivet bor tolkas pa sa satt att en part inte kan tvinga fram
forhandling nar det inte finns nagot intresse fran motparten att inga ett
avtal. Bestdimmelsernas grundladggande betydelse torde i stéllet ligga i att
parterna i mgjligaste man ska medverka till att en verenskommelse nas
nar de val forhandlar.

Bestdmmelserna omfattar vidare endast forhandlingar om licensiering
av rattigheter. Att det ska vara frdga om licensiering innebér att endast
avtal om tillstind att anvanda verk och andra skyddade prestationer
omfattas. Avtal géllande andra rattigheter, t.ex. ratt till privatkopierings-
ersattning, faller alltsd utanfor bestammelsernas tillampningsomrade. |
dessa fall 4r det inte fraga om licensiering.

Nagra remissinstanser uppmarksammar frdgan om hur kravet pa arligt
uppsat i forhandlingar bor komma till uttryck i lagtexten. Utredningen
foreslar att forhandlingarna ska ske i enlighet med god affarssed. Flera
anvandare menar att det kan skapa oklarheter att anvénda ett annat
uttryck &n det som finns i direktivet. Regeringen delar inte den
beddmningen. | den engelska Overséttningen av direktivet anvands
uttrycket good faith. | férhallande till detta framstar i och for sig varken
arligt uppsat eller god affarssed som fullt tillfredsstallande. Det senare ar
emellertid ett sedan tidigare etablerat begrepp och regeringen delar
utredningens bedémning att detta darfor ar att foredra. Det bor dock — i
ljuset av de synpunkter som lamnas av flera remissinstanser — under-
strykas att begreppet ska tolkas direktivkonformt och att det déarmed &r
direktivet och ytterst EU-domstolens tolkning av direktivet som &r
avgorande for tolkningen av begreppets innebord i detta sammanhang.

Licensvillkor och erséattning

Direktivet reglerar  frdgor om licensvillkor och ersittning.
Licensvillkoren ska baseras pd objektiva och icke-diskriminerande
kriterier. Betraffande ersittningen anges att rattighetshavarna ska fa
skélig erséttning for anvandningen av réttigheterna och att tarifferna ska
vara rimliga i forhallande till bland annat det ekonomiska handelsvardet
for anvandningen av réttigheterna (artikel 16.2).

Det framgar inte uttryckligen till vem bestammelserna riktar sig, dvs. i
forhallande till vem av parterna, eller bada, bestammelserna kan goras
géllande. Att avsikten skulle vara att en kollektiv forvaltnings-
organisation skulle kunna angripa ett inganget avtal med péstdende om
att t.ex. den avtalade ersattningen ar for lag framstar emellertid inte som
sannolikt. Artikelns ordalydelse och forhallande till direktivet i Gvrigt
talar ocksa for att det enbart ar fraga om skyldigheter for de kollektiva
forvaltningsorganisationerna. Det &r &ven den uppfattning som Euro-



peiska kommissionen gett uttryck for vid de diskussioner som forts med
medlemsstaterna om direktivets genomfdrande.

Bestammelserna &r tillampliga nar en kollektiv forvaltningsorganis-
ation har ingatt ett avtal med en anvandare. Direktivet forutser emellertid
ocksa att det ska vara mojligt att i domstol préva foreslagna villkor
(artikel 35). Bestammelserna ska darfor vara tillimpliga dven pa ensidiga
atgarder, som t.ex. erbjudande av tariffer och andra avtalsvillkor. |
forhallande till utredningens forslag bor detta fortydligas.

Obijektiva och icke-diskriminerande licensvillkor

Krav som padminner om direktivets krav pa att licensvillkor ska baseras
pd objektiva och icke-diskriminerande kriterier finns ocksad pa
konkurrensrattens omrade. De har déar utvecklats i anslutning till forbudet
mot missbruk av dominerande stéllning. Det forbudet innebdr, i likhet
med direktivets bestammelser, att vissa aktorer alaggs ett sarskilt ansvar
for sitt agerande pa marknaden, bl.a. genom att de inte far tillampa olika
villkor for likvérdiga transaktioner (jfr 7 § konkurrenslagen [2008:579]).
Det finns alltsa vissa likheter mellan de tva regelverken och aven i detta
fall anser regeringen att det finns anledning att utforma bestdmmelserna
som ett forbud. Det betyder givetvis inte, vilket bl.a. STIM och
Copyswede papekar, att det ar sjalvklart att direktivets bestammelser
hamtar sin innebérd fran konkurrensratten. Tvartom anges i direktivet att
det inte paverkar konkurrensrattsliga bestammelser (skil 56). | grunden
ror det sig alltsd om tva sjalvstandiga regelverk.

I anslutning till direktivets krav pa icke-diskriminerande och objektiva
kriterier vid licensiering finns sérskilda bestdmmelser om licensiering av
nya nattjanster. Bestdammelserna syftar till att organisationerna ska kunna
ingd avtal om sadana tjanster utan att licensvillkoren ska bli vagledande
for andra avtal. Avsikten ar alltsa att underlatta licensieringen av nya néat-
tjanster dar det ofta kan vara svart att avgéra vad som utgor lampliga
licensvillkor. Som utredningen anger utgdr dessa bestammelser ett
undantag fran principen om icke-diskriminering. | direktivets olika
sprakversioner finns skillnader som har betydelse for att avgora
undantagets narmare omfattning. Enligt de engelska, tyska och franska
sprakversionerna ska licensvillkor for nya typer av nattjanster inte vara
vagledande for andra nattjanster, medan den svenska Overséttningen
anger att de inte ska vara védgledande for andra typer av nattjanster.
Enligt regeringens uppfattning finns det anledning att i detta avseende
avvika fran den svenska dversattningen.

Ersattningsnivaer

Bestdmmelserna om erséttning inleds med ett allméant stadgande om att
rattighetshavarna ska f& skalig ersédttning for anvandningen av
rattigheterna. Darefter anges en ram for att bedéma nivan pa tariffer for
ensamrattigheter och rattigheter till ersattning. Bestdimmelserna avser att
reglera forhallandet mellan organisationerna och anvédndarna. Som
konstaterats innebar direktivet i denna del emellertid en ensidig
skyldighet for organisationerna. Det som sdgs om rattighetshavarnas ratt
till skalig ersattning bor darfor forstds som en pdminnelse om att detta ar
utgangspunkten for bestimmandet av ersdttningen och inte en
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sjalvstdndig reglering av en ratt till skalig erséttning for rattighets-
havarna.

Enligt direktivet ska ersattningen bestammas pé sakliga grunder och st
i rimlig proportion till det ekonomiska vardet av den prestation som den
kollektiva forvaltningsorganisationen tillnandahaller anvandaren. Hur det
ekonomiska vardet av en prestation ska bestammas anges forhallandevis
detaljerat. Av direktivet framgar emellertid att d&ven andra faktorer an de
angivna kan ha betydelse for att bedéma det ekonomiska vardet. Det ar
alltsa inte frdga om ndgon uttdémmande upprakning. Direktivet kraver
endast att det ska finnas ett rimligt samband mellan ersdttningen och
tjanstens ekonomiska varde. Bestammelserna ger alltsd inte uttryck for
att ett visst pris ska gélla, utan anger de yttre granserna for den erséttning
som kan begéras.

Aven med de utgangspunkter som nu angetts &r bestimmelserna om
ersittning i viss man oklara. Som nagra remissinstanser lyfter fram kan
det antas att EU-domstolens tolkning kommer att fa betydelse for deras
tillampning. Detta innebar emellertid inte att lagtexten ordagrant maste
aterge direktivets text. Det ar enligt regeringens uppfattning tillrackligt
att bestammelserna anger att ersattningen ska vara rimlig. Ett sadant
genomforande ger utrymme for att beakta de bedémningsfaktorer som
anges i direktivet, liksom den framtida rattsutvecklingen.

Nagra remissinstanser, daribland IT- och Telekomforetagen och
ElektronikBranschen, anser att direktivets bestdmmelser om
ersattningsnivaer bor galla vid forhandlingar om privatkopierings-
erséttningens storlek. Ber&kningsgrunderna for privatkopieringsersatt-
ningen anges i upphovsréattslagen (26 | 8). Néaringsidkarna har rétt till
nedsattning av erséttningen bl.a. om den &r oskéligt hdg. Regleringen av
storleken pé ersattningen sker vanligen genom att marknadens parter —
utifran de kriterier som stélls upp i lagstiftningen — traffar avtal om den
narmare ersattningsnivan. Om inte parterna pa frivillig vag kan komma
dverens om nedsattning, finns det mojlighet att prova fragan i domstol.

Enligt regeringens uppfattning omfattas privatkopieringsersattningen
inte av de nu aktuella bestdmmelserna. Av direktivet foljer uttryckligen
att det inte paverkar medlemsstaternas mojlighet att genom lagstiftning,
reglering eller andra liknande specifika mekanismer faststalla denna
ersattning (skél 13). Inte heller omfattas andra erséttningar dér storleken
pa ersittningen anges i lag, sdsom foljerattsersattning och tillaggs-
erséttning. Att bestdimmelserna omfattar ensamréttigheter och rattigheter
till ersattning innebar alltsd att de omfattar erséttning som utgéar for
anvandning av verk och prestationer, t.ex. med licensavtal eller
tvangslicens som grund. Direktivet tar alltsd i denna del bara sikte pa
situationer déar kollektiva forvaltningsorganisationer och anvéndare
forfogar Gver ersattningens storlek. Ocksd detta forhallande bor
fortydligas.

Krav pa information om de kriterier som anvants for att faststalla tariffer

En kollektiv forvaltningsorganisation ska informera anvandaren om de
kriterier som anvénts for att faststélla tarifferna (artikel 16.2). Ett visst
matt av transparens fran de kollektiva forvaltningsorganisationernas sida
underlattar naturligtvis for anvandare att bedéma om den begarda ersatt-



ningen uppfyller direktivets krav pa att den ska sta i ett rimligt forhall-
ande till det ekonomiska vardet av de tjanster som organisationen till-
handahéller. | forhallande till utredningens forslag bor det fortydligas att
den kollektiva forvaltningsorganisationen ska upplysa om grunderna for
berdkningen av ersattningen.

Licensforfragningar

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska vara skyldiga att besvara
forfragningar fran anvandare. Skyldigheten innebar bl.a. att en kollektiv
forvaltningsorganisation ska uppge vilken information som kravs for att
organisationen ska kunna erbjuda en licens. Nar anvéndaren forsett
organisationen med all relevant information ska organisationen antingen
erbjuda licens eller ge anvandaren en motiverad forklaring till varfor
licens inte kan erbjudas (artikel 16.3). | forhallande till utredningens for-
slag bor det fortydligas att dessa skyldigheter ar begransade till licens-
forfragningar.

En kollektiv forvaltningsorganisation ska ocksa se till att anvandare
kan kommunicera med den pa elektronisk vag (artikel 16.4). Ocksa
bestammelser av detta innehall bor, som utredningen foreslar, tas in i den
nya lagen.

15.2 Rapporteringsskyldighet for anvandare

Regeringens forslag: En anvandare som &r skyldig att betala
ersattning till en kollektiv forvaltningsorganisation for anvandning av
verk eller andra skyddade prestationer ska vara skyldig att till
organisationen lamna den information som ar tillganglig for anvéand-
aren och som organisationen behdver for att inkassera, fordela och
betala ut erséttningen till rattighetshavarna.

Om parterna inte har avtalat om ndr och i vilket format
informationen ska ldmnas, ska den ldmnas pa begaran av organisa-
tionen och i ett lampligt format.

Utredningens forslag Overensstdammer delvis med regeringens.
Rapporteringsskyldigheten enligt utredningens forslag omfattar dock
&ven andra rattigheter &n till verk och prestationer, men undantag gors
for privatkopieringsersattningen, foljerattsersattningen och tillaggs-
ersattningen. Nagot krav pa att anvandaren ska vara ersattningsskyldig i
forhallande till den kollektiva forvaltningsorganisationen eller att redo-
visning endast ska ske pa begéran foreslas inte. Enligt forslaget ska
rapporteringen ske enligt i forvag faststallda eller 6verenskomma
tidsangivelser och format (SOU 2015:47 s. 309-315).

Remissinstanserna: Anvéandare och rattighetshavarorganisationer har
skilda uppfattningar. Ett stort antal anvéndare, daribland
Anvéndargruppen, SKL och Sveriges Radio, vill se begransningar och
fortydliganden av rapporteringsskyldigheten. Bland dessa framhaller
nagra remissinstanser att det dr svart att rapportera om anvandningen av
enskilda verk nér rattigheter klareras genom avtalslicens. Rattighets-
havarorganisationerna har i stort inte nagra stérre invandningar mot
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forslagen. SAMI, SKAP och SFIR ser dock svarigheter med att begransa
rapporteringsskyldigheten till information som é&r tillganglig fér anvénd-
aren. SAMI ser ocksa ett behov av att alagga musikproducenter en infor-
mationsskyldighet som gar langre an direktivet.

Skalen fér regeringens forslag
Nya bestémmelser om rapporteringsskyldighet for anvandare

Direktivet innehaller bestammelser om rapporteringsskyldighet for
anvéandare (artikel 17). Anvédndarna ska bl.a. forse kollektiva forvalt-
ningsorganisationer med information om anvéndningen av de rattigheter
som organisationerna representerar. | svensk ratt finns det inte nagon
generell rapporteringsskyldighet for anvandare. | upphovsrattslagen finns
emellertid sérskilda bestdammelser om redovisningsskyldighet for den
som ska betala privatkopieringserséttning, foljerattsersattning eller
tillaggsersattning. Direktivet ger medlemsstaterna visst handlings-
utrymme i frdga om det ndrmare genomforandet av rapporteringsskyldig-
heten. Regeringen delar utredningens bedémning att de séarskilda
bestammelserna i upphovsréattslagen bor galla &ven fortsattningsvis och
att nya bestdmmelser bor inforas for att reglera rapporteringsskyldigheten
i dvrigt.

Tillampningsomradet

En sarskild frdga ar, som Epidemic Sound pekar pd, om réattighets-
havarens forhallande till den kollektiva férvaltningsorganisationen har
nagon  betydelse  for  rapporteringsskyldighetens  omfattning.
Bestdmmelsernas syfte talar mot att rapporteringsskyldigheten skulle
vara begransad till rattighetshavare som organisationen foretrader i
egentlig bemarkelse. Information fran anvandarna behovs for att de
kollektiva forvaltningsorganisationerna ska kunna fullgéra sina
skyldigheter enligt direktivet. Den information som ska lamnas ar enligt
artikel 17 den information som krévs for inkassering av rattighets-
intakterna och for fordelning och betalning av utestdende belopp till
rattighetshavarna. Direktivets bestimmelser om hur de kollektiva
forvaltningsorganisationerna ska inkassera, fordela och betala ersétt-
ningen till rattighetshavarna galler i forhallande till alla rattighetshavare,
oavsett om de &r medlemmar, anslutna pa annat sétt eller utanforstaende
(artiklarna 11-13, jfr &ven avsnitt 13). Rapporteringsskyldigheten bor
darfor galla i forhallande till alla rattighetshavare for vilkas rakning
organisationen hanterar medel.

Rapporteringsskyldighetens omfattning

| andra sprékversioner &n den svenska begransas rapporterings-
skyldigheten till information som &r tillgdnglig for anvéndaren.
Regeringen delar utredningens beddmning att tillganglighetskriteriet bor
komma till uttryck i de bestimmelser som nu foreslas. | direktivet anges
darutdver bl.a. att de uppgifter som kravs bor begrénsas till vad som ar
rimligt och nédvandigt for att kollektiva forvaltningsorganisationer ska
kunna utfora sin verksamhet (skél 33). Ett flertal remissinstanser vill att
ocksa dessa begransningar ska tas in i lagtexten. Det ar enligt regeringens



uppfattning tydligt att direktivet i gransdragningsfragor ger utrymme for
att ta hansyn ocksa till intresset av att rapporteringsskyldigheten inte ska
vara alltfér betungande. Bestdimmelserna bér utformas i linje med detta.

Hur rapporteringsskyldigheten ska fullgéras

Medlemsstaterna ska se till att rapporteringsskyldigheten fullgérs genom
Overenskomna eller i forvdg faststalla tidsangivelser och format.
Bestammelser i dessa avseenden bor alltsa inféras. Som Sveriges Radio
ar inne pa bor utgangspunkten vara att det parterna avtalat om i forsta
hand boér gélla. Som utredningen lyfter fram omfattar dock rapporterings-
skyldigheten dven situationer dar det inte finns nagot avtalsforhallande
mellan organisationen och anvéandaren, som ar fallet vid anvandning med
stod av tvangslicens. | likhet med vad som gller for t.ex. underlag for
berakning av tillaggsersattning, bor informationen darfér, om inte annat
dverenskommits mellan parterna, 1amnas pé& begaran av organisationen.

16 Insyn och rapportering

16.1 Information till rattighetshavarna

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att arligen gora information om rattighetsforvaltningen
tillgdnglig for alla rattighetshavare som organisationen tilldelat
erséttning.

Om det i en Kollektiv forvaltningsorganisation finns medlems-
organisationer som ansvarar for fordelningen av rattighetsintékter till
rattighetshavare, ska den kollektiva forvaltningsorganisationen i stéllet
forse dessa med samma information. Medlemsorganisationen ska i sin
tur svara for att fullgéra informationsskyldigheten gentemot rattighets-
havarna.

Utredningens forslag 6verensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 316—320).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
ldmnar dem utan invéndning.

Skéalen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att
kollektiva forvaltningsorganisationer varje ar tillhandahaller information
till rattighetshavarna om forvaltningen av deras rattigheter. Information
ska l&mnas till alla réattighetshavare som organisationen tillskrivit
rattighetsintékter eller gjort utbetalningar till. Informationen ska
innehalla uppgifter om tilldelning av ersattning, utbetalning av ersattning
med fordelning pa kategorier av rattigheter och typer av anvandning,
tilldelning av ersdttning som inte har betalats ut, avdrag for
forvaltningsavgifter, dvriga avdrag och den tid som den erséttnings-
grundande anvandningen avser. Om rattighetshavaren har samtyckt till
att organisationen anvénder hans eller hennes kontaktuppgifter, ska de
ocksa anges.
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Om organisationen har medlemmar som &r enheter som ansvarar for
fordelningen, ska i stéllet dessa forses med samma information. Enheten
ska darefter i sin tur uppfylla informationsskyldigheten gentemot
rattighetshavarna (artikel 18).

Bestdmmelser om detta bor tas in i den nya lagen.

16.2 Information till andra kollektiva
forvaltningsorganisationer

Regeringens forslag: En Kkollektiv forvaltningsorganisation som
forvaltar rattigheter enligt ett representationsavtal ska vara skyldig att
arligen och pa elektronisk vdag gora information om rattighets-
forvaltningen tillgénglig for den andra organisationen.

Utredningens forslag stammer i sak dverens med regeringens (SOU
2015:47 s. 320-321).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget eller
[&mnar det utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att varje
kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar réttigheter med stod av
ett representationsavtal minst en gang per ar och pa elektronisk vag gor
viss ndarmare angiven information avseende rattighetsforvaltningen
tillganglig for den andra organisationen (artikel 19). Skyldigheten saknar
motsvarighet i svensk ratt och bestimmelser av sddan innebord bér, som
utredningen foreslar, tas in i den nya lagen.

Direktivets reglering &r enligt regeringens uppfattning tydlig sétillvida
att det knappast finns nagot utrymme for att i nationell ritt — sdsom
Bildupphovsratt foreslar — gora informationsskyldigheten beroende av
om det framstallts en begaran om information. Nagon sadan begransning
bor darfor inte inféras. Som samma remissinstans pekar pa skulle den
sérskilda informationsskyldigheten betraffande licenser som végrats dock
kunna bli relativt betungande om den ocksa omfattade sddana situationer
dar organisationen regelmassigt nekar licens. Aven om frégan om
informationsskyldighetens omfattning ytterst &r upp till EU-domstolen att
avgora, ar det enligt regeringens uppfattning rimligt att utgd fran att
nekade licensforfragningar som &r av annat slag an representationsavtalet
ingatts for inte behdver anges. Sddana forfragningar kan knappast vara av
intresse for den andra organisationen.



16.3 Information om repertoar

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisationen ska
vara skyldig att pa begéran och pa elektronisk vag lamna viss
information om sin forvaltning till rattighetshavare, anvindare och
andra kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka organisationen
ingtt representationsavtal.

Organisationen far dock vagra att lamna ut uppgifterna om det inte
av begaran framgar att den som begar uppgifterna har behov av dessa.

Utredningens forslag stimmer i huvudsak dverens med regeringens,
men innehéller inte ndgot undantag fran skyldigheten att lamna
information (SOU 2015:47 s. 322—324).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning.

Skélen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att en
kollektiv forvaltningsorganisation elektroniskt tillhandahaller rattighets-
havare, anvandare och andra kollektiva forvaltningsorganisationer som
den har ingatt representationsavtal med viss information om sin
forvaltning. Utldmnande behdver dock enbart ske efter en vederborligt
motiverad begdran fran nagon som tillnér en av de nyss namnda
kategorierna. Den information som ska lamnas ar bl.a. uppgifter om de
verk och andra skyddade prestationer som organisationen forvaltar, dvs.
organisationens repertoar (artikel 20). Som utredningen anger innebéar
detta bl.a. att verk och prestationer som berdrs av en avtalslicens ut-
strackta verkan inte omfattas.

Om organisationens forvaltning ar omfattande, far informationen om
verk och andra prestationer begransas till typer av verk och andra
prestationer. Skyldigheterna saknar motsvarighet i svensk ratt och sddana
bestammelser bor alltsa inforas i lagen.

STIM anfor att det bor klargdras att organisationerna har mojlighet att
ta ut en administrativ avgift for tillhandahallande av informationen, bl.a. i
syfte att motverka missbruk och for att halla kostnaderna nere. Aven
Dramatikerforbundet uttrycker en oro for missbruk av méjligheten att
begdra ut uppgifter. Av direktivet framgar att det bor vara upp till
nationell ratt att avgora frdgan om och i vilken man rimliga avgifter kan
tas ut for tillhandahéllande av informationen (skél 35). Négon sadan
reglering foreslas inte av utredningen. En avgift skulle kunna avhalla
t.ex. enskilda rattsinnehavare fran att begara ut information som de har
behov och intresse av, vilket enligt regeringens uppfattning vore
olyckligt. Det bor darfor inte inforas nagon sadan méjlighet.

Regeringen delar samtidigt uppfattningen att det &r viktigt att
bestammelserna om ratt till insyn inte blir foremél for missbruk och
darmed leder till omotiverade kostnader for rattighetshavarna. Enligt
direktivet galler skyldigheten att lamna ut efterfrdgade uppgifter bara om
det gjorts en vederborligt motiverad begdran. | detta ligger enligt
regeringens uppfattning att det av begaran ska framga att det finns ett
reellt behov av att ta del av uppgifterna. Det torde darmed finnas
utrymme for organisationerna att végra l&mna ut uppgifter i en
missbrukssituation. Detta bor komma till uttryck i lagtexten.
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16.4 Information till allméanheten

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisationen ska
vara skyldig att pa sin webbplats hélla viss information tillganglig for
allménheten.

Utredningens forslag Overensstdimmer med regeringens (SOU
2015:47 s. 330-332).

Remissinstanserna tillstyrker forslaget eller lamnar det utan
invandning.

Skalen for regeringens forslag: Enligt direktivet ska kollektiva
forvaltningsorganisationer  tillhandahalla ocksd allméanheten viss
information (artikel 21.1). Informationen ska offentliggéras pa
organisationens webbplats och hallas uppdaterad (artikel 21.2).

Den information som kollektiva forvaltningsorganisationer ska offent-
liggora avser bl.a. sddan information som vissa organisationer redan i
dag ger in till Bolagsverket. Hit hor t.ex. information om organisationens
styrelse och stadga. Ocksd information om utévandet av sjalva
rattighetsforvaltningen ska offentliggoras. | denna del handlar det t.ex.
om uppgifter om vilka principer organisationen tillampar for fordelning
av ersittningen och for forvaltningsavgifter. Som utredningen foreslar
bor bestdmmelser om detta tas in i den nya lagen.

16.5  Arlig insynsrapport

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att varje ar uppratta en insynsrapport med det innehéll som
framgar av bilagan till direktivet. En del av informationen ska
granskas av minst en auktoriserad eller godké&nd revisor eller ett
registrerat revisionsbolag. En granskningsrapport och eventuella
forbehall till denna ska aterges i insynsrapporten.

Insynsrapporten ska hallas tillganglig pa organisationens webbplats
inom &tta méanader fran utgédngen av det rakenskapsar den avser och
darefter under en tid av minst fem ar.

Stdmman ska utse och entlediga den revisor som granskar
insynsrapporten.

Kravet p& att uppratta en insynsrapport ska inte galla om
informationen lamnas i en &rsredovisning, under forutsittning att
arsredovisningen granskas av en auktoriserad eller godkand revisor
eller ett registrerat revisionsbolag. Revisionsberattelsen ska i sadana
fall héllas tillgdngliga pa organisationens webbplats pd motsvarande
satt som insynsrapporten.

Utredningens forslag &verensstdammer delvis med regeringens.
Utredningen foreslar inte att skyldigheten att uppratta en insynsrapport
kan fullgéras genom att uppgifterna tas in i en Aarsredovisning.
Registrerade revisionsbolag ges inte mojlighet att granska rapporten.
Revisorn kan enligt utredningens forslag ocksd utses av annan &n
stdmman (SOU 2015:47 s. 336—341).



Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invéndning. Revisorsndmnden anser att
utredningens forslag kan leda till att samma information redovisas bade i
den arliga insynsrapporten och i &rsredovisningen och granskas av tva
olika revisorer. Namnden véacker darfor fragan om det inte bor vara
mojligt for den som &r skyldig att uppratta arsredovisning att, helt eller
delvis, lamna informationen i &arsredovisningen i stillet for i insyns-
rapporten. Namnden anser ocksd att utgangspunkten bor vara att den
revisor som granskar arsredovisningen ocksa bor granska insyns-
rapporten.

Skalen for regeringens forslag
Krav pd insynsrapport

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska varje ar offentliggéra en
insynsrapport (artikel 22). Vad rapporten ska innehalla anges i en bilaga
till direktivet. Av bilagan framgéar bl.a. att rapporten ska innehélla
balansrakning eller redovisning av tillgangar och skulder, en specificerad
resultatrakning samt en kassaflodesanalys. Vidare ska en rapport om
verksamheten under rakenskapsaret lamnas. Denna information ska alltsa
ha en struktur och ett innehall som liknar den i en arsredovisning enligt
arsredovisningslagen (1995:1554). Det uppstélls ocksa preciserade krav
pa information som knyter an till olika delar av organisationens rattig-
hetsforvaltning. Det galler bl.a. redovisning av inkasserade medel, kost-
nader for rattighetsférvaltningen och andra tjanster som organisationen
tillhandahaller rattighetshavarna, utestdende medel till réttighetshavarna
och forhallandet till andra kollektiva forvaltningsorganisationer.

Som utgdngspunkt torde galla att alla kollektiva forvaltnings-
organisationer tillndr kretsen av bokforingsskyldiga enligt bokforings-
lagen (1999:1078). Daremot ar alla kollektiva forvaltningsorganisationer
inte nodvandigtvis skyldiga att avsluta sin bokféring med en arsredo-
visning. Enligt 6 kap. 1 § bokforingslagen &r aktiebolag och ekonomiska
foreningar alltid skyldiga att uppratta arsredovisning. Nagot generellt
krav pa att uppratta arsredovisning stalls inte pa ideella foreningar. De
kan dock omfattas av den skyldighet att uppratta arsredovisning som
géller for alla foretag som dverstiger vissa grdnsvarden avseende antalet
anstéllda, tillgdngar och omséttning (6 kap. 1 § 6 bokfdringslagen).

Som Revisorsnamnden &r inne pa skulle det underlatta for de kollektiva
forvaltningsorganisationerna om samma information inte behdver Iamnas
béde i en arsredovisning och pé annat satt. Direktivet avser inte heller att
hindra att den information som ska finnas i insynsrapporten offentliggérs
i ett och samma dokument, t.ex. som en del av arsredovisningen (skal
36). Det betyder att den del av informationen som har sin motsvarighet i
t.ex. arsredovisningen kan lamnas dar och resten i en sarskild rapport. En
sadan losning ar lamplig sarskilt for aktiebolag och ekonomiska
foreningar som i arsredovisningen redan maste offentliggora en del av
den information som omfattas av bilagan. Aven andra kollektiva
forvaltningsorganisationer bor emellertid kunna redovisa informationen
pd detta satt. Alla organisationer som redovisar den information
insynsrapporten ska innehalla i en arsredovisning bor alltsd ha majlighet
att hanvisa till denna.
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Revisorsgranskning

Granskningen av insynsrapporten ska utforas av en eller flera personer
med lagstadgad behdrighet att utféra revision i enlighet med det s.k.
revisorsdirektivet (Europaparlamentets och radets direktiv 2006/43/EG
av den 17 maj 2006 om lagstadgad revision av arshokslut och
sammanstalld redovisning och om andring av radets direktiv 78/660/EEG
och 83/349/EEG samt om upphdvande av radets direktiv 84/253/EEG
direktiv 2006/43/EG [EGT L 157, 9.6.2006, s. 87, CELEX 32006L0043).
Som Revisorsnamnden framhaller utgérs denna krets i Sverige av
auktoriserade och godkanda revisorer samt registrerade revisionsbolag.
Att aven registrerade revisionsbolag kan komma i fraga bor framgé
uttryckligen.

I direktivet stalls ocksa krav p& hur revisorn ska utses (artikel 8.8).
Utgangspunkten &r att stimman ska utse revisorn. Om revisorns
oberoende i forhallande till de personer som leder verksamheten kan
garanteras, far medlemsstaterna dock tillata att revisorn utses pa annat
satt. Fragan ar emellertid om det finns anledning att utnyttja denna
mojlighet.

Som Revisorsnamnden &r inne pa underlattar det om det ar majligt att
anlita samma revisor enligt den nya lagen och annan lagstiftning. | de fall
en kollektiv forvaltningsorganisation ar skyldig att utse revisor enligt
annan lagstiftning varierar kraven pa hur revisorn ska utses. | ett
aktiebolag ska minst en revisor utses av bolagsstimman. Nér en revisor
utses enligt revisionslagen (1999:1079) finns dock inte nagot krav pa att
det ska ske vid en stimma. Ocksa foreningslagen ger mojlighet att lata
annan &n stdmman utse revisorn. Stdmman kan emellertid utse revisor
ocksa enligt foreningslagen och revisionslagen. Samma revisor kan alltsa
fullgora skyldigheter enligt bade den nya lagen och annan lagstiftning,
aven om det inte infors nagra sarskilda bestammelser om detta. Det finns
darfor inte ndgon anledning att foresla att det infors en majlighet att utse
revisorn pa annat sétt &n genom ett stammobeslut.

Nar det géller granskningsuppgifterna foreslar utredningen att
rakenskapsinformationen ska granskas och att en granskningsberéttelse
ska aterges i insynsrapporten. Revisorsnamnden efterlyser ett
fortydligande av om informationen ska revideras eller endast granskas pé
annat satt. Regeringen konstaterar for sin del att direktivet inte ndrmare
reglerar hur granskningen ska utforas. Det finns alltsd inte anledning att
forutsitta att kraven skulle motsvara det som géller for en
revisionsberattelse enligt annan lagstiftning. For att tjana syftet att
kontrollera att rattighetshavarnas intresse av insyn tillgodoses torde dock
granskningen som minst behdva omfatta att rapporten dverensstammer
med lagens krav pd information och att lamnad information &r
rattvisande. Mot den bakgrunden &r det lampligt att uppstélla ett krav pa
att en granskningsrapport ska aterges i insynsrapporten.

Godkénnande och offentliggérande

Stamman ska godkanna insynsrapporten (artikel 8.5). | uttrycket
godkénna torde ligga att stimman ska ta stéllning till om rapporten &r
riktig. Insynsrapporten ska ocksad offentliggoras genom att hallas
tillganglig pa den kollektiva forvaltningsorganisationens webbplats inom



viss tid och under minst fem ar. | lagen bor det inforas bestammelser i
dessa avseenden.

17 Gransoverskridande licensiering

17.1  Ettsarskilt regelverk for gransoverskridande
licensiering av musik

Regeringens forslag: Sérskilda bestammelser infors som ska galla
for gransoverskridande licensiering av natrattigheter till musikaliska
verk. Bestdmmelserna ska inte gélla for licensiering av musikaliska
verk i notform. Undantag ska ocksd goras for licensiering av
natrattigheter till musik med anknytning till ett radio- eller tv-
program.

Utredningens forslag Overensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 353-363).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning. SFIR papekar att anvandandet av
begreppet natréttigheter kan ge intryck av att en ny sarskild réttighet
tillskapats och att detta avviker fran grundprincipen om upphovsrattens
teknikoberoende.

Skalen for regeringens forslag
Tillampningsomradet

I direktivets tredje avdelning finns bestdammelser om gransoverskridande
licensiering av musik. Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva
forvaltningsorganisationer som 4ar etablerade pa deras territorium
uppfyller de krav som anges i bestdimmelserna nar de utfardar
gransoverskridande licenser for néatréttigheter till musikaliska wverk
(artikel 23).

Med gransdverskridande licens avses en licens som tacker fler &n en
medlemsstats territorium, dvs. en licens som mojliggor utnyttjande i tva
eller flera EES-lander (artikel 3 m). En definition med denna innebérd
bor, som utredningen foreslar, tas in i lagen.

Med natrattigheter till musikaliska verk avses rattigheter som en
upphovsman har till ett musikaliskt verk enligt artiklarna 2 och 3 i direk-
tivet om upphovsrétten i informationssamhéllet (direktiv 2001/29/EG av
den 22 maj 2001 om harmonisering av vissa aspekter av upphovsratt och
narstaende rattigheter i informationssamhallet [EGT L 167, 22.6.2001 s.
10, CELEX 32001L0029]) och som kravs for att kunna tillhandahalla en
nattjanst (artikel 3 n). Utredningen foreslar att dven detta begrepp — pa
samma satt som i direktivet — definieras i lagen. Regeringen delar
utredningens beddmning av behovet av en definition. Eftersom det fore-
slas en sarskild och helt ny lag for att genomfora direktivet framstar det
enligt regeringens uppfattning inte som problematiskt att begreppet inte
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ar teknikoberoende. Av samma skal kan regeringen inte se nagon risk for
att det skulle ge intryck av att det tillskapats en ny fristaende, upp-
hovsréttslig, rattighet.

Bestdammelserna ska gélla for forvaltningen av de réattigheter som
tillkommer upphovsman till musikaliska verk och inte i forhallande till
andra rattigheter som aktualiseras vid musikanvandning. Daremot ska de
vara tillampliga oavsett om musiken ar avsedd att utnyttjas sjalvstandigt
eller om den ingdr i t.ex. en film (jfr skal 40). Enligt direktivet ska aven
sadan text som atféljer musiken omfattas. Enligt upphovsrattslagen utgor
text och musik tva i forhallande till varandra sjalvstandiga verk; det forra
ett litterart verk och det senare ett musikaliskt verk. En reglering som
endast omfattar musikaliska verk skulle darfor inte galla i férhallande till
licensiering av de rattigheter som tillkommer textforfattare. | forhallande
till utredningens forslag bor det darfor tydliggoras i definitionen att ocksa
den tillhorande texten omfattas. | enlighet med vad utredningen foreslar
bor musikaliska verk i notform uttryckligen undantas fran de nya
reglernas tillampningsomrade.

I artikel 32 gors undantag fran de aktuella bestimmelserna nar det
galler viss licensiering av musik som ingar i radio- och tv-program. Det
handlar om avtal om natréattigheter som krévs for att kunna gora ett
sadant program tillgangligt via internet samtidigt som, eller efter, en
ursprunglig tv-utsandning. Undantaget ska omfatta ocksd visst
kompletterande material till sddana program. Ett undantag med denna
innebord bor tas in de bestammelser som reglerar tillampningsomradet
for bestdmmelserna om grénséverskridande licensiering.

Forhallandet till direktivets 6vriga bestammelser

Bestdmmelserna om grénsoverskridande licensiering av nétrattigheter till
musik galler enbart for den verksamheten. Om en kollektiv forvaltnings-
organisation &gnar sig ocksa at annan kollektiv férvaltning, galler alltsa
enbart de allménna bestdmmelserna i den nya lagen for den andra
verksamheten. De allméanna bestammelserna ska dock som utgangspunkt
galla ocksa for den granséverskridande licensieringen. Som utredningen
papekar kompletterar alltsd bestammelserna om granséverskridande
licensiering av musik de allménna bestammelserna. | nagra avseenden
tangerar bestimmelserna ocksd varandra. Ett exempel pad det ar den
rapporteringsskyldighet for anvandare som féljer av artikel 17 respektive
artikel 27. | sddana fall ska det som sigs i tredje avdelningen gélla
framfor de allménna bestammelserna. Detta forhallande bor komma till
uttryck i lagtexten.



17.2 Formaga att hantera repertoaren

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att for varje EES-land som forvaltningen omfattar kunna ange
de verk som forvaltas och, i forhallande till varje sadant verk, de
rattigheter som forvaltas och de rattighetshavare som foretrads.
Uppgifterna ska hanteras elektroniskt.

Organisationen ska anvanda lampliga sarskiljande beteckningar for
de rattighetshavare som foretréds och de verk som férvaltas.

Organisationen ska ha ldmpliga rutiner for att sdkerstdlla att
uppgifterna ar férenliga med motsvarande uppgifter som finns hos
andra kollektiva forvaltningsorganisationer.

Utredningens forslag Overensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 363—366).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller Iamnar dem utan invéndning. SFIR menar dock att organisationerna
riskerar att alaggas en alltfor tung administrativ borda.

Skalen for regeringens forslag: Enligt direktivet ska medlemsstaterna
se till att de Kkollektiva forvaltningsorganisationer som utfardar
gransoverskridande licenser for natrattigheter till musikaliska verk har
tillréckliga resurser for en effektiv och transparent elektronisk hantering
av de uppgifter som behovs for forvaltningen av licenserna.
Organisationerna ska kunna identifiera sin repertoar och ha férmaga att
dvervaka hur den anvénds. De ska ocks& kunna hantera fakturering av
anvéndare, inkassering fran anvandare och férdelning av utestdende
belopp till rattighetshavarna (artikel 24.1). Organisationen ska i detta
syfte uppfylla dtminstone vissa narmare angivna villkor (artikel 24.2).

Villkoren avser organisationens forméga att elektroniskt hantera
rattigheterna. | praktiken handlar det alltsd om att organisationen ska ha
en viss databaskapacitet. | detta ingar att organisationen ska ha forméaga
att identifiera sin repertoar, men &ven att vissa tekniska lésningar ska
anvéndas. | det senare fallet handlar det om att organisationen ska
anvanda unika beteckningar for att kunna identifiera rattighetshavare och
verk (artikel 24.1 c) och lampliga l6sningar for att kunna atgarda
felaktigheter i repertoaren (artikel 24.1 d).

Som utredningen foreslar bor direktivet i denna del genomforas genom
bestdammelser som inneb&r att de organisationer som utfardar
gransdverskridande licenser ska uppfylla de krav som anges i artikel 24.
Négot alternativt genomférande, som tillgodoser de synpunkter SFIR
ldamnar, finns det inte utrymme for.

Nar det galler forhallandet mellan artikel 24.1 och 24.2 &r det tydligt
att den allmant hallna texten i artikel 24.1 inte har nagon sjalvstandig
betydelse utbver att tydliggdra att hanteringen enligt artikel 24.2 ska ske
pa elektronisk vag. | artikel 24.2 anges namligen de krav som en
organisation &tminstone ska méta for att ha uppfyllt sina skyldigheter. |
forhallande till utredningens forslag bor det darfor tydliggoras att de krav
som organisationerna ska uppfylla endast ar de specifika krav som anges
i artikel 24.2.
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I den svenska Oversattningen av artikel 24.2 anges att organisationen ar
skyldig att agera pa visst satt for att ratta felaktiga uppgifter om
repertoaren hos en annan kollektiv forvaltningsorganisation. Av den
engelska sprakversionen ar det emellertid uppenbart att bestimmelserna
alagger organisationerna att inratta sin hantering av de elektroniska
uppgifterna pa ett sadant satt att felaktiga uppgifter snabbt och effektivt
kan rattas till. P& samma satt som Ovriga bestammelser i artikel 24.2
handlar det alltsd aven i detta fall om att organisationen ska ha viss
kapacitet for att hantera réattighetsforvaltningen. Aven detta bor
fortydligas.

17.3 Insyn i repertoaren

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att pd begdran av en leverantor av en nattjanst, en
rattighetshavare eller en annan kollektiv forvaltningsorganisation
lamna uppgifter om de verk och de réattigheter som organisationen
forvaltar och de EES-lander forvaltningen omfattar. Uppgifterna ska
lamnas pa elektronisk vag.

Organisationen ska f& vagra att lamna ut uppgifterna om det inte av
begaran framgar att den som begar uppgifterna har behov av dem.

Organisationen ska fa vidta rimliga atgarder for att sakerstélla att
uppgifterna inte forvanskas och for att kontrollera hur uppgifterna
dteranvands. Organisationen ska aven fa vidta rimliga atgarder for att
skydda kommersiellt kénsliga uppgifter.

Utredningens forslag 6verensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 366—368).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: | direktivet finns bestdimmelser som
avser att garantera att berérda leverantorer av néttjanster, rattighetshavare
och andra kollektiva forvaltningsorganisationer far tillgang till uppgifter
om repertoaren hos de kollektiva férvaltningsorganisationer som utfardar
gransoverskridande licenser. Organisationen ska l&mna uppgift om
repertoaren efter en vederborligt motiverad begéran fran den som tillhor
nagon av dessa kategorier (artikel 25.1). Organisationen ska kunna vidta
rimliga atgarder for att vid behov skydda uppgifternas korrekthet och
integritet, kontrollera deras ateranvandning och skydda kommersiellt
kénslig information (artikel 25.2). Som utredningen konstaterar saknas
sddana bestammelser i svensk ratt och direktivet bor alltsd genomforas
genom att sddana nu infors.

Pa samma satt som galler rapporteringsskyldigheten for 6vrig kollektiv
forvaltning, och mot bakgrund av vad bl.a. STIM anfor i fragan, bor
bestammelserna utformas s& att det ar mojligt att undvika att de
missbrukas (se avsnitt 16.3).



17.4  Rattelse av felaktiga uppgifter m.m.

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att ha rutiner som gor det mojligt for leverantdrer av
nattjanster, for réattighetshavare och for andra kollektiva forvaltnings-
organisationer att begara rattelse av en uppgift om den grans-
overskridande repertoaren. Om det av en sadan begaran framgar att en
uppgift ar felaktig, ska organisationen ratta uppgiften utan onddigt
dréjsmal.

Organisationen ska ocksa ha lampliga rutiner for att sakerstilla att
rattighetshavare, vars rattigheter organisationen forvaltar, pa
elektronisk vdg kan I&mna information om de verk och réattigheter
samt de EES-lander som forvaltningen ska omfatta.

Utredningens forslag 6verensstammer i sak med regeringens (SOU

2015:47 5. 368-371).

Remissinstanserna: Remissinstanser tillstyrker forslagen eller lamnar

dem utan invéndning.

Skalen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att
organisationerna har inrattat forfaranden som ger rattighetshavare, andra
organisationer och leverantdrer av néttjanster mdjlighet att begéra att
felaktiga uppgifter om den granséverskridande repertoaren réttas till. Om
invandningarna &r tillrackligt underbyggda, ska organisationen ratta

uppgifterna (artikel 26.1).

Organisationerna ska vidare ge de réttighetshavare vars réttigheter den
forvaltar mojlighet att pa elektronisk védg lamna information om de verk
och rattigheter de ger tillstand att forvalta och for vilka territorier till-
standet galler. Detta ska gélla oavsett om det ror sig om rattighetshavare
som &r medlemmar i organisationen eller om organisationen pa annan
grund foretrader dem vid avtal om grénsoverskridande licenser. Undan-
tag gors endast for det fall organisationen foretrdder en annan
organisations medlemmar och organisationerna kommit Overens om
nagonting annat (artikel 26.2). Syftet med bestimmelserna ar att
sakerstélla att uppgifterna om den granséverskridande repertoaren ar sa
korrekta som mdjligt och att felaktigheter rattas till kontinuerligt och
utan dréjsmal (skal 42). Som utredningen féreslar bor bestimmelser som

motsvarar direktivets inforas.

17.5  Overvakning, rapportering och fakturering

Regeringens forslag: En kollektiv férvaltningsorganisation som har
ingétt ett licensavtal med en leverantdr av en nattjanst ska vara skyldig
att kontrollera hur de rattigheter som omfattas av avtalet anvands.
Leverantdren ska vara skyldig att 1amna uppgifter om anvandningen
av de verk som omfattas av avtalet till organisationen.

Organisationen ska ge leverantéren mojlighet att lamna uppgifter
genom en lamplig elektronisk rapporteringsmetod. Om en erbjuden
rapporteringsmetod foljer en etablerad internationell standard, ska
denna anvéndas, om inte parterna kommer gverens om annat.
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Organisationen ska vidare fakturera en leverantor av en nattjanst sa
snart som det & mdjligt. En lamplig elektronisk faktureringsmetod ska
anvandas. Om det ar mojligt med hansyn till de uppgifter leverantdren
har lamnat till organisationen, ska fakturan innehalla uppgifter om hur
berérda verk och rattigheter har anvants.

Organisationen ska ha lampliga rutiner for att sakerstilla att
leverantdren kan invanda mot fakturans riktighet.

Utredningens foérslag éverensstammer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 371-374).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslagen
eller lamnar dem utan invandning. Spotify menar dock att det bor
klargoras att rapporteringsskyldigheten, i likhet med den allménna
rapporteringsskyldigheten enligt artikel 17, endast géller uppgifter som ar
tillgéngliga for anvandaren.

Skalen for regeringens forslag: Kollektiva forvaltningsorganisationer
som utfardar gransoverskridande licenser ska dvervaka den anvéndning
som sker med stod av en sddan licens. Sarskilda krav stalls vidare pa
organisationernas fakturering av anvandare och pa anvindarnas
rapportering till organisationerna.

Nar det géller dvervakning ska medlemsstaterna se till att en kollektiv
forvaltningsorganisation Overvakar hur de natrattigheter som den
representerar anvands av de leverantrer som erhallit en licens (artikel
27.1).

I fraga om rapportering ska organisationerna ge leverantorerna av
nattjanster majlighet att pa elektronisk vag rapportera den faktiska
anvandningen av natrattigheter och leverantorerna ska pa ett korrekt satt
rapportera om anvéndningen. Organisationen ska ge leverantoren
mojlighet att anvanda minst en rapporteringsmetod som foljer frivilliga
branschnormer eller branschforfaranden som har tagits fram pa
internationell niva eller unionsniva for elektronisk utvaxling av sadana
uppgifter. Enligt direktivet ska organisationen f& vagra att godta
rapporter fran leverantorer i ett godtyckligt format, om organisationen
erbjudit mojlighet att rapportera med anvéndning av en branschnorm
(artikel 27.2).

Bestdmmelserna om fakturering anger att organisationen ska fakturera
leverantérerna péa elektronisk vag och att leverantorerna ska ges
maojlighet att anvanda atminstone ett format som féljer frivilliga
branschnormer eller branschforfaranden som har tagits fram pa
internationell niva eller unionsniva. Fakturan ska innehélla uppgifter om
de verk och réattigheter som licensierats och motsvarande faktiska
anvandning, i den utstrackning det & majligt pa grundval av den infor-
mation som leverantéren av nattjanster l&mnat och det format som an-
vants for att 1amna informationen. En leverantor av nattjanster far inte
vagra att godta fakturan pa grund av fakturans format om organisationen
féljer en branschnorm (artikel 27.3). Organisationen ska vidare fakturera
leverant6ren korrekt och utan dréjsmal efter det att den faktiska anvand-
ningen av rattigheterna rapporterats. Undantag gors for det fall detta inte
ar mojligt av skal som kan tillskrivas leverantéren (artikel 27.4).
Slutligen ska den kollektiva forvaltningsorganisationen ge leverantdren




tillgang till lampliga forfaranden for att ifragasatta fakturans riktighet,
inbegripet nar leverantdren av nattjanster erhaller fakturor fran en eller
flera kollektiva forvaltningsorganisationer for samma natréattigheter till
samma musikaliska verk (artikel 27.5).

Som utredningen foreslar bor bestammelser som motsvarar direktivets
tas in i lagen. I anledning av vad Spotify anfér om att rapporterings-
skyldigheten endast borde omfatta sédana uppgifter som leverant6ren har
tillgang till kan regeringen konstatera att den aktuella bestammelsen, till
skillnad fran artikel 17, inte innehaller nagon sadan begransning. Den
svenska lagtexten bor i detta avseende utformas pd samma satt som
bestammelsen i direktivet. Det bor dock framhallas att direktivets
ordning torde forutsatta att anvandaren, med utgangspunkt fran de
uppgifter om repertoaren den kollektiva forvaltningsorganisationen ar
skyldig att ha, har mojlighet att I[&mna fullstdndiga uppgifter om den
faktiska anvéndningen (jfr avsnitt 17.2).

17.6  FOrdelning till rattighetshavare

Regeringens forslag: En kollektiv férvaltningsorganisation ska vara
skyldig att, efter att leverantdren rapporterat om anvéndningen,
fordela erséttningen till rattighetshavarna sa snart som det ar méjligt.

I samband med utbetalningen ska organisationen ldmna uppgifter till
rattighetshavaren om anvéndningen och den ersattning som betalas ut.

For ersattning for utnyttjande av rattigheter som organisationen
forvaltar med stod av ett representationsavtal ska utbetalning och
information i stéllet lamnas till den andra organisationen, om inte
annat avtalas.

Utredningens forslag éverensstammer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 374-377).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
lamnar dem utan invéndning.

Skalen for regeringens forslag: Medlemsstaterna ska se till att en
kollektiv forvaltningsorganisation som utfardar gransoverskridande
licenser fordelar utestdende belopp fran sadana licenser till
rattighetshavarna korrekt och utan drojsmaél efter det att den faktiska
anvéndingen av verk har rapporterats. Undantag gors for det fall detta
inte & mojligt av skdl som kan tillskrivas leverantdren av néttjanster
(artikel 28.1).

| samband med utbetalningen ska leverantéren ocksd lamna viss
information till rattighetshavaren. Informationen ska atminstone besté av
uppgifter om under vilken tidsperiod anvéndningen som ersattningen
grundas pa har &gt rum och de territorier dar anvandning har skett. For
varje rattighet ska organisationen redogéra for de belopp som har
inkasserats, vilka avdrag som har gjorts och de belopp som har betalats
ut. Motsvarande uppdelning ska goras pa var och en av de leverantorer
av nattjanster som ersattningen kommer fran (artikel 28.2).

For réattigheter som en organisation forvaltar med stod av ett
representationsavtal géller sarskilda bestdmmelser. | dessa fall ska
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skyldigheten galla i forhallande till den andra organisationen. Den andra
organisationen ska i sin tur fordela ersattningen och Idmna informationen
till rattighetshavarna. Organisationerna ska dock kunna avtala om att den
organisation som ingatt avtalet med leverantéren ska fullgora skyldig-
heterna enligt bestimmelserna ocksa i forhallande till dessa rattighets-
havare.

Som utredningen foreslar bor bestammelser av detta innehall nu
inforas.

17.7  Representationsavtal

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska inte
genom ett representationsavtal kunna ge en annan kollektiv
forvaltningsorganisation ensamratt att forvalta réttigheter.

En organisation som overlater till en annan organisation att forvalta
rattigheter ska vara skyldig att underratta de rattighetshavare som
berérs av forvaltningen om avtalets huvudsakliga innehall. Om
organisationen har medlemmar som foretrader rattighetshavare, ska
ocksa dessa underrattas.

Den organisation till vilken forvaltningsuppdraget overlats ska vara
skyldig att underratta den andra organisationen om de licensavtal som
ingas och de huvudsakliga villkoren for dessa.

Utredningens forslag Overensstdmmer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 377-380).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
ldmnar dem utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Direktivet innehaller sarskilda
bestdimmelser om  representationsavtal ~ vid  grénsoéverskridande
licensiering av musik.

Ett sadant representationsavtal far inte vara exklusivt till sin karaktar.
Det innebar att den Overladtande organisationen inte far ge den
organisation till vilken repertoaren Overldts ensamratt att forvalta
rattigheterna. En kollektiv forvaltningsorganisation som inte sjalv
utfardar gransoverskridande licenser ska alltsd kunna overlata detta till
flera andra organisationer. Syftet bakom bestdmmelserna &r bl.a. att 6ka
valfriheten for leverantdrer av nattjanster (skéal 44). De rattighetshavare,
vars rattigheter forvaltas av en annan organisation an den egna, far inte
diskrimineras i samband med forvaltningen (artikel 29.1).

Direktivet innehaller ocksa bestammelser om visst informationsutbyte i
samband med att representationsavtal ingds. Den organisation som
overlater till en annan organisation att ingd avtal ska underratta sina
medlemmar om detta och om avtalets huvudsakliga innehall (artikel
29.2). Den organisation som tagit emot uppdraget ska underratta den
overldtande organisationen om de huvudsakliga villkoren for
licensieringen. Hit hor fragor om vilka utnyttjanden som kan komma i
fraga, bestammelser som hér samman med eller paverkar licensavgiften,
licensens 16ptid, redovisningsperioderna och de territorier som omfattas
(artikel 29.3).



Svensk ratt innehaller inte nagra sarskilda regler i nu aktuella
avseenden. Sadana bestammelser bor darfor, som utredningen foreslar,
nu inforas. Kravet pa icke-diskriminering i artikel 29.1 motsvarar dock
det som galler for representationsavtal i allménhet enligt artikel 14 och
som foreslas ska inforas i lagen (se avsnitt 14). Nagra ytterligare
bestammelser i detta avseende &r alltsa inte nodvandiga.

Néar det galler den information som ska l&mnas av den organisation
som erhdller uppdraget att forvalta rattigheterna &r direktivets
ordalydelse inte helt entydig. En majlig tolkning &r att det &r fraga om en
generell information om de licensavtal som kan komma att ingas. En
annan mojlighet &r att direktivet foreskriver en skyldighet att informera
den Overlatande organisationen i samband med att ett nytt licensavtal
ingds, dvs. vid varje sadant tillfalle. Utredningen beror inte fragan
narmare och inte heller remissinstanserna lamnar nagra synpunkter i
denna del. Den exemplifiering som gors i direktivet betraffande de
uppgifter som informationen ska omfatta ror dock forhallanden som kan
variera mellan olika licensavtal. Det galler bl.a. licensens I6ptid och de
territorier som omfattas. Enligt regeringens uppfattning kan
informationsskyldigheten dérfor knappast forstds pa annat satt an att den
galler i forhallande till varje licensavtal som ska ingas. En sédan ordning
torde ocksa vara en forutsattning for att den Gverlatande organisationen
fullt ut ska kunna ta tillvara sina medlemmars intressen. | férhallande till
utredningens forslag bor det darfor tydliggoras att skyldigheten géller i
forhallande till varje nytt licensavtal. Nar det géller de uppgifter som ska
lamnas &r det tydligt att vad som anges i direktivet endast &r en
exemplifiering av vad som utgor de huvudsakliga villkoren i avtalet. Det
finns inte nagon anledning att sarskilt ange dessa i lagtexten.

17.8  Representationstvang

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation som
forvaltar réattigheter med stod representationsavtal ska vara skyldig att
pé begaran av en annan kollektiv forvaltningsorganisation inga ett
sddant avtal ocksd avseende de motsvarande rattigheter den
organisationen forvaltar. Detta ska inte gédlla om den begérande
organisationen sjalv ingar avtal om granséverskridande licens.

En sadan begaran ska besvaras skriftligen och utan onddigt
dréjsmal. Den ersattning organisationen begar for forvaltningen ska
vara skalig och far inte dverstiga de kostnader for forvaltningen som
uppkommer till féljd av denna.

Den organisation som begér att fa ingd ett representationsavtal ska
tillhandahalla den organisation som ska forvalta rattigheterna de
uppgifter om dessa som kravs for att granséverskridande licenser ska
kunna tillnandahéllas. Om uppgifterna &ar ofullstindiga, far den
forvaltande organisationen avhjalpa dessa pa den andra
organisationens bekostnad eller avsta fran att forvalta de rattigheter
som berdrs av bristerna.
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Utredningens forslag éverensstdmmer i sak med regeringens (SOU
2015:47 s. 380—384).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker férslagen eller lam-
nar dem utan invandning.

Skalen for regeringens forslag: Direktivet foreskriver en skyldighet
att under vissa forutsattningar inga ett representationsavtal och reglerar
vad som i sa fall ska galla mellan organisationerna (artikel 30).

Skyldigheten innebar att en organisation som redan ingatt represen-
tationsavtal om att forvalta en annan organisations grénséverskridande
repertoar inte fir neka en annan organisation att representera ocksa de
rattigheter den organisationen forvaltar. Skyldigheten géller bara om
begdran avser samma Kkategori av natréttigheter som tidigare represen-
tationsavtal. En ytterligare forutsattning ar att den begérande organisa-
tionen inte sjalv ingar avtal om gransoverskridande licens (artikel 30.1).

Den organisation som far en begaran om ett sddant avtal ska besvara
fragan skriftligen och utan onddigt drojsméal (artikel 30.2).
Organisationen ska ocksd vara skyldig att forvalta den upplatna
repertoaren pa samma villkor som den tillimpar pa forvaltningen av sin
egen repertoar (artikel 30.3). Den andra organisationens repertoar ska
ocksa inbegripas i alla erbjudanden till leverantérer av nattjanster (artikel
30.4). Den avgift organisationen far ta ut for att forvalta den andra
organisationens rattigheter far inte dverstiga de skaliga kostnader som
uppstar (artikel 30.5). Slutligen ska den begarande organisationen ge den
andra organisationen tillgang till den information om sin repertoar som
kravs for att gransoverskridande licenser ska kunna tillhandahéllas. Om
informationen &r otillracklig, ska den tillfrigade organisationen kunna
avhjalpa bristerna pa den begarande organisationens bekostnad eller
avsta fran att forvalta rattigheterna i den delen (artikel 30.6).

Nagra regler som motsvarar direktivets krav i dessa delar finns inte
sedan tidigare. Enligt vad som foreslas ovan (avsnitt 14, se aven avsnitt
17.7) infors emellertid nu bestdmmelser om en likabehandlingsprincip
vid férvaltning med stdd av representationsavtal. Bestdimmelserna géller
ocksa i forhallande till ett representationsavtal som tillkommit under de
omstandigheter som nu &r aktuella. Dessa bestammelser uppfyller, enligt
regeringens beddémning, ocksa det som ska galla enligt artikel 30.3. |
skyldigheten att behandla den andra organisationens repertoar pa samma
sétt som den egna, torde bl.a. ligga en skyldighet att inte utesluta den vid
erbjudanden om licenser pa det satt som avses i artikel 30.4. | dessa delar
saknas det darfor anledning att infora sérskilda regler. For oOvriga
direktivbestimmelser bor det, som utredningen foreslar, i den nya lagen
inforas bestdmmelser som motsvarar vad som anges i direktivet.



17.9 Ratt till gransoverskridande licensiering

Regeringens forslag: En réttighetshavare som har gett en kollektiv
forvaltningsorganisation i uppdrag att ingd avtal om gransover-
skridande licens ska kunna aterkalla uppdraget om organisationen inte
ingdr sadana avtal eller har dverlatit ratt att ingd sadana avtal till en
annan kollektiv forvaltningsorganisation.

Om réttighetshavaren aterkallar uppdraget, ska uppdragsavtalet
omedelbart upphéra att gélla.

Utredningens forslag overensstdmmer i huvudsak med regeringens
(SOU 2015:47 s. 384—386).

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
lamnar dem utan invandning.

Skélen for regeringens forslag: Enligt direktivet ska medlemsstaterna
se till att om en kollektiv forvaltningsorganisation inte utfardar eller
erbjuder sig att utfarda gransoverskridande licenser for natrattigheter till
muskaliska verk och inte heller later ndgon annan organisation gora detta
senast den 10 april 2017, ska réttighetshavare som beviljat den
organisationen tillstind att representera deras natrattigheter till
musikaliska verk dra in organisationens mojligheter att utfarda sadana
licenser. Rattighetshavaren ska darefter pa egen hand eller genom nagon
annan kunna utfarda sadana licenser (artikel 31).

Som utredningen konstaterar saknas det motsvarighet till direktivets
bestammelser i svensk ratt och sddana bestammelser bér nu alltsa inforas.
Enligt regeringens mening bor det, i forhallande till utredningens forslag,
fortydligas att ett forvaltningsuppdrag omedelbart upphér att gélla i de
aterkallade delarna om réattighetshavaren utnyttjar sin ratt enligt
bestammelserna. Det forhallandet att ratten inte ska galla forran efter ett
visst datum bor inte komma till uttryck i bestammelserna. | stéllet bér de
trada i kraft forst vid detta datum.

18 Efterlevnad

18.1  Hantering av klagomal

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
skyldig att ha effektiva rutiner for att hantera klagomal fran
rattighetshavare och Kkollektiva forvaltningsorganisationer med vilka
organisationen har ingatt ett representationsavtal.

Organisationen ska svara skriftligen p& inkomna klagomél. Om
organisationen inte tillmotesgar ett klagomal, ska organisationen ange
skélen for det.

Utredningens forslag Overensstimmer med regeringens (SOU
2015:47 s. 391-396).
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Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker forslagen eller
[&mnar dem utan invéndning.

Skalen for regeringens férslag: Medlemsstaterna ska se till att de
kollektiva forvaltningsorganisationernas medlemmar, rattighetshavare
som inte & medlemmar men som har ett direkt rattsligt forhéllande med
organisationen och de kollektiva forvaltningsorganisationer som har ett
representationsavtal med organisationen har tillgang till effektiva och
snabba forfaranden for hantering av klagomal (artiklarna 7 och 33.1). De
kollektiva forvaltningsorganisationerna ska svara skriftligen pa klagomal.
Om en kollektiv forvaltningsorganisation avvisar ett klagomal, ska den
motivera detta (artikel 33.2).

Som utredningen pekar pa omfattas de kollektiva forvaltnings-
organisationerna redan i dag av bestammelserna om klagomalshantering i
lagen (2009:1079) om tjanster pa den inre marknaden. Av den lagen
foljer att en tjansteleverantdr ska besvara klagomal fran en
tjanstemottagare sd snart som mojligt och skyndsamt forsoka finna en
tillfredsstéllande 16sning (19 8). Direktivets bestdmmelser tar dock inte
enbart sikte pa skyldigheten att svara pd klagomal, utan stéller ocksé upp
vissa formkrav for klagomélshanteringen. Ett klagomal ska besvaras
skriftligen och ett avvisat klagomal ska motiveras. Regeringen delar
darfor utredningens bedémning att bestdmmelser av denna innebdrd bor
tas in i den nya lagen.

18.2  Tvistlésning

Regeringens beddmning: Det behdvs inte nagra sarskilda
bestammelser for att genomfora direktivets bestdmmelser om
tvistlésning och alternativ tvistlésning.

Utredningens beddmning &verensstdmmer med regeringens (SOU
2015:47 s. 396—413).

Remissinstanserna: Bland de remissinstanser som yttrar sig finns
skilda uppfattningar bland réttighetshavarorganisationer och anvandare
nar det géller alternativ tvistlésning. Den forra gruppen instdmmer i stort
i utredningens beddmning. Ett flertal foretag och organisationer pa
anvandarsidan, déribland Anvandargruppen, anser emellertid att
direktivet kraver genomforandeatgarder for tvistlosning och att det ocksa
finns ett behov av sadan tvistlosning. Anvéandargruppen lyfter bl.a. fram
att nuvarande ordning for tvistlésning inte lever upp till direktivets krav
pa att tvister ska losas snabbt, oberoende och opartiskt. Gruppen férordar
darfor en ordning som den som géller enligt lagen (1980:612) om
medling i vissa upphovsrittstvister. Stockholms tingsratt vécker fragan
om det inte krdvs en konkret anvisning i lagen om vilken slags alternativ
tvistlosning parterna ar hénvisade till ndr det géller grdnsoverskridande
licensiering av musik. Sveriges Radio anser att utredningens forslag inte
ar tillfredsstallande och framhaller att bestammelserna i den del som
géller gransdverskridande licensiering &r tvingande. Sveriges Television
ser ett behov av mer tvingande och effektiva regler om alternativ tvistlos-
ning an de former av medling och skiljeférfarande som finns i dag.



Sveriges Television vill ha en ordning dar det & mojligt att ensidigt
héanskjuta tvister om licensvillkor till ett oberoende och opartiskt organ
som kan fatta bindande beslut. Marknadsdomstolen féreslar en samlad
analys av vilka mojligheter det finns for att effektivisera den alternativa
tvistlésningen pa omradet.

| frdga om sedvanlig tvistlosning ser remissutfallet ut pa liknande satt.
Rattighetshavarorganisationerna delar bedémningen eller har inte nagot
att invanda mot den. Aven SFIR delar bedémningen. Ett flertal foretag
och organisationer pa anvandarsidan ifragasatter emellertid om
direktivets krav pa att det ska vara mojligt att préva foreslagna
licensvillkor kan uppfyllas genom en talan enligt lagen (1984:292) om
avtalsvillkor mellan naringsidkare. Till dessa hér bl.a. Anvéndargruppen
som anser att tvister mellan kollektiva forvaltningsorganisationer och
anvéndare rorande foreslagna licensieringsvillkor ska kunna hénskjutas
till allmén domstol. Ocksé Marknadsdomstolen, Stockholms tingsratt och
Sveriges Radio ifragasatter bedémningen i den del som galler féreslagna
avtalsvillkor. Marknadsdomstolen papekar att en talan enligt lagen om
avtalsvillkor mellan néringsidkare inte kan g ut pa att faststilla vad som
utgor skélig erséttning i ett visst fall. Den kan darfor inte anvandas for
den typ av tvistlosning om foreslagna licensvillkor som foljer av
direktivet. Stockholms tingsratt ar av samma uppfattning. Visita anser att
det finns ett behov av tvistlésningssystem som &r avsevért enklare och
mindre kostsamma &n dagens domstolsprocesser. Naringslivets
Regelndmnd [&mnar liknande synpunkter. SF Anytime och Sveriges
Radio ser ett behov av sarskilda tvisldsningsorgan pa omradet.

Skalen for regeringens bedémning
Alternativ tvistldsning

Enligt direktivet ska medlemsstaterna se till att vissa sarskilt angivna
tvister med Kollektiva férvaltningsorganisationer som bedriver gréns-
dverskridande licensering av musik kan bli foremal for ett oberoende och
opartiskt forfarande for alternativ tvistlosning (artikel 34.2). Darutdver
far medlemsstaterna foreskriva att andra tvister med anknytning till
direktivets bestimmelser kan bli foremal for ett snabbt, oberoende och
opartiskt forfarande for alternativ tvistlosning (artikel 34.1).

Till att bérja med kan regeringen, i likhet med utredningen, konstatera
att direktivet inte medfor nagra skyldigheter i frdga om alternativ
tvistlosning annat an i frdga om vissa tvister som ror kollektiva
forvaltningsorganisationer som bedriver grénsoverskridande licensering
av musik. Fran anvandarhall framhalls dock att dagens mojligheter till
alternativ  tvistlésning i upphovsréttstvister allmént sett inte &r
tillréckliga.

Nar det galler ingdende av avtal som utgér en forutséttning for
avtalslicens finns ett sarskilt medlingsforfarande i lagen om medling i
vissa upphovsrittstvister. | likhet med det som galler pa andra omraden
finns ocksd mojlighet att losa tvister utanfor domstol genom skilje-
forfarande enligt lagen (1999:116) om skiljeforfarande och genom privat
medling. Regeringen delar uppfattningen att det ar onskvart att tvister
kan lésas snabbt och enkelt. Inom ramarna for detta lagstiftningsérende
finns det emellertid inte sk&l att dvervdga om alternativ tvistlosning,
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utéver vad som galler i dag, bor tillhandahallas i storre utstrackning for
tvister pa upphovsrattsomradet an for tvister pa andra omraden.

Néar det galler tvister med kollektiva férvaltningsorganisationer som
bedriver gransdverskidande licensering av musik kan det konstateras att
direktivets bestammelser ldmnar ett stort handlingsutrymme till
medlemsstaterna. Medlemsstaterna ar skyldiga att se till att de aktuella
tvisterna kan bli féremal for ett oberoende och opartiskt forfarande for
alternativ tvistlosning. Direktivet foreskriver emellertid inte nagon
sarskild typ av alternativ tvistlosning. Det anger inte heller nagot sarskilt
organ som bor svara for den alternativa tvistlosningen, under
forutsattning att det finns garantier for att organet i fraga &r oberoende,
opartiskt och effektivt (skal 49). Direktivet innehaller inte heller nagot
krav pa att det ska vara mojligt att inleda ett sadant forfarande mot den
ena partens vilja.

Till de tvister som ska kunna bli foremal for alternativ tvistlésning hor
tvister som ror tillimpningen av bestdmmelserna om licensvillkor. Hit
hor ocksd tillampningen av bestimmelser om betalning till
rattighetshavare (artikel 28) och om skyldigheten att representera andra
kollektiva forvaltningsorganisationer vid granséverskridande licensering
(artikel 30). Som utredningen konstaterar finns det i dessa och 6vriga fall
som réknas upp i direktivet mojlighet att komma 6verens om alternativ
tvistlosning pa frivillig grund, t.ex. genom skiljeforfarande enligt lagen
om skiljeforfarande. Regeringen delar darfor utredningens bedémning att
det inte kravs ndgra sarskilda genomforandeétgarder i detta avseende.

Tvistlésning

Direktivet innehdller ocksa bestammelser om tvistlosning (artikel 35).
Medlemsstaterna ska se till att tvister mellan kollektiva forvaltnings-
organisationer och anvéndare rorande i synnerhet géllande och fore-
slagna avtalsvillkor eller avtalsbrott kan hénskjutas till domstol eller ett
annat oberoende eller opartiskt tvistlésningsorgan med expertis pa det
immaterialrattsliga omradet. Direktivet stiller saledes krav pa att det ska
vara mojligt att fa vissa tvister som faller inom direktivets tillimpnings-
omrade provade i domstol eller motsvarande tvistlosningsorgan. Det
uppstalls emellertid inte négra narmare krav p& hur prévningen ska ga
till. Medlemsstaterna torde darfor ha ett stort handlingsutrymme att
utforma de nérmare forutsattningarna for domstolsprévningen.

De bestdmmelser som i forsta hand aktualiseras &r bestdmmelserna om
tillatna licensvillkor. Som utredningen konstaterar kan tvister mellan
organisationer och anvandare om licensvillkor prévas i allmén domstol i
den for tvistemal foreskrivna ordningen. Villkor i ett avtal som inte &r
godtagbara darfor att de strider mot bestdmmelserna om licensvillkor kan
t.ex. angripas med stod av 36 § lagen (1915:218) om avtal och andra
rattshandlingar p& formogenhetsrittens omréade. Vidare kan tvister om
licensvillkor prévas inom ramen for en skadestdndstalan (se vidare
avsnitt 18.4).

Utredningens beddmning att nagra ytterligare genomférandeatgarder
inte behovs har fatt kritik framst pa en punkt, namligen nar det galler
forutsattningarna att prova tvister som géller foreslagna licensvillkor. 1
direktivet anges inte narmare vad som avses med foreslagna



licensvillkor. Ett exempel skulle dock kunna vara sadana tariffer som
tillampas av en kollektiv forvaltningsorganisation och som kan utgoéra ett
erbjudande om att ingd avtal med en viss pa forhand faststalld
ersattningsniva.

Som utredningen pekar pad dr mojligheterna till domstolsprévning
enligt rattegangsbalken i situationer dar parterna inte star i avtals-
forhallande till varandra begransade. Enligt lagen om avtalsvillkor
mellan naringsidkare kan emellertid Marknadsdomstolen (fran och med
den 1 september 2016 Patent- och marknadsdomstolen) préva om ett
villkor, som en naringsidkare staller upp nar han eller hon ingar eller
avser att inga avtal med annan naringsidkare, ar att anse som oskaligt.
Om sa ar fallet, kan domstolen forbjuda néringsidkaren att i
fortsattningen stalla upp samma eller vésentligen samma villkor i
liknande fall.

For att lagen om avtalsvillkor mellan néringsidkare ska bli tillamplig
kravs att det oskaliga villkoret har tagits in i ett avtal mellan narings-
idkare eller i vart fall att villkoret har stéallts upp av en naringsidkare mot
en annan naringsidkare. Det kravs att nagon av parterna har pékallat att
villkoret tas in i avtalet, men den andra parten méste inte ha accepterat
detta (prop. 1983/84:92 s. 16). Denna begransning i tillampningsomradet
ar forenlig med direktivet. Om part inte har pakallat att ett licensvillkor
ska tas in i avtalet, &r direktivets bestdimmelser knappast tillampliga,
eftersom det da inte foreligger ndgon tvist i direktivets mening.

Marknadsdomstolen och Stockholms tingsratt menar att direktivet for-
utsatter en prévning av foreslagna avtalsvillkor som & mer omfattande
&n den som kan goras enligt lagen om avtalsvillkor mellan naringsidkare.
Marknadsdomstolen pekar pa att en sadan talan inte kan ga ut pa att
faststédlla vad som i ett visst fall utgdr skélig erséttning. Enligt
regeringens uppfattning uppstaller dock inte direktivet nagot krav pé att
det ska vara mojligt att i domstol faststélla att ett visst pris ska galla
mellan parterna. Ett sidant krav kan varken utlasas av bestammelserna
om tvistlasning (artikel 35) eller om ersattningsnivan for tariffer (artikel
16.2). Inte heller syftet med bestammelserna ger nagot tydligt stod for en
sadan tolkning. Det ar t.ex. knappast mojligt att havda att en sadan
provning &r nddvandig for att sdkra efterlevnaden av direktivets
bestammelser (jfr skél 40) eller for att anvandarna ska kunna erhélla
licenser for verk och andra alster (jfr ské&l 30). Tvéartom torde direktivets
bestammelser om ersattning utgdra en ram inom vilken avtalsfrihet rader
(se avsnitt 15.1). Direktivet anger alltsd de yttre granserna for pris-
séttningen snarare dn att det reglerar vilket pris som ska gélla mellan
enskilda parter.

Bestdmmelserna i lagen om avtalsvillkor mellan néringsidkare &r inte
avsedda att kunna anvéandas som ett medel fér priskontroll eller for att
tillforsakra naringsidkare vissa skéliga ekonomiska marginaler (prop.
1983/84:92 s. 20). Priset kan dock vara en omstandighet av betydelse for
oskalighetshedémningen i andra sammanhang. En omstandighet som bér
kunna foranleda forbud mot ett avtalsvillkor &r t.ex. att villkoret strider
mot en tvingande lagregel (jfr a. prop. s. 20). Enligt regeringens mening
bor det darfor vara fullt mojligt att préva om ett foreslaget licensvillkor
om erséttning ar oskaligt pa den grunden att den ersattning som begérs
inte ar rimlig enligt de bestammelser som foreslas i denna lagradsremiss.
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Nér det géller sanktioner kan Marknadsdomstolen endast meddela for-
bud att for framtiden stélla upp samma eller vésentligen samma villkor i
liknande fall (1 8). Ett forbud méste ocksd vara péakallat ur allmén
synpunkt (2 §). Detta innebér att lagen i forsta hand tar sikte pa villkor i
formularrattens standardavtal (prop. 1983/84:92 s. 21). Aven klausuler
som inte har denna karaktar kan dock prévas om de faktiskt kan véntas
bli anvanda i andra liknande fall. Som utredningen konstaterar torde detta
i regel vara fallet med tariffer och andra avtalsvillkor som tillampas vid
kollektiv rattighetsforvaltning. Frdgan om sanktioner regleras inte
narmare i direktivet. Det torde darfor vara tillrackligt att pafoljderna
uppfyller EU-rattens allménna krav pa att sanktioner ska vara effektiva,
proportionerliga och avskréckande. Enligt regeringens uppfattning &r
detta fallet. Regeringen delar mot denna bakgrund utredningens
bedémning att det inte behdvs nagra sérskilda atgarder for att genomfora
direktivets bestammelser om tvistlosning.

Ett antal remissinstanser pa anvéndarsidan ar darutver Kritiska till
dagens domstolsforfarande och vill bl.a. se ett sérskilt tvistlésningsorgan
pa omradet. Det kan dock konstateras att direktivet ror fragor som kraver
en ordning med en mojlighet till prévning i minst tvd domstolsinstanser.
Regeringen delar dock uppfattningen att det ar angelaget att en sédan
domstolsprovning &r effektiv och av hdg kvalitet. Den 1 september 2016
trader en ny domstolsordning i kraft med sérskilda domstolar for
immaterialrattsliga, marknadsrattsliga och konkurrensrattsliga mal (prop.
2015/16:57). | avsnitt 18.6 foreslar regeringen att ocksa mal enligt den
nya lagen ska prévas i den ordningen. Detta skapar enligt regeringens
uppfattning forutsattningar for en effektiv domstolsprévning.

18.3  Tillsyn

Regeringens forslag: Patent- och registreringsverket ska ha tillsyn
Over att kollektiva forvaltningsorganisationer féljer bestdammelserna i
den foreslagna lagen. Tillsynsansvaret ska ocksa galla i forhallande till
sadana organisationer eller andra juridiska personer som har
skyldigheter som delvis motsvarar det som géller for kollektiva
forvaltningsorganisationer.

Tillsynen ska omfatta verksamhet inom EES som bedrivs av organ-
isationer och andra juridiska personer som &r etablerade i Sverige.

Patent- och registreringsverket ska kunna foreldgga den som é&r
foremal for tillsyn att 1amna de handlingar och uppgifter i 6vrigt som
behdvs for tillsynen. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer ska f& meddela foreskrifter om att vissa uppgifter som
behdvs for tillsynen ska 1dmnas till Patent- och registreringsverket.

Patent- och registreringsverket ska fa ingripa om den som star under
tillsyn har sidosatt sina skyldigheter enligt lagen. Ett ingripande ska
kunna ske genom utfédrdande av foreldggande att vidta réttelse. Ett
ingripande med anledning av ett avtalsvillkor som strider mot lagen
ska dock endast kunna ske genom ett foreldggande om att i
fortsattningen inte stalla upp samma eller véasentligen samma villkor i
liknande fall.




Om Patent- och registreringsverket meddelar ett foreldggande, ska
myndigheten kunna forena foreldggandet med vite.

Den som star under tillsyn ska vara skyldig att anmala sig for
registrering hos Patent- och registreringsverket. Patent- och
registreringsverket ska upprétta ett register 6ver dem som har anmaélt
sig och som omfattas av tillsyn.

Utredningens forslag overensstimmer delvis med regeringens.
Utredningen foreslar dock en tillsyn som inte omfattar hela lagen. Enligt
forslaget ska Patent- och registreringsverket vara skyldigt att ingripa vid
overtradelser utom i vissa sarskilt angivna fall. Utredningen foreslar
vidare att ett ingripande far ske genom anmérkning. Forslaget innehaller
ingen sarskild mojlighet till ingripande mot avtalsvillkor som strider mot
lagen. Utredningens forslag innebdr vidare en skyldighet for de
kollektiva forvaltningsorganisationerna att lamna upplysningar som &r
mindre omfattande &n enligt regeringens forslag. Ett foreldggande om att
ldmna upplysningar kan enligt utredningens forslag inte forenas med vite
(SOU 2015:47 s. 413-426).

Remissinstanserna: Remissutfallet &r splittrat. Rattighetshavar-
organisationerna tillstyrker i stort utredningens forslag eller l[&mnar det
utan invandning. Till dessa hor bl.a. Bildupphovsratt, Bonus, Copyswede,
KLYS och STIM. | flera fall anfors att tillsynen sa langt det ar mojligt bor
ske genom domstolsprévning. Ett stort antal foretag och organisationer
pa anvindarsidan ar kritiska till forslaget, daribland Anvéandargruppen,
IT- och Telekomféretagen och ElektronikBranschen. De anser att &ven de
bestammelser som omfattar de kollektiva forvaltningsorganisationernas
forhallande till anvandarna, helt eller delvis, ska omfattas av tillsynen. |
flera fall framhalls att direktivet kraver en mer omfattande tillsyn och att
det finns behov av en sadan eftersom avtalsmarknaden inte fungerar.
Awven Sveriges Television, Sveriges Radio och Kungliga Biblioteket anser
att tillsynen bor ha en stérre omfattning. FOreningen Musikupproret
anser att tillsyn &r sarskilt viktigt for rattighetshavarna och inte enbart ar
en fraga for anvindarna. Konkurrensverket anser att en utvidgad tillsyn
kraver ytterligare analys bl.a. i frdga om omfattning, utformning och
forhallandet till befintlig tvistlosning. Anvandargruppen anser att
tillsynsmyndigheten bér ha de sanktionsmdjligheter som utredningen
foreslar ocksa i forhallande till de bestammelser som ror forhallandet till
anvéndarna. Sveriges Television anser att myndigheten boér ha méjlighet
att foreldgga en kollektiv forvaltningsorganisation att félja dessa regler.
Patent- och registreringsverket anser att tillsynen bor vara inriktad pa
s.k. systemtillsyn.

Flertalet remissinstanser tillstyrker eller har inget att invdnda mot
Patent- och registreringsverket som tillsynsmyndighet. Flera remiss-
instanser pa anvandarsidan, daribland IT- och Telekomféretagen och
Anvandargruppen, ifragasitter emellertid om Patent- och registrerings-
verket har den kompetens som behdvs for tillsyn i de delar av direktivet
som ror forhallandet till anvandarna. Dessa remissinstanser forordar i
stallet Konkurrensverket som tillsynsmyndighet i dessa delar. Kon-
kurrensverket har inget att invdnda mot utredningens forslag, men
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framhaller att valet av lamplig myndighet bor Gvervagas narmare om
tillsynen utvidgas.

Nar det galler fragan om registrering riktar flera remissinstanser kritik
mot utredningens forslag. Nagra remissinstanser tar upp forhallandet till
Bolagsverkets register. Bolagsverket menar att verket bér vara
registreringsmyndighet och anfor bl.a. att myndigheten maste kanna till
om sarbestammelser galler for att kunna tillhandahalla korrekt
information. Om Patent- och registreringsverket ska vara registrerings-
myndighet, bor, enligt Bolagsverket, en underrattelseskyldighet inforas
gentemot Bolagsverket. Naringslivets Regelndmnd framhaller att Bolags-
verket redan har information om vissa av de organisationer som berérs av
registreringsskyldigheten och att det framstar som mera andamalsenligt
att informationen finns samlad hos en registreringsmyndighet. SAMI,
ALIS och Bildupphovsrétt anser att registreringsskyldigheten ar oklar och
vill se ett fortydligande av vad den innebadr i olika avseenden.

Svea hovratt anfor i ett kompletterande yttrande att direktivet lamnar
ett klart utrymme for tolkning i frdga om 6vervakningens utformning och
att denna, savitt avser civilrattsliga forhallanden, kan fullgéras genom
mdjlighet till domstolsprévning pé det satt som utredningen foreslar.

Skalen for regeringens forslag
Direktivets bestdmmelser om évervakning

Det ska finnas myndigheter i medlemsstaterna som &vervakar att de
kollektiva forvaltningsorganisationerna foljer direktivets bestammelser
(artikel 36). Varje medlemsstat ska utse behdriga myndigheter som
Overvakar de organisationer som d&r etablerade i landet. Direktivet
innehéller inte nagra detaljerade bestimmelser om hur dvervakningen
ska ga till. Kontrollen av forvaltningsorganisationerna kan t.ex. ske pé
forhand eller i efterhand. | direktivet anges emellertid uttryckligen att det
ska finnas forfaranden for att berérda parter, t.ex. rattighetshavare och
anvandare, ska kunna underrdtta de behdriga myndigheterna om
verksamhet eller omstandigheter som de anser utgdr Gvertradelser. De
behdriga myndigheterna ska ha befogenhet att &lagga lampliga
sanktioner eller vidta lampliga atgarder nar direktivets bestammelser inte
efterlevs. Direktivet foreskriver inte nagra sarskilda typer av sanktioner
eller atgarder, men de maste vara effektiva, proportionella och
avskréckande. Som exempel ndmns foéreldggande om att entlediga
befattningshavare som styrelseledaméter, inspektioner i organisa-
tionernas lokaler och aterkallelse av tillstind da verksamheten &r till-
standspliktig.

Direktivet innehéller ocksa sarskilda bestammelser som géller éver-
vakning vid gransoverskridande licensiering. De behdriga myndigheterna
ska utbyta information med behdriga myndigheter i andra medlemsstater,
bl.a. nér det géller gransoverskridande Overtradelser (artikel 37). En
behdrig myndighet ska t.ex. kunna begéra att en behdrig myndighet i en
annan medlemsstat vidtar atgarder gentemot en kollektiv forvaltnings-
organisation som &r etablerad i den andra medlemsstaten. Den anmodade
myndigheten maste da svara inom en viss tid. Slutligen ska
medlemsstaternas behdriga myndigheter samarbeta med kommissionen
for att utveckla den gransdverskridande licensieringen (artikel 38).



Direktivet kraver en generell tillsyn

Utredningen foreslar att de allmanna domstolarna i forsta hand ska vara
de behdriga myndigheter som fullgor direktivets krav pa dvervakning.
Forslaget bygger pa uppfattningen att en svensk domstol kan fullgéra
denna uppgift inom ramen for sin démande verksamhet. | den man det ar
mojligt for part att vicka talan i domstol om tillampningen av direktivets
bestdmmelser &r det, enligt utredningens beddmning, inte nddvandigt
med nagon tillsyn av en forvaltningsmyndighet. Utredningen foreslar
darfor en sadan tillsyn endast i de delar av den nya lagen som bedéms
vara av rorelseréttslig karaktar.

I vilken omfattning direktivet kréaver tillsyn av en férvaltningsmyndig-
het ar dock en frdga som diskuteras av utredningen. Som utredningen
uppmarksammar ger direktivet uttryck for att medlemsstaterna har ett
visst handlingsutrymme vid val av tillsynsmyndighet och hur
Overvakningen ska utformas. Direktivet hindrar t.ex. inte att dvervak-
ningen fullgors av flera olika myndigheter. Det tar inte heller stallning
till om kontrollen bor ske pa forhand, t.ex. i samband med att forhands-
tillstdnd (auktorisation) meddelas for att fa bedriva verksamheten eller
om kontrollen sker i efterhand. Det kan emellertid konstateras att
direktivet innehaller sarskilda bestammelser om mdjlighet till
domstolsprévning (artikel 35). | direktivet gors alltsd som utgangspunkt
en tydlig atskillnad mellan overvakning och mojligheterna till
domstolsprévning.

I uttrycket dvervakning ligger att myndigheten ska utdva nagon slags
kontroll av de berorda organisationernas verksamhet. Detta framgar
ocksd av skalen. Overvakningen ar emellertid inte begransad till
granskande uppgifter. Direktivet forutser att den behdriga myndigheten
ocksd ska kunna ingripa vid Gvertradelser. Detta framgar tex. av att
6vervakningsmyndigheten ska kunna éaldgga sanktioner eller vidta at-
gérder vid Overtradelser.

Direktivet foreskriver visserligen inte nagra sarskilda typer av
sanktioner och atgarder, men de exempel som namns har tydlig till-
synskaraktér. De forfaranden som ska finnas for att rattighetshavare,
anvandare och andra ska kunna underratta 6vervakningsmyndigheterna
om eventuella Gvertradelser kan vidare knappast forstas pa annat satt &n
att en sadan underrattelse ska kunna mynna ut i ett ingripande frdn myn-
dighetens sida. Av &n storre betydelse &r dock att skyldigheten enligt
direktivet att tillse att organisationerna efterlever de krav som nu stalls
upp avilar medlemsstaterna. Det ar for att uppfylla denna skyldighet som
behdriga myndigheter ska utses. Enligt regeringens uppfattning kan
denna skyldighet inte uppfyllas enbart genom att enskilda ges mojlighet
att pa egen hand havda sina rattigheter i domstol.

Ocksa bestimmelserna om informationsutbyte med behoriga myndig-
heter i andra medlemsstater talar for en &vervakning av tydlig
tillsynskaraktér. Det &r sjélvklart att en allmén domstol, i vart fall inom
ramen for sina nuvarande befogenheter, inte kan hantera en begaran fran
en dvervakningsmyndighet i en annan medlemsstat om att ingripa mot en
kollektiv forvaltningsorganisation som ar etablerad har i landet. Ocksa
detta torde forutsatta att det finns en myndighet som har méjligt att
ingripa.
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Direktivets krav pa dvervakning galler generellt, dvs. i forhallande till
samtliga bestammelser i direktivet. Av detta foljer ocksa att samma krav
stalls pd Overvakningen aven om den fullgérs av flera myndigheter.
Motsvarande galler i frdga om informationsutbytet. Att det, som Svea
hovratt pdpekar, & mojligt att dela upp skyldigheter enligt direktivet,
t.ex. genom att lata en myndighet hantera informationsutbytet och en
annan Overvakningen, har alltsd inte nagon avgorande betydelse for
bedémningen av om en domstol kan skéta évervakningen.

Sammantaget kan regeringen darfor inte dela utredningens uppfattning
att direktivet ger utrymme for att allméan domstol kan fullgéra kravet pa
overvakning. Det &r en uppgift for en forvaltningsmyndighet. En forvalt-
ningsmyndighet bor darfor ha ett tillsynsansvar for att bestdimmelserna i
den nya lagen foljs.

Vilka aktorer bor omfattas av tillsynen?

Overvakningsskyldigheten géller i forsta hand de kollektiva
forvaltningsorganisationerna. Den dvervakningsmyndighet som en med-
lemsstat utser &r dock bara skyldig att 6vervaka kollektiva forvaltnings-
organisationer som &r etablerade i den medlemsstaten. Direktivets
bestammelser om overvakning ar ocksa tillampliga pa oberoende
forvaltningsenheter (artikel 2.4). | likhet med vad utredningen foreslar
bor ocksa dessa omfattas av tillsynen i tillampliga delar. Direktivet ska
under vissa forutsattningar ocksa tillampas pa dotterforetag och andra
juridiska personer som star under en kollektiv forvaltningsorganisations
kontroll. Som utredningen foreslar bor ocksa dessa omfattas av tillsynen.
Slutligen foreslar utredningen att ocksd att sddana medlems-
organisationer i en kollektiv forvaltningsorganisation som fdretrader
rattighetshavare ska omfattas av tillsynen. | vissa fall &r direktivets
bestammelser om fordelningsfrist tillampliga ocksa pa dem. Ocksa dessa
medlemsorganisationer bor darfor omfattas av tillsynen.

Som framgatt gor regeringen i denna lagradsremiss bedémningen att
ocksd vissa organisationer som inte utgor kollektiva forvaltnings-
organisationer, men som ingar avtal med avtalslicensverkan och
inkasserar sadan sarskild ersattning som féljer av upphovsriattslagen bor
vara skyldiga att inom ramarna for den verksamheten uppfylla vissa av
bestammelserna i den nya lagen. Ocksa den verksamheten bér omfattas
av den tillsyn som nu foreslas.

Aven i de fall tillsynen omfattar andra organisationer an kollektiva
férvaltningsorganisationer bor tillsynen endast gélla organisationer
etablerade hér i landet.

Vad bor tillsynen omfatta?

Direktivet innebdr att en omfattande reglering nu infors for de kollektiva
forvaltningsorganisationernas verksamhet. Som utredningen féreslar bor
lagen ange ramarna for tillsynen. Behov och prioriteringar i tillsyns-
arbetet kan dock skifta dver tid. Tillsynens narmare inriktning bér darfér
inte anges i lagen.

Enligt regeringens uppfattning bor tillsynen vidare omfatta att de
kollektiva forvaltningsorganisationerna bedriver sin verksamhet i
enlighet med den foreslagna lagens bestdimmelser. Detta 6verensstaimmer



med utredningens forslag med den skillnaden att tillsynen nu foreslas
omfatta hela lagen. Med en sadan utformning blir det — i enlighet med
vad direktivet kraver — mojligt att kontrollera att de kollektiva forvalt-
ningsorganisationerna efterlever den nya lagens bestammelser i alla delar
av sin verksamhet. Tillsynen omfattar t.ex. att de kollektiva forvaltnings-
organisationerna féljer lagens bestammelser om intern styrning och kon-
troll. 1 sddana fall blir det alltsi frdga om en kontroll av hur
organisationerna fullgér sina skyldigheter att bedriva egenkontroll. Det
kan emellertid ocksa handla om étgarder i forhallande till rattighetshava-
re eller anvdndare som strider mot lagen. Ett exempel kan vara
diskriminerande medlemskapsvillkor.

Att tillsynsansvaret &r begrénsat till organisationer som &r etablerade i
Sverige innebdr att overvakningen i huvudsak kommer att avse
verksamhet som bedrivs har i landet. Om en organisation bedriver
verksamhet i en annan medlemsstat an etableringslandet, t.ex. genom att
tillhandahalla tjanster dar, svarar dock etableringslandets évervaknings-
myndighet ocksa for 6vervakningen av den verksamheten. | forhallande
till utredningens forslag bor det darfor fortydligas att tillsynsansvaret
omfattar organisationernas verksamhet inom EES.

Tillsynsmyndighetens férutsattningar att ingripa

Av direktivet foljer dels att rattighetshavare och anvéndare ska kunna
vanda sig till tillsynsmyndigheten vid eventuella dvertradelser, dels att
tillsynsmyndigheten vid Gvertradelser ska kunna alagga sanktioner eller
vidta atgarder som ar effektiva, proportionella och avskrickande.

Utredningen foreslar, som utgangspunkt, att tillsynsmyndigheten ska
vara skyldig att ingripa da en kollektiv forvaltningsorganisation asido-
sétter sina skyldigheter enligt lagen. Skyldigheten ska dock enligt
utredningen inte gélla i vissa angivna fall, t.ex. om organisationen gor
réttelse.

Att tillsynsmyndigheten enligt direktivet ska ha majlighet att ingripa pa
ett verkningsfullt satt innebér inte att myndigheten maste vara skyldig att
ingripa vid varje Overtradelse. Med en tillsyn som omfattar hela lagen
kommer tillsynen att ha en annan bredd &n den utredningen foreslar. Den
kan t.ex. ocksd innefatta frdgor om huruvida licensvillkor och andra
avtalsvillkor &r forenliga med lagen. Det &r darfor angeldget att
tillsynsmyndigheten har méjlighet att prioritera i sitt arbete sa att det blir
effektivt. Med ett bredare tillsynsomrade kan det ocksd finnas andra
anledningar att avstd fran ingripande. Det géller tex. da en annan
myndighet har vidtagit &tgarder mot organisationen pa grund av
overtradelsen, t.ex. enligt konkurrenslagen (2008:579). Ocksd det
forhallandet att det pdgar en civilrattslig tvist i anledning av en pastadd
Overtradelse kan utgora ett skal for myndigheten att avvakta med ett
ingripande.

Tillsynen bor darfor utformas pé ett satt som ger myndigheten ett storre
utrymme att avgéra om den anser att det &r befogat att ingripa &n vad
utredningen foreslar. Det ar tillrackligt att myndigheten har majlighet att
ingripa om en kollektiv forvaltningsorganisation har asidosatt sina
skyldigheter.
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En grundldggande forutséattning for att tillsynen ska fungera vél ar att
tillsynsmyndigheten har tillgang till relevant information. | likhet med
utredningen finner regeringen att den som omfattas av tillsyn darfor ska
ha en upplysningsskyldighet gentemot tillsynsmyndigheten. Skyldig-
heten bor inte enbart avse att lamna uppgifter utan ocksa handlingar. Det
bér vara mojligt att vid vite foreldgga en organisation att fullgéra
skyldigheten. Som utredningen foreslar bor regeringen eller den
myndighet regeringen bestimmer kunna meddela foreskrifter om den
information som ska lamnas. Det ger mojlighet att alagga organisa-
tionerna att fortlépande ge in periodiskt aterkommande handlingar som
den arliga insynsrapporten.

Néar det galler sanktioner bor tillsynsmyndigheten ha mdjlighet att
ingripa pa ett effektivt satt i enlighet med vad direktivet kraver.
Samtidigt ar det viktigt att sanktionerna ar lampliga och dndamalsenliga
aven utifrin andra utgangspunkter. Tillsynsmyndigheten bor ha
mojlighet att vid vite forelagga en organisation att vidta rattelse. Ett
vitesforeldggande kan vara ingripande men ar samtidigt nédvandigt for
en effektiv tillsyn. Utredningen foreslar ocksa att det darutover ska vara
maéjligt att ingripa genom anmérkning. En sadan sanktion framstar som
lamplig sarskilt om tillsynsmyndigheten har en uttrycklig skyldighet att
ingripa ocksd vid mindre allvarliga Overtradelser som inte motiverar
andra atgarder. Med de forutsattningar for ingripande som nu foreslas
finns emellertid inte ndgot sadant behov.

Den tillsyn som nu foreslas kommer att omfatta bestimmelser av savil
civilrattslig som offentligrattslig karaktar. Nar det géller forhallandet
mellan tillsyn och tvistlosning staller direktivet emellertid inte nagra krav
pa att dvervakningsmyndigheten ska kunna fatta beslut som griper in i
forhallandet mellan enskilda. Vid tvister mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer och anvandare finns tex. en réatt till
domstolsprévning (se artikel 35). Direktivet forutser alltsd att tvister
mellan enskilda ska losas pa annat satt. Som SKAP ar inne pa bor
utgangspunkten vara att rattighetshavare och andra ska ha majlighet att
fa ansprak som grundar sig pa den foreslagna lagen prévade i domstol.
Majligheten till domstolsprovning innebar ocksa att behovet av
ingripande vid Overtradelser av civilréttsliga bestdimmelser d&r mindre
uttalat i enskilda fall. Detta talar for att sanktionsmdjligheterna nar det
galler tillampningen av avtalsvillkor som avviker fran det som anges i
lagen bor vara mer begrinsade an de som foreslas i évrigt. | dessa fall
bor det bara vara mojligt att foreldgga en organisation att inte tillampa
sddana avtalsvillkor. | likhet med vad som galler enligt lagen om
avtalsvillkor mellan néringsidkare bor ett sadant forelaggande endast
gélla for framtiden.

Detta innebar att tillsynsmyndigheten kan ingripa mot en kollektiv
forvaltningsorganisation som tillampar avtalsvillkor som strider mot
lagen genom att foreldgga organisationen att inte tillimpa avtalsvillkoret
i liknande fall i framtiden. Det kan galla avtalsvillkor i forhallande till
saval rattighetshavare som anvandare.



Vilken myndighet bor vara tillsynsmyndighet?

Som utredningen ar inne pa &r det inte sjalvklart vilken myndighet som
ska ansvara for tillsynen. Till skillnad fran vad som géller i flera andra
lander inom EU finns i Sverige inte sedan tidigare nagon myndighet med
ett sérskilt ansvar for de kollektiva forvaltningsorganisationerna. Det
betyder att oavsett vilken eller vilka myndigheter som utses for
andamalet sa kommer det att vara nddvandigt att tillfora kompetens och
bygga upp kunskap i verksamheten. Av betydelse for bedémningen &r
myndighetens vana vid hantering av tillsynsarenden och myndighetens
kompetens. Tillsynsomradet knyter an till flera rattsomréden som
upphovsrétt, associationsratt och konkurrensréatt. Insikt i hur den koll-
ektiva rattighetsforvaltningen praktiskt fungerar ar ocksa vardefull, lik-
som kannedom om branschforhéllanden.

Som utredningen féreslar bor en enda behdrig myndighet utses, dvs.
samma myndighet bor svara for tillsynen, informationsutbytet med andra
medlemsstaters myndigheter och samarbetet om grénséverskridande
licensering. Ett samlat ansvar innebér effektivitetsvinster inte minst mot
bakgrund av att den myndighet som far uppgiften kommer att beh6va
bygga upp kunskap och kompetens. Tillsynen &r med hansyn till det antal
forvaltningsorganisationer som finns i Sverige en forhallandevis
begrénsad uppgift. Det ar darfor naturligt att uppgifterna enligt direktivet
anfortros en befintlig myndighet.

Utredningen foreslar Patent- och registreringsverket (PRV) som till-
synsmyndighet. Som utredningen framhéller har PRV en bred kompetens
pad immaterialrattsomradet och verket deltar redan i internationellt
samarbete med utlandska myndigheter. Flera remissinstanser pa
anvéandarsidan menar att PRV inte har den erfarenhet och kompetens som
behdvs for att utdva tillsyn over samtliga bestdmmelser i den nya lagen.
Nagra av dessa forordar i stallet Konkurrensverket som tillsyns-
myndighet savitt avser forhallandet till anvandarna. Som konstateras i det
foregaende bor dock en enda myndighetet svara for tillsynen. Vare sig
Konkurrensverket, PRV eller ndgon annan myndighet har i dag i alla
delar den kompetens och erfarenhet som behdvs for tillsynen. PRV har
dock narmast anknytning till tillsynsomradet i dess helhet och far anses
ha goda forutsattningar for att bygga upp nddvéndig kompetens och
erfarenhet for tillsynsuppdraget. Regeringen delar darfor utredningens
uppfattning att PRV bor vara tillsynsmyndighet.

PRV har givetvis mdjlighet att samverka med andra relevanta myndig-
heter som t.ex. Konkurrensverket. Som Sveriges Television och Anvén-
dargruppen uppmérksammar kan det bl.a. finnas anledning for PRV att
gora det nér det galler tillsynen av de bestdimmelser som rér anvéndarna.
Fraga kan t.ex. uppkomma om det finns skal att ingripa ocksa enligt kon-
kurrenslagen. Det finns emellertid inte anledning att reglera detta i lag.
Fragan om huruvida en formaliserad samradsskyldighet bor inforas och
hur den i s fall bér utformas bor alltsé inte Gvervagas narmare i detta
sammanhang.

Samarbete med andra behdriga myndigheter

Direktivet innehaller bestimmelser om samarbete mellan behériga myn-
digheter i EU. En behorig myndighet ska t.ex. utan dréjsmal besvara en
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begaran om information fran en behdrig myndighet i en annan medlems-
stat (jfr artikel 37.1). En behorig myndighet kan ocksa begéra att en be-
horig myndighet i en annan medlemsstat vidtar atgarder gentemot en kol-
lektiv forvaltningsorganisation som bedriver verksamhet i den staten,
men som d&r etablerad i den andra medlemsstaten. Den andra
myndigheten maste da svara inom en viss tid (jfr artikel 37.2). De
behdriga myndigheterna ska vidare samarbeta med kommissionen for att
utveckla den gransdéverskridande licensieringen (artikel 38). Det kan
finnas anledning att formalisera PRV:s ansvar i dessa fragor. Detta bor
dock ske i forordningsform och inte genom bestdmmelser i lag. Som
utredningen &r inne pa finns ocksa anledning att i tillsynsdelen dvervaga
kompletteringar av offentlighets- och sekretessférordningen (2009:641).

Registrering

Medlemsstaterna ska vid genomforandetidens utgang forse kommission-
en med en forteckning over vilka kollektiva forvaltningsorganisationer
som ar etablerade pa deras territorier och dven anmala andringar i for-
teckningen (jfr artikel 39). Informationen ska genom kommissionens
forsorg offentliggdras. Den har betydelse inte minst vid tillsyn i grans-
dverskridande situationer.

I Sverige kravs inte nagot tillstaind for att bedriva kollektiv
rattighetsforvaltning. Négon information om de kollektiva forvaltnings-
organisationerna finns inte heller att tillgd pa annat sitt. Utredningen
foreslar en anmalningsskyldighet for registrering. Forslaget motiveras i
forsta hand av tredje mans intresse av att veta om en organisation ar en
kollektiv forvaltningsorganisation. Direktivet uppstéaller emellertid inte
krav pd att infora en ordning for prévning av vilka organisationer som ar
kollektiva forvaltningsorganisationer. | stéllet anges att anmalan till kom-
missionen ska ske pa grundval av den information som medlemsstaterna
har tillgang till. Vidare bor, som flera remissinstanser &r inne pa,
registreringsskyldigheten inte heller vara alltfor betungande.

Att infora en skyldighet for de organisationer som omfattas av Patent-
och registreringsverkets tillsyn att anméla sig for registrering skulle dock
gora det mojligt att fullgéra anmalningsplikten. Ett sddant register skulle
ocksé underlitta Patent- och registreringsverkets tillsyn. | avsaknad av en
tillstdndsordning torde det ocksa vara nodvandigt for verket att pa annat
satt f& kdnnedom om vilka organisationer som myndigheten har ett
tillsynsansvar for. En anmalningsskyldighet for registrering bor darfor
inforas.

Skyldigheten bor gélla alla organisationer som omfattas av tillsyn
enligt lagen. | forhéallande till utredningens forslag bor de grundlaggande
forutsattningarna for registrering fortydligas. Nar en anmélan kommer in
bor en prévning ske av om organisationen omfattas av tillsyn enligt den
foreslagna lagen, dvs. om det &r fraga om en kollektiv forvaltnings-
organisation och om den &r etablerad i Sverige. En fridga som maste
provas blir alltsd om organisationen omfattas av lagens definition av en
kollektiv forvaltningsorganisation. Prévningen bor, som utgangspunkt,
kunna ske pa grundval av de uppgifter som anges i anmalan. Om kraven
&r uppfyllda, bor organisationen foras in i registret. Motsvarande bor
géalla fér andra juridiska personer som omfattas av tillsynen. Som



utredningen anger &r det inte & nodvéandigt att nérmare reglera de
uppgifter som ska anmalas for registrering i lagen. Detta bor i stéllet ske i
férordning.

Den foreslagna ordningen innebér att registreringsskyldigheten tydligt
kopplas till Patent- och registreringsverkets tillsyn. Mot denna bakgrund
ar det naturligt att den myndighet som ut6var tillsynen ocksa &r registre-
ringsmyndighet. | likhet med utredningen anser regeringen darfor att
Patent- och registreringsverket ska vara registreringsmyndighet. Detta
innebdr att organisationerna kan behdva vénda sig till en annan
myndighet, Bolagsverket, i andra registreringsarenden. Anmalningsskyl-
dighetens omfattning kommer att vara begransad. Regeringen kan darfor
inte se att det i detta fall skulle vara alltfér betungande att behdva vénda
sig till tva olika myndigheter. Som Bolagsverket framhaller &r det dock
av betydelse for verket om den foreslagna lagens bestdmmelser &r
tillampliga pa en organisation som finns i verkets register. Patent- och re-
gistreringsverket bor darfor underrétta Bolagsverket om de uppgifter som
fors in i eller tas bort fran registret. Inte heller denna fraga behover
emellertid regleras i lag.

18.4  Skadestand

Regeringens forslag: En kollektiv forvaltningsorganisation eller en
anvandare som av oaktsamhet inte fullgér sina skyldigheter enligt
lagen ska ersétta den skadelidande den skada som dérigenom uppstar.
Detsamma ska galla for andra juridiska personer som alaggs
skyldigheter i lagen.

Regeringens beddmning: Det bor inte inforas sarskilda
bestammelser om skadestandsskyldighet for styrelseledaméter eller
verkstéllande direktor i en kollektiv forvaltningsorganisation.

Utredningens fdrslag Overensstammer i allt véasentligt med
regeringens i fraga om skadestandsskyldighet for kollektiva forvaltnings-
organisationer och anvandare. Darutover foreslas ocksa en skadestands-
skyldighet for styrelseledamoter och verkstallande direktér i en kollektiv
forvaltningsorganisation (SOU 2015:47 s. 427-435).

Remissinstanserna tillstyrker eller lamnar férslaget om skadestands-
ansvar for kollektiva forvaltingsorganisationer och anvéndare utan
invandning. Forslaget om skadestandsansvar for styrelseledamoter och
verkstéllande direktor i en kollektiv forvaltningsorganisation far
emellertid omfattande kritik fran réattighetshavarorganisationernas sida.
Ett flertal organisationer, déribland Copyswede, STIM, SAMI och KLYS,
avstyrker forslaget med hanvisning till att en skadestandsskyldighet som
omfattar Overtrddelser av lagens samtliga bestdmmelser &r alltfor
omfattande. | flera fall hdvdas att ansvaret &r otydligt. Ett mera om-
fattande skadestandsansvar skulle enligt bl.a. Copyswede skapa obalans
mellan kollektiva forvaltningsorganisationer och anvédndare. Ett antal
organisationer, daribland Dramatikerforbundet och Teaterforbundet,
menar att forslaget innebar svarigheter att rekrytera styrelseledamoter.
Négra remissinstanser, daribland STIM, anser att forslaget &r kostnads-
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drivande. Det framhalls ocksa att skadestandsskyldigheten gar utéver vad
direktivet kraver.

Skalen foér regeringens forslag och bedémning
Kollektiva forvaltningsorganisationers skadestandsansvar m.m.

Utredningen foreslar en sarskild regel om skadestand for kollektiva for-
valtningsorganisationer. Forslaget innebér att en kollektiv forvaltnings-
organisation kan bli skyldig att ersatta skada som uppkommer darfor att
organisationen av oaktsamhet inte har fullgjort sina skyldigheter enligt
lagen.

Som utredningen anfor &r den nu foreslagna skadestandsregeln ett satt
att uppfylla direktivets krav pad medlemsstaterna att se till att
bestdimmelserna efterlevs. Regeln & motiverad dven om Patent- och
registreringsverkets tillsynsansvar nu foreslas omfatta efterlevnaden av
lagen i dess helhet. Enligt regeringens uppfattning ar det rimligt att
enskilda, t.ex. rattighetshavare vars rattigheter en organisation forvaltar
med stod av lag, ska ha mojlighet till ersattning for skada som
uppkommer da lagens bestammelser inte foljs. Remissinstanserna har
inte heller haft nagot att invanda mot forslaget. Regeringen foreslar
darfor, i likhet med utredningen, att sarskilda regler om skadestand for
kollektiva forvaltningsorganisationer inférs. En motsvarande skade-
standsskyldighet bor, som utredningen foreslar, ocksa inforas for
anvéandare som inte fullgér sina skyldigheter enligt lagen. Detsamma bor
galla for andra juridiska personer som alaggs skyldigheter i lagen.

Styrelseledamdters och den verkstéllande direktdrens skadestandsansvar

Utover ett skadestandsansvar for organisationerna foreslar utredningen
ocksd skadestandsregler for styrelseledamoter och den verkstillande
direktdren i en kollektiv forvaltningsorganisation. | aktiebolagslagen och
i foreningslagen finns sérskilda regler for styrelseledamdter och andra
organledaméters skadestandsansvar. Den som &r styrelseledamot eller
verkstallande direktor i ett aktiebolag och som vid fullgérande av sitt
uppdrag skadar bolaget, ska ersatta skadan (se 29 kap. 1 8§ forsta stycket
forsta meningen aktiebolagslagen). Styrelseledamot och verkstéllande
direktor i aktiebolag svarar inte bara mot bolaget utan ocksd mot
aktieagare och andra tredje méan. Skadestandsskyldigheten &r i det fallet
mer begransad och foreligger bara om aktiebolagslagen, bolagsordningen
eller viss annan lagstiftning 6vertrads (29 kap. 1 § forsta stycket andra
meningen aktiebolagslagen). En liknande reglering géller fér ekonomiska
foreningar (13 kap. 1 8 lagen om ekonomiska foreningar). | vissa fall har
ansvaret for styrelseledamdter och den verkstdllande direktdren enligt
aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningar uttkats till att
omfatta ocksd dvertradelse av annan lagstiftning (se t.ex. 11 kap. 51 §, 12
kap. 87 § och 13 kap. 38 § forsakringsrorelselagen [2010:2043]).
Utredningen foreslar mot denna bakgrund sarskilda regler om skade-
stand for styrelseledamoter och den verkstillande direktoren i en
kollektiv ~ forvaltningsorganisation. En styrelseledamot eller den
verkstallande direktéren ska enligt forslaget svara fér skada som
uppkommer genom att han eller hon évertrader lagen uppsatligen eller av



vardsloshet. Skadestandsskyldigheten foreslas galla i forhallande till
bade organisationen och tredje man.

Som utredningen ar inne pé ar det sjalvklart av avgorande betydelse att
styrelseledamoter och den verkstéllande direktéren fullgér sina
skyldigheter i forhallande till organisationen och att rattighetshavare och
tredje man kan forlita sig pé att organisationens ledning foljer den
foreslagna lagens regler. Att tillsynen nu foreslas omfatta lagens samtliga
bestammelser innebar emellertid att det finns méjlighet att sakerstélla att
organisationerna foljer lagens bestimmelser pa annat satt an genom att
alagga personer i ledande stallning ett sarskilt skadestandsansvar. Nagon
sadan skyldighet foljer inte heller av direktivet. Regeringen anser darfor
att det inte bor inforas nagra sarskilda regler om skadestandsskyldighet
for styrelseledamoter eller verkstéllande direktor.

18.5 Straff

Regeringens beddmning: Det bor inte inforas nagra straffbestamm-
elser.

Utredningens forslag: Utredningen foreslar att skyldigheten att fora
medlemsregister ska forenas med straffansvar (SOU 2015:47
S. 440—442).

Remissinstanserna: STIM ifragasatter behovet av straffbestimmelser.
Inga andra remissinstanser yttrar sig sérskilt i denna fraga.

Skélen for regeringens beddémning: Som utredningen konstaterar
innehéller befintlig associationsrattslig lagstiftning straffsanktionerade
bestammelser for skyldigheten att fora medlemsforteckning.

Direktivet innehéller bestaimmelser om skyldighet att féra medlems-
register. | avsnitt 10.4 foreslas att denna skyldighet ska galla i kollektiva
forvaltningsorganisationer som inte redan pa grund av befintlig
lagstiftning ska fora en forteckning med motsvarande innehéll. De
straffbestdmmelser som finns i befintlig associationsrattslig lagstiftning
kommer alltsa att galla dven framdver, oavsett om en straffbestaimmelse
nu infors for dvriga fall. Regeringen kan dela utredningens beddémning
att skalen for varfor ett straffansvar inforts i forhallande till skyldigheten
att fora medlemsforteckning enligt bl.a. féreningslagen delvis samman-
faller med de andamal for vilka direktivet foreskriver en skyldighet att
féra medlemsregister. Det kan emellertid konstateras att det ocksa finns
skillnader. Den skyldighet som foreskrivs i direktivet syftar till att
sékerstdlla att organisationen kan fullgdéra sina skyldigheter mot
medlemmarna, bl.a. nar det galler férdelning av inkasserade medel. Aven
om det givetvis &r av avgorande betydelse att dessa skyldigheter uppfylls,
avser alltsd medlemsregistret, till skillnad fran vad som géller inom
associationsratten, inte att ta tillvara revisorers, borgenarers eller andra
utanforstaendes intressen. Regeringen gor hartill en annan beddmning an
utredningen nar det galler tillsynsmyndighetens ansvar och befogenheter.
Tillsynsansvaret kommer att omfatta ocksad skyldigheten att fora
medlemsregister. Det finns darfor inte nagon anledning att darutover
infora ett straffansvar i forhallande till denna skyldighet.
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Inte heller i Gvrigt kan regeringen se nagon anledning att inféra nagot
straffansvar i forhallande till de bestammelser som foreslas i denna
lagradsremiss. | det avseendet gor alltsé regeringen samma beddmning
som utredningen.

18.6 Prévning i domstol

Regeringens forslag: Patent- och marknadsdomstolen ska vara ratt
domstol i mal enligt lagen.

Patent- och registreringsverkets beslut att meddela forelaggande ska
fa 6verklagas till Patent- och marknadsdomstolen.

En talan om utdémande av vite ska foras vid Patent- och
marknadsdomstolen av Patent- och registreringsverket.

Utredningens forslag: Utredningen foreslar inte négon sarskild
forumbestdmmelse. Enligt forslaget ska Patent- och registreringsverkets
beslut dverklagas till forvaltningsdomstol (SOU 2015:47 s. 465, 466 och
470).

Remissinstanserna: De remissinstanser som yttrar sig anser att det bor
Overvagas vidare om mal enligt den foreslagna lagen ska koncentreras till
de foreslagna patent- och marknadsdomstolarna. Bland dessa anser
Marknadsdomstolen och SFIR att mal enligt den foreslagna lagen ska
koncentreras till dessa domstolar. Sveriges Television anser att
tillsynsmyndighetens beslut ska kunna Overklagas till domstol med
séarskild kompetens i immaterialratt.

Svea hovratt och Stockholms tingsratt instammer i att tvistemal enligt
den nya lagen bor koncentreras till patent- och marknadsdomstolarna,
men ifrégasatter att Patent- och registreringsverkets tillsynsbeslut ska fa
Overklagas dit.

Skalen for regeringens forslag: Utredningen lamnar inte nagra
forslag om att en sarskild domstol ska prova mal enligt den nya lagen,
men menar att frdgan bor dvervagas inom ramen for arbetet med en ny
domstolsordning for immaterialréttsliga, marknadsforingsrattsliga och
konkurrensrattsliga mal. Flera remissinstanser, déaribland Marknads-
domstolen, Domstolsverket och SFIR, instdmmer i den bedémningen.

Efter att utredningen dverldmnade sitt betdnkande har riksdagen antagit
forslagen i propositionen Patent- och marknadsdomstol (prop.
2015/16:57). Som en foljd av detta kommer prévningen av immaterial-
rattsliga, konkurrensrattsliga och marknadsrattsliga mal och arenden fran
och med den 1 september 2016 att koncentreras till en domstol i varje
instans, namligen Patent- och marknadsdomstolen vid Stockholms
tingsratt och Patent- och marknadséverdomstolen vid Svea hovrétt. Till
de maltyper som samlas dar hor bl.a. de upphovsrittsliga tvistemalen.
Med ndgot undantag ska ocksd mal och arenden enligt konkurrenslagen
som for narvarande handlaggs i Marknadsdomstolen och allmén domstol
samlas dadr. Som utredningen ar inne pa finns en tydlig koppling mellan
dessa rattsomraden och den nya lagen. Den foreslagna lagens
bestammelser reglerar viktiga aspekter av hur upphovsritt och narstaende
rattigheter forvaltas. Det finns ocksa beroringspunkter med Overvag-



anden som forekommer inom konkurrensratten, t.ex. nar det géller
tillatna villkor i anslutningsavtal och licenser. Det kan visserligen havdas
att inte alla bestammelser i den foreslagna lagen har samma tydliga
koppling till de berérda rattsomradena. Nar det galler skyldigheterna for
kollektiva forvaltningsorganisationer att ld&mna information till t.ex.
anvandare och rattighetshavare i olika avseenden ar sambandet inte alltid
lika uttalat. Den nya lagens bestammelser utgor dock ett sammanhallet
regelverk, dar de olika delarna &r beroende av varandra. De har ocksd
tillkommit for att tillvarata samma intressen. Antalet mal enligt den nya
lagen kan ocksd vantas bli relativt begransat. Tyngdpunkten for
domstolsprévningen kan férvantas komma att ligga pa de bestammelser
som ror forhallandet mellan organisationer och anvéandare.

Beddmningen att civilrattsliga tvister i anledning av den nya lagen bor
handlaggas i patent- och marknadsdomstolarna delas av saval Svea
hovratt som Stockholms tingsratt. Nar det géller 6verklaganden av
Patent- och registreringsverkets beslut i tillsynsfragor ifrégasatter
domstolarna emellertid om dessa har en tillracklig koppling till Patent-
och marknadsdomstolens rattsomraden. Svea hovratt pekar i det
sammanhanget sarskilt pa de associationsrattsliga bestimmelserna i den
foreslagna lagen.

Som konstateras ovan utgér de bestammelser som nu foreslas for de
kollektiva forvaltningsorganisationerna ett sammanhallet regelverk. De
associationsrattsliga bestdmmelserna avser att skydda samma intressen
som Gvriga bestammelser och &r inte oberoende av eller sarskiljbara fran
dessa. Ett exempel pa detta ar de beslut som stdmman ska fatta angaende
forvaltningen av réttigheterna. Innehallet i sddana beslut &r avgorande for
organisationens obligationsrattsliga forpliktelser gentemot rattighets-
havarna, t.ex. nar det galler férdelning av inkasserade medel. | avsnitt
18.4 foreslas vidare bestimmelser om skadestandsskyldighet da skyldig-
heter enligt lagen &sidosatts. Det innebar att samtliga bestammelser kan
bli foreméal for provning i patent- och marknadsdomstolarna inom
ramarna for en civilrattslig tvist. Att samma regelverk skulle prévas av
olika domstolar beroende pd om bestammelserna aktualiseras i ett
tillsynsarende eller i en tvist mellan enskilda framstar inte som lampligt.
Det finns naturligtvis ocksd samordningsvinster med en prévning i
samma domstol, t.ex. genom att det blir lattare att ta tillvara erfarenhet
och utnyttja kompetens som ar vardefull i saval tvistemal som tillsyns-
drenden. Patent- och marknadsdomstolarna bor darfor handlagga bade
civilréttsliga tvister och dverklagade tillsynsbeslut.

| Patent- och marknadsdomstolen galler sérskilda sammansattnings-
regler i vissa fall. Till de mal for vilka sarskild sammansattning géller hor
de marknadsrattsliga malen. Till de marknadsrattsliga malen hor bl.a.
mal enligt konkurrenslagen, marknadsfaringslagen (2008:486) och lagen
om avtalsvillkor mellan néringsidkare. | dessa fall géller som huvudregel
att ratten ska bestd av fyra ledamater, av vilka tva ska vara lagfarna
domare och tva ska vara ekonomiska experter. Om det inte finns behov
av ekonomisk sakkunskap, kan ratten i stallet bestd av enbart lagfarna
domare. | de marknadsréttsliga arendena géller en liknande, om &n mer
begransad, sammansattning. For de upphovsrattsliga malen galler
rattegangsbalkens sammansattningsregler.

131



132

Nar det galler mal och drenden enligt den nya lagen finns som angetts
tydliga beroringspunkter med saval upphovsratten som  det
marknadsrattsliga regelverket. Som konstateras ovan kan det antas att de
bestammelser i lagen som i forsta hand kommer att bli féremal for
prévning i domstol ror forhallandet mellan organisationerna och
anvandarna. P& samma satt som i manga av de 6vriga marknadsrattsliga
malen och &rendena inbegriper en sadan provning séval juridiskt som
ekonomiskt komplexa fragor. Detsamma kan sagas gélla ocksa for andra
fragor som kan aktualiseras i anledning av den nya lagen. Hit hor t.ex. de
sarskilda krav som stélls pa rapportering och redovisning i vissa
avseenden. Enligt regeringens mening framstar det darfor som lampligt
att det for mal och arenden enligt den nya lagen ska gilla samma
sammansattningsregler som for de marknadsrattsliga malen och
arendena. Med den utgangspunkten finns ocksa moéjlighet att anpassa
rattens sammanséttning for det fall ett mal eller ett drende beror en fraga
dar det inte finns samma behov av ekonomisk sakkunskap.

19 Behandling av personuppgifter

Regeringens beddémning: Den behandling av personuppgifter som
kollektiva forvaltningsorganisationer och andra som omfattas av
bestdammelserna i lagen ska utfora ar forenlig med personuppgifts-
lagen.

Utredningens bedémning 6verensstimmer med regeringens (SOU
2015:47 s. 348—353).

Remissinstanserna instdammer i bedémningen eller 1d&mnar den utan
invandning.

Skalen for regeringens beddmning: Nagra av den nya lagens
bestdmmelser innebdr att det kommer att vara nddvandigt for kollektiva
forvaltningsorganisationer att behandla personuppgifter. Skyldigheten att
fora medlemsregister enligt 4 kap. 4 § kan aktualisera sédan behandling.
En sadan bestammelse &r ocksa 7 kap. 6 § som innefattar behandling av
personuppgifter i syfte att identifiera eller lokalisera réttighetshavare.
Aven den skyldighet som foreskrivs i 10 kap. 1 § att varje ar lamna viss
information till enskilda rattighetshavare innebér att personuppgifter
maste behandlas. Detsamma galler skyldigheten enligt 11 kap. 4 § att
bl.a. anvénda sérskiljande beteckningar for att elektroniskt kunna hantera
de verk organisationen férvaltar och de réattighetshavare den foretrader.
En sadan beteckning kan t.ex. vara ett vedertaget referensnummer som
knyter samman information om verk och réttighetshavare. | direktivet
finns bestammelser om forhallandet till dataskyddsdirektivet (direktiv
95/46/EG). Behandling av personuppgifter inom ramen for direktivet ska
omfattas av tillampningen av dataskyddsdirektivet (artikel 42).
Dataskyddsdirektivet har i svensk ratt genomforts genom
personuppgiftslagen (1998:204).

Grundlaggande bestimmelser om skydd for den personliga integriteten
vid behandling av personuppgifter finns i personuppgiftslagen. Lagen



galler i huvudsak for sadan behandling av personuppgifter som helt eller
delvis &r automatiserad men tillampas under vissa forutsattningar ocksa
pa manuell behandling av personuppgifter (5 8). De personuppgifter som
omfattas av lagen far endast behandlas under vissa narmare angivna
forutsattningar. Med behandling av personuppgifter avses varje atgéard
eller serie av atgarder som vidtas i fraga om personuppgifter, vare sig det
sker pd automatisk vag eller inte (3 8). Det kan galla insamling,
registrering, lagring, bearbetning eller andring, inhdmtande, anvandning,
utlamnande genom d&versdndande, sammanstalining eller forstoring. |
personuppgiftslagen uppstélls vissa grundlaggande krav pa behandlingen
av personuppgifter. Personuppgifter far t.ex. bara samlas in for sarskilda
uttryckligt angivna och beréattigade andamal och inte bevaras under en
langre tid 4n vad som &r nodvandigt med hansyn till andamalen med
behandlingen (9 8). Vidare géller att personuppgifter bara far behandlas
om den registrerade har lamnat sitt samtycke till behandlingen eller om
behandlingen ar nddvéndig for vissa i personuppgiftslagen uppréknade
andamal som t.ex. for att den personuppgiftsansvarige ska kunna fullgora
en rattslig skyldighet (10 §). Vidare finns ett principiellt férbud mot att
behandla s.k. kansliga personuppgifter, varmed forstas personuppgifter
som avslojar ras, etniskt ursprung, politiska &sikter, religios eller
filosofisk Overtygelse, medlemskap i en fackforening samt person-
uppgifter som ror hélsa eller sexualliv (13 8). Fran detta forbud gors
vissa undantag (14—19 §§). Om det i annan lag eller férordning finns
bestimmelser som avviker frdn personuppgiftslagen, ska dessa
bestdmmelser gélla (2 §).

Som utredningen anger ar de integritetsrisker de nya bestammelserna
ger upphov till begrédnsade. De personuppgifter som kan forutséttas
hanteras &r i forsta hand namn- och kontaktuppgifter och uppgifter om
slaktfornallanden. | detta avseende ror det sig om en hantering av
personuppgifter som redan i dag och av ndédvéndighet férekommer inom
de bertrda organisationernas verksamhet. Regeringen delar utredningens
beddémning att den behandling av personuppgifter som nu &r aktuell
maste anses forenlig med bestammelserna i personuppgiftslagen.
Behandlingen av personuppgifter kommer alltsd att kunna ske for att
fullgdra de skyldigheter som foljer av den nya lagen.

20 Utvérdering av tillampningen av [PRED-
lagstiftningen

Genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv 2004/48/EG
av den 29 april 2004 om sdkerstéllande av skyddet for immateriella
rattigheter innebar att det i immaterialréttslagstiftningen infordes
bestammelser om att vissa aktorer kan alaggas att lamna information om
intrdngsgorande varors och tjansters ursprung och distributionsnat (s.k.
informationsforeldggande). Vidare infordes bestimmelser om att den
som har begatt eller medverkat till ett intrdng kan aldggas att bekosta
lampliga atgarder for att sprida information om domen i malet. Genom
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inforandet av informationsforelaggande skapades bl.a. en mojlighet for
rattighetshavare att, efter domstolsbeslut, f4 ut information fran en
internetleverantér om vem som har ett abonnemang (en IP-adress) som
har anvants vid ett immaterialrattsintrang via internet.

| propositionen med férslag till genomférande av det direktivet konsta-
terade den davarande regeringen att den foreslagna mojligheten till
informationsforelaggande innehaller ett antal rattssakerhetsgarantier och
darmed ar forenlig med grundlaggande réattigheter och allmanna principer
for gemenskapsratten. Regeringen tillade att, eftersom det var fraga om
ett nytt forfarande, det anda fanns skal att omedelbart inleda en utvarder-
ing av hur regleringen paverkat rattighetshavare, internetleverantdrer och
konsumenter (prop. 2008/09:67 s. 174 och 175). Om utvérderingen gav
anledning till det, skulle regeringen foresla de andringar av reglerna som
behdvdes.

| ett tillkdnnagivande uttalade riksdagen sitt stod for den foreslagna
utvarderingen, framst med hansyn till intresset av att uppratthalla en val
avvagd balans mellan den enskildes integritet och skyddet av
immateriella rattigheter (bet. 2008/09:NU11, rskr. 2008/09:176). | sam-
band med utvarderingen 6nskade riksdagen dven f& kunskap om i vilka
fall intrdngsgorare alaggs att bekosta atgarder for att sprida information
om dom i mal om intrang pa internet (offentliggorande av domstolsav-
goranden), och da sarskilt vilka typer av atgarder som domstolarnas
beslut géller.

Regeringen utsag en sarskild utredare med uppdrag att utvardera den
aktuella lagstiftningen nar det géller intrdang som begas via internet eller
andra elektroniska kommunikationstjanster, i enlighet med den inriktning
som riksdagen angett. Efter att utredaren ldmnat sitt betédnkande
redovisade regeringen resultatet av utvarderingen muntligt och genom en
promemoria till naringsutskottet. Redovisningen foranledde inte nagra
synpunkter i sak frn utskottet. Ddremot ansdgs inte redovisningen
uppfylla formkraven for redovisning till riksdagen. Regeringen delger nu
darfor riksdagen redovisningen av resultatet av utvarderingsarbetet pa
detta satt.

I utredarens uppdrag ingick att redovisa omfattningen av de intrdng
som ansokningarna om informationsforeldggande avser. Detta har be-
tydelse for den proportionalitetsbedémning som domstolen ska gora.
Eftersom réttighetshavarens intresse ska stdllas mot den enskilda
abonnentens integritetsintresse, kravs att det ar frdga om intrang av en
viss omfattning. Utredaren konstaterar, med utgangspunkt i det tiotal
ansokningar om informationsforeldggande som gjordes under utrednings-
tiden, att ansokningarna har avsett pastadda intrng av forhallandevis stor
omfattning. Det har rdrt sig antingen om en stor méangd systematiska
sOkningar for att framstélla exemplar av skyddade databaser eller om att
ett flertal upphovsrattsligt skyddade verk tillgdngliggjorts via internet.
Nér det galler domstolarnas bedémning av om ett informationsfore-
laggande ar proportionerligt, dvs. att rattighetshavaren har ett befogat
intresse av att fa tillgéng till informationen och att skilen for atgarden
uppvager den olagenhet eller det men i Gvrigt som atgarden innebar for
den som drabbas av den eller for nagot annat motstaende intresse, finner
utredaren inte nagot som tyder pa att domstolarna inte tillampar
bestammelserna pa avsett sétt.



En grundldggande forutsattning for att ett informationsforelaggande
ska meddelas &r att sokanden visar sannolika skal for att nagon i objektiv
mening har begatt ett intrdng. Regeringen anforde vid genomférandet av
direktivet att beviskravet sannolika skal ar forhallandevis hogt. Samtidigt
ansdgs det beviskravet, i stallet for att intrdng skulle behdva styrkas
redan i samband med en anstkan, medfora att det blir tydligare att ett
informationsforelaggande narmast ar en typ av sakerhetsatgard (prop.
2008/09:67 s. 150 och 151). Nar utredaren lamnade sitt betdnkande fanns
inget avgorande fran Hogsta domstolen, men utredaren beddmer pa
grundval av tillgangliga avgéranden att de krav som domstolarna stéllt pa
bevisningen framstar som rimliga. Avgérandena talar enligt utredaren
ocksa for att sannolika skal & en lamplig nivd pa beviskravet och i
tillracklig grad tillgodoser kravet pa rattssakerhet.

Hogsta domstolen har darefter uttalat att det med hénsyn till in-
formationsforelaggandets forberedande karaktér inte finns anledning att
krava att sdkanden presenterar fullstandig utredning om alla relevanta
forhallanden (se rattsfallet NJA 2012 s. 975). Sokandena bedomdes
genom den framlagda utredningen ha visat sannolika skal for att intrang
skett genom att ljudbdcker gjorts tillgangliga for allmanheten genom fil-
delning via internet. N&r det géller proportionalitetsbeddmningen
konstaterar Hogsta domstolen att intranget varit sadant att det typiskt sett
inneburit stor skada for sokandena och att deras intresse av att kunna
fortsatta utreda och eventuellt beivra det pastadda intranget darfor vager
tyngre &n den enskilda anvéndarens intresse av integritet.

Domen foregicks av ett forhandsavgérande fran Europeiska unionens
domstol. | avgorandet uttalade sig EU-domstolen om huruvida det s.k.
datalagringsdirektivet hindrade en sadan lagstiftning som den svenska
om informationsférelaggande, vilket det inte ansdgs géra. Domstolen ut-
talade ocksa att en lagstiftning som den svenska i princip kan antas
sékerstélla en rimlig avvéagning mellan upphovsréttshavarnas skydd for
sina immateriella rattigheter och en internetabonnents eller internetan-
véandares skydd for sina personuppgifter.

Ett informationsforeldggande &r en forberedande atgard som syftar till
att identifiera en eventuell intrdngsgérare och gora det mojligt for
rattighetshavaren att vidta atgarder. Utredaren har haft i uppdrag att
redovisa pa vilket satt rattighetshavarna anvant den information de fatt.
Utredaren har under den aktuella tiden haft tre lagakraftvunna
avgoranden att utgd fran. Det konstateras att i ett fall 1amnades nagra
uppgifter inte ut och rattighetshavaren valde att inte driva fragan vidare. |
ett annat fall var uppgifterna sddana att rattighetshavarna inte anség sig
kunna vidta nagra atgarder. | det tredje fallet fordes samtal utom ratta i
syfte att nd en forlikning. Utredaren konstaterar vidare att det inte finns
nagra avgoranden dar intrangsgorare har alagts att bekosta atgarder for
att sprida information om domen.

Av betankandet framgar att rattighetshavarna som regel samordnar an-
sokningarna om informationsférelagganden genom respektive bransch-
organisation. Externa foretag anlitas for att samla in bevis. | de allra
flesta fall anlitas for domstolsprocessen ombud med sarskild kompetens
inom det upphovsrattsliga omradet. Ocksa i de kontakter som varit med
identifierade abonnenter har rattighetshavarna foretratts av sina ombud.
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Sammanfattningsvis konstaterar utredaren att de svenska domstolarnas
tilldmpning dittills av bestdmmelserna om informationsforelaggande
synes ske pa det satt som ar avsett. De rattssakerhetsgarantier som finns i
lagstiftningen bedéms vara tillrackliga och fungerande. Utredaren fore-
slar inte nagra lagandringar. Ingenting har framkommit i tiden efter att
betankandet lamnades som ger regeringen skal att tillagga nagot till den
redovisning som utredaren ldmnat. Det galler dven avseende bestammel-
serna om offentliggérande av domstolsavgdranden.

21 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: De nya bestdmmelserna ska trédda i kraft den
1januari 2017. Bestdmmelserna om rétt till gransoverskridande
licensiering i 11 kap. 14 § ska dock tréda i kraft forst den 10 april samma
ar. Skyldigheten att uppratta en insynsrapport enligt 10 kap. 6 § ska inte
gélla for rakenskapsar som inletts fore ikrafttradandet. Om det kravs
beslut av stdmman for att en kollektiv forvaltningsorganisation ska kunna
efterleva en bestammelse i lagen, ska bestimmelsen tillampas fran och
med den férsta ordinarie stamma som halls efter ikrafttradandet.

Om ett avtal som avses i 42 a § lagen om upphovsrétt till litterdra
och konstnarliga verk har ingatts fore ikrafttradandet, ska det som
enligt den nya lagen ska galla for forvaltning enligt sédana avtal, om
de ingdtts av en organisation som inte & en kollektiv
forvaltningsorganisation, inte tillampas.

Om ett forvaltningsuppdrag har lamnats fore ikrafttradandet, ska
organisationen fullgdra sin informationsskyldighet enligt 3 kap. 5 §
senast sex manader efter ikrafttradandet.

Utredningens forslag: Utredningen foreslar att bestimmelserna ska
trada i kraft den 10 april 2016. Darutover foreslas en Gvergangs-
bestammelse i forhéllande till de av utredningen foreslagna andringarna i
upphovsrattslagen av innebord att dessa inte ska paverka atgarder som
vidtagits eller rattigheter som har forvarvats fore ikrafttradandet (SOU
2015:47 s. 471-473).

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser lamnar forslagen utan
invandning. Nagra remissinstanser lyfter fram att tiden for omstallning &r
alltfor kort. Svenska Forlaggareféreningen och Sveriges Fotografers
Forbund ser darfor behov av overgdngsbestimmelser. Fdreningen
Svenska Tecknare menar att bestdimmelserna inte bor tillampas under
2016. SAMI framfor liknande synpunkter.

Skaélen for regeringens forslag: Direktivet ska vara genomfort senast
den 10 april 2016. Nagon majlighet att lagstiftningen kan trada i kraft vid
denna tidpunkt finns inte. | stéallet bor s ske sa snart som det ar mojligt
med beaktande ocksa av organisationernas behov av en rimlig frist for de
anpassningar som maste goras. Enligt regeringens uppfattning bor lagen
darfor trada i kraft den 1 januari 2017. Enligt direktivet ska en



rattighetshavares mojligheter att aterkalla en kollektiv férvaltnings-
organisations uppdrag att utfarda gransoverskridande licenser emellertid
galla forst fran den 10 april 2017. Den bestammelsen bor darfor trada i
kraft vid den tidpunkten.

Direktivet innehaller inte nigra allméanna dvergangsbestammelser och
mycket litet utrymme tycks ldmnas for att ta praktiska hansyn i dessa
avseenden. Samtidigt kan det Kkonstateras att vissa av de nya
bestammelserna bereder stérre svérigheter an andra nar det géller
organisationens mdjligheter till snabba anpassningar. Ett exempel ar de
bestammelser som kraver andringar i stadgan. Sadana andringar kraver
stammobeslut. Ocksa andra bestammelser kan krava beslut av stimman.
Om en eller flera stimmor maste héllas, kan tiden for noédvandiga
anpassningar bli alltfér knapp &ven med det ikrafttradandedatum
regeringen nu foreslar. Ett motsvarande behov finns ocksa betraffande
tillampningen av de bestdmmelser i direktivet som forutsatter att
stdmman har fattat vissa beslut. For att tillampa bestdmmelserna om
fordelning krévs t.ex. att stdamman har beslutat om allménna principer for
fordelningen.

Enligt regeringens uppfattning finns det, trots direktivets utformning,
anledning att overgangsvis utforma regelverket pa ett sédant satt att
organisationerna har en rimlig mojlighet att i tid gora de anpassningar av
verksamheten som kravs. De bestdmmelser i lagen som krdver att
stammobeslut fattas bor darfor tillampas forst fran och med den forsta
ordinarie stamma som halls efter ikrafttradandet. Nar det galler den
insynsrapport som organisationerna ska upprétta kan denna knappast
avse tid fore det att lagen tratt i kraft. Den forsta insynsrapporten bor
darfor avse det rakenskapsar som inleds niarmast efter den 31 december
2016. Det bor inforas Overgangsbestammelser med den nu beskrivna
innebdrden.

| artikel 5.8 anges att den informationsskyldighet som foreskrivs dar
ska fullgoras senast den 10 oktober 2016 for det fall att ett forvaltnings-
avtal redan har ingétts. Informationsskyldigheten foreslas regleras i
3 kap. 5 § i den nya lagen. Den skyldigheten kommer alltsé att galla for
de forvaltningsavtal som ingéas efter ikrafttrddandet. 1 en Gvergangs-
bestammelse bor regleras att organisationerna, betraffande redan
ingdngna avtal, ska uppfylla skyldigheten senast sex manader dérefter.

| nagra avseenden foreslar regeringen bestammelser som gar utover
vad direktivet krdaver. Det géller i forsta hand skyldigheten for vissa
organisationer som ingar avtal med avtalslicensverkan eller inkasserar
ersdttningar enligt lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra och
konstnérliga verk (upphovsrattslagen) att delvis uppfylla bestimmelserna
i den nya lagen. Nagon anledning att dessa bestammelser ska trada i kraft
vid en senare tidpunkt finns emellertid inte. Detta sérskilt eftersom dessa
organisationer typiskt satt inte kommer att omfattas av de bestdmmelser
som berérs ovan. Det bor emellertid foreskrivas att de nya
bestammelserna inte ska tillampas i forhallande till redan ingdngna avtal
med avtalslicensverkan. Det innebér t.ex. att villkoren i ett sddant avtal
inte kan angripas med stéd av de bestdmmelser om t.ex. licensvillkor
som nu infors.

De andringar i upphovsrattslagen som regeringen nu foreslar ar i
forhallande till utredningens forslag mycket begransade. De aktualiserar
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inte de fragestallningar om redan ingangna avtal eller vidtagna atgarder
som utredningens forslag i denna del avser att reglera. Nagon sadan
overgangshestammelse som utredningen foreslar &r alltsa inte nddvandig.

Andringarna i upphovsrittslagen bor ocksa trada i kraft den 1 januari
2017. Detsamma géller andringen i lagen om patent- och marknads-
domstolar.

22 Konsekvenser

Regeringens bedémning: Forslaget kan bidra till att sékerstéalla att
den kollektiva rattighetsforvaltningen fungerar vél. Pa sikt bor detta
gynna réttighetshavare, kollektiva forvaltningsorganisationer och
anvandare. Pa kort sikt leder forslaget till kostnader, i forsta hand for
de kollektiva forvaltningsorganisationerna.

Forslaget om att Patent- och registreringsverket ska vara tillsyns-
myndighet medfor kostnader for myndigheten. Kostnaderna kan
forvantas uppga till 5 miljoner kr arligen. De kostnader som i vrigt
kan uppkomma for det allménna bedoms vara sa begransade att de
kan finansieras inom befintliga ramar.

Utredningens beddmning &éverensstimmer delvis med regeringens
bedémning (SOU 2015:47 s. 473-501). Kostnadsékningen for Patent-
och registreringsverket bedoms, med utgangspunkt i ett férslag om mera
begransad tillsyn, vara lagre.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser har inga invandningar
mot  utredningens  bedémning. Regelrddet anser dock att
konsekvensbeskrivningen i betdnkandet brister i beskrivningen av
berérda foretag samt nér det galler ekonomiska effekter for foretagen.
Naringslivets Regelndmnd framfor liknade synpunkter. | likhet med
nadmnden anser flera rattighetshavarorganisationer, déribland KLYS, att
effekterna av forslaget om kopplingen mellan den nya lagen och
upphovsrattslagens bestammelser om ingéende av avtal med avtalslicens-
verkan inte ar tillrackligt utredda. Teaterforbundet anser att det &r svart
att beddma vad den foreslagna lagen innebdr for de enskilda
organisationernas verksamhet. Dramatikerforbundet ser risker for att
forslaget medfor kostnadsokningar for organisationer och anvéandare.
Domstolsverket anser att det ar svért att bedéma om forslaget medfér en
okad maltillstromning till domstolarna. Tillvaxtverket ser ett behov av att
ytterligare belysa konsekvenserna for sma foretag samt av sarskilda
informationsinsatser i friga om anvandarnas skyldigheter.

Svea hovratt och Stockholms tingsratt har beretts tillfalle att yttra sig
over forslaget att mal och arenden enligt den nya lagen bor koncentreras
till patent- och marknadsdomstolarna. | anslutning dartill ifragasatter
Svea hovrétt att forslagen kan genomféras utan att resursbehovet okar
hos de berérda domstolarna och framhaller att de maste tillforsakras
nodvandiga resurser. Stockholms tingsratt anser att beddémningen av
antalet nya mal och arenden &r osaker.



Skalen for regeringens bedémning
Allménna utgangspunkter

For rattighetshavare, kollektiva férvaltningsorganisationer och anvéandare
ar det angelaget att den kollektiva rattighetsférvaltningen fungerar val.
Forslaget syftar till att sakerstilla detta. Det innebar en ingéende
reglering av de kollektiva forvaltningsorganisationernas verksamhet. Det
innehéller bestimmelser om organisationernas forhallande till rattighets-
havare och anvéandare och om tillsyn. | ett langre perspektiv bor ett
sadant regelverk kunna gynna alla dem som har ett intresse av en
vélfungerande kollektiv réttighetsforvaltning. | ett kortare perspektiv kan
forslaget foranleda kostnader for i forsta hand organisationerna.

Forslaget avser att genomfora ett EU-direktiv. Direktivets bestammel-
ser & manga ganger detaljerade och lamnar aven i 6vrigt fa valmojlighe-
ter vid genomforandet. Den reglering som forslaget avser faller — med
nagot undantag — inom direktivets tillampningsomrade. Nagra alternativa
I6sningar att 6vervaga finns alltsé sillan. Detta betyder att kostnader och
andra konsekvenser har mindre betydelse for forslagets utformning an
annars.

Konsekvenser for forvaltningsorganisationerna

De organisationer som bedriver kollektiv rattighetsforvaltning i Sverige
ar i regel ekonomiska eller ideella féreningar. Bland organisationerna
finns de som har enskilda rattighetshavare som medlemmar. Andra &r
sammanslutningar av organisationer pad upphovsrittsomradet. Ocksa
antalet medlemmar och anslutna rattighetshavare varierar. Vissa ar stora
organisationer som hanterar tiotusentals rattighetshavares réttigheter och
inkasserar betydande belopp for deras rékning. Antalet organisationer
som bedriver kollektiv rattighetsforvaltning i Sverige kan uppskattas till
mellan 20 och 30 organisationer. Bland dessa finns renodlade
forvaltningsorganisationer. Andra agnar sig ocksa at annat an kollektiv
rattighetsforvaltning, t.ex. facklig verksamhet.

De kollektiva forvaltningsorganisationerna

Forslaget innehaller ett regelverk for i forsta hand kollektiva forvalt-
ningsorganisationer. En sadan organisation ska ha kollektiv rattighetsfor-
valtning som sitt enda eller huvudsakliga syfte. Vilka organisationer som
uppfyller det kravet bland de som i dag bedriver kollektiv réttighetsfor-
valtning i Sverige ar ytterst en frdga som far avgoras i rattstillampningen.
Det ror sig dock om ett betydligt mindre antal organisationer an det
sammanlagda antalet férvaltningsorganisationer.

Forslaget innebdr att en enhetlig reglering infors for dessa
organisationers verksamhet. | stort kommer samma regler att gélla for
organisationerna oavsett associationsform. De kollektiva forvaltnings-
organisationerna &léggs ett antal nya skyldigheter. | det féljande ges ett
antal exempel pa skyldigheter dar ett behov av anpassning av
verksamheten kan foreligga.

I 5 kap. finns regler om stdimma i en kollektiv férvaltningsorganisation.
Bl.a. ska stimman besluta om styrelsens utseende. Stamman ska ocksa
fatta vissa andra grundlaggande beslut i verksamheten, t.ex. om hur den
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ersattning som inkasseras for rattighetshavarnas rakning far anvéndas.
Verksamheten kan behdva anpassas i dessa delar, t.ex. genom
stadgeéndringar.

I 6 kap. finns bestammelser om styrningen i en kollektiv férvaltnings-
organisation. Bestdimmelserna innebér att styrelsen i en kollektiv forvalt-
ningsorganisation inte far delta i den I6pande fdrvaltningen och att
organisationen maste ha en verkstillande direktér. Anpassningsbehovet
begransas dock av att flera forvaltningsorganisationer har en
verkstéllande direktor redan i dag.

I 7 kap. finns bestdmmelser om forvaltningen av rattighetsintakter.
Bestdmmelserna uppstéller vissa ramar for hur en kollektiv forvaltnings-
organisation far anvanda erséttning som inkasseras for rattighetshavarnas
rékning, t.ex. ndr det géller att tdcka kostnader for forvaltningen och
andra delar av verksamheten. Det uppstalls ocksa krav pa hur fordel-
ningen till rattighetshavarna ska ga till. Verksamheten kan behéva an-
passas till de nya bestdammelserna, t.ex. genom att olika principer for
forvaltningen maste beslutas av stamman.

I 10 kap. finns bestdmmelser som ger rattighetshavare och andra mgj-
lighet till insyn i den kollektiva forvaltningsorganisationens verksamhet.
Organisationerna ska tillhandahélla information i olika avseenden, bl.a.
genom att uppratta en Arlig insynsrapport. Informationen i insyns-
rapporten kan i vissa fall i stallet lamnas i en arsredovisning.
Skyldigheterna kan foranleda ett visst anpassningsbehov.

Dessa forslag innebér sammantaget att vissa kostnader uppkommer for
de kollektiva forvaltningsorganisationerna. Till stor del torde de avse an-
passning till lagens nya krav och darmed vara dvergaende. Det ar svart
att gora nagra konkreta uppskattningar av kostnaderna. Anpassnings-
behovet torde variera mellan olika organisationer, beroende pa arten och
omfattningen av verksamheten.

Forslaget i 11 kap. om gransoverskridande licensiering av musik har ett
begransat tillampningsomrade. Bestammelserna ska féljas vid denna typ
av licensiering, men tvingar inte en organisation att bedriva sadan verk-
samhet. | denna del &r forslagets konsekvenser darfor begransade.

Ovriga férvaltningsorganisationer

Forslaget ar delvis tillampligt ocksd pa vissa organisationer som inte ar
kollektiva forvaltningsorganisationer, men som ingar avtal med avtals-
licensverkan eller inkasserar viss ersattning enligt upphovsrattslagen. |
praktiken handlar det om organisationer som ingar avtal med avtals-
licensverkan utan att ha kollektiv rattighetsférvaltning som sitt huvud-
sakliga syfte. Det kan t.ex. rora sig om fackliga organisationer. Forslaget
innebar att det inte uppstalls ndgra hinder for organisationer som i dag
ingdr avtal med avtalslicensverkan att gora det aven fortsittningsvis. Att
dessa organisationer maste tillampa delar av den nya lagen innebar dock
att vissa anpassningar av verksamheten maste goras. De aktuella anpass-
ningarna dr emellertid begrénsade till bestdmmelser som ror
organisationernas forhallande till rattighetshavare och anvandare. Nagon
anpassning av betydelse behover t.ex. inte ske till sddana bestammelser
som rdr organisationens inre angeldgenheter. Konsekvenserna for de
berérda organisationerna &r alltsd begransade i jamforelse med



utredningens forslag, som innebdr att endast kollektiva forvaltnings-
organisationer skulle vara behoriga att inga avtal med avtalslicensverkan.

Aven andra organisationer och juridiska personer kan i vissa fall vara
skyldiga att tillampa lagens bestammelser. Till dessa hor bl.a. juridiska
personer som dags eller kontrolleras av en kollektiv forvaltnings-
organisation och som pa organisationens uppdrag utfor vissa uppgifter at
organisationen. | det fallet & konsekvenserna begransade redan av det
skalet att det star den kollektiv forvaltningsorganisation fritt att avgora
om den vill organisera sin verksamhet pa det sattet eller om den sjélv vill
utfora uppgiften.

Konsekvenser for rattighetshavarna

Forslaget beror ett stort antal réttighetshavare. Till dessa réttighetshavare
hoér bl.a. upphovsmén, utdévande konstnérer och framstéllare av upptag-
ningar av ljud och rorliga bilder. Hit hor dven den som har forvérvat
rattigheter till sddana skyddade prestationer. Ocksa den som ar beréttigad
till upphovsréttslig erséttning som t.ex. privatkopieringserséttning eller
foljerattserséttning berdrs av forslaget. De berérda réttighetshavarna kan
vara verksamma inom olika omraden. Det kan t.ex. handla om forfattare,
kompositorer, bildkonstnérer och artister.

Forslaget tydliggor rattighetshavarnas stéllning i forhallande till de
kollektiva forvaltningsorganisationerna i olika avseenden. Bestdmmel-
serna ger t.ex. réttighetshavarna vissa réttigheter gentemot de kollektiva
forvaltningsorganisationerna nér ett forvaltningsuppdrag lamnas. Det
handlar bl.a. om mdjlighet for réttighetshavare att inom vissa ramar
avgora ett forvaltningsuppdrags omfattning och att avsluta det.

Forslaget bidrar ocksa till att sdkerstalla att den ersittning som
inkasseras for réttighetshavarnas rékning hanteras ansvarsfullt. Det stalls
bl.a. krav pa hur dessa medel far anvandas nar de anvands till annat &n
fordelning till rattighetshavare. Aven férdelningen till rattighetshavarna
regleras, t.ex. genom krav pa att den ska &ga rum inom viss tid.
Organisationen ska i samband med férdelningen ocksa efterforska
rattighetshavare som ar beréttigade till ersdttning. Bestammelserna i
denna del innebér att en tydligare réttslig ram infors for de kollektiva
forvaltningsorganisationernas forvaltning av medel som inkasserats for
rattighetshavarnas rékning.

Forslaget bidrar ocksa till att sakerstalla rattighetshavarnas insyn i de
kollektiva forvaltningsorganisationernas verksamhet. Forslaget innebdr
att en kollektiv forvaltningsorganisation i olika avseenden ska gora
information om verksamheten tillganglig for rattighetshavare och andra.
En réttighetshavare som har tilldelats ersattning ska t.ex. varje ar fa
information om de utbetalningar och avdrag som har gjorts.
Bestdmmelserna om insyn ger bl.a. méjlighet for rattighetshavarna att
kontrollera forvaltningen.

I lagen finns ockséa bestammelser som syftar till att garantera att med-
lemmarna i en kollektiv forvaltningsorganisation kan delta i besluts-
fattandet pa ett tillfredsstallande satt. Bestimmelserna innebar bl.a. att
medlemmar vid stamman ska fatta beslut i grundlaggande fragor som ror
forvaltningen. Bestdmmelserna ger en enhetlig ram for medlemsinflytan-
det i alla kollektiva forvaltningsorganisationer, oavsett associationsform.
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Forslaget medfor inte ndgra direkta kostnader for rattighetshavarna.

Konsekvenser for anvandarna

Ett stort antal anvandare inom skilda verksamhetsomraden berors av
forslaget. Till dessa hor foretag som i sin verksamhet behover tillstand att
anvanda upphovsréttsligt skyddat material. Det kan handla om stora fore-
tag, som t.ex. radio- och foretag, kabeloperattrerer och foretag som till-
handahéller néttjanster olika slag. Aven ett stort antal sma- och medel-
stora foretag berdrs. Det kan handla om restauranger, butiker och andra
inrattningar som tillhandahaller musik i sin verksamhet. Berorda
anvandare finns ocksé i offentlig verksamhet. Till dessa hor offentliga
institutioner som bibliotek, museer och teatrar, men ocksa skolor och
annan undervisningsverksamhet. Ocksé foretag vars verksamhet har
koppling till vissa upphovsrattsliga ersattningar som privatkopierings-
ersattningen berors, exempelvis importérer av s.k. lagringsmedia. Till
kretsen av anvandare hor dock inte konsumenter.

Forslaget innehéller bestimmelser om forhandlingar mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer och anvéndare och om licensvillkor, liksom
om insyn i de kollektiva forhandlingsorganisationernas verksamhet.
Bestammelserna kan pa ett 6vergripande plan underlatta licensiering t.ex.
genom att det blir enklare for en anvéndare som vill skaffa sig en licens
att fa tillgang till den information som behdvs for detta.

Forslaget innebdr ocksd att anvindarna alaggs en skyldighet att
rapportera om anvandningen av verk och andra skyddade presationer.
Nagon allman skyldighet av detta slag finns inte i dag. Om skyldigheten
foranleder nagra dkade kostnader for anvandarna ar emellertid osékert.
Rapportering sker ofta redan i dag och forutsattningarna skiljer sig ocksa
at mellan olika typer av anvandning. Av samma skal bedéms inte heller
nagra sarskilda informationsinsatser behovas i denna del.

Konsekvenser for Patent- och registreringsverket

Patent- och registreringsverket (PRV) foreslas vara tillsynsmyndighet
enligt lagen (se avsnitt 18.3). Forslaget foranleder 0kade kostnader for
verket. | ett inledningsskede behdver kompetens tillféras for uppgifterna
och dérefter resurser for den lopande verksamheten. Kostnadsokningen
kan dock forvantas bli begrdnsad redan av det skélet att antalet
organisationer som — helt eller delvis — omfattas av tillsynen &r
forhallandevis begransat. Till detta bidrar ocksa tillsynens utformning.
Verket ska enligt forslaget t.ex. inte ha nagon skyldighet att ingripa vid
samtliga fall av lagovertradelser.

Utredningen beddmer att tillsynen kréver resurser som motsvarar 1,5
arsarbetskrafter samt utgar fran att kostnaden for en arsarbetskraft uppgar
till 1,3 miljoner kr. Den bedémningen av resurshehovet utgar emellertid
fran en tillsyn som endast omfattar begrinsade delar av den nya lagens
bestammelser. Tillsynen omfattar i det fallet t.ex. inte bestammelserna
som ror forhallandet mellan de kollektiva férvaltningsorganisationerna
och anvandarna. Nu foreslas en tillsyn som omfattar den nya lagen i sin
helhet. De resurser som behdvs beddéms darfér motsvara tre till fyra
arsarbetskrafter. PRV:s Okade arskostnad beddms mot denna bakgrund
uppga till 5 miljoner kr. Uppgiften &r av mindre omfattning och



kostnaden bér darfor finansieras genom anslag. Nagot bemyndigande om
avgifter behovs darfor inte. Regeringen avser att aterkomma till
riksdagen i budgetpropositionen fér 2017 med férslag om anslag och
finansiering.

Konsekvenser for domstolarna

Forslaget innebér att mal enligt lagen ska handldggas av Patent- och
marknadsdomstolen som forsta instans. Vidare foreslas att Patent- och
registreringsverkets beslut i tillsynsdrenden ska kunna &verklagas till
samma domstol.

Som bl.a. Domstolverket &r inne pa ar det inte alldeles enkelt att
uppskatta antalet nya maél och &drenden enligt den nya lagen. Av
grundlaggande betydelse for beddmningen &r emellertid att antalet
forvaltningsorganisationer som omfattas av den nya lagens bestammelser
ar s& pass begransat. Att PRV nu foreslés fa ett bredare tillsynsansvar &n
vad utredningen foreslar kan ocksd forvantas begransa antalet mal i
domstol med anledning av den nya lagen. Det &r vidare sannolikt att de
nya malen och d&rendena kommer att ha sin tyngdpunkt pd de
bestammelser som rér forhallandet mellan organisationer och anvandare.
Antalet nya mal och arenden i domstol kan mot denna bakgrund for-
vantas bli relativt begransat. Regeringen delar darfor utredningens be-
démning att kostnaderna for domstolarna bor kunna finansieras inom
befintliga ramar. | anledning av vad Svea hovratt anfor i detta avseende
finns anledning att peka pa att en uppféljning av verksamheten i de nya
patent- och marknadsdomstolarna aviserats i samband med den reformen
(prop. 2015/16:57 s. 288). Inom ramen for denna uppféljning &r det
naturligt att ge sarskild uppmarksamhet &t de fragor som har lyfts av
hovrétten.

Konsekvenser i 6vrigt

Forslagen bedoms inte medfora nadgra konsekvenser for miljon. Inte
heller bedoms forslagen medféra nagra konsekvenser for den kommunala
sjalvstyrelsen, for brottsligheten och det brottsférebyggande arbetet, for
sysselsattning och offentlig service i olika delar av landet, for
jamstalldheten mellan kvinnor och man eller for maéjligheterna att na de
integrationspolitiska malen.

23 Forfattningskommentar

23.1 Forslaget till lag om kollektiv forvaltning av
upphovsratt

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens tillampningsomrade

18 Denna lag gdller kollektiv rattighetsforvaltning och kollektiva forvalt-

ningsorganisationer.
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| paragrafen finns bestimmelser om lagens tillimpningsomrade. Over-
vagandena finns i avsnitt 7.

Bestammelserna i lagen géller for kollektiv rattighetsforvaltning. Det
begreppet definieras i 4 § 2. Individuell forvaltning av réttigheter
omfattas daremot inte. For de organisationer som omfattas av lagens
bestammelser och som &gnar sig at saval individuell som kollektiv
forvaltning kommer alltsd bestammelserna att vara tillampliga endast for
den senare verksamheten. Vissa av lagens bestammelser &r dock av en
sadan karaktar att de géller for hela verksamheten. Hit hor t.ex.
bestdmmelserna om stdmma och intern styrning och kontroll (5 och 6
kap.).

Lagen géller i forsta hand for kollektiv réttighetsforvaltning som
bedrivs av kollektiva forvaltningsorganisationer. Vad som avses med en
kollektiv forvaltningsorganisation anges i 4 § 3. Av 2 och 3 8§ féljer att
lagen, i varierande utstrackning, ocksa tillimpas pa vissa andra
organisationer som &gnar sig at kollektiv rattighetsforvaltning.

Lagen géller dock inte enbart for organisationerna, utan ocksa for
rattighetshavare och anvandare. Merparten av bestammelserna i lagen
avser att reglera relationen mellan organisationerna  och
rattighetshavarna. Framfor allt tillférsdkras den senare kategorin vissa
rattigheter i forhallande till den forra. Begreppet rattighetshavare
definieras i 4 § 5. Aven anvéndarna tillférsakras i lagen rattigheter och
alaggs skyldigheter i forhallande till organisationerna. Vad som avses
med anvéndare angesi 4 § 7.

2 § Om en kollektiv férvaltningsorganisation uppdrar at en annan juridisk person
som &gs eller kontrolleras av organisationen att fullgéra en uppgift som regleras i
denna lag, géller det som skulle ha gallt for den uppgiften, om den hade utforts av
den kollektiva forvaltningsorganisationen, fér den andra juridiska personen.

Bestdmmelserna i 9 kap. 1 § och 10 kap. 1, 2 och 4 §§ och 5 § 1-4, 6 och 7
géller ocksa for oberoende forvaltningsorganisationer.

I paragrafen finns ytterligare bestdammelser om lagens tillampnings-
omréde. Bestammelserna genomfor artikel 2.3 och 2.4. Overvigandena
finns i avsnitt 7.

| forsta stycket finns bestdammelser som utvidgar lagens tillampnings-
omrade till juridiska personer som utfor delar av den Kkollektiva
forvaltningsorganisationens verksamhet och som har viss anknytning till
forvaltningsorganisationen.

For att en sadan juridisk person ska omfattas av bestammelser i lagen
krévs att en kollektiv forvaltningsorganisation &ger eller kontrollerar den.
Formerna for dgandet eller kontrollen kan bestd i att organisationen &ger
aktier eller andelar i den andra juridiska personen eller annars
kontrollerar roster for dessa. Oavsett formerna for &gandet eller
kontrollen torde krévas att den kollektiva forvaltningsorganisationen
utdvar ett bestdmmande inflytande dver den andra juridiska personen.
Sadant inflytande kan utovas saval direkt som indirekt, t.ex. genom ett
dotterforetag till forvaltningsorganisationen. Som utgangspunkt bor de
situationer som avses i lagstiftning om koncernférhallanden omfattas av



paragrafen. Bestdmmelserna omfattar darfor t.ex. ett dotterforetag i den
mening som foljer av lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar.

En ytterligare forutsattning ar att den andra juridiska personen utfor
uppgifter som skulle omfattas av lagen om de utférdes av forvaltnings-
organisationen. Det uppstalls inte nigot krav pé att all verksamhet i den
andra juridiska personen ska vara av sadant slag. Det &r alltsa tillrackligt
att sddan verksamhet forekommer.

Om de nu angivna forutsattningarna ar uppfyllda, géller det som ségs i
lagen om den uppgift som anfortrotts den andra juridiska personen pa
samma sétt for denna som for den kollektiva forvaltningsorganisationen.
Om den andra juridiska personen t.ex. getts i uppdrag att betala ut
ersattning till rattighetshavarna, ar alltsd lagens bestammelser om detta
tillampliga. Det innebar daremot inte att lagens Ovriga krav maste
uppfyllas av den andra juridiska personen. Nagon skyldighet for denna
att t.ex. halla stimma enligt bestammelserna i 5 kap. finns alltsa inte.

Enligt andra stycket ska vissa bestammelser i lagen tillampas ocksa pa
s.k. oberoende fdrvaltningsorganisationer, dvs. vinstdrivande forvalt-
ningsorganisationer som inte dgs av rattighetshavare. Begreppet definie-
ras narmare i 4 § 4. De bestdmmelser som hénvisas till reglerar dels for-
héllandet till anvandare, dels skyldigheten att lamna viss information till
bl.a. rattighetshavare, anvandare och allmanheten. Ocksa dessa organisa-
tioner kan bli féremal for sadan tillsyn som regleras i 12 kap.

38 Om en organisation som inte &r en kollektiv forvaltningsorganisation ingar
avtal som anges i 42 a § lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och
konstndrliga verk (upphovsrattslagen) eller kraver in erséttning enligt 26 m, 26 p
eller 45 b § eller 47 § tredje stycket samma lag, ska det som galler for en
kollektiv férvaltningsorganisation enligt 5 kap. 5 § forsta stycket 1—4 och andra
stycket 1 och 2 och 9 § forsta stycket, 7-9 kap. och 10 kap. 1-4 88 denna lag
gélla for den verksamheten.

| paragrafen finns ytterligare bestdmmelser om lagens tillampnings-
omrade. Bestammelserna har inte ndgon motsvarighet i direktivet.
Overvigandena finns i avsnitt 7.

Vissa av lagens bestammelser tillampas ocksa pa en organisation som,
utan att vara en kollektiv forvaltningsorganisation, ingar vissa avtal eller
inkasserar viss ersattning enligt bestammelserna i lagen (1960:729) om
upphovsrétt till litterdra och konstnérliga verk (upphovsréttslagen). De
avtal som avses ar sadana som ger upphov till avtalslicens. De
ersattningar som avses &r privatkopieringserséttning, foljerattserséttning,
tillaggsersattning och erséttning for visst utnyttjande med stod av
tvangslicens.

For en sadan organisation galler bestammelserna om férvaltning av
rattighetsintakter och forvaltning med stdd av representationsavtal (7 och
8 kap.). Ocksa vissa krav i 5 kap. pa att stimman ska besluta i fragor som
ror forvaltningen tillampas, liksom bestammelserna om férhallandet till
anvéndare (9 kap.). Dessutom tillampas bestdmmelserna om insyn och
rapportering, med undantag for skyldigheterna att Idmna information till
allménheten, att tillhandahélla forfaranden for klagomal och att uppréatta
en s.k. insynsrapport (10 kap. med undantag av 58 88).
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Lagens bestammelser i nu angivna delar galler endast i férhallande till
den del av organisationens verksamhet som aktualiserar tillampningen av
bestdmmelserna. Det innebér att organisationen t.ex. ar skyldig att tillam-
pa bestammelserna om hur rattighetsintakter ska hanteras i forhallande
till intakterna fran ett avtal som ger upphov till en avtalslicens, men inte i
forhallande till andra eventuella kollektiva avtal. Det innebar ocksa att
det endast ar i forhallande till sddana intakter som stimman maste besluta
om allménna principer for fordelning m.m.

Definitioner

4 § | denna lag avses med

1. rattigheter: ensamratt eller ratt till ersdttning enligt upphovsréttslagen eller
motsvarande lagstiftning i ett annat land som ingar i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES-land),

2. kollektiv réattighetsférvaltning: forvaltning av réttigheter for mer &n en
rattighetshavares rakning till deras gemensamma nytta,

3. kollektiv foérvaltningsorganisation: en juridisk person vars enda eller
huvudsakliga syfte &r att bedriva kollektiv réttighetsférvaltning och som

a) ags eller kontrolleras av sina medlemmar, eller

b) drivs utan vinstsyfte,

4. oberoende fdrvaltningsorganisation: en juridisk person vars enda eller
huvudsakliga syfte &r att bedriva kollektiv réttighetsforvaltning och som

a) inte ags eller kontrolleras av réttighetshavare, och

b) drivs i vinstsyfte,

5. réttighetshavare: den som innehar réttigheter eller som har rétt till en del av
réttighetsintédkterna, utan att vara en kollektiv forvaltningsorganisation eller en
sddan medlem som foretrader rattighetshavare,

6. medlem: en réttighetshavare, eller en juridisk person som foretrader rattig-
hetshavare, som uppfyller villkoren for medlemskap och har antagits som
medlem i en kollektiv forvaltningsorganisation,

7. anvandare: den som utan att handla som konsument bedriver verksamhet
som kraver tillstdnd fran rattighetshavare eller som ger réattighetshavare ratt till
erséttning,

8. stadga: stadgar, bolagsordning eller annan motsvarande handling som géller
en kollektiv forvaltningsorganisation,

9. stamma: féreningsstamma, bolagsstimma eller annat sadant organ dar med-
lemmarna deltar och utévar sin rostrétt,

10. rattighetsintakter: intdkter fran rattigheter som en kollektiv forvaltnings-
organisation har inkasserat for rattighetshavarnas rékning,

11. férvaltningsavgift: de avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation gor fran
rattighetsintakter, eller fran inkomster fran investeringar av sadana intakter, for
att tdcka kostnaderna for forvaltningen av réttigheterna,

12. grénsoverskridande licens: en licens som omfattar fler &n ett EES-land, och

13. natrattigheter till musikaliska verk: de réttigheter att framstalla exemplar
av musikaliska verk med eller utan text eller att overfora sddana verk till
allmanheten som behdvs for att tillhandahélla en nittjanst.

| paragrafen finns ett antal definitioner. Nagra av dessa har delvis en
annan betydelse an i annan lagstiftning. Bestdimmelserna genomfor delvis
artikel 3. Vissa dvervaganden i dessa fragor finns i avsnitt 6 och 7.

I punkten 1 anges vad som avses med réttigheter. Att begreppet
omfattar ensamratt som foljer av upphovsrattslagen innebar att saval den
egentliga upphovsratten som de narstdende rattigheterna omfattas. Det



kan i det senare fallet rora sig om t.ex. den ensamratt som tillkommer ut-
Ovande konstnérer eller fotografer (45 respektive 49 a § upphovs-
rattslagen). Med ratt till ersattning avses all ratt till ersattning som reg-
leras i upphovsrattslagen. Hit hor t.ex. s.k. privatkopieringsersattning
(26 k 8), foljerattsersattning (26 n §) och ersattning enligt tvangslicens-
bestammelserna i 47 8. Ocksd den s.k. tilliggsersattningen omfattas
(45a8).

En ensamrdtt utgor en rattighet aven om den i det konkreta fallet gors
géllande i ett annat EES-land och med stdd av den lagstiftning som géller
dér. Detsamma galler for de olika formerna av ersattning som grundar sig
pa sadan upphovsréttslig lagstiftning.

Med kollektiv réttighetsforvaltning avses enligt punkten 2 forvaltning
av réattigheter for mer &n en réttighetshavares rékning till deras gemen-
samma nytta. Kollektiv réttighetsforvaltning forutsatter som utgangs-
punkt att det ar rattigheterna som sadana, dvs. ensamrétten eller ratten till
ersittning, som &r féremal for forvaltning. Den som utévar forvaltningen
ska alltsd i ndgon man forfoga Over dessa. De uppgifter som fullgors
inom ramarna for sadan forvaltning kan bl.a. besta i att meddela licenser
till anvandare, granska anvandningen, inkassera och fordela ersattning
samt sékerstélla rattigheterna. For att rattighetsforvaltningen ska vara
kollektiv kravs att det ar frdga om forvaltning for mer &n en
rattighetshavares rékning och att den &r till deras gemensamma nytta.
Typiskt for den kollektiva rattighetsforvaltningen i dessa avseenden &r
hantering av stora volymer av rattigheter for manga rattighetshavares
rakning utan nagon differentiering dem emellan. Férvaltning som avser
egna réattigheter eller sker i en enskild rattighetshavares intresse omfattas
inte. Att licensiera réttigheter pa individuell basis utgor inte kollektiv
rattighetsforvaltning, dven om licensgivaren i fraga foretrader méanga
rattighetshavare. Nar forlaggare, radio- och tv-foretag samt skiv- och
filmproducenter licensierar andras rattigheter till enskilda verk &r det inte
heller fraga om kollektiv rattighetsforvaltning, bl.a. eftersom de agerar
for egen rakning.

Upphovsrittsliga 6verlatelser och upplatelser forekommer ocksa inom
ramarna for kollektivavtal mellan parter pa arbetsmarknaden. Nar en
facklig organisation i ett sddant sammanhang féretrader sina medlemmar
ar det emellertid inte fraga om kollektiv rattighetsforvaltning i nu aktuell
bemarkelse. Overenskommelser pa arbetsmarknaden reglerar en helt
annan situation, ndmligen vad som ska gélla mellan arbetstagare och
arbetsgivare i relationen mellan dem. | dessa situationer &r anstéllningen
avgorande for overlatelsen eller upplatelsen av upphovsratten. Kollektiv-
avtalad 16n och andra anstéliningsvillkor faller d&rfor helt utanfor lagens
tillampningsomrade.

I punkten 3 definieras kollektiv forvaltningsorganisation. For att en
organisation ska vara en kollektiv forvaltningsorganisation &r det en for-
utséttning att dess enda eller huvudsakliga syfte &r att bedriva kollektiv
rattighetsforvaltning. Aven organisationer som inte enbart bedriver
kollektiv rattighetsforvaltning kan alltsd utgéra kollektiva forvalt-
ningsorganisationer. Vid bedémningen av vad organisationens huvud-
sakliga syfte ska anses vara kan t.ex. det som anges i stadgar och andra
liknande handlingar ha betydelse. Ytterst torde dock det avgdrande for
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bedémningen vara i vilken utstrdckning den faktiska verksamheten &gnas
at sadan forvaltning.

En organisation vars verksamhet nastan uteslutande &r inriktad pa
kollektiv rattighetsforvaltning maste anses ha sadan forvaltning som sitt
huvudsakliga syfte. Detsamma torde galla en organisation vars verk-
samhet till 6vervagande del utgérs av sadan forvaltning. Om organisa-
tionens verksamhet endast i begransad utstrackning bestar av kollektiv
rattighetsférvaltning, ar den daremot inte att anse som en kollektiv for-
valtningsorganisation.

Det krdvs att verksamheten &r stadigvarande. En organisation som
endast vid enstaka tillfallen bedriver kollektiv rattighetsforvaltning
omfattas inte av bestdmmelserna.

Vidare krdvs att organisationen antingen ags eller kontrolleras av sina
medlemmar eller att den drivs utan vinstsyfte. Det ar alltsa tillrackligt att
en av dessa forutsattningar ar uppfyllda. Att medlemmarna dger eller
kontrollerar organisationen torde vara huvudfallet. Exempel pa organisa-
tioner som kontrolleras av medlemmarna &r ekonomiska och ideella
foreningar med rattighetshavare som medlemmar. Vad som avses med
medlem framgar av punkten 6.

I punkten 4 finns en definition av oberoende forvaltningsorganisation.
En sadan organisation skiljer sig fran en kollektiv forvaltningsorganisa-
tion endast savitt avser vinstsyfte och &gande. For att vara en sadan
organisation kravs att den inte &gs eller kontrolleras av réttighetshavare,
men att den drivs i vinstsyfte. Om dessa forutsattningar inte samtidigt ar
uppfyllda, utgor alltsd organisationen — om den &gnar sig at kollektiv
rattighetsforvaltning — i stéllet en kollektiv férvaltningsorganisation.

Enligt punkten 5 avses med réttighetshavare den som innehar rattig-
heter eller som har ratt till en del av rattighetsintédkterna. Vad som avses
med réttigheter framgar av punkten 1. En rattighetshavare kan alltsa vara
den som innehar en rattighet, men ocksé andra som pa grund av avtal har
ratt till en del av réattighetsintdkterna. Vad som avses med rattighets-
intdkter framgar av punkten 10. Kollektiva forvaltningsorganisationer ar
dock inte att anse som réttighetshavare. Medlemsorganisationer i en
kollektiv fdrvaltningsorganisation som foretréder réttighetshavare ar
ocksa undantagna.

I punkten 6 anges vad som avses med medlem. For att vara medlem
maste den fysiska eller juridiska personen dels uppfylla de krav som
stalls pd medlemskap i en kollektiv forvaltningsorganisation, dels ha
antagits som medlem i organisationen. En medlem kan vara saval en
rattighetshavare som en medlemsorganisation. En medlemsorganisation
kan vara en annan kollektiv férvaltningsorganisation eller t.ex. en facklig
organisation. Begreppet medlem &r associationsneutralt. Aven deldgare i
andra juridiska personer an féreningar ar darfor att anse som medlemmar.
Det galler t.ex. aktiedgare i aktiebolag.

En anvéndare &r enligt punkten 7 den som bedriver en verksamhet som
kraver tillstdnd av rattighetshavare eller som ger rattighetshavare ratt till
ersattning. Vad som avses med rattighetshavare framgar av punkten 5.

En anvandare kan alltsa vara den som utnyttjar verk och andra skyddade
prestationer pa ett satt som kraver tillstand enligt bestammelserna i
upphovsréttslagen (jfr det som sigs om réttigheter i punkten 1). Till
kategorin anvandare hor ocksa den som med stod av bestammelser om



tvangslicens (47 § upphovsrattslagen) utnyttjar upphovsrattsskyddat
material pa ett sétt som ger rattighetshavare ratt till ersattning. Defini-
tionen av anvandare omfattar aven den som agerar pa annat satt som ger
upphov till en ratt till ersattning for rattighetshavaren. Hit hor de som ar
skyldiga att betala sdana sérskilda ersattningar som regleras i upphovs-
rattslagen, dvs. privatkopieringsersattning, foljerattsersattning och
tillaggsersattning.

Det dr verksamhetens art som ska krava tillstand eller ge upphov till en
ersattningsratt. Det kravs alltsa inte att ett utnyttjande av skyddade verk
har &gt rum. Ocksa den som annu inte kommit igdng med sin verksamhet
och t.ex. slutit nddvéandiga licensavtal kan alltsa vara en anvéndare. Den
som agerar i egenskap av konsument &r dock inte en anvéndare i nu aktu-
ell bemdrkelse.

En anvandare kan vara en fysisk eller en juridisk person. Vidare kan
anvandarens verksamhet vara offentlig eller privat. Nagot krav pa att den
ska vara vinstdrivande eller ha en viss omfattning uppstélls inte.

| punkten 8 anges att stadga omfattar saval stadgar som bolagsordning
eller annan motsvarande handling. Vad som utgor stadga kan alltsa skilja
sig at mellan olika associationsformer. | en ekonomisk eller ideell
forening avses stadgarna. | ett aktiebolag avses bolagsordning.

Av punkten 9 framgar att med stimma avses det organ i den kollektiva
forvaltningsorganisationen dér medlemmarna deltar och utdvar sin
rostratt. Det géller oberoende av organisationens juridiska form. | en
ekonomisk eller ideell forening &r det foéreningsstdimman som d&r detta
organ. | ett aktiebolag &r det bolagsstdimman.

Enligt punkten 10 avses med réttighetsintakter sddana intikter som har
kravts in for rattighetshavarnas rékning. Intdkter som har kravts in for
organisationens egen rikning omfattas inte. Bade ersattning som betalas
pa grund av avtal, t.ex. ett licensavtal, och lag, t.ex. tvangslicens eller ratt
till sérskild erséttning, omfattas.

Enligt punkten 11 avses med forvaltningsavgift de avdrag en kollektiv
forvaltningsorganisation gor fran rattighetsintakter eller avkastning fran
sadana intakter for att tdcka organisationens kostnader for forvaltningen.

Enligt punkten 12 ska tva eller flera EES-lander omfattas av en licens
for att den ska betecknas som grénsoverskridande.

| punkten 13 anges vad som avses med natrattigheter till musikaliska
verk. De réttigheter som avses ar de som krévs for att kunna tillhanda-
hélla en nattjanst for musik eller dar musik ingar. Exempel pa en sadan
nattjanst kan vara en tjanst som via internet tillhandahaller musik pa
begéran. De réttigheter som berdrs ar ensamratten att framstélla exemplar
av verken och att Overfora dem till allmanheten (jfr 2 §
upphovsrattslagen). Savl rattigheterna till det musikaliska verket som
eventuellt tillhdérande text omfattas. Inga andra rattigheter som
aktualiseras i samband med musikanvéndning berérs. Varken utévande
konstnarers eller producenters rattigheter berdrs alltsd. Definitionen har
betydelse i forhallande till bestammelserna om gransoverskridande
licensiering av musik (11 kap.).
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Lagens innehall

5 § | lagen finns bestdmmelser om
— allménna principer for kollektiv réttighetsforvaltning (2 kap.),
— rittighetshavarnas réttigheter (3 kap.),
— medlemskap (4 kap.),
— stdmma (5 kap.),
— styrning och intern kontroll (6 kap.),
— forvaltning av réttighetsintékter (7 kap.),
— forvaltning med stdd av representationsavtal (8 kap.),
— forhallandet till anvéndare (9 kap.),
— insyn och rapportering (10 kap.),
— gransoverskridande licensiering av musik (11 kap.), och
— tillsyn m.m. (12 kap.).

| paragrafen ges en dversikt 6ver lagens innehall.

2 kap. Allménna principer for kollektiv
rattighetsforvaltning

1 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska bedriva verksamheten i de fore-
tradda rattighetshavarnas intresse. Organisationen far inte alagga rattighetshav-
arna andra skyldigheter &n som krévs for att skydda deras intressen eller for att
forvalta deras rattigheter effektivt.

Paragrafen innehéller allmanna principer for den kollektiva rattighets-
forvaltningen. Bestimmelserna genomfor artikel 4. Overvigandena finns
i avsnitt 8.

Paragrafen alagger kollektiva forvaltningsorganisationer en skyldighet
att bedriva verksamheten i de foretrddda rattighetshavarnas intresse.
Rattighetshavarnas intressen ska alltsd vara styrande for organisationens
verksamhet. Termen rattighetshavare definieras i 1 kap. 4 § 5. Skyldig-
heterna galler i forhallande till de rattighetshavare som foretrads av
organisationen. Det forutsatter nagon form av avtalsrelation mellan
organisationen och rattighetshavaren. Darmed omfattas saval medlemmar
som rattighetshavare som foretrads pd grund av ett anslutnings- eller
representationsavtal. Déremot omfattas t.ex. inte rattighetshavare som
har ratt till erséttning till foljd av upphovsréttslagens bestdimmelser om
avtalslicens.

Skyldigheten galler pé& alla nivaer inom organisationen, dvs. saval i
forhallande till stamman som for styrelsen och andra som agerar for
organisationens rakning. Den innebér att organisationen ska upptrada
lojalt i forhallande till rattighetshavarna och sétta deras intresse i framsta
rummet. Organisationen ska strava efter att sluta sa formanliga
licensavtal som mojligt for rattighetshavarna och far bara anvanda
rattighetsintékterna i deras intresse.

Paragrafen begransar ocksé organisationens handlingsutrymme i fraga
om att alagga rattighetshavarna skyldigheter. Det kan t.ex. gélla villkor i
anslutningsavtal som begrdnsar rattighetshavarnas mdgjlighet att
bestdmma dver sina prestationer.

I vissa fall kan skyldigheter motiveras av att de ar nodvéndiga for att
tillvarata rattighetshavarnas intressen, t.ex. i fdrhandlingar med



anvandare, eller for att skydda deras rattigheter mot intrang. Skyldigheter
kan dven motiveras av kostnads- och andra effektivitetsskal. | detta ligger
att det kan vara nddvandigt att verksamheten har en viss omfattning och
organisationen en viss férhandlingsstyrka.

Aven om det finns skil som kan motivera att en skyldighet &laggs
rattighetshavarna, maste en intresseavvagning goras. De fordelar
skyldigheten ger upphov till méste uppvaga de nackdelar som uppstar.
Aven sittet att uppna fordelarna torde behéva vara det minst ingripande.

2 8§ | en kollektiv forvaltningsorganisation ska det finnas Idampliga och effektiva
forfaranden for att sékerstdlla att medlemmarna kan delta i organisationens
beslutsfattande. Bestammelser om detta ska tas in i stadgan. Det som foljer av lag
behdver dock inte anges.

Olika kategorier av medlemmar ska vara representerade i beslutsfattandet i
skalig utstrackning.

Paragrafen innehéller bestammelser om medlemmarnas deltagande i
organisationens beslutsfattande. Den genomfér artikel 6.3 och delvis
artiklarna 8.11 och 9.2. Overvagandena finns i avsnitt 10.2.

Bestdmmelserna i forsta stycket innebédr att det i en kollektiv
forvaltningsorganisation ska finnas forfaranden som ska tillampas for att
sékerstélla att medlemmarna kan delta i organisationens beslutsfattande.
Det kan rora sig om deltagande pa stimma, men ocksa vid ett eventuellt
fullméktigemote (5 kap. 9 8) eller i dvervakningsorganet (6 kap. 3 §).
Nér det galler stdmma kan det bl.a. handla om férfaranden for stammans
sammankallade, t.ex. tid for kallelse, och dess genomférande. Exempel
pa forfaranden som Gvervakningsorganet aktualiserar ar regler for dess
narmare sammanséttning och utseende. N&r det géller fullméktige kan
det bl.a. handla om de ndrmare formerna for hur fullméktige ska utses.

Bestdmmelserna kraver att dessa forfaranden ska vara effektiva och
lampliga. Ytterst innebér det att de ska vara utformade pa ett sddant satt
att det sékerstélls att medlemmarna fullt ut kan utdva sina réattigheter att
delta i beslutsfattandet. | detta ligger att medlemmarna far det inflytande
i de olika beslutsfunktionerna som bestdmmelserna i lagen syftar till.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen &r skyldig att ange
forfarandena i stadgan i den utstrdckning dessa inte foljer av lag. Den
reglering om stdmman som finns i 5 kap. i denna lag, t.ex. bestdimmelser
om ratt for medlem att anlita ombud, behdver darfor inte tas in i stadgan.
For kollektiva férvaltningsorganisationer som ar ekonomiska foreningar
eller aktiebolag finns dérutéver bestdimmelser om styrelse — som enligt
6 kap. 3 § ska fullgéra dvervakningsorganets uppgifter — och stamma i
lagen (1987:667) om ekonomiska fdreningar (foreningslagen) och i
aktiebolagslagen (2005:551). Nagon skyldighet att komplettera stadgan i
dessa avseenden féljer dé inte av denna lag.

Enligt andra stycket kravs att olika kategorier av medlemmar ska vara
representerade i beslutsfattandet i skélig utstrdckning. Bestdmmelsen
galler alltsa bara om det finns olika kategorier av medlemmar i
organisationen. Med kategorier av medlemmar avses olika typer av
rattighetshavare, t.ex. producenter och utévande konstnarer. En kollektiv
forvaltningsorganisation som har medlemsorganisationer som foretrader
olika kategorier av rattighetshavare ar ett exempel pa en organisation
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som omfattas av bestdmmelsen. Kravet innebar att en avvagning maste
goras mellan intresset av att olika medlemskategorier finns
representerade i beslutsfattandet och andra intressen, som t.ex. kategorins
betydelse i forhallande till det sammanlagda medlemstantalet och de
ekonomiska intressen den representerar. En bedémning far goras utifran
omstandigheterna i det enskilda fallet. Det torde dock aldrig vara tillatet
att t.ex. utesluta en viss medlemskategori fran mojligheten att valjas in
som styrelseledamot. Bestimmelsen galler for hela verksamheten, dvs.
aven i forhallande till stamman. Den har dock storst praktisk betydelse i
de sammanhang dar medlemmarna foretrdds av andra som t.ex. vid ett
eventuellt fullmaktigemaote eller i dvervakningsorganet (se 5 kap. 9 § och
6 kap. 3 8).

3 kap. Réttighetshavarnas rattigheter

Ratt till representation

1§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa en rattighetshavares begaran ata
sig att, for de EES-lander begéran avser, forvalta de rattigheter, kategorier av
rattigheter eller typer av verk och andra skyddade prestationer som
rattighetshavaren begér att organisationen ska forvalta, om inte organisationen
har godtagbara skal att vagra forvaltningsuppdraget.

| paragrafen finns bestdimmelser om ratt till representation. Bestammel-
serna genomfor artikel 5.2. Overvigandena finns i avsnitt 9.2.

En kollektiv forvaltningsorganisation har en skyldighet att forvalta
rattigheter pa begédran av en rattighetshavare. For organisationens del
innebar bestammelsen alltsd en kontraheringsplikt. Forvaltnings-
uppdraget kan komma till uttryck pa olika satt. Det kan t.ex. bestd i en
rattighetsoverlatelse eller en licens eller av att fullmakt for forvaltningen
ldmnas.

Skyldigheten att &ta sig forvaltningsuppdrag omfattar alla kollektiva
forvaltningsorganisationer och den galler till forméan for alla typer av
rattighetshavare. Det innebar att den aven galler i forhallande till den
som har forvarvat rattigheter fran t.ex. en upphovsman.

Rattighetshavaren har dven mdjlighet att bestdimma férvaltningsupp-
dragets omfattning i vissa avseenden. Han eller hon kan begrénsa
uppdraget till att avse vissa rattigheter, kategorier av réttigheter eller
typer av verk och andra skyddade prestationer. Organisationen kan alltsa
inte mot rattighetshavarens vilja krédva att uppdraget ska avse dennes
samtliga réttigheter.

Exempel pa rattigheter ar bl.a. 6verforing till allmanheten och
exemplarframstallning, dvs. olika former av upphovsrattsliga forfog-
anden (se 2 § lagen [1960:729] om upphovsratt till litterdra och konst-
narliga verk, upphovsrattslagen). Med kategorier av réttigheter avses
anvandning som kan sérskiljas ur ett ekonomiskt perspektiv, t.ex. de
rattigheter som behdvs for utséndning i radio eller tv eller for tillganglig-
gorande via en nattjanst. Musikaliska verk och litterdra verk utgor olika
typer av verk. Exempel pa skyddade prestationer som inte ar verk ar de
framféranden och upptagningar som utévande konstnarer respektive
producenter har ensamratt till (45 och 46 §§ upphovsrattslagen).



Att rattighetshavaren kan begrdnsa uppdraget i dessa tre avseenden
innebdr att det & mojligt for rattighetshavaren att t.ex. undanta en eller
flera typer av verk fran forvaltningsuppdraget, men inte enskilda verk.
Motsvarande majligheter att begransa uppdraget galler i forhallande till
olika rattigheter eller kategorier av rattigheter. Réattighetshavaren har som
utgangspunkt ocksa ratt att valja att uppdraget ska omfatta ett eller flera
angivna EES-lander.

Ratten till representation &r inte ovillkorlig. En organisation kan végra
ett forvaltningsuppdrag om det finns godtagbara skél for det. Organ-
isationen behdver t.ex. inte acceptera ett uppdrag om den inte sedan tidi-
gare foretrader den aktuella kategorin réttighetshavare. Detsamma galler
om organisationen inte forvaltar sddana rattigheter eller kategorier av
rattigheter eller bedriver forvaltning i de lander som begéran avser.
Godtagbara skal kan foreligga dven i andra situationer. En organisation
torde inte vara skyldig att ata sig ett forvaltningsuppdrag om det skulle
drabba de redan foretrddda rattighetshavarna negativt, t.ex. p& grund av
kostnads- eller andra effektivitetsskél. En réttighetshavares nationalitet,
hemvist eller etableringsland kan dock aldrig utgéra godtagbara skal for
att vagra ett forvaltningsuppdrag. Ocksa i ovrigt géller ett krav pa
likabehandling. Om organisationen har atagit sig ett uppdrag for en
rattighetshavare, &r det inte mojligt att neka en annan réattighetshavare att
foretrdda honom eller henne, om forutsattningarna for uppdragen &r
desamma.

Ratt att ge tillstand till viss anvandning

2 § En réttighetshavare som har lamnat ett forvaltningsuppdrag till en kollektiv
forvaltningsorganisation far sjalv ge tillstand till anvandning betraffande de
rattigheter, kategorier av rattigheter eller typer av verk och andra skyddade
prestationer som uppdraget omfattar. Tillstdnd far dock inte ges for anvindning
som sker i forvarvssyfte.

Paragrafen innehdller bestimmelser om ratt att ge tillstdnd till viss
anvandning. Bestammelsen genomfor artikel 5.3. Overvigandena finns i
avsnitt 9.3.

En rattighetshavare har under vissa forutsattningar mojlighet att sjalv
ge tillstand till anvandning, dven om ett forvaltningsuppdrag har lamnats
till en kollektiv forvaltningsorganisation. Det innebdr att ett forvalt-
ningsuppdrag som &r forenat med ensamratt for den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen inte hindrar en rattighetshavare att pd egen hand
licensiera de rattigheter, kategorier av rattigheter eller typer av verk och
andra skyddade prestationer som uppdraget omfattar.

Sadan licensiering far emellertid bara avse anvandning som inte sker i
forvarvssyfte. Licensen kan alltsd aldrig omfatta ratt att utnyttja verk
inom ramarna for en kommersiell tjanst. Att det & anvandningen som
inte ska ske i forvérvssyfte innebdr att utnyttjande som sker for
ekonomisk vinning inte ar tillatet, &ven om det sker inom ramarna for en
ideell verksamhet. Att licensen ger utrymme for att verk eller andra
skyddade prestationer kommer manga till del, t.ex. genom att de gors
tillgangliga pa internet, saknar daremot betydelse.
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I 5 § finns bestdmmelser om att organisationen ska informera
rattighetshavaren om hans eller hennes rétt enligt forevarande paragraf
och om de eventuella villkor som galler for att utdva ratten (se
kommentaren till den paragrafen).

Ratt att begréansa eller séga upp uppdragsavtalet

3 8 En réttighetshavare som har lamnat ett forvaltningsuppdrag till en kollektiv
forvaltningsorganisation far nar som helst begransa uppdraget i de avseenden
som anges i 1 § om inte organisationen har godtagbara sk&l att végra det.
Rattighetshavaren far ocksa ndr som helst sdga upp uppdragsavtalet.

| uppdragsavtalet far det bestimmas att en begréansning eller en uppsagning far
verkan

1. forst efter en uppségningstid, som ska vara skalig och inte langre &n sex
manader, eller

2. vid rakenskapsarets utgang.

Om det inte har avtalats ndgon tid for nar en begransning eller en uppsagning
far verkan, far begransningen eller uppségningen verkan omedelbart.

Paragrafen innehaller bestimmelser om begransning och uppségning av
forvaltningsuppdrag. Bestimmelserna genomfor artikel 5.4. Overvag-
andena finns i avsnitt 9.4.

Rattighetshavaren har enligt forsta stycket ratt att nar som helst
begrénsa eller sdga upp ett forvaltningsuppdrag. Hénvisningen till 1 §
innebér att ramarna for att begrénsa uppdraget & desamma som géller
nar ett forvaltningsuppdrag begérs. Det betyder att begransningen kan
avse en eller flera rattigheter, kategorier av rattigheter eller typer av verk
och andra skyddade prestationer. Organisationen ar vidare skyldig att
acceptera den nya omfattningen av uppdraget, om det inte finns
godtagbara skal for annat. Rattighetshavaren kan ocksa sdga upp
uppdragsavtalet i dess helhet.

Enligt andra stycket &r det mojligt att i uppdragsavtalet reglera nér en
begransning eller en uppsagning far verkan. Det kan ske pa tva satt.
Enligt forsta punkten kan det foreskrivas en skélig uppsagningstid om
maximalt sex manader. Uppsagningstiden far alltsa aldrig vara langre an
sex manader och kan, beroende pad vad som &r skaligt, behéva vara
kortare 4n sd. Vad som utgér en skalig uppsagningstid far avgoras fran
fall till fall och med utgangspunkt fran forvaltningsuppdragets omfatt-
ning och organisationens verksamhet.

Som ett alternativ till viss uppsagningstid kan, enligt andra punkten,
avtalas att uppdraget ska upphdra eller galla i den nya omfattningen forst
vid utgangen av det rakenskapsar da uppsagningen eller begransningen
gors. Det ridkenskapséar som avses ar det som géller for organisationen. |
ett sadant fall kan alltsa tiden fore det att uppdraget begransas eller helt
upphor bli saval langre som kortare &n om en uppsagningstid tillampas.

Av tredje stycket foljer att en begrénsning eller en uppségning galler
omedelbart om inte annat s&gs i uppdragsavtalet.

Att forvaltningsuppdraget upphér innebdr bl.a. att forvaltningsorgan-
isationen inte langre kan inga nya licensavtal med stod av uppdraget.
Vad som galler i fraga om licensavtal som ingatts innan forvaltnings-
uppdraget upphorde regleras daremot inte i paragrafen. Det beror i stéllet
pa vad som Gverenskommits i uppdragsavtalet och de licensavtal som



sluts med stéd av uppdraget. Organisationens skyldighet att fordela
ersattning till rattighetshavaren kvarstar sa lange sadan ersattning
hanteras av organisationen.

Som konstateras i kommentaren till 1 § kan ett forvaltningsuppdrag
komma till uttryck pa olika sitt. De ndrmare villkoren for detta kan
regleras i ett anslutningsavtal, men ocksd i t.ex. medlemsskapsvillkor.
Oavsett i vilken form forvaltningsuppdraget lamnats, géller rattig-
hetshavarens ratt att saga upp eller begransa uppdraget enligt férevarande
paragraf. Organisationen maste alltsa inratta verksamheten efter detta.

Villkor som inskranker rétten att sdga upp eller begrénsa uppdraget ar
inte tillatna. En kollektiv forvaltningsorganisation far t.ex. inte krava att
rattigheter som omfattas av en begransning eller uppsdgning maste
forvaltas av en annan kollektiv forvaltningsorganisation. Organisationen
far daremot i uppdragsavtalet reglera de narmare formerna for hur ratten
ska utdvas. Att organisationen ska informera om sadana villkor foljer av
58.

Rattighetshavarens medgivande till forvaltningen

4 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som é&tar sig ett forvaltningsuppdrag
ska inhdmta rattighetshavarens uttryckliga medgivande till férvaltningen av varje
réttighet, kategori av rattigheter eller typ av verk och annan skyddad prestation
som forvaltningen omfattar. Medgivandet ska dokumenteras.

| paragrafen finns bestdimmelser om inhdmtande av medgivande for
kollektiv forvaltning. Bestammelserna genomfor artikel 5.7. Overvigan-
dena finns i avsnitt 9.5.

Bestammelserna galler nar organisationen &tar sig ett forvaltnings-
uppdrag. Det innebér att de inte ar tillampliga for rattigheter som
hanteras med stod av bestammelser i upphovsrattslagen. Kravet pa att
inhdmta ett uttryckligt medgivande for varje rattighet, kategori av
rattigheter eller typ av verk och annan skyddad prestation som
forvaltningen omfattar innebar att rattighetshavaren maste ha tagit
stéllning till uppdragets omfattning i dessa delar och godként det. Med
rattigheter, kategorier av réttigheter eller typer av verk och andra
skyddade prestationer avses detsamma som i 1 § (se kommentaren till
den paragrafen).

Organisationen ar skyldig att dokumentera medgivandet. NAgra
formella krav pd dokumentationen uppstalls inte. Det innebar att
forvaltningsuppdraget kan lamnas i ett sarskilt avtal eller genom
bestammelser i organisationens stadga som binder réattighetshavaren,
under forutséttning att rattighetshavarens medgivande kommer till tydligt
uttryck och kan kontrolleras i efterhand.

Skyldigheten géller inte bara nér ett forvaltningsuppdrag ldmnas forsta
gangen, utan aven da ett tidigare lamnat forvaltningsuppdrag utékas. Om
de uppgifter som ska framgd av medgivandet framgar redan av
rattighetshavarens begdran om forvaltning, behdver naturligtvis inte
nagot ytterligare medgivande inhamtas. Det ar da tillrackligt att begaran
dokumenteras.
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Information till rattighetshavarna

5§ Innan en kollektiv forvaltningsorganisation atar sig ett forvaltningsuppdrag,
ska den pa lampligt satt informera rattighetshavaren om den ratt som féljer av
1-3 §§ och om villkoren for att utva den rétt som foljer av 2 §. Organisationen
ska ocksa informera om de avdrag som kommer att goras fran rattighetsintakter
eller fran inkomster fran investeringar av sédana intékter.

Information om den réatt som féljer av 1-3 §§ och om villkoren for att utéva
den ratt som foljer av 2 § ska ocksd anges i organisationens stadga eller
medlemskapsvillkor.

Paragrafen innehaller bestammelser om information till rattig-
hetshavarna. Bestdimmelserna genomfoér delvis artikel 5.1 och 5.8 samt
artikel 12.1. Overvigandena finns i avsnitt 9.6 och 13.4.

En kollektiv forvaltningsorganisation &r enligt forsta stycket skyldig att
l[&mna information till rattighetshavaren om den rétt som foljer av 1-3 8§
innan organisationen atar sig ett forvaltningsuppdrag. Det galler inte bara
nar ett forvaltningsuppdrag lamnas forsta gangen, utan &ven da ett
tidigare lamnat forvaltningsuppdrag uttkas.

Organisationen ska upplysa om vilka réattigheter, kategorier av
rattigheter och typer av verk och andra skyddade prestationer som
organisationen forvaltar, liksom réttighetshavares utrymme att fritt valja
forvaltning i dessa avseenden. Vidare ska information lamnas om
mojligheterna att sjalv licensiera for anvandning som inte sker i
forvarvssyfte och om rattighetshavarens mojligheter att begrénsa eller
séga upp ett forvaltningsuppdrag.

Organisationen ska ocksa informera om villkoren for att utéva den ratt
som avses i 2 8. Organisationen har alltsa en skyldighet att upplysa inte
bara om den ratt som réttighetshavaren har att sjalv licensiera viss
anvandning, utan ocksa om pa vilket sitt den kan goras gallande. Sadana
villkor kan motiveras av intresset av att organisationen ska kunna bedriva
en effektiv rattighetsforvaltning. De far emellertid inte begransa ratten att
bevilja licenser eller gora det svart eller omgjligt att utéva den. | prak-
tiken torde organisationens mojlighet att uppstéalla villkor vara begransad
till vad som &r nddvandigt for att organisationen ska kunna fullgéra sitt
uppdrag. Det kan t.ex. handla om att en rattighetshavare maste lamna
information om de tillstdnd till anvandning som han eller hon sjalv
l[&mnar. Slutligen ska organisationen informera om de avdrag som gors
fran rattighetshavarnas ersattning. Organisationen ska alltsd informera
om de avdrag som organisationen tilldampar. Med avdrag avses bl.a.
forvaltningsavgifter (se kommentaren till 7 kap. 4 §).

Réttighetshavaren ska ha tillgdng till informationen innan
uppdragsavtalet ingas. Syftet ar att han eller hon ska ha mojlighet att
tillvarata sin rétt, t.ex. genom att begrdnsa uppdragets omfattning. Infor-
mationen ska lamnas pa lampligt satt. Det utesluter inte att informationen
lamnas pa annat sétt an i en skriftlig handling. Vad som utgor ett lampligt
satt far avgoras utifrdn omstandigheterna i det enskilda fallet. Avgoérande
for beddomningen & om det satt pa vilket informationen lamnas ger
rattighetshavaren majlighet att ta till vara sin ratt. Informationen maste
alltsd i vart fall lamnas sé att rattighetshavaren inte riskerar att ga miste
om den.



Viss information ska enligt paragrafen ocksa anges i stadgan eller
medlemskapsvillkoren. Det galler enligt andra stycket information om
den ratt som avses i 1-3 88 och villkoren for ratten att sjalv ge tillstind
till viss anvéndning.

4 kap. Medlemskap

Villkor for medlemskap

1§ Den som uppfyller villkoren for medlemskap i en kollektiv forvaltningsorga-
nisation ska beviljas medlemskap. Om en ansékan om medlemskap inte beviljas,
ska organisationen ange skalen for det.

Paragrafen innehaller bestimmelser om medlemskap i en kollektiv
forvaltningsorganisation. Bestdmmelserna genomfor delvis artikel 6.2.
Overvigandena finns i avsnitt 10.1.

Bestdmmelserna om medlemskap innebdr att den som uppfyller
villkoren for medlemskap ocksa ska ha ratt att bli medlem. En kollektiv
forvaltningsorganisation ska alltsd som utgangspunkt vara 6ppen for nya
medlemmar. Endast medlemskapsvillkoren kan utgéra grund for att
vagra nagon intrade. Bestimmelserna galler till forman for rattighets-
havare och organisationer som foretrader rattighetshavare, beroende pa
hur medlemsstrukturen i den aktuella organisationen ser ut. En rattighets-
havare kan dven vara ndgon annan an upphovsmannen, t.ex. en juridisk
person som har forvérvat rattigheterna.

Bestammelserna om medlemskap ar tillampliga pa alla kollektiva
forvaltningsorganisationer, oavsett organisationens juridiska form. Med
medlem avses inte bara foreningsmedlem utan &ven den som &r delégare
i en kollektiv forvaltningsorganisation som inte bedrivs i foreningsform
(jfr kommentaren till 1 kap. 4 § 6). Aven en aktiesgare ar alltsd medlem
och bestammelserna om medlemskap géller i forhallande till en kollektiv
forvaltningsorganisation som ar ett aktiebolag.

I 2 § finns bestdammelser om vilka villkor for medlemskap som en koll-
ektiv forvaltningsorganisation far stalla upp. Av den paragrafen féljer
ocksa att villkoren ska anges i stadgan eller i annan handling som halls
allmant tillganglig. Organisationens prévningsrétt dr alltsa begransad till
de medlemskapsvillkor som &terges dar. Forhallanden som inte anges i
medlemskapsvillkoren far inte beaktas, &ven om de i och for sig ar till-
atna.

Om medlemskap inte beviljas, ska den kollektiva foérvaltnings-
organisationen ange skélen for sitt beslut. Organisationen méste alltsa
ange i vilket avseende sdkanden inte uppfyller villkoren for medlemskap.

I lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar (foéreningslagen) finns
sérskilda bestdmmelser om medlemskap (3 kap. 1 § forsta stycket). For
en Kkollektiv férvaltningsorganisation som ar en ekonomisk fdrening
géller dock bestdmmelserna i forevarande lag fore de allménna
bestammelserna i foreningslagen. Aven om det skulle vara méjligt att
vagra nagon medlemskap enligt den lagen, maste alltsa forutsattningarna
enligt férevarande paragraf vara uppfyllda for att det ska kunna ske.

Aven en kollektiv forvaltningsorganisation som &r ett aktiebolag ska
som utgangspunkt vara 6ppen for nya medlemmar. En forutsattning torde
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emellertid vara att organisationen redan har medlemmar. Ett aktiebolag
som i sin helhet &gs av en annan organisation omfattas knappast av
skyldigheten. Ett aktiebolag som dgs av de rattighetshavare vars
rattigheter bolaget forvaltar ar daremot skyldigt att bereda den som
uppfyller medlemskapsvillkoren méjlighet att bli aktiedgare.

2 8 Villkoren for medlemskap i en kollektiv forvaltningsorganisation ska vara
sakliga, tydliga och icke-diskriminerande. De ska anges i organisationens stadga
eller i en sérskilt upprattad handling och hallas allmént tillgangliga.

Paragrafen innehaller bestimmelser om villkor for medlemskap i en
kollektiv forvaltningsorganisation. Den genomfor delvis artikel 6.2.
Overvagandena finns i avsnitt 10.1.

I paragrafen uppstalls grundlaggande krav pa medlemskapsvillkor i en
kollektiv forvaltningsorganisation. Medlemskapsvillkor som inte upp-
fyller dessa krav ar otillaitna. Omvant galler att en organisation, inom
dessa ramar, har frihet att stalla upp villkor for medlemskap.

Med sakliga villkor avses bl.a. att ovidkommande hénsyn inte far tas.
Villkor for medlemskap som strider mot réttighetshavarnas rattigheter
enligt 3 kap. eller andra bestdmmelser i lagen &r naturligvis aldrig
tilldtna. Daremot ar det fullt mgjligt att uppstélla krav som begréansar
medlemskretsen i olika avseenden, t.ex. med hénsyn till organisationens
verksamhetomrade. En organisation far ha villkor som hindrar nagon
frén att bli medlem om férvaltningen av dennes rattigheter ligger utanfor
organisationens verksamhetsomrade. Utrymme bor ocksa finnas for att ta
ekonomiska hansyn, inte minst om de tar sikte pa forvaltningens
I6onsamhet. Det kan tex. vara godtagbart att uppstalla krav pa att
forvaltningen av en rattighetshavares rattigheter uppnar en viss
ersattningsniva.

Kravet pa tydlighet innebar att medlemskapsvillkor inte far ha en sadan
utformning att de lamnar ett alltfér omfattande bedomningsutrymme at
organisationen. Det ska alltsd vara mojligt att fa en fullstandig bild av
vad som krévs for att bli medlem genom att ta del av villkoren.

Att villkoren ska vara icke-diskriminerande innebar ett krav pd
likabehandling. Det &r t.ex. inte tillatet att direkt eller indirekt gora
medlemskap beroende av hemvist eller site. Alla atskillnader kan
emellertid inte anses diskriminerande. Det kan t.ex. vara befogat med
villkor som innebér att endast juridiska personer kan bli medlemmar i en
s.k. paraplyorganisation.

Av paragrafen foljer ocksd att medlemskapsvillkoren ska anges i
stadgan eller i en sdrskilt uppréttad handling. Att handlingen ska vara
sarskilt upprattad innebar att den enbart ska aterge medlemskaps-
villkoren. Villkoren ska ocksa hallas allmant tillgangliga. Den som vill
ska alltsd ha mojlighet att ta del av dem.

Elektronisk kommunikation

3 8 En Kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att medlemmar och réttig-
hetshavare kan kommunicera med organisationen pa elektronisk vag.



Paragrafen innehaller en bestammelse om elektronisk kommunikation.
Den genomfor delvis artiklarna 6.4 och 7.1. Overvagandena finns i
avsnitt 10.3 och 10.5.

Bestdammelsen reglerar mojligheterna att anvanda elektronisk
kommunikation for att meddela sig med organisationen. Organisationen
ar skyldig att se till att detta ar mojligt. Skyldigheten galler i forhallande
till sdval medlemmar som rattighetshavare. Med elektronisk kommuni-
kation torde i forsta hand avses e-post och andra internetbaserade
I6sningar som gor det mojligt att meddela sig med organisationen.

Medlemsregister

4 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska fora register dver sina medlemmar.
Medlemsregistret ska innehalla uppgift om varje medlems namn och postadress.
Medlemsregistret far anvandas for att organisationen ska kunna uppfylla sina
skyldigheter enligt denna lag.
Denna paragraf géller inte om den kollektiva forvaltningsorganisationen enligt
annan lag &r skyldig att fora register som innehaller de uppgifter som anges i
forsta stycket.

Paragrafen innehaller bestdmmelser om medlemsregister.
Bestammelserna genomfor artikel 6.5. Overvagandena finns i avsnitt
10.4.

Enligt forsta stycket &r en kollektiv férvaltningsorganisation skyldig att
ha ett medlemsregister. Skyldigheten &r begrénsad till uppgift om med-
lems namn och postadress. Medlemsregistret kan, men behéver inte,
foras med automatisk databehandling. Detta har betydelse fér om person-
uppgiftslagen (1998:204) é&r tillamplig (jfr 5 8§ i den lagen). |
skyldigheten ligger bl.a. att registret maste uppdateras da medlemmar
tillkommer eller lamnar organisationen.

Av andra stycket framgar att dndamalet med registret ar att ge
organisationen mdjlighet att uppfylla sina skyldigheter enligt vad som
forskrivs i lagen i ovrigt. Andamélet ar enligt personuppgiftslagen
avgorande for hur uppgifterna i registret kan behandlas. En skyldighet
som aktualiseras i detta sammanhang &r organisationens ansvar for
fordelning av inkasserade medel. FOr den verksamheten &r det sjélvklart
avgorande att organisationen kan identifiera och lokalisera de medlemm-
ar som &r berattigade till ersattning.

Enligt tredje stycket undantas vissa kollektiva férvaltningsorganisa-
tioner fran skyldigheten. Det galler de organisationer som redan omfattas
av en sadan skyldighet enligt annan lag. Bestammelser om detta finns
bla. i 5 kap. 1 § aktiebolagslagen (2005:551) och i 3 kap. 6 §
foreningslagen.

5 kap. Stamma

Grundlaggande bestammelser
1§ En kollektiv férvaltningsorganisation ska ha en stdimma.

| paragrafen finns en bestimmelse om krav pa stimma. Overvigandena
finns i avsnitt 11.1.
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I en kollektiv forvaltningsorganisation ska det finnas en stdmma, dvs.
ett organ dar medlemmarna deltar och utbvar sin rostratt (se
kommentaren till 1 kap. 4 § 9). For flera associationsformer finns det
redan regler om ett sddant organ, t.ex. foreningsstimma i ekonomiska
féreningar och bolagsstdmma i aktiebolag. Bestammelsen innebér att
&ven organisationer som bedriver sin verksamhet i andra associations-
former ska vara skyldiga att inratta en stamma. | praktiken far
bestammelsen betydelse i forhallande till de kollektiva férvaltnings-
organisationer som bedrivs som ideella foreningar.

28§ | den utstrackning en fraga inte regleras i detta kapitel galler det som
foreskrivs om stdmman i annan lag.

| paragrafen regleras forhallandet till bestimmelser om stamman i annan
lag. Overvigandena finns i avsnitt 11.1.

Bestdmmelser om stdmman finns bl.a. i lagen (1987:667) om ekono-
miska foreningar (foreningslagen) och aktiebolagslagen (2005:551). Nar
det galler forhallandet till den regleringen ar utgangspunkten att kapitlets
bestammelser alltid galler. Kapitlets bestammelser har foretrade framfor
annan reglering saval om de avviker fran det som anges i annan lag som
om bestammelserna har samma innehall. Kapitlets bestimmelser galler
ocksa da reglering av fragan helt saknas i annan lag. Omvant galler att
annan lag galler i fragor som inte regleras i kapitlet. Med lag likstalls
EU-foérordningar.

Avgorande for beddmningen av om en bestdammelse i kapitlet eller om
en bestdmmelse i det allménna associationsrattsliga regelverket &r
tillamplig &r alltsd om den aktuella fragan regleras i ndgon av kapitlets
bestammelser. Typiskt sett torde det inte bereda nagra svarigheter att
avgora nar sa ar fallet. Ytterst ar frdgan dock beroende av EU-
domstolens tolkning av motsvarande bestammelser i direktivet.

3§ Stdmman i en kollektiv férvaltningsorganisation ska sammankallas minst en
gang om aret.

| paragrafen finns en bestdmmelse om sammankallande av stdmma i
kollektiva forvaltningsorganisationer. Bestdmmelsen genomfor artikel
8.2. Overvagandena finns i avsnitt 11.2.

Stamman ska sammankallas minst en gang om éret, dvs. en gang varje
kalenderar. | féreningslagen och aktiebolagslagen finns bestammelser om
att en ordinarie stamma ska hallas inom sex manader fran utgangen av
varje rakenskapsar. Ett rdkenskapsdr har normalt 12 manader.
Forevarande paragraf reglerar emellertid endast att en stimma ska héllas
arligen. Nar pa daret sd ska ske regleras inte. Bestammelserna i
foreningslagen och aktiebolagslagen galler alltsé i det avseendet. | de
undantagsfall da ett rdkenskapsar kan vara langre an 12 manader (upp till
18 manader) kan paragrafen dock medféra att en extra stimma maste
hallas.



Stammobeslut

4 § Stdmman ska besluta om

1. &ndringar av stadgan,

2. andringar i villkoren for medlemskap,

3. utseende och entledigande av ledamoter i styrelsen eller motsvarande
ledningsorgan och, i férekommande fall, tillsynsorganet, och

4. ersattning och andra férméner for var och en av de ledamdéterna.

I paragrafen finns en bestdimmelse om att stdimman ska besluta i vissa
centrala fragor. Bestimmelsen genomfor artikel 8.3 och 8.4. Overvag-
andena finns i avsnitt 11.2 och 11.3.

| forsta punkten klargdrs att det endast &r stimman som kan besluta om
andringar i stadgan. Med stadga avses stadgar, bolagsordning och mot-
svarande handlingar som géller for en kollektiv forvaltningsorganisation
(se kommentaren till 1 kap. 4 § 8).

Fran vad som nu sagts gors inte nagra undantag. Det finns alltsa inte
nagot utrymme for att i stadgan ta in villkor for stadgeandringar som
frantar stdmman beslutanderatten. Sadana majligheter finns bla. i
foreningslagen (7 kap. 14 8). For en kollektiv forvaltningsorganisation
som ar en ekonomisk forening innebér detta alltsa att det inte langre
kommer att finnas ndgon sadan majlighet.

Enligt andra punkten ska stdmman vidare besluta om &andringar i
medlemskapsvillkoren, oavsett om de aterges i stadgan eller inte.

Enligt tredje punkten ska stdmman besluta om utseende och entledig-
ande av styrelsen eller motsvarande ledningsorgan i den kollektiva for-
valtningsorganisationen. Med motsvarande ledningsorgan avses sadant
ledningsorgan eller forvaltningsorgan som kan finnas i europabolag och
europakooperativ. Om organisationen har ett tillsynsorgan, ska stdmman
pa motsvarande satt besluta om ledamoterna i detta. Ett tillsynsorgan
finns i dualistiskt organiserade europakooperativ och europabolag.

Enligt bade foreningslagen och aktiebolagslagen finns mojlighet att
gora undantag fran huvudregeln om att stimman utser styrelsen (6 kap.
1 8§ foreningslagen och 8 kap. 8 § jamford med 47 § aktiebolagslagen).
Négon sadan majlighet ges inte i férevarande bestammelse. Att stimman
ska utse styrelsen hindrar dock inte att organisationen i stadgarna reglerar
t.ex. hur styrelsen ska vara sammansatt.

| paragrafen regleras inte tiden for styrelseledamdternas uppdrag.
Bestammelserna utesluter alltsa inte att styrelseledaméterna kan valjas
for olika tid och att styrelsen dérmed successivt kan fornyas. For en
ekonomisk forening regleras fragan i féreningslagen.

Enligt fjarde punkten ska stdmman besluta om erséttning och andra
formaner for ledamaterna i de aktuella organen. Beslut ska fattas for var
och en av ledamoterna. Det ar alltsd inte tillrackligt att besluta om en
klumpsumma for hela styrelsen. Med erséttning avses inte bara fast
arvode utan ocksa rorliga ersattningar. Formaner har en vid betydelse.
Hit torde raknas bl.a. olika pensionsformaner, avgangsvederlag samt
formaner som tillgang till bil och bostad.

Paragrafen reglerar inte frigan om arbetstagarrepresentanter i styrelsen
och paverkar inte heller bestimmelser om detta. Sadana bestammelser
finns bl.a. i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privat-
anstallda.
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5 § Stamman ska, utdver det som anges i 4 §, besluta om

1. allménna principer for fordelning av erséttning till rattighetshavare,

2. allmanna principer for avdrag fran rattighetsintikter och frén inkomster fran
investeringar av saddana intakter,

3. allménna principer fér anvandning av medel som inte kan fordelas,

4. anvéndning av medel som inte kan fordelas, och

5. godkéannande av den arliga insynsrapporten och utseende och entledigande
av den revisor som ska granska denna.

| forekommande fall ska stimman ocksa besluta om

1. en allman investeringsstrategi for rattighetsintikter och for inkomster frén
investeringar av sédana intakter,

2. en riskhanteringsstrategi,

3. godkannande av forvarv, férsaljning och inteckning av fast egendom,

4. godkénnande av fusioner och allianser, bildande av dotterforetag samt
forvarv av foretag, aktier eller rattigheter i foretag, och

5. godkannande av att 1an tas upp eller lamnas eller att sakerhet stélls for 1an.

I paragrafen finns ytterligare bestdmmelser om stdmmans besluts-
fattande. Bestammelserna genomfor artikel 8.5 och 8.8. Overvagandena
finns i avsnitt 11.4.

I 4 § finns bestdmmelser om vissa beslut som ska fattas av stimman. |
forevarande paragraf raknas ytterligare ett antal fragor upp som stamman
ska besluta om. Upprékningen &r inte uttdmmande. Om det av annan lag
framgar att stimman ska besluta ocksd i andra fragor, galler de
bestdmmelserna.

Stamman ges pé detta satt befogenhet att besluta om en ram for organ-
isationens verksamhet, bl.a. ndr det géller hur inkasserade medel
anvands. Paragrafen innebar att stimmobeslut ska fattas i dessa fragor,
men foreskriver inte ndgon skyldighet att besluta vid varje stimma. Av
6 § framgar att stimman i vissa av de nu aktuella fragorna kan delegera
beslutanderatten till ett 6vervakningsorgan, dvs. i praktiken styrelsen (se
kommentaren till den paragrafen).

Av forsta stycket forsta punkten framgar att stimman ska besluta om
de allménna principerna for fordelning av ersattning till rattighetshavare.
Ersattning till rattighetshavare ar de medel som ska fordelas till rattig-
hetshavarna sedan avdrag fér forvaltningsavgifter m.m. har gjorts fran
rattighetsintakterna. Av 7 kap. 5 § framgar att fordelning endast kan ske i
enlighet med de allménna fordelningsprinciper som stimman har bes-
lutat. Att det ska vara fraga om allménna férdelningsprinciper innebér att
fordelningen ska kunna ske efter vissa riktlinjer, dvs. utan godtycke.
Stamman har inte mojlighet att delegera beslutanderatten i denna fraga.
Den far darfor inte heller i praktiken 6verldamna sin beslutanderatt till den
som verkstiller fordelningen genom att anta alltfor allmént hallna
principer. Det kravs i vart fall att grunderna for berdkningen av
ersattningen anges. Daremot stills det inte krav pd att det utifran
fordelningsprinciperna ska vara mdjligt att berdkna fordelningen till
enskilda rattighetshavare.

Stammans mojligheter att besluta om fordelningen ar inte obegrénsad,
utan maste ske med beaktande av de ramar som lagens bestaimmelser i
ovrigt anger. Av 2 kap. 1 § foljer tex. att det inte ar tillitet med
fordelningsprinciper som otillborligt gynnar vissa réttighetshavare eller
kategorier av rattighetshavare framfor andra. Att grundlaggande krav pa



saklighet och likvérdig behandling géller utesluter emellertid inte att det
kan vara motiverat att bygga fordelningen pa analogiunderlag eller
schabloner. Sadan fordelning kan t.ex. vara motiverad av kostnadsskal
eller i situationer dar det i praktiken ar omajligt att f& fram information
om den faktiska anvandningen av verk och andra skyddade prestationer.

Av andra punkten framgar att stimman ska besluta om de allménna
principerna for avdrag fran rattighetsintakter och avkastning av sadana
intdkter. Med avdrag avses bl.a. forvaltningsavgifter och avdrag for
tjanster med sociala eller kulturella &ndamal. Det kan t.ex. handla om att
ersattning tas i ansprak for att dela ut stipendier. Att det &r fraga om all-
manna principer innebér att det ska vara mojligt att gora avdrag enligt
faststéllda riktlinjer, dvs. utan godtycke. |1 7 kap. 4 § finns sérskilda
bestammelser om avdrag. Dessa bestdmmelser satter ramarna for
innehallet ocksa i de allmanna principerna.

Enligt tredje punkten ska stamman besluta om de allménna principerna
for anvandning av medel som inte kan fordelas. Med medel som inte kan
fordelas avses ersittning som inte kan betalas ut pd grund av att
rattighetshavaren ar okand eller inte kan lokaliseras. For att dessa medel
ska fa anvandas for andra dndamal kravs bl.a. att stimman har fattat
sadana beslut (jfr 7 kap. 7 8). Det kan t.ex. handla om att fordela medlen
till andra réattighetshavare an den som erséttningen skulle ha betalats ut
till eller om att anvénda dem for sociala, kulturella eller utbildnings-
relaterade andamal.

Stamman ska enligt fjarde punkten ocksa besluta om anvéandning av
medel som inte kan fordelas. Beslut om anvéndningen ska i vart fall
sékerstélla att de allménna principerna tillampas i verksamheten. Det
betyder att stimman t.ex. bor godkénna den faktiska anvéandningen och
fordelningen i stort. Stdimman torde daremot inte behdva fatta beslut om
enskilda utbetalningar.

| femte punkten finns en bestammelse om godkannande av den arliga
insynsrapporten. Bestdmmelser om insynsrapporten och vad den ska
innehalla finns i 10 kap. 6 8. Att stimman ska godkanna rapporten
innebér att den ska ta stallning till om rapporten &r riktig och i fore-
kommande fall ratta felaktigheter.

Stamman ska ocksd, enligt samma punkt, utse den revisor som
granskar rapporten. En kollektiv forvaltningsorganisation kan ocksa vara
skyldig att ha en revisor enligt annan lagstiftning. En revisor som fullgor
sddana uppgifter i organisationen kan givetvis dven granska den arliga
insynsrapporten. Det forutsatter dock att han eller hon vdljs av stdmman
och aven i ovrigt uppfyller de krav som galler i frdga om revisorns
kompetens. Stamman ska ocksé besluta om entledigande av revisorn.
Négra sarskilda krav for detta uppstalls inte. | annan lagstiftning stalls
krav pa saklig grund for entledigande (se 8 kap. 8 § fdreningslagen,
9 kap. 22 § aktiebolagslagen och 22 § revisionslagen [1999:1079]). Om
samma revisor ska fullgora samtliga uppgifter i organisationen, maste
dessa krav alltsd iakttas.

I andra stycket finns bestdmmelser om att stamman, i férekommande
fall, ska besluta ocksa i vissa andra fragor.

Av forsta och andra punkterna framgar att stimman ska besluta om en
allmén strategi for investeringar av rattighetsintakter och en riskhant-
eringsstrategi. Sadana beslut krévs enligt 7 kap. 1 § for att en kollektiv
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forvaltningsorganisation ska fa investera rattighetsintakter. Att beslut ska
fattas av stdamman i forekommande fall innebér att en organisation som
inte dgnar sig at investeringar av rattighetsintakter inte heller behover
besluta om strategier for detta.

Investeringsstrategin ska ange de grundlaggande forutsattningarna for
de investeringar som far goras. Till dessa hor bl.a. investeringarnas art
och omfattning. Det kan t.ex. handla om en évergripande beskrivning av
malet med investeringarna, vilka tillgdngar organisationen far investera i,
vilket avkastningsmal som ska efterstravas och hur organisationen avser
att uppna detta. Nar stimman beslutar maste den givetvis félja lagens
bestdmmelser i Ovrigt. | 7 kap. 3 8 finns tex. bestdimmelser om
investeringar.

Syftet med riskhanteringsstrategin &r bl.a. att hantera de risker som
investeringsstrategin medfor. Det kan t.ex. handla om forfaranden som &r
lampliga for att upptacka, undvika och atgarda risker med invester-
ingarna. Stamman far enligt 6 § delegera sin beslutanderatt i fraiga om
riskhanteringsstrategin till 6vervakningsorganet.

| tredje punkten anges att stdmman ska besluta om forvarv, forséljning
eller inteckning av fast egendom. Stamman far enligt 6 § delegera sin
beslutanderitt dven i sddana fragor.

Enligt fjarde punkten ska stdmman godkénna fusioner och allianser,
bildande av dotterféretag, forvarv av foretag, aktier eller rattigheter i
foretag.

Med fusioner avses att en kollektiv forvaltningsorganisation uppgar i
en annan organisation, att en annan organisation uppgar i den kollektiva
forvaltningsorganisationen eller att den kollektiva forvaltningsorganisa-
tionen tillsammans med en annan organisation bildar en ny organisation.
Stamman ska lamna sitt godkdnnande i samtliga fall. Ett stimmobeslut
behdvs med andra ord ocksa i en kollektiv férvaltningsorganisation som
inte upploses. S& ar inte alltid fallet enligt foreningslagen och
aktiebolagslagen. En ans6kan om att verkstalla en fusionsplan ska enligt
foreningslagen och aktiebolagslagen inte godk&nnas om ansdkan inte har
tillkommit i behdrig ordning. For att kravet ska vara uppfyllt kommer
alltsa ett stammobeslut att kravas i en kollektiv forvaltningsorganisation.

Paragrafen reglerar inte de ndrmare formerna for hur ett beslut om
fusion ska fattas. | 12 kap. foreningslagen och 23 kap. aktiebolagslagen
finns sddana bestammelser. | de fall ett stammobeslut fattas om att god-
kdnna en fusionsplan enligt 12 kap. 7 § foreningslagen eller 23 kap. 15
och 31 88 aktiebolagslagen behover ndgot ytterligare beslut om god-
ka&nnande inte fattas.

Med allianser avses bl.a. att en kollektiv férvaltningsorganisation intra-
der som medlem i en annan organisation. Aven samverkan som bygger
pa avtal inom ramen fér en sammanslutning som inte &r en juridisk per-
son omfattas av bestdimmelserna. Det kan t.ex. handla om samverkan
med andra organisationer for att tillvarata gemensamma intressen.

Vidare ska stdimman godkanna bildandet av dotterféretag. Vad som
avses med ett dotterféretag motsvarar det som annars galler i svensk réatt
(jfr 1 kap. 4 § foreningslagen och 1 kap. 11 § aktiebolagslagen). Med att
bilda ett dotterforetag avses t.ex. att den kollektiva forvaltnings-
organisationen som stiftare deltar i bildandet av ett aktiebolag.



Stamman ska ocksa godkanna forvarv av foretag. Nagot krav pa att det
forvarvade foretaget ska driva verksamhet uppstalls inte. Aven s.k. lager-
bolag eller vilande bolag kan darfér omfattas. Darutdver omfattar
punkten ocksd forvarv av aktier eller rattigheter i foretag. For att
bestammelserna ska vara tillampliga kravs inte att ett foretag forvarvas i
sin helhet eller ens att ett visst inflytande uppnas. Det ar alltsa tillrackligt
att aktier eller rattigheter férvarvas. Med rattigheter avses t.ex. andelar i
en ekonomisk forening eller teckningsoptioner och konvertibler i ett
aktiebolag. Stdmman har enligt 6 § vissa mojligheter att delegera sin
beslutanderatt i dessa fragor.

Stamman ska enligt femte punkten ocksa godkanna att 1an tas upp eller
lamnas samt att sakerhet stalls for 1an. | bestammelserna uppstalls inte
nagra sarskilda krav pa de forbindelser som stimman ska godkénna. Det
innebar tex. att ett godkdnnande kravs aven for laneférbindelser av
begrdnsad omfattning. Enligt 6 § kan stdmman delegera sin beslutande-
ratt &ven enligt denna punkt (se kommentaren till den paragrafen).

Delegation
6 8§ Stamman far besluta att det organ som avses i 6 kap. 3 § ska besluta i fragor
som anges i 5 § andra stycket 2—5.

Forsta stycket géller inte beslut om godké&nnande av en fusionsplan enligt lagen
(1987:667) om ekonomiska foreningar eller aktiebolagslagen (2005:551) eller om
1n som avses i 16 kap. 7 § aktiebolagslagen.

| paragrafen finns bestdmmelser som ger stdamman mojlighet att delegera
sin beslutanderatt enligt 5 § i vissa fall. Bestimmelserna genomfor artikel
8.6. Overvigandena finns i avsnitt 11.4.

Stamman har enligt forsta stycket mojlighet att delegera sin
beslutanderatt enligt 5 § i vissa fragor till det sérskilda organ som anges i
6 kap. 3 8, dvs. till det s.k. Overvakningsorganet. 1 en kollektiv
forvaltningsorganisation som &r en ekonomisk eller ideell férening eller
ett aktiebolag fullgor styrelsen detta organs uppgifter. Till de beslut som
stimman kan delegera hor riskhanteringsstrategin och olika fragor om
fast egendom, allianser, foretagsforvarv, bildande av dotterbolag samt 1an
och sakerheter. Det kan t.ex. finnas ett praktiskt behov av att styrelsen
kan uppta vissa lan eller anpassa riskhanteringsstrategin.

Stdmman kan dock enligt andra stycket inte alltid dverldmna sin
beslutanderatt. Om en fusionsplan ska understéllas stamman enligt
foreningslagen eller aktiebolagslagen far ndgon delegation inte dga rum.
Detsamma galler d& bolagsstamman ska besluta om sddana vinst- och
kapitalandelslan som avses i 16 kap. 7 § aktiebolagslagen.

Beslutanderatten kan overldmnas genom ett sdrskilt stdmmobeslut,
men ocksd genom att stimman beslutar om att reglera Gvervaknings-
organets befogenheter i stadgan. Stdmman kan begrdnsa bemyndigandet i
olika avseenden, t.ex. genom att tidsbegransa det eller endast lata styr-
elsen ta upp lan upp till ett visst belopp.
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Deltagande och rostratt

7 8 En medlem har ratt att delta och rosta vid stimman. Det ska pa begéran vara
mojligt att delta och rosta pa elektronisk vég.

Ratten att delta och rosta far begransas med hansyn till medlemskapets
varaktighet. Ratten far ocksa begransas med hansyn till belopp som mottagits av
eller ska betalas ut till en medlem. En begrinsning ska vara skalig och far inte
strida mot annan lag.

En begransning ska anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren.

| paragrafen finns bestdmmelser om medlemmarnas ratt att delta och
rosta vid stdimman. Bestdmmelserna genomfor artiklarna 6.4 och 8.9.
Overvigandena finns i avsnitt 10.3 och 11.5.

Av paragrafens forsta stycke framgar att en medlem har rétt att delta
och rosta vid stimman. Av forsta stycket framgar ocksa att ratten ska
kunna utévas pa elektronisk vag. En medlem har alltsa ratt att delta i
stdmman genom elektronisk uppkoppling, dvs. utan att vara personligen
narvarande i stimmolokalen.

Enligt andra stycket far ratten att delta och rosta begransas i vissa fall.
Séadana begransningar far endast goras utifrdn tvd grunder. En sadan
grund &r medlemskapets varaktighet. Det kan t.ex. handla om att ndgon
som inte har varit medlem viss minimitid nekas rostratt. Den andra
tillatna grunden for begransningar ar de belopp som mottagits av eller ar
utestaende till en medlem. Det innebar att det ar mojligt att begransa
rostratten med utgangspunkt i den fordelning som sker till en medlem.
En medlem som endast har rétt till mycket begrénsad ersattning kan
alltsa fa finna sig i en begransad rostratt.

Oavsett vilken grund som &beropas for att begransa rostratten kréavs att
begransningen ar skalig. | detta ligger att den ska faststéllas och tillampas
pa ett rimligt och proportionellt sitt. En begransning far alltsé inte vara
alltfor 1angtgéende aven om det i och for sig foreligger godtagbar grund
att begransa ratten. Att med hénvisning till t.ex. medlemskapets
varaktighet forviagra en medlem att rosta under nagon langre tid torde
inte vara tillatet.

Som en ytterligare forutsattning géller att en begransning inte far strida
mot annan lag. Det ar alltsd nédvandigt att den lagstiftning som reglerar
den aktuella associationsformen tilldter motsvarande begransning av
rostratten. Foreningslagen ger mojlighet att inféra begrénsningar.
Motsvarande mdjligheter géller dock inte for aktiebolag. For ideella
foreningar finns inte nagon lagreglering. En begransning kan alltsa goras
i enlighet med vad paragrafen foreskriver i ekonomiska och ideella
foreningar, men inte i aktiebolag.

Slutligen ska, enligt tredje stycket, villkoren for begrdnsningarna anges
i stadgan eller medlemskapsvillkoren.

Ombud

88 En medlem har rétt att delta och résta vid stdmman genom ombud.
Medlemmen far anlita valfritt ombud. Den som tillnér en annan kategori av
medlemmar eller av annat skal har andra intressen i organisationen an
medlemmen far dock inte anlitas som ombud.

Ombudet ska ha en skriftlig fullmakt. Den ska vara undertecknad av
medlemmen och avse en viss stdmma.



| paragrafen finns bestdmmelser om medlems ratt att nérvara och rosta
genom ombud vid stdmma. Bestammelserna genomfor artikel 8.10.
Overvigandena finns i avsnitt 11.6.

Enligt forsta stycket far en medlem utéva sin ratt att delta och résta vid
stimma genom ombud. Bestammelserna ger som utgangspunkt en med-
lem mojlighet att anlita valfritt ombud. Till ombud féar t.ex. utses saval
fysisk som juridisk person och nagra sarskilda kvalifikationskrav stalls
inte upp. Rétten att anlita ombud begrénsas emellertid av att ombudet
inte far ha andra intressen i organisationen an medlemmen. Ett exempel
ar om ombudet tillhor, eller foretrader, en annan kategori rattighetshavare
i organisationen an fullmaktsgivaren. En sadan intressekonflikt kan ocksa
uppkomma i forhallande till andra 4n medlemmar i organisationen, t.ex.
om ombudet &r styrelseledamot eller har annan ledande befattning i den
kollektiva forvaltningsorganisationen.

Av allménna fullmaktsregler foljer att ombudet ar skyldigt att rosta i
enlighet med fullmaktsgivarens instruktioner. Det &r alltsd upp till full-
maktsgivaren att avgdra uppdragets omfattning. Organisationen har inte
nagon mojlighet att begrinsa ett ombuds befogenheter.

Enligt foreningslagen kan en ekonomisk férening i stadgarna begransa
en medlems mdjlighet att fritt valja ombud vid féreningsstdmma (7 kap.
2 8). Forevarande paragraf tillater inte sddana begransningar. Den har i
en Kkollektiv forvaltningsorganisation som &r en ekonomisk forening
foretrade framfor foreningslagens bestammelser.

| andra stycket anges vissa formkrav, ndmligen att fullmakten ska vara
skriftlig och undertecknad av medlemmen samt avse viss stdmma.
Bestdmmelserna utesluter inte att fullmakt 1dmnas i elektronisk form. Det
finns inte ndgot som hindrar att ett ombud foretrader en medlem vid flera
stimmor. Fullmakten maste emellertid fornyas vid varje tillfille.
Bestammelserna géller fore vad som foreskrivs i foreningslagen och
aktiebolagslagen om fullmakts giltighetstid och krav pé& datering (jfr 7
kap. 2 8 foreningslagen och 7 kap. 3 § aktiebolagslagen). En fullmakt
som inte uppfyller kraven &r ogiltig.

Fullméktige

9 8 Medlemmarnas beslutanderatt far utdvas av fullméktige, om det inte strider
mot annan lag.

Fullméktige véljs av medlemmarna. Det som géller for stamma enligt 2-6 88
ska gélla for fullméktigemdtet.

En fullméaktig far inte véljas for langre tid an fyra ar eller den kortare tid som
foljer av annan lag.

I paragrafen finns bestdmmelser om fullméktige. Bestdmmelserna
genomfor artikel 8.11 i direktivet. Overvagandena finns i avsnitt 11.7.
Enligt forsta stycket ar det majligt att 6verlata at fullméktige att utéva
medlemmarnas befogenheter enligt lagen. Ett fullmaktigemote kan alltsa
ersitta stdamman. En forsta forutsattning for detta ar att det ar forenligt
med vad som foreskrivs i annan lag. Det innebér att det inte far finnas
nagra hinder att Gverlamna stammouppgifter till ett fullmaktigemote
enligt vad som galler for den i varje fall aktuella associationsformen.
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Sadana mojligheter finns t.ex. inte nar det galler aktiebolag. Nar det
géller ekonomiska foreningar ar det daremot mdéjligt. Inte heller finns
nagra hinder for detta i ideella foreningar. I foreningar kommer det alltsa
vara mojligt att aven framoéver dverlamna stammans befogenheter till ett
fullméaktigemote.

En ytterligare forutsattning ar enligt andra stycket att fullméaktige véljs
av medlemmarna. Nagot motsvarande krav finns inte i dag. Hur valet av
fullmaktige ska ga till regleras inte nidrmare. Det finns alltsa inte nagot
krav pa att fullméaktige ska valjas vid en stamma, utan s kan ske ocksa i
annan ordning.

Om stdmmans uppgifter dverldmnas till ett fullméktigemote, har det
motet motsvarande beslutanderdtt som stdmman har enligt bestdmm-
elserna i kapitlet. Hanvisningen till 2 8§ innebdr att bestdmmelser om
fullmaktige i annan lag galler i fragor som inte regleras i kapitlet. Hit hor
t.ex. eventuella begrénsningar av vem som &r valbar som fullmaktig.

Enligt tredje stycket far en fullmaktig inte valjas pa langre tid an fyra ar
eller den kortare tid som anges i annan lag. Enligt foreningslagen far
fullmaktige valjas for en maximal period om tre ar (7 kap. 12 §). Det
kommer alltsa att galla aven fortséttningsvis. For ideella foreningar inne-
bér dock bestdmmelsen en nyordning.

6 kap. Styrning och intern kontroll

Allmé&nna skyldigheter

1§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att verksamheten leds pa ett
ansvarsfullt och I&mpligt satt samt att ldmpliga rutiner for férvaltning,
redovisning och intern kontroll tillampas i verksamheten.

| paragrafen finns en allméan bestdammelse om styrning i en kollektiv
forvaltningsorganisation. Bestimmelsen genomfér artikel 10.1. Over-
véagandena finns i avsnitt 12.2.

Bestammelsen innebar att organisationen alaggs vissa allmanna
skyldigheter for hur verksamheten bedrivs. | kravet pa att organisationen
ska ledas pa ett ansvarsfullt och lampligt sétt ligger bl.a. att den ska ha en
andamalsenlig organisation och att denna fortlépande ses 6ver. De krav
som i ett enskilt fall kan stéllas far avgoras utifran verksamhetens art och
omfattning. | detta ligger att ledningen av organisationen maste anpassas
till forutsattningarna i den aktuella verksamheten.

| paragrafen finns ett krav pd att lampliga rutiner for forvaltning,
redovisning och intern kontroll ska tillimpas i verksamheten. Ocksa
sddana rutiner maste anpassas till verksamhetens art och omfattning.
Organisationen kan behdva ta fram interna regler och styrdokument. Av
betydelse for forvaltningen kan t.ex. vara en arbetsordning for styrelsens
arbete och instruktioner om arbetsférdelning i organisationen, t.ex.
mellan styrelsen och den verkstéllande direktoren. Nar det géller redovis-
ning forutsatter bestdimmelserna i lagen att det finns faststallda rutiner
som gor det mojligt att efterleva kraven pa bl.a. en arlig insynsrapport
och sarredovisning i olika avseenden. Paragrafen reglerar inte frigan om
bokféringsskyldighet (jfr 2 kap. 2 § bokféringslagen [1999:1078]). For
en organisation som fullgér sin bokféringsskyldighet och upprattar



arshokslut eller arsredovisning enligt gallande lagstiftning innebar
bestammelserna i forevarande paragraf inte heller att ytterligare krav
stélls i dessa avseenden. Av central betydelse for den interna kontrollen
ar vidare att det finns andamalsenliga rutiner for rapportering. Det kan
t.ex. handla om instruktioner om rapportering till styrelsen och den
verkstéllande direktéren. Vidare bor det finnas rutiner som gor det
mojligt for dvervakningsorganet att utéva den kontroll som foljer av 3 8.
Att rutinerna ska vara lampliga innebdr att de ska ha en utformning som
svarar mot behovet i det enskilda fallet.

Till skillnad fran bestammelserna om styrelsens ansvar i aktiebolags-
lagen (2005:551) och lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar
(foreningslagen) reglerar forevarande paragraf inte den interna ansvars-
fordelningen i organisationen. | stéllet ar det organisationen som alaggs
de skyldigheter som féljer av bestammelserna.

Intressekonflikter

2 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha lampliga rutiner for att saker-
stélla att rattighetshavarnas gemensamma intressen inte skadas av intressekon-
flikter mellan rattighetshavarna och dem som leder verksamheten.

Det ska sdkerstillas att de som leder verksamheten varje ar for stimman
redovisar

1. de intressen som de har i organisationen,

2. varje ersattning som de har tagit emot fran organisationen under foregaende
rakenskapsar,

3. egna intressen som kan komma i konflikt med organisationens intressen, och

4. skyldigheter mot andra &n organisationen som kan komma i konflikt med
skyldigheter mot organisationen.

I paragrafen finns bestdmmelser om intressekonflikter och
redovisningsskyldighet for organisationens ledning. Bestammelserna
genomfor artikel 10.2. Overvagandena finns i avsnitt 12.2.

Bestammelserna avser att forhindra att rattighetshavarna péverkas
negativt av intressekonflikter som kan uppsta i forhallande till de per-
soner som leder verksamheten. Till dessa personer hor den verkstéllande
direktdren om en sadan finns i organisationen. Ocksé andra ledande be-
fattningshavare hor till denna krets. Det kan handla om ekonomichefen
eller chefsjuristen eller andra personer som har en ledande stéllning, t.ex.
genom att ingd i organisationens ledningsgrupp. Med intressekonflikt
avses att en person som ingdr i ledningen har egna intressen som riskerar
att komma i konflikt med réttighetshavarnas intressen. Paragrafen
paverkar inte bestimmelser om jav i tex. aktiebolagslagen och
foreningslagen. Forhallanden som kan grunda jav kan emellertid ocksé
innebara att det foreligger en sddan intressekonflikt som organisationen
enligt forevarande paragraf ska ha rutiner for att hantera.

Enligt forsta stycket ska det finnas Iampliga rutiner for att sakerstélla
att rattighetshavarkollektivet inte drabbas negativt av eventuella
intressekonflikter. Att rutinerna ska vara lampliga innebér bl.a. att de
maste anpassas till den kollektiva forvaltningsorganisationens storlek och
organisation och till verksamhetens art och omfattning. Avgérande ar att
de utformas sa att det ar mojligt att upptacka omstandigheter som utgor
eller kan ge upphov till intressekonflikter mellan ledningen och
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rattighetshavarna och att sadana konflikter kan hanteras sa att
rattighetshavarnas intressen inte skadas.

Rutiner for att upptdcka konflikter kan t.ex. handla om kontroller av
eventuella bolagsengagemang eller andra bindningar fére det att en
person anstélls i ledande stallning och kontinuerlig uppféljning av om
sadana forhallanden uppkommer efter det att personen har anstéllts.

Nagot absolut krav pd att personer som ingdr i ledningen aldrig far ha
nagra intressen som kan komma i konflikt med rattighetshavarnas
intressen uppstalls inte. Tillgangliga rutiner ska i stéllet sakerstalla att det
finns ett fullgott beslutsunderlag sa att olampliga eller oacceptabla
intressekonflikter kan undvikas och att andra intressekonflikter hanteras
pa lampligt satt. Ett satt att hantera befintliga intressekonflikter kan vara
att ha etablerade och effektiva rutiner for att folja upp kénda bindningar
och tillse att berérda personer inte deltar i de delar av verksamheten eller
i de beslut dar intressekonflikten kan aktualiseras. Avgorande &r att
rutinerna sakerstaller att intressekonflikterna inte leder till negativa
konsekvenser for rattighetshavarkollektivet.

| andra stycket finns bestdmmelser om att de personer som leder verk-
samheten varje ar ska redovisa vissa uppgifter for stimman. Det ar
organisationen som ansvarar for att uppgifterna redovisas.
Redovisningen gor det mojligt for stiamman att bedéma om personer som
har en ledande stéllning i organisationen har intressen som kan paverka
hur de utfor sitt uppdrag.

Av forsta punkten framgar att redogérelsen ska omfatta intressen i
organisationen. Sadana intressen kan vara att personen, utdver sin
anstallning, ocksa ar delagare i organisationen eller att organisationen
forvaltar rattigheter for dennes rakning.

I andra punkten anges att de ersittningar som tagits emot fran
organisationen under det gangna rakenskapsaret ska redovisas. Med
ersittning avses alla typer av ersattningar och forméner som 16n,
provision, pension, avgangsvederlag, bonus och naturaforméner. Ocksa
belopp som erhallits i egenskap av rattighetshavare ska redovisas.
Ersattningar for kostnader och utldgg omfattas daremot inte. Det &r inte
tillrackligt att ange en totalsumma for samtliga erséttningar, utan varje
ersattning som tagits emot ska redovisas for sig.

Enligt tredje punkten ska personer i ledningen ockséa redovisa sadana
egna intressen som kan komma i konflikt med organisationens intressen.
Aven forhallanden som kan leda till en intressekonflikt omfattas alltsé av
redovisningsplikten. Vilka férhallanden som ska anges far avgoras med
utgdngspunkt i de uppgifter den aktuella personen har i organisationen
och hur det konkurrerande intresset ser ut. Ett exempel pa ett
konkurrerande intresse kan vara att den redovisningsskyldige helt eller
delvis &ger ett foretag som den kollektiva forvaltningsorganisationen
samarbetar med.

Av fjarde punkten framgar att &dven skyldigheter mot andra &n
organisationen ska redovisas, om de riskerar hamna i konflikt med
skyldigheter mot den kollektiva forvaltningsorganisationen. Séadana
skyldigheter kan uppkomma pé grund av uppdrag for annan, anstallning
hos annan eller avtal med annan &n den kollektiva férvaltningsorgan-
isationen. For att omfattas av bestammelserna ska skyldigheten i ndgon
man kollidera med en skyldighet som den redovisningsskyldige har inom



ramarna for anstallningen i organisationen. Ett exempel kan vara ett upp-
drag som styrelseledamot i ett bolag som kan komma att inga avtal med
organisationen, t.ex. i egenskap av anvandare.

Overvakningsorgan

3 8 | en kollektiv forvaltningsorganisation ska det finnas ett organ som I6pande
Overvakar hur de personer som leder verksamheten uppfyller sina skyldigheter.
Overvakningsorganet ska ocksé besluta i frigor som har delegerats enligt 5 kap.
6 8. Overvakningsorganet ska sammantrada regelbundet och varje ar for stamman
redovisa utfallet av évervakningen och hur dvervakningsorganets beslutanderétt
utévats. Overvakningsorganet far inte delta i den l6pande forvaltningen.

Den som ingar i ledningen far inte vara ledamot i Gvervakningsorganet.
Ledaméterna i dvervakningsorganet ska redovisa de uppgifter som anges i 2 §
andra stycket for stdmman.

I en kollektiv forvaltningsorganisation som ska ha en styrelse, ett
forvaltningsorgan eller ett tillsynsorgan, ska det som s&gs i denna paragraf
fullgdras av det organet och gélla fér dess ledaméter. Om uppgifterna fullgérs av
en styrelse eller ett forvaltningsorgan, ska organisationen ha en verkstallande
direktor.

Paragrafen innehaller bestammelser om ett Gvervakningsorgan.
Bestammelserna genomfor artikel 9. Overvigandena finns i avsnitt 12.1.

Enligt forsta stycket &r kollektiva forvaltningsorganisationer skyldiga
att ha ett organ som I6pande Overvakar hur de personer som leder
verksamheten uppfyller sina skyldigheter. Personkretsen &r har
densamma som i 2 §, dvs. typiskt sett verkstéllande direktéren och dvriga
som ingar i ledningsgruppen eller pa annat satt deltar i bolagets ledning.
Overvakningen avser savil de &tgirder som dessa personer vidtar i
allménhet i sin befattning, som hur de uppfyller de specifika skyldigheter
som aligger dem. Beroende pa vilken befattningshavare det &r fraga om
kan dessa skyldigheter variera och framga av t.ex. stimmobeslut eller
interna styrdokument. Av sérskild betydelse i sammanhanget ar givetvis
hur centrala fragor som stimman fattat beslut om hanteras av ledningen.
Hit hor t.ex. stdmmans beslut om forvaltningen av réttighetsintakter.

Enligt 5 kap. 6 § kan stdmman delegera till dvervakningsorganet att
fatta vissa beslut. Det ingdr d& i Overvakningsorganets uppgifter att
besluta i dessa fragor. Eftersom Gvervakningsorganets huvuduppgift ar
att Overvaka den I6pande forvaltningen, far det inte delta i den
verksamheten.

Overvakningsorganet ska sammantrada regelbundet. Négot krav pé hur
ofta detta ska ske finns inte. For att dvervakningsorganet ska kunna
fullgéra sina uppgifter torde det dock forutséttas att det inte sker alltfor
séllan. Ytterst &r det dock beroende av verksamhetens art och omfattning.
Overvakningsorganet ska vidare rapportera till stimman om sin
verksamhet. Det galler saval hur 6vervakningen av ledningen utfallit som
hur den beslutanderdtt som delegerats till Overvakningsorganet har
utbvats. Nar det géller rapporteringen om ledningens arbete ar det
eventuella brister i detta som ska redovisas. Finns det inte ndgra sadana,
ska det anges.
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Enligt andra stycket far den som ingar i ledningen inte samtidigt vara
ledamot i Gvervakningsorganet. Vidare ska ledamdterna 1&mna samma
redovisning till stimman som ledningen (se kommentaren till 2 §).

Enligt tredje stycket ska dvervakningsorganets uppgifter fullgéras av
styrelsen, i de fall organisationen ska ha en sddan. Det innebar att
styrelsen ska fullgdra dessa uppgifter i kollektiva forvaltnings-
organisationer som bedrivs som foreningar (ideella eller ekonomiska)
eller aktiebolag. | dessa fall kommer ocksd Gvriga bestammelser i
paragrafen, tex. betrdffande sammansattning, att galla ocksa for
styrelsen. En konsekvens av detta &r t.ex. att en verkstéllande direktor
inte samtidigt kan vara styrelseledamot. Eftersom Kkollektiv forvaltning i
Sverige i dag undantagslost bedrivs i nagon av dessa organisationsformer
kommer det i praktiken alltid att vara en uppgift for styrelsen att fullgéra
de nu aktuella uppgifterna. Bestdimmelserna i paragrafen kompletterar
darmed i dessa fall de bestdammelser om styrelsens sammanséttning och
uppgifter som finns i aktiebolagslagen och féreningslagen.

Om kollektiv réattighetsforvaltning skulle bedrivas i ett monistiskt
organiserat europabolag eller europakooperativ, ar det
forvaltningsorganet som ska fullgora uppgifterna enligt paragrafen. Om
ett saddant bolag har en dualistisk organisation, ar det i stillet
tillsynsorganet.

| organisationer som har en styrelse eller ett forvaltningsorgan géller
slutligen att det maste finnas en verkstallande direktor. Bestammelsen ar
en foljd av att det enligt forsta stycket inte finns nagon mojlighet for
styrelsen, eller forvaltningsorganet, att delta i den I6pande forvaltningen.

Om kollektiv forvaltning skulle bedrivas i en organisation som inte ska
ha wvare sig styrelse, forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, &r
organisationen anda skyldig att se till att det finns ett 6vervakningsorgan.
| tex. ett handelsbolag blir det dd upp till bolagsminnen att i
bolagsavtalet se till att s &r fallet.

7 kap. Férvaltning av réattighetsintakter

Allmé&nna skyldigheter

18§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska forvalta rattighetsintakter pa ett
omsorgsfullt satt.

Rattighetsintakter och inkomster fran investeringar av sadana intakter, som inte
fordelas som ersattning till rattighetshavarna, far endast anvandas i enlighet med
det som har beslutats enligt 5 kap. 5 8.

| paragrafen finns allménna bestdimmelser om forvaltning av
rattighetsintikter. Bestdmmelserna genomfor artikel 11.2 och 11.4.
Overvigandena finns i avsnitt 13.1.

| forsta stycket anges att en kollektiv forvaltningsorganisation ska for-
valta rattighetsintakter pd ett omsorgsfullt sitt. Det innebér att
organisationen ska upptrada lojalt i forhallande till rattighetshavarna och
sétta deras intresse i framsta rummet vid forvaltningen. Vidare ska
organisationen se till att fordelning av ersattning sker skyndsamt,
regelbundet och korrekt samt att berdrda rattighetshavare kan identifieras
och darmed fa del av ersattningen. Organisationen ska ocksa se till att de



allmanna fordelningsprinciperna tillampas pa ett tillfredsstallande satt. |
det avseendet kan organisationen behdva inhdmta, granska och
registerfora den information som beh6vs foér att kunna fordela
erséttningen enligt dessa principer.

Bestammelsen galler inte enbart forvaltning som sker pa grund av for-
valtningsuppdrag. Den &r tillamplig ocksd nar intakter inkasseras med
stod av bestammelser i lag. Omsorgsplikten utgor alltsd en generell
princip som organisationen maste iaktta vid all hantering av medel som
inkasseras for rattighetshavarnas rékning. Denna generella princip
kompletteras av bestimmelser i andra stycket samt i 2—7 §8§.

Av andra stycket foljer att inkasserade medel, utdver att fordelas till
rattighetshavarna, endast far anvandas i enlighet med det som beslutats
enligt 5 kap. 5 §. Enligt bestdimmelserna dar ska beslut fattas bl.a. om
allménna principer for avdrag och for investeringar. Typiskt sett &r det
stamman som fattar dessa beslut. De kan emellertid ocksa fattas vid ett
fullméaktigemdte, om organisationen tillimpar ett séddant system (jfr
5kap. 9 8). Vissa av besluten kan ocksa delegeras till dvervaknings-
organet (jfr 5 kap. 6 §).

Oavsett vilket organ som ska fatta besluten &r det, enligt forevarande
paragraf, en forutsdttning att saddana beslut har fattats for att
réttighetsintakter ska kunna tas i ansprak for annat an fordelning till
rattighetshavarna. Nagon mojlighet att anvanda medlen till nagonting
annat finns inte.

Krav pa sarskild redovisning

2 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska i sina rakenskaper halla medel som
innehas for rattighetshavarnas rakning atskilda fran egna tillgdngar och
inkomster.

Medel som inte kan fordelas inom den tid som anges i 5 § andra stycket pé
grund av att rattighetshavaren ar okand eller inte gar att finna, ska redovisas sér-
skilt.

Paragrafen innehaller bestammelser om redovisning av inkomster som
harror fran rattighetsintakter. Bestammelserna genomfor artiklarna 11.3
och 13.2. Overvigandena finns i avsnitt 13.2.

Kravet i forsta stycket innebér att en kollektiv forvaltningsorganisation
i réakenskaperna ska halla isar medel som har inkasserats for
rattighetshavarnas rakning och som ska fordelas till dem fran egna
inkomster. Det finns daremot inget krav pa att dessa medel fysiskt ska
héllas atskilda fran 6vrig egendom. Bestammelserna skyddar rattighets-
havarnas intresse av att kunna kontrollera organisationernas inkassering,
forvaltning och fordelning.

I 3 § finns bestammelser om hur réttighetsintakter far investeras. Av
forevarande paragraf foljer att inkomster av sadana investeringar, t.ex.
rénta eller reavinst, tillsammans med Ovriga medel som innehas for
rattighetshavarnas rakning, i rékenskaperna ska hallas isar fran
organisationens egna inkomster. Sadana egna inkomster kan t.ex. harrora
fran forvaltningsavgifter. Organisationen kan givetvis ocksd ha andra
inkomster som inte harror fran rattighetsintakter. Kravet pa sar-
redovisning kan uppfyllas genom att organisationen i den lépande
bokfdringen har skilda konton for de aktuella inkomstslagen.
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Enligt bestammelsen ska en atskillnad ocksa goras i forhallande till
organisationens egna tillgangar. Det innebéar att den del av organisa-
tionens redovisade formogenhet som ska ga till férdelning bland rattig-
hetshavarna ska héllas isar fran den del som inte ska goéra det. Detta
kraver att tillgdngarna redovisas pa skilda tillgangskonton.

| andra stycket anges att vissa medel ska redovisas sarskilt, namligen
sddana medel som inte kan fordelas inom den tid som foreskrivs i 5 §
andra stycket darfor att rattighetshavaren &r okand eller inte gétt att finna.
| 6 § anges narmare vilka atgarder som organisationen ska vidta for att
konstatera att det &r fraga om en rattighetshavare som ar okand eller inte
gar att finna. Kravet pa sarredovisning bestar sa lange medlen utgér en
tillgdng i organisationen. | 7 § finns bestammelser om nér sadana medel
kan anvandas for andra andamal.

De skyldigheter som foreskrivs i paragrafen géller for organisationens
rakenskaper och oberoende av kraven i tillamplig bokforingslag. Med
rakenskaper avses i detta sammanhang organisationens I6pande bok-
foring. Skyldigheten enligt paragrafen galler oberoende av om den
kollektiva forvaltningsorganisationen ar bokféringsskyldig eller inte. Det
finns inte anledning att rdkna med att en kollektiv forvaltningsorganisa-
tion skulle sakna bokforingsskyldighet. Om s anda skulle vara fallet,
behdver organisationen i praktiken anda en bokforing jamforbar med den
som krévs enligt bokforingslagen (1999:1078) for att kunna uppfylla
kraven i forevarande paragraf och det som féreskrivs om insynsrapport i
10 kap. 6 8.

Investeringar

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som investerar rattighetsintékter, eller
inkomster frdn investeringar av sadana intakter, ska placera medlen pa det satt
som bést gynnar rattighetshavarnas intressen.

| paragrafen finns en bestdmmelse om investeringar av rattighetsintakter.
Bestammelsen genomfor artikel 11.5. Overvagandena finns i avsnitt
13.3.

En kollektiv fdrvaltningsorganisation som investerar medel som
innehas for rattighetshavarnas rakning ska placera medlen pa det satt som
bast gynnar réttighetshavarnas intressen. | detta ligger att organisationen
ska vara aktsam, men ocksé att en avvigning maste géras mellan séker-
het och avkastning. En investering med lag risk behéver inte vara i
rattighetshavarnas intresse om avkastningen &r begrdnsad. Samtidigt ska
risktagande som inte stdr i rimlig relation till avkastningen undvikas.
Utgangspunkten &r att en kvalitativ bedémning av investeringens effekter
ska goras. Organisationen maste se till att tillgdngarna investeras for att
trygga sakerhet, kvalitet, likviditet och vinst for portféljen som helhet.
Investeringarna ska ocksd goras med en lamplig riskspridning. Det
innebar att tillgdngarna maste diversifieras tillrackligt for att undvika for
stor betoning pa néagon viss tillgdng eller ackumulering av risker i
portféljen som helhet. Om en investering kan ge upphov till en
intressekonflikt, maste organisationen sjalvklart se till att syftet med
investeringen inte & nagot annat an att tillvarata rattighetshavarnas
intresse.



Av 1 § foljer att rattighetsintakter far anvandas till investering endast
om det sker i enlighet med det som har beslutats enligt 5 kap. 5 8. Det
betyder att investeringarna ska ske i enlighet med de allménna investe-
ringsprinciper och den riskhanteringsstrategi som stdmman normalt
beslutar om. Det &r en forutsattning att sadana beslut har fattats for att det
ska vara mojligt att anvanda réattighetsintakter fér investeringar.

Avdrag
4 8 De avdrag en kollektiv forvaltningsorganisation gor fran rattighetsintakter,
eller fran inkomster frdn investeringar av sadana intékter, ska bestammas pa
sakliga grunder. Avdragen ska vara rimliga i forhallande till de tjanster
organisationen tillhandahaller rattighetshavarna.

Avdrag for forvaltningsavgifter far inte dverstiga organisationens befogade och
dokumenterade kostnader for forvaltningen.

Om avdrag gors for att bekosta tjanster som tillhandahélls for sociala eller
kulturella andamal eller i utbildningssyfte, ska tjansterna tillhandahéllas
rattighetshavarna pa rattvisa villkor.

Paragrafen innehdller bestammelser om en kollektiv férvaltnings-
organisations mojligheter att gbra avdrag. Bestdmmelserna genomfor
artikel 12.2-12.4. Overvagandena finns i avsnitt 13.4.

| forsta stycket uppstalls generella krav pa de avdrag som kollektiva
forvaltningsorganisationer gor fran réttighetsintakterna och fran avkast-
ning som kommer fran investeringar av sadana intakter. Bestammelserna
géller avdrag for alla slags tjanster som en kollektiv forvaltnings-
organisation tillhandahaller rattighetshavarna och utgér en ram for organ-
isationens mojligheter att ta rattighetsintakter i ansprak for annat an for-
delning till rattighetshavarna. Bestammelserna ar tillampliga pa alla
nivaer i organisationen. Aven stimman maste alltsd férhélla sig till dessa
nér den beslutar om allméanna principer for avdrag (se kommentaren till
5 kap. 5 8).

Med avdrag avses alla medel som tas fran réattighetsintikterna och som
anvands for andra dndamal &n individuell férdelning till rattig-
hetshavarna. Avdrag kan t.ex. goras for forvaltningsavgifter eller for att
finansiera olika typer av tjanster som organisationen tillnandahaller
rattighetshavarna. Att anvdnda inkasserad ersdttning for kollektiva
andamal, t.ex. for stipendier, utgor ett avdrag. Sadan anvéndning
bendamns emellanat kollektiv fordelning, men utgor alltsd ett avdrag i
paragrafens mening.

Att avdrag ska bestammas pa sakliga grunder innebér att avdragen inte
far vara godtyckliga och att ovidkommande hansyn inte far tas nar
avdraget beréknas. Beddmningen av om ett avdrag &ar rimligt ska ske i
forhallande till de tjanster organisationen tillhandahdller rattighets-
havarna. Av betydelse kan t.ex. vara tjanstens omfattning och rattighets-
havarnas tillgang till den. Férutsattningarna for individuell fordelning pa
ett omrade kan ocksa ha betydelse for bedomningen. Det ar t.ex. mojligt
att gora avdrag for kollektiv férdelning, om det &r alltfér kostsamt eller i
praktiken omdjligt att fordela rattighetsintdkter individuellt. En
bedémning far ske utifran omstandigheterna i det enskilda fallet.

I andra stycket finns en bestdimmelse om forvaltningsavgifter. En
forvaltningsavgift & den avgift en organisation tar ut for att tdcka de
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kostnader som forvaltningsuppdraget ger upphov till (se 1 kap. 4 § 11).
Det kan t.ex. handla om kostnader for att meddela licenser eller att
inkassera och fordela medel. Forvaltningsavgifterna far inte dverstiga de
befogade och dokumenterade kostnaderna for forvaltningen. Att
avgifterna inte far Gverstiga de dokumenterade kostnaderna innebr att de
avdrag som gors maste motsvaras av faktiska kostnader. Det ar alltsd inte
mojligt att lata forvaltningsavgiften vara en procentsats av den erséttning
som inkasseras, om ett sddant avdrag éverstiger den dokumenterade kost-
naden. Organisationen maste ocksd kunna styrka kostnaden. Att
avgifterna ska vara befogade innebdr att det inte &r tillrackligt att de
motsvarar en kostnad som organisationen har haft for rattighets-
forvaltningen. Om kostnaden dr orimligt hdg, kan avdrag inte gdras for
ett hogre belopp &n det som kan anses befogat.

| tredje stycket finns en bestimmelse om avdrag som gors for att
tillhandahalla rattighetshavarna vissa tjanster. Sadana tjanster kan t.ex.
avse radgivning eller olika former av fortbildning. Tjansterna maste
tillhandahéllas pé& rattvisa villkor. Kravet begransar mojligheterna att
gora atskillnad mellan rattighetshavare, t.ex. nar det gller tillgangen till
tjansterna eller omfattningen av dessa. Det innebér att en rattighetshavare
inte far forfordelas i forhallande till en annan. Att villkoren ska vara
rattvisa torde dock inte innebéra ett absolut krav pa likabehandling. Om
en viss kategori av rattighetshavare inte bidrar till finansieringen av ett
stipendium, krdvs inte att dessa rattighetshavare ska ha samma
mojligheter att ta del av stipendiet som de rattighetshavare som bidragit
till finansieringen. Ocksd mindre skillnader mellan samma slags rattig-
hetshavare kan vara godtagbara.

Paragrafen reglerar endast de yttre granserna for hur organisationerna
far hantera medel genom att géra avdrag. Négon ratt att gora avdrag
foljer alltsd inte av denna. Den ratten regleras typiskt sett i det
uppdragsavtal som géller mellan organsationen och réttighetshavaren.
Ratten kan ocksd folja av lag, som a&r fallet nar det gdller
privatkopieringsersattning, tillaggsersattning och foljerattsersattning
enligt lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnérliga
verk. Av avtalet eller av lag kan t.ex. folja att organisationen bara far
gora avdrag for forvaltningsavgifter. | sddana fall géller det.

Fordelning

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska fordela ersattning till rattighets-
havarna i enlighet med de allménna férdelningsprinciper som har beslutats enligt
5kap.58.

Ersiattningen ska betalas ut s& snart som det & majligt och, om det inte finns
godtagbara skal for annat, senast nio méanader fran utgdngen av det rakenskapsar
da rattighetsintikterna inkasserades.

Om erséttningen inte fordelas av den kollektiva forvaltningsorganisationen
utan genom en medlem i denna, géller det som s&gs i andra stycket for
medlemmen.

Paragrafen innehaller bestimmelser om fordelning av ersattning till ratt-
ighetshavarna. Bestammelserna genomfor artikel 13.1. Overvdgandena
finns i avsnitt 13.5.



| paragrafen anges vissa grundldggande skyldigheter som en kollektiv
forvaltningsorganisation ska iaktta vid fordelning. Bestammelserna géller
i forhallande till alla rattighetshavare som har ratt till ersittning av
organisationen. FOr rattigheter som forvaltas med stéd av ett s.k.
representationsavtal finns sarskilda bestammelser i 8 kap. 3 8.

Av forsta stycket framgar att fordelning ska ske i enlighet med de all-
manna fordelningsprinciper som stdamman beslutar om (se kommentaren
till 5 kap. 5 8).

Enligt andra stycket ska ersattningen betalas ut till rattighetshavarna sa
snart som det & mojligt. Organisationen kan alltsd inte vanta med
utbetalningen, om den har majlighet att betala ut erséttningen. Dérutdver
géller att organisationen, i normalfallet, aldrig kan vénta langre an nio
manader med utbetalningen. Fristen raknas fran rakenskapsarets slut.
Organisationen maste alltsa inratta sin verksamhet sa att det senast vid
denna tidpunkt & mgjligt att betala ut ersattningen.

Utbetalning kan emellertid ske vid ett senare tillfalle om det finns god-
tagbara skal for det. Med godtagbara skél avses t.ex. att information om
anvandning, verk och réttighetshavare saknas eller &r ofullstandig. For-
seningar som beror pa brister i organisationens eget arbetssétt ar inte
godtagbara i nu aktuell mening. Det kravs alltsé att det ar frdga om ett
hinder utanfér organisationens kontroll. S& kan vara fallet t.ex. om en
anvandare inte har fullgjort sin rapporteringsskyldighet eller om
rattighetshavaren inte kunnat identifieras eller lokaliseras.

| tredje stycket finns bestdimmelser om fordelning som sker genom
medlemsorganisationer. | sadana fall ska fristerna for utbetalning gélla
for medlemsorganisationen. En medlemsorganisation kan vara en annan
kollektiv forvaltningsorganisation eller en organisation som inte har
sadan kollektiv forvaltning som sitt huvudsakliga syfte.

Efterforskning av rattighetshavare

6 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska vidta rimliga atgarder for att finna
de réttighetshavare som &r berattigade till erséttning.

Om en réttighetshavare ar okand eller inte gar att finna, ska organisationen
senast tre manader efter utgdngen av den tid som anges i 5 § andra stycket gora
den information som &r av betydelse for att kunna identifiera eller finna
rattighetshavaren, och som organisationen har tillgang till, tillganglig for

1. de réttighetshavare som organisationen foretrader,

2. de medlemmar som foretrader rattighetshavare, och

3. de kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka organisationen har ingétt
ett avtal som avses i 8 kap. 1 8.

Om é&tgarderna inte leder till ngot resultat, ska organisationen senast ett ar
efter utgangen av den tid som anges i andra stycket géra den information som
avses dar tillganglig for allménheten.

I paragrafen finns bestdmmelser om kollektiva forvaltningsorganisa-
tioners skyldighet att eftersoka ersattningsberéttigade rattighetshavare.
Bestammelserna genomfor artikel 13.3. Overvagandena finns i avsnitt
13.6.

Enligt forsta stycket ska en kollektiv forvaltningsorganisation vidta de
atgarder som ar rimliga for att finna rattighetshavare som ar beréattigade
till ersattning. Bestammelsen innebdr att organisationen inte far underlata
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att vidta ndgon atgard som typiskt sett ar nodvandig for att finna
rattighetshavaren. Ett exempel pa en atgard som alltid ar nodvandig att
vidta &r att granska organisationens medlemsregister eller register over
de rattighetshavare organisationen foretrader.

Nér det galler rattighetshavare som inte kan identifieras eller
lokaliseras pa det sattet ska organisationen i vart fall vidta de &tgéarder
som med hansyn till omstandigheterna framstér som rimliga for att finna
rattighetshavaren. Det kan t.ex. handla om att granska offentliga register
eller att gora sokningar via internet. Beroende pa vilken typ av verk det
ror sig om i ett enskilt fall, kan de k&llor som bor anvéndas variera.

Enligt andra stycket ska organisationen inom viss tid tillgdngliggtra
information som &r av betydelse for att finna en eftersokt
rattighetshavare. Nagra sarskilda krav pa hur informationen ska goras
tillganglig uppstélls inte. Det ar alltsa organisationen som avgor detta.
Informationen ska emellertid riktas till en viss krets. Det kravs darfor att
de mottagare som ska nas av informationen uppmarksammas pa denna
och far del av den pa ett sitt som gor det mojligt for dem att tillgodogora
sig den. Skyldigheten géller enbart information som &r av betydelse for
att finna rattighetshavaren. Det som avses ar i forsta hand information
som ror den ersattningsberéttigade réattighetshavarens verk eller
prestation. Hit hor bla. verkets eller prestationens titel,
rattighetshavarens namn och den berérda forlaggarens eller producentens
namn. Ocksa all annan tillganglig information som kan bidra till att
identifiera eller lokalisera réttighetshavaren ska anges. Skyldigheten &r
begransad till sadan information som organisationen har tillgang till, dvs.
typiskt sett den information som framkommer i samband med den
eftersdkning som ska goras enligt forsta stycket.

| tredje stycket finns en skyldighet att tillgangliggdra den information
som framkommit vid efterforskningarna &ven for allménheten.
Tillgangliggorandet ska ske om efterforskningarna inte har lett till nagot
resultat, dvs. om den eftersokte rattighetshavaren inte gétt att identifiera
eller lokalisera. Réttighetshavaren bereds ddrigenom mdjlighet att ge sig
till kanna for organisationen och gora ansprak pa ersattningen.
Informationen  till allménheten kan tex. tillgdngliggras pa
organisationens webbplats.

Anvandning av medel som inte kan fordelas

78 En kollektiv forvaltningsorganisation far anvanda medel som inte kan
fordelas pa grund av att rattighetshavaren ar okand eller inte gar att finna, om

1. organisationen har uppfyllt sina skyldigheter enligt 6 §,

2. tre &r har gétt sedan utgangen av det rikenskapsér da rattighetsintakterna
inkasserades, och

3. anvéndningen sker i enlighet med det som har beslutats enligt 5 kap. 5 §
forsta stycket 3 och 4.

| paragrafen finns en bestdimmelse om anvandning av medel som inte kan
fordelas. Bestimmelsen genomfor artikel 13.4. Overvagandena finns i
avsnitt 13.7.

En kollektiv forvaltningsorganisation far under vissa forutsattningar
anvanda medel som inte kan fordelas for andra andamal. For att det ska
vara mojligt maste organisationen, enligt forsta punkten, ha uppfyllt sina



skyldigheter enligt 6 §. Organisationen maste alltsd ha vidtagit de
atgarder som anges dar. Enligt andra punkten maste ocksa minst tre ar ha
forflutit sedan utgangen av det rakenskapsar dé intakterna inkasserades.
Enligt tredje punkten &r det slutligen ocksd en forutsattning att
anvandningen sker i enlighet med det som har beslutats om anvéndning
av medel som inte kan fordelas. Sadana beslut fattas normalt av stamman
(se kommentaren till 5 kap. 5 §).

| paragrafen regleras inte frdgan om preskription av en rattig-
hetshavares fordran pa erséttning fran organisationen. Att ersattning en-
ligt paragrafen far anvandas for andra andamal &n fordelning innebér allt-
sd inte att en sadan fordran preskriberas.

8 kap. Forvaltning med stod av representationsavtal

1§ Om en kollektiv forvaltningsorganisation har ingatt ett avtal med en annan
sddan organisation om att forvalta rattigheter for de réattighetshavare som den
andra organisationen foretrader, ska en sadan réttighetshavare vid férvaltningen
vara likstalld med de réttighetshavare som organisationen foretrader.

I paragrafen finns en bestdimmelse om likabehandling av réttighetshavare
vars réttigheter forvaltas med stod av ett s.k. representationsavtal.
Bestammelsen genomfor artikel 14. Overvagandena finns i avsnitt 14.

En kollektiv forvaltningsorganisation far inte diskriminera rattighets-
havare vars réttigheter organisationen forvaltar med stoéd av represen-
tationsavtal, dvs. ett avtal som en kollektiv forvaltningsorganisation ingar
med en annan Kkollektiv forvaltningsorganisation om att forvalta
rattigheter for de rattighetshavare den andra organisationen foretréder.
Bestammelserna galler alla slags avtal om sadan forvaltning mellan alla
slags kollektiva forvaltningsorganisationer. Ocksa ett representations-
avtal som avser gransoverskridande licensiering omfattas alltsa.

Likabehandlingskravet innebér att den forvaltande organisationen inte
far missgynna sadana rattighetshavare i forhallande till de rattighets-
havare vars rattigheter organisationen forvaltar med stéd av individuella
avtal. | kravet ligger bl.a. att de réttigheter den andra organisationen
foretrader inte far behandlas pé& ett annat satt &n de egna, nar
organisationen upplater rattigheter. Det &r t.ex. inte tillatet att utesluta
den andra organisationens rattigheter vid erbjudande om licenser.
Organisationen far inte heller gora nagra andra atskillnader, t.ex. i fraga
om forvaltningsavgifter eller tillampliga tariffer for licenser. |1 2 § finns
sarskilda bestammelser om mojligheterna att gora avdrag vid forvaltning
med stdd av representationsavtal.

2 8 Vid forvaltning med stod av ett avtal som avses i 1 § far organisationen gora
avdrag fran rattighetsintakter, eller fran inkomster fran investeringar av sadana
intdkter, endast om avdraget avser forvaltningsavgifter eller om det uttryckligen
har godkénts av den andra organisationen.

I paragrafen finns en bestimmelse om avdrag fran rattighetsintakter vid
forvaltning med stod av ett representationsavtal. Bestammelsen genom-
for artikel 15.1. Overvaganden finns i avsnitt 14.
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En kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar rattigheter med
stdd av ett representationsavtal har endast en begrénsad rétt att géra av-
drag fran de rattighetsintikter som den inkasserat och som avser ersétt-
ning for utnyttjande av de rattigheter som innehas av rattighetshavare
som den andra organisationen foretrader. Utbver att gora avdrag for
forvaltningsavgifter far organisationen inte géra nagra andra avdrag om
de inte uttryckligen godkéants av den andra organisationen. Kravet pa att
avdraget uttryckligen ska ha godkénts innebar att den andra organisa-
tionen maste ha tagit stéllning till avdraget och godként det pa ett satt
som kan uppfattas av andra. Det kan t.ex. gdras i representationsavtalet.

3 8 Vid forvaltning med stod av ett avtal som avses i 1 § ska organisationen s&
snart som det ar mojligt och, om det inte finns godtagbara skél for annat, senast
nio manader fran utgdngen av det rikenskapsar da rattighetsintakterna
inkasserades betala ut ersattningen till den andra organisationen.

Den andra organisationen ska sa snart som det & mojligt och, om det inte finns
godtagbara skal for annat, senast sex manader fran utgangen av det rakenskapsar
da ersattningen togs emot betala ut ersattningen till rattighetshavarna. Om
ersattningen inte fordelas av den andra organisationen utan genom en medlem i
denna, ska motsvarande galla for medlemmen.

| paragrafen finns bestdimmelser om fordelning vid forvaltning med stod
representationsavtal. Bestdmmelserna genomfor artikel 15.2 och 15.3.
Overvigandena finns i avsnitt 14.

| forsta stycket regleras inom vilken tid en kollektiv forvaltnings-
organisation som forvaltar rattigheter med stéd av ett representations-
avtal ska betala ut ersattning till den andra organisationen. Skyldigheten
motsvarar det som géller for en kollektiv forvaltningsorganisation i for-
héllande till rattighetshavarna enligt 7 kap. 5 § (se vidare kommentaren
till den paragrafen).

I 7 kap. 1 § finns bestammelser om att ersattning ska forvaltas pa ett
omsorgsfullt satt. Det géller dven for forvaltning som sker med stéd av
representationsavtal. | detta ligger bl.a. att en kollektiv férvaltnings-
organisation som fordelar ersattning till andra kollektiva forvaltnings-
organisationer ska gora detta regelbundet, omsorgsfullt och korrekt.

Enligt andra stycket ska den forvaltningsorganisation som tar emot
ersattningen betala ut denna till réattighetshavarna inom en viss tid. Med
undantag av fristen for nér ersattningen senast ska betalas ut motsvarar
ocksé dessa bestammelser de skyldigheter som en kollektiv férvaltnings-
organisation har i forhallande till rattighetshavarna enligt 7 kap. 5 §
andra stycket. P4 samma satt som géller i ett sddant fall kan skyldigheten
gélla ocksa for en medlemsorganisation som foretrader rattighetshavare,
om det & medlemsorganisationen som fordelar ersattningen.

9 kap. Forhallandet till anvandare

Avtalsférhandlingar

1 § Kollektiva forvaltningsorganisationer och anvandare ska férhandla om licen-
siering av réttigheter i enlighet med god afférssed. De ska forse varandra med
den information som behdvs for férhandlingarna.



I paragrafen finns bestdimmelser om avtalsférhandlingar mellan kollek-
tiva forvaltningsorganisationer och anvéndare. Bestdmmelserna genom-
for artikel 16.1. Overvagandena finns i avsnitt 15.1.

Kollektiva forvaltningsorganisationer och anvandare ar skyldiga att
forhandla i enlighet med god affarssed. Skyldigheten galler enbart
forhandling om licensiering, dvs. om tillstand till anvandning av verk och
andra skyddade prestationer. Det innebédr att foérhandling om t.ex.
erséttningsnivaer for privatkopieringsersattning inte omfattas. Skyldig-
heten galler for bada avtalsparterna och oberoende av om de sedan
tidigare star i avtalsforhallande till varandra eller om det ar fraga om en
helt ny avtalsrelation. Vad som avses med kollektiva forvaltnings-
organisationer respektive anvéndare anges i 1 kap. 4 8 3 och 7.

Bestammelserna alagger inte ndgon av parterna en skyldighet att
forhandla. Om en licenshegéran avser rattigheter som en kollektiv
forvaltningsorganisation inte forvaltar eller en typ av anvandning som
organisationen inte ingar avtal om, saknas forutsattningar att inga avtal. |
sadana fall innebér bestammelserna inte ndgot krav pa att forhandlingar
ska inledas. Detsamma galler i situationer dar den ena parten saknar
intresse av att ett avtal kommer till stdnd. Daremot reglerar
bestammelserna hur forhandlingar gar till nar sddana val forekommer.
Nar det galler frdgan om i vilket skede skyldigheten uppkommer traffas
helt klart den situationen att bada parter ar intresserade av att ett avtal
kommer till stind och har inlett diskussioner. Ocksa den situationen att
den ena parten pad begdran lamnat ett erbjudande om vissa
licensieringsvillkor utléser en skyldighet att foérhandla enligt god
affarssed.

Om parterna inlett forhandlingar ligger i skyldigheten att part i
mojligaste mén ska medverka till att en dverenskommelse kan nés. Det
kravs att parterna klart anger och motiverar sina standpunkter och
besvarar fragor och forslag fran motparten. Om den ena parten begar ett
mote dr den andra parten normalt skyldig att stalla upp pa det. Nagon
skyldighet att komma Gverens eller att gora eftergifter i fraga om priser
och andra villkor finns emellertid inte. 1 2 § finns bestimmelser om de
villkor som kollektiva forvaltningsorganisationer far tillampa i fraga om
licensiering.

Parterna dr ocksa skyldiga att forse varandra med viss information. Det
kan t.ex. handla om att klarlagga faktiska forhallanden som &r tvistiga
inom ramen for forhandlingen. Informationsskyldigheten begrénsas av
att det ska vara frdga om information som behévs for forhandlingen.
Utanfor informationsskyldigheten faller alltsa férhallanden som inte har
samband med nagon forhandlingsfraga eller som avser en parts taktiska
Overvéganden.

Licensvillkor m.m.

2 § En kollektiv férvaltningsorganisation far inte tillampa

1. licensvillkor som inte har saklig grund, eller

2. licensvillkor som &r diskriminerande.

Den erséttning som en kollektiv férvaltningsorganisation begar for anvandning
av verk och andra skyddade prestationer ska vara rimlig. Organisationen ska
informera anvéndaren om grunderna for berédkningen av ersattningen.
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Vid tilldmpningen av forsta stycket 2 ska villkor som galler for en nattjanst av
ett slag som varit tillganglig inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES) under kortare tid an tre ar da licensavtalet ingicks inte beaktas.

Paragrafen innehaller forbud for kollektiva forvaltningsorganisationer att
vidta vissa atgarder i forhallande till anvandare. Bestammelserna genom-
for artikel 16.2. Overvagandena finns i avsnitt 15.1.

Forbuden mot att tillampa licensvillkor som saknar saklig grund (forsta
punkten) eller &r diskriminerande (andra punkten) géller endast vid
licensiering, dvs. tillstand till anvandning av verk och andra skyddade
prestationer (jfr kommentaren till 1 §).

Forbuden galler nar en kollektiv forvaltningsorganisation har ingatt ett
licensavtal med en anvdndare. Ocksd ensidigt handlande fran
organisationens sida omfattas, t.ex. da organisationen erbjuder ett
licensavtal med ett visst innehéll. Forbuden géller i forhallande till alla
typer av villkor.

Forbudet mot att tillampa licensvillkor som inte har saklig grund
innebar att en kollektiv forvaltningsorganisation inte far ta
ovidkommande hénsyn vid utformning av avtalsvillkoren. Det kan t.ex.
gélla berdkningsgrunder for den erséattning som begdrs. Att bestdimma
ersattningen pa ett satt som inte alls har nagot samband med anvandning-
en av verk och prestationer har knappast saklig grund. Nar det galler
priset finns sarskilda bestdammelser i andra stycket som ger férbudet mot
osakliga licensvillkor ett narmare innehall.

Forbudet mot diskriminerande licensvillkor innebdr att organisationen
ar skyldig att erbjuda likvardiga licensvillkor i likvardiga avtals-
situationer. Organisationen féar alltsa inte begara olika ersattning av an-
vandare eller att ge en anvandare fordelar som en annan anvéandare inte
far, utan att det kan motiveras. En jamforelse maste alltsd goras for att
avgbra om det finns skillnader mellan avtalssituationerna som kan
motivera att olika licensvillkor tillampas. Diskrimineringsforbudets
tillampning forutsatter vidare att det ar fraga om skillnader av betydelse.
Ett exempel kan vara att en organisation kraver att en anvéandare maste
ingd licensavtal som omfattar en betydligt storre repertoar an en annan
anvandare trots att anvdndarna tillhandahaller samma tjanst och
forhallandena inte heller i Gvrigt skiljer sig at. Manga génger torde ett
licensvillkor som &r diskriminerande vara forbjudet enligt béada
punkterna.

Enligt andra stycket ska den ersattning som en kollektiv férvaltnings-
organisation begédr for anvéndning av verk och andra skyddade
prestationer vara rimlig. Bestimmelserna ar tillampliga saval nar en
kollektiv forvaltningsorganisation ingér licensavtal som nar den begar
ersattning for anvandning som sker med stéd av lag. Bestammelserna ar
ocksa tillampliga pa ensidiga atgarder fran en kollektiv forvaltnings-
organisation, t.ex. erbjudande om en viss tariff.

Att det ska vara frdga om anvandning av verk och andra skyddade
prestationer innebdr att avtal om nedséattning av privatkopierings-
ersattning inte omfattas. For att det ska vara fraga om ersattning som
organisationen begdr &r det vidare en forutséattning att organisationen har
mojlighet att paverka ersattningens storlek. De sarskilda ersattningar dar
ersattningsnivan regleras i upphovsrattslagen omfattas alltsa inte. Endast



laglig anvandning omfattas. Ersattning pa grund av intrang i upphovsratt
berors inte.

Vid bedémningen av om ersdttningen &r rimlig géller som
utgangspunkt att de enskilda rattighetshavarna ska ha skilig ersattning
for utnyttjandet av réttigheterna. Det ar en forutsattning for att
organisationerna ska kunna anses ha uppfyllt sina allménna skyldigheter
mot rattighetshavarna (jfr 2 kap. 1 §). Ersattningen maste emellertid
ocksa sta i proportion till det ekonomiska vérdet av den prestation som
den kollektiva forvaltningsorganisationen tillhandahaller anvéndaren.
Det ekonomiska vardet av prestationen inkluderar saval vardet av
anvandningen av réttigheter till berérda verk och prestationer som de
tj&nster som den kollektiva forvaltningsorganisationen i dvrigt tillhanda-
héller anvandaren. Vid den narmare beddmningen ar anvandningens art
och omfattning av betydelse. Det kan handla om formerna for
anvandningen, t.ex. utsandning i tv eller tillhandahallande pa begaran via
internet. Aven storleken av den kundkrets till vilken anvandningen riktar
sig kan vara av betydelse. Ocksé andra faktorer kan naturligvis paverka
bedémningen av om en viss ersattningsniva ar att anse som rimlig. En
bedémning far goras utifrdn omstandigheterna i det enskilda fallet. Att
ersattningen ska vara rimlig innebér emellertid inte att ett visst pris ska
gélla. | stéllet galler att en ersattning inom en viss marginal kan férandras
saval uppat som nedat och alltjamt anses som rimlig.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska informera anvandaren
om grunderna for berédkningen av erséttningen. Bestimmelserna innebér
att ett visst matt av transparens ska iakttas nar det géller faststallande av
t.ex. tariffer och andra erséttningsvillkor. Att informationen ska avse
grunderna for berékningen innebdr att det ar tillrackligt att redovisa
principerna for hur organisationen faststéller erséattning av det slag det &r
frdga om. Organisationen behover alltsd inte ldamna en detaljerad
redovisning av hur erséattningen berdknats i det enskilda fallet.
Informationen maste inte lamnas pa nagot visst satt. Ett grundlaggande
krav &r dock att det faktiskt & mdjligt for den berérde anvandaren att ta
del av informationen.

| tredje stycket finns ett undantag fran diskrimineringsforbudet i forsta
stycket. Syftet ar att underlatta licensiering som behovs for att utveckla
nya nattjanster. Undantaget avser licensvillkor for nattjanster som inte
har varit tillgangliga for allménheten i mer &n tre ar. Med néttjanst avses
en tjanst som via internet tillhandahdller t.ex. musik eller film pa
begéran. Att den ska vara av ett slag som har varit tillgnglig for
allmanheten under en kortare tid &n tre ar innebér att det ska rora sig om
en ny typ av néattjanst. Bestdmmelserna innebér att en kollektiv for-
valtningsorganisation inte &r skyldig att tilldmpa de villkor som géller for
en sadan tjanst i forhallande till en annan anvandare.

Licensforfragningar

38 En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begéran av en anvandare ange
vilka uppgifter organisationen behover fér att kunna erbjuda anvandaren en
licens. Nar organisationen har fatt uppgifterna ska den erbjuda anvéndaren en
licens eller ange skalen till att den inte gor det. En forfrdgan om licens ska
hanteras utan onddigt drojsmal.

183



184

| paragrafen finns bestdmmelser om hur kollektiva forvaltnings-
organisationer ska hantera licensforfragningar. Bestimmelserna
genomfor artikel 16.3. Overvagandena finns i avsnitt 15.1.

En kollektiv forvaltningsorganisation ar skyldig att svara pd vilka
uppgifter som behdvs for att den ska kunna erbjuda en licens. Det ar upp
till organisationen att avgora vilka uppgifter som den behdver. Nar
organisationen har fatt uppgifterna &r organisationen skyldig att lamna
besked om den erbjuder en licens eller inte. Om en licens inte erbjuds ska
organisationen ange skalen for det. Nagon skyldighet att erbjuda en
licens foljer inte av paragrafen.

En forfragan om licens ska hanteras utan onddigt dréjsmal. Hur snabbt
en forfragan maste hanteras beror pd omstandigheterna i det enskilda
fallet. Okomplicerade licensforfragningar ska givetvis besvaras tamligen
omgaende. En komplicerad forfragan kan behdva ta langre tid i ansprak.

Elektronisk kommunikation

4 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att anvéndare i lamplig
omfattning kan kommunicera med organisationen pa elektronisk vag.

| paragrafen finns en bestimmelse om anvandares mojligheter att pa
elektronisk vag meddela sig med en kollektiv forvaltningsorganisation.
Bestammelsen genomfor artikel 16.4. Overvigandena finns i avsnitt
15.1.

En anvéndare ska ha mdjlighet att kommunicera elektroniskt med
organisationen. Att organisationen ska tillnandahalla sddana mojligheter
i lamplig omfattning innebdar att skyldigheten kan variera med hansyn till
verksamhetens art och omfattning och forhéallandet till anvéandaren.
Kravet torde i de flesta fall vara uppfyllt genom att mdjlighet till
kommunikation via e-post erbjuds. | vissa fall kan det emellertid vara
nodvandigt att organisationen darut6ver t.ex. tillhandahaller majlighet att
pa elektronisk vég rapportera om anvéandning.

Rapporteringsskyldighet

58 En anvdndare som &r skyldig att betala erséttning till en kollektiv
forvaltningsorganisation for anvédndning av verk eller andra skyddade
prestationer ska till organisationen lamna den information som ér tillganglig for
anvéndaren och som organisationen behdver for att inkassera, fordela och betala
ut erséttningen till rattighetshavarna.

Om parterna inte har avtalat om ndr och i vilket format informationen ska
lamnas, ska den lamnas pa begaran av organisationen och i ett lampligt format.

| paragrafen finns bestdimmelser om anvéndares rapporteringsskyldighet.
Bestimmelserna genomfor artikel 17. Overvigandena finns i avsnitt
15.2.

Enligt bestdimmelsen i forsta stycket ska en anvandare lamna viss
information till den kollektiva forvaltningsorganisationen. En
forutsattning ar att anvandaren ar skyldig att betala ersattning till
organisationen for anvandning av verk eller andra skyddade prestationer.
En sadan ersattningsskyldighet kan uppkomma pa grund av ett



licensavtal. Det kravs emellertid inte att nagot avtalsforhallande fore-
ligger mellan anvéndaren och organisationen. Ersattningsskyldighet kan
uppkomma ocksa i andra fall, t.ex. pa grund av tvangslicens. Den som &r
skyldig att betala tillaggsersattning enligt 45 § a lagen (1960:729) om
upphovsréatt till litterdra och konstnarliga verk (upphovsrattslagen)
omfattas inte av rapporteringsskyldigheten. Sadan ersattningsskyldighet
uppkommer inte till foljd av anvandning, utan i stallet pa grund av att en
framstéllare har haft intakter fran ensamratten att utnyttja en upptagning.
Sdrskilda bestdmmelser om skyldighet att ldmna information som ror
tillaggsersattningen finns i 45 b § upphovsréttslagen. Inte heller den som
ar skyldig att betala privatkopieringserséttning eller foljeréttsersattning
omfattas av rapporteringsskyldigheten. Bestdmmelser om redovis-
ningsskyldighet i dessa fall finns i 26 m och 26 p 88 upphovsréttslagen.
Den som dr skyldig att Idmna information enligt paragrafen har inte rétt
till ersattning for att fullgéra skyldigheten.

Den information som anvéndaren ska ldmna &r begrénsad till
information som organisationen behdver for att inkassera, fordela och
betala ut ersattningen till rattighetshavarna. Den information som avses
&r den som organisationen behdver for att bestdmma hur stor rétt till
ersattning som foreligger och vem som har ratt till ersattningen. Det kan
handla om vilka verk och prestationer som har anvénts och anvénd-
ningens art och omfattning.

Hur organisationen har valt att férdela ersattning till réttighetshavarna
har betydelse for vilken information som behdvs. Behovet kan t.ex. se
olika ut beroende pa om organisationens fordelning bygger pa faktiskt
anvandning eller pd analogier eller schabloner. I vilken utstrackning
avdrag gors for t.ex. tjanster med sociala eller kulturella andamal kan
ocksa ha betydelse for vad en anvindare behover rapportera. Organisa-
tionen kan alltsd inte krdva in information fran anvandaren om den inte
behdvs for att kunna fullgéra uppdraget i forhallande till rattighets-
havarna.

Rapporteringsskyldigheten omfattar bara information som finns
tillganglig for anvandaren. Anvandaren ska ha tillgang till informationen
saval rattsligt som tekniskt. Informationen kan emellertid vara tillganglig
dven om den inte forvaras eller pa annat satt ar fysiskt tillganglig hos
anvandaren. En anvandare kan t.ex. inte undga rapporteringsskyldighet
genom att anlita ndgon utomstdende. En anvandares skyldighet stracker
sig inte langre an att rimliga atgarder ska vidtas for att fa fram
informationen. Vad som kravs av en anvandare paverkas bl.a. av om det
finns tekniska losningar for att skaffa fram informationen och hur
kostnadskravande det skulle vara. Forutsattningarna kan alltsa skilja sig
at mellan olika verksamheter.

I andra stycket finns bestdmmelser om ndr och hur rapporterings-
skyldigheten ska fullgoras. De géaller om annat inte har avtalats. Utgangs-
punkten &r alltsd att organisationen och anvandaren &r fria att komma
dverens om nér och hur informationen ska lamnas. Detta gérs l[ampligen i
licensavtalet om ett sddant har ingétts. Det finns inget som hindrar att en
Overenskommelse sluts om hur och nér rapportering ska ske dven i
situationer dar anvandningen inte grundar sig pa ett licensavtal, t.ex. vid
anvandning med std av en tvangslicens.
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Om det inte finns ndgon 6verenskommelse mellan parterna, ska infor-
mationen lamnas pad begdran av organisationen. Att rapport-
eringsskyldigheten endast omfattar den information som organisationen
behdver innebar att en begdran om information inte kan aterkomma
alltfor frekvent.

Med lampligt format avses i forsta hand ett format som ar vanligt
forekommande i branschen. Om det finns sddana format, kan anvan-
dandet av en annan typ av format inte anses som lampligt. Aven
betréffande formatet &r parterna dock fria att avtala om vad som ska galla
mellan dem.

10 kap. Insyn och rapportering

Information till rattighetshavare
1§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska minst en gang varje &r informera
varje rattighetshavare, som tilldelats ersattning, om

1. den erséttning som har tilldelats réttighetshavaren och, om det med hénsyn
till omstandigheterna kan begdras av organisationen, den tidsperiod under vilken
den anvéndning som har gett upphov till ersattning har &gt rum,

2. den ersattning som har betalats ut till rattighetshavaren, fordelad pa de
rattigheter och kategorier av rattigheter som forvaltningen avser,

3. den ersattning som har tilldelats rattighetshavaren men som inte har betalats
ut,

4. de avdrag som har gjorts for férvaltningsavgifter, och

5. de dvriga avdrag som har gjorts.

Né&r organisationen informerar réttighetshavaren ska réttighetshavarens
kontaktuppgifter anges.

| paragrafen finns bestdammelser om information till rattighetshavare om
forvaltningen. Bestammelserna genomfor artikel 18.1. Overvidgandena
finns i avsnitt 16.1.

Enligt forsta stycket har kollektiva forvaltningsorganisationer en
skyldighet att atminstone en gang om dret informera rattighetshavarna
om forvaltningen av deras rattigheter. Skyldigheten galler i forhallande
till varje rattighetshavare. Det innebédr att informationen ska avse
forvaltningen av den enskilde rattighetshavarens rattigheter. Alla
rattighetshavare som organisationen har tilldelat ersattning har ratt till
information. Med att rattighetshavaren ska ha tilldelats ersattning avses
att viss del av ersattningen fordelats p& honom eller henne. Det kravs
alltsd inte att ersattning har betalats ut.

Hur informationen ska lamnas till rattighetshavaren regleras inte. Det
kan t.ex. ske genom att informationen skickas per post eller e-post.
Avgorande &r att rattighetshavaren har en reell mojlighet att ta del av
informationen.

I fem punkter anges vilken information som ska ldmnas. Enligt forsta
punkten ska uppgift lamnas om den erséttning som rattighetshavaren har
tilldelats. Hit hor alltsd all ersattning som har fordelats till en
rattighetshavare, oavsett om den har betalats ut eller inte. Organisationen
ska ocksé ange nér den anvandning som gett upphov till ersattningen har
&gt rum. Kravet galler bara om det med héansyn till omstéandigheterna kan
begdras av organisationen. Sa ar tex. fallet nar organisationen har



tillgang till informationen eller utan svarigheter kan skaffa sig sadan
tillgang. Om organisationen inte har tillgang till uppgifterna pa grund av
att anvandaren inte lamnat rapporter om detta till organisationen, kan det
daremot inte begéaras att organisationen informerar rattighetshavaren om
anvandningen. Detsamma galler om organisationen &ar verksam pé ett
omrade dar det ar mycket resurskravande eller i praktiken omajligt att ta
fram informationen.

| andra punkten anges att ocksa den ersattning som har betalats ut till
rattighetshavaren ska redovisas. Det ska framga hur ersattningen ar
fordelad pa rattigheter och kategorier av réttigheter (jfr kommentaren till
3 kap.18).

Enligt tredje punkten ska informationen dven omfatta erséttning som
har tilldelats men annu inte betalats ut. Sadan ersittning ska alltsa
sarredovisas i forhallande till den sammanlagda tilldelade erséttningen
som ska anges enligt forsta punkten.

I punkterna fyra och fem anges att informationen ska omfatta
forvaltningsavgifter och 6vriga avdrag. Bestammelser om avdrag finns i
7 kap. 4 8 (se kommentaren till den paragrafen).

Enligt andra stycket ska organisationen i samband med att
informationen lamnas ange rattighetshavarens kontaktuppgifter. Pa sé
sétt mojliggors for honom eller henne att ratta eventuella felaktigheter.

28 Om erséttning inte fordelas av en kollektiv forvaltningsorganisation utan
genom en medlem i denna, galler det som s&gs i 1 § for medlemmen. Den
kollektiva forvaltningsorganisationen ska forse medlemmen med den information
som behovs for att fullgora skyldigheten.

I paragrafen finns bestammelser om informationsskyldighet néar
ersattning fordelas genom medlemsorganisationer. Bestdmmelserna
genomfor artikel 18.2. Overvagandena finns i avsnitt 16.1.

En medlemsorganisation som svarar for att fordela ersattning som den
kollektiva  forvaltningsorganisationen  inkasserar ska  uppfylla
informationsskyldigheten i forhallande till rattighetshavarna. Det kan
t.ex. handla om situationer dar en s.k. paraplyorganisation inkasserar
erséttning som dess medlemsorganisationer darefter fordelar och betalar
ut till rattighetshavarna. Réttighetshavarna far darmed ratt till
information, &ven om den slutliga fordelningen skots av en medlems-
organisation som inte &r en kollektiv forvaltningsorganisation. Att den
kollektiva forvaltningsorganisationen ska forse medlemsorganisationen
med den information som behdvs for att fullgéra skyldigheten innebér
bl.a. att information som medlemsorganisationen redan har tillgang till
inte behdver anges.

Information till andra kollektiva forvaltningsorganisationer

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar réttigheter enligt ett avtal
som avses i 8 kap. 1 § ska varje ar och pa elektronisk vag informera den andra
organisationen om

1. den erséttning som har tilldelats den andra organisationen,

2. den erséttning som har betalats ut till den andra organisationen, férdelad pa
de réttigheter och kategorier av rattigheter som forvaltningen avser,
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3. den erséttning som har tilldelats den andra organisationen men som inte har
betalats ut,

4. de avdrag som har gjorts for forvaltningsavgifter,

5. de dvriga avdrag som har gjorts,

6. de licenser som har meddelats och de licenser som har nekats, och

7. de stammobeslut som &r av betydelse for forvaltningen.

| paragrafen finns bestdimmelser om informationsskyldighet fér kollek-
tiva forvaltningsorganisationer som forvaltar rattigheter med stéd av
representationsavtal. Bestammelserna genomfor artikel 19. Overvig-
andena finns i avsnitt 16.2.

Informationen ska goras tillgdnglig for den andra kollektiva
forvaltningsorganisationen och avse réttighetsforvaltningen enligt
representationsavtalet. Att informationen ska goras tillganglig pa
elektronisk vég innebdr att den t.ex. kan goras tillganglig via e-post.

I sju punkter anges vilken information som ska lamnas. | de fem forsta
punkterna finns bestdmmelser om att informationen bl.a. ska omfatta
tilldelad ersattning, utbetalad erséttning, tilldelad erséttning som inte har
betalats ut samt avdrag. Bestdmmelserna motsvarar i huvudsak 1 § forsta
stycket 1-5 (se kommentaren till den paragrafen).

Enligt punkten 6 ska informationen ocksd omfatta de licenser som har
meddelats respektive nekats. Med att en licensforfragan har nekats avses
att ett avtal inte har kommit till stdnd trots 6nskemal om det fran en
anvandare. Licensforfragningar som faller utanfor den forvaltning som
representationsavtalet avser behdver inte anges.

Enligt punkten 7 ska stimmobeslut som ror forvaltningen anges. Det &r
endast beslut som péaverkar den forvaltning som sker med stéd av
representationsavtalet som behdver anges.

Information om repertoar

4 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begdran av en rattighetshavare,
en anvandare eller en annan kollektiv forvaltningsorganisation med vilken
organisationen har ingatt ett avtal som avses i 8 kap. 1 § lamna uppgift om de
verk och andra skyddade prestationer som organisationen forvaltar, de réttigheter
den forvaltar och de EES-lander som forvaltningen omfattar. Om organisationens
forvaltning & omfattande, far uppgifterna om verk och andra skyddade
prestationer i stéllet avse typer av verk och andra skyddade prestationer.

Uppgifterna ska lamnas utan onodigt dréjsmal och pa elektronisk vag.

Organisationen far vagra att lamna ut uppgifterna om det inte av begéran
framgar att den som begar uppgifterna har behov av dem.

| paragrafen finns bestdmmelser om att kollektiva fdrvaltnings-
organisationer i vissa fall pd begédran ska lamna uppgifter om for-
valtningen. Bestdmmelserna genomfor delvis artikel 7 samt artikel 20.
Overvigandena finns i avsnitt 16.3.

Enligt forsta stycket ska en kollektiv forvaltningsorganisation géra
information tillganglig om sin forvaltning for rattighetshavare, anvéndare
och andra kollektiva férvaltningsorganisationer som organisationen har
ingatt ett representationsavtal med. Skyldigheten galler endast pa begaran
av nagon i denna krets. 1 5 § finns bestammelser om information till
allménheten.



Till den information som ska tillhandahéllas hor uppgifter om de verk
och andra skyddade prestationer som organisationen forvaltar liksom de
rattigheter till dessa som forvaltningen avser (repertoar). Av
informationen ska framgd vilka lander forvaltningen avser.
Informationsskyldigheten omfattar alla verk och andra skyddade
prestationer samt alla rattigheter som forvaltas enligt avtal med enskilda
rattighetshavare  eller genom  representationsavtal med andra
organisationer. Verk och andra skyddade prestationer som omfattas av en
avtalslicens utstrackta verkan omfattas inte. Om organisationens forvalt-
ning ar omfattande, far informationen begrénsas till att typer av verk och
andra skyddade prestationer anges, i stallet for de enskilda verken och
prestationerna.

Att informationen enligt andra stycket ska tillnandahallas pa
elektronisk vag innebér att den t.ex. kan tillhandahallas via e-post. Det
uppstalls ocksa ett krav pad att uppgifterna ska lamnas utan onddigt
drojsmal. Hur snabbt en forfragan maste hanteras beror pa omstandig-
heterna i det enskilda fallet. Av betydelse ar bl.a. hur omfattande
information som ska I&mnas.

Av tredje stycket framgar att organisationen far végra liamna ut
efterfragade uppgifter om det inte av begaran framgar att den som begér
dem har behov av uppgifterna. Bestdammelsen innebadr till att borja med
att den som begar ut uppgifterna maste motivera sin begaran for att inte
riskera att organisationen motsétter sig att lamna ut dem. Av begéran bor
framgd vem som begar ut uppgifterna for att organisationen ska kunna
gbra en bedémning av om denne tillnér den krets som &r beréttigad till
information. En rattighetshavare kan i normalfallet inte anses ha ett
behov av information om denne inte har sddana rattigheter som
organisationen forvaltar. Motsvarande géller i forhallande till en annan
kollektiv forvaltningsorganisation. Av en begaran bor vidare framga i
vilket syfte uppgifterna begars ut. | forhallande till en rattighetshavare
kan det t.ex. handla om information infér en eventuell anslutning till
organisationen och for en leverantdr av nattjanster kan ett beréttigat syfte
vara att beddma om organisationen forvaltar en repertoar som &r av
intresse for den nattjanst som bedrivs. Aven i de fall informationen
begérs ut av en berattigad aktér och av skél som till synes ar forenliga
med denna aktérs intressen kan organisationen végra att lamna ut upp-
gifter om motsvarande uppgifter nyligen lamnats ut. | ett sadant fall finns
det normalt inte nagot behov av att terigen fa del av uppgifterna.

Information till allméanheten

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa sin webbplats hélla féljande
information tillganglig:
1. organisationens stadga,
. villkoren fér medlemskap,
. villkoren for att avsluta ett férvaltningsuppdrag,
. de allménna villkoren for licensiering,
. en forteckning 6ver de personer som leder verksamheten,
. de allméanna principerna for férdelning till rattighetshavarna,
. de allménna principerna for avdrag,
. de allménna principerna for anvandning av medel som inte kan fordelas,
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9. en forteckning Gver sadana avtal som avses i 8 kap. 1 § som organisationen
ar bunden av och namnen pa de andra organisationer som avtalen avser, och
10. information om forfaranden for klagomal och tvistlésning.

| paragrafen finns bestdmmelser om att kollektiva forvaltnings-
organisationer ska gdra viss information tillganglig for allménheten.
Bestammelserna genomfor artikel 21. Overvagandena finns i avsnitt
16.4.

Var och en ges genom paragrafen mdjlighet att ta del av information
om kollektiva forvaltningsorganisationers verksamhet. | tio punkter
anges vilken information som ska vara offentlig. Informationen ska
hallas tillganglig pa organisationens webbplats. En kollektiv
forvaltningsorganisation maste alltsd ha en sddan. Organisationens
skyldighet att halla informationen tillganglig innebar att informationen
maste vara aktuell. Uppdatering maste t.ex. ske om stadgan &ndras.

Enligt forsta punkten ska organisationens stadga héllas tillganglig. Vad
som avses med stadga framgar av 1 kap. 4 § 8.

I andra punkten anges att ocksa villkoren for medlemskap ska finnas
tillgangliga pa webbplatsen. Om dessa villkor anges i stadgan, behover
de naturligtvis inte anges ytterligare en gang.

Enligt tredje punkten ska villkoren for hur ett forvaltningsuppdrag
avslutas anges. Det kan t.ex. handla om vilken uppsagningstid som géller
och huruvida det finns sarskilda krav for hur uppsagningen ska ga till.

Enligt fjarde punkten ska de allmanna villkoren for licenseringen héllas
tillgangliga. Bestammelserna innebar inte ndgon skyldighet att ge offent-
lighet at enskilda avtal. Daremot torde t.ex. standardlicensieringsavtal,
standardtariffer och andra allmanna ersattningsvillkor som rabattsystem
behdva anges.

Av femte punkten framgar att informationen ska omfatta vilka som
ingér i ledningen.

Den information som avses i punkterna sex—atta motsvarar vissa av de
beslut som stdmman enligt 5 kap. 5 § ska fatta om rattighetsforvalt-
ningen. Det géller de allménna principerna om fordelning till réattighets-
havarna, avdrag och anvandning av medel som inte kan fordelas.
Informationen om avdrag ska avse saval forvaltningsavgifter som andra
avdrag, t.ex. avdrag som gors for tjanster med sociala eller kulturella
andamal.

Enligt nionde punkten ska organisationen ldmna information om de
representationsavtal som organisationen har ingéatt med andra kollektiva
forvaltningsorganisationer och ange namnen pa dessa organisationer. Att
det &r fraga om en forteckning innebar att det inte finns nagon skyldighet
att redovisa avtalen i sin helhet.

Av tionde punkten framgar att informationen ska omfatta forfaranden
for klagomal och tvistlosning. En kollektiv forvaltningsorganisation &r
enligt 8 § skyldig att ha forfaranden for klagomal. Allman information
ska ocksa lamnas om vilka forfaranden for tvistlosning som darutéver
finns. Typiskt sett torde det vara tillrackligt att upplysa om att mojlighet
finns till domstolsprévning. Om organisationen regelmassigt erbjuder
andra mojligheter till tvistlésning, tex. inom ramen for sina
standardlicensieringsavtal, ska dven detta anges.



Insynsrapport

6 8§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska, om inte annat foljer av 7 §, varje
ar upprétta en insynsrapport avseende foregaende rakenskapséar. Rapporten ska
innehalla de uppgifter som anges i bilagan till Europaparlamentets och radets
direktiv 2014/26/EU av den 26 februari 2014 om kollektiv forvaltning av
upphovsrétt och narstdende rattigheter och gransoverskridande licensiering av
rattigheter till musikaliska verk fér anvandning pa natet pa den inre marknaden, i
den ursprungliga lydelsen.

De uppgifter som anges i punkterna 1 a, 1 g och 1 h i bilagan till direktivet ska
granskas av en auktoriserad eller godkand revisor eller ett registrerat revisions-
bolag. En granskningsrapport som inbegriper eventuella forbehall betraffande
granskningen ska aterges i sin helhet i insynsrapporten.

Insynsrapporten ska hallas tillganglig p& organisationens webbplats inom atta
manader fran utgangen av det rakenskapsar den avser och darefter under en tid av
minst fem ar.

I paragrafen finns bestdmmelser om insynsrapporter. Bestdmmelserna
genomfor artikel 22. Overvigandena finns i avsnitt 16.5.

| forsta stycket anges att en insynsrapport ska upprattas varje ar. Den
rapportperiod som avses ar det rakenskapsar organisationen tillimpar. De
uppgifter rapporten ska innehélla anges i direktivets bilaga.

Enligt bilagan ska det finnas en beskrivning av organisationens
rattsliga struktur och ledningsstruktur. Hit hoér t.ex. information om
vilken typ av juridisk person organisationen dr och hur ledningen &r
organiserad. Rapporten ska ocksa innehalla uppgifter om de juridiska
personer som organisationen &ger eller kontrollerar. Motsvarande
avgransningar i fraga om dgande och kontroll galler for dotterforetag och
andra juridiska personer som avses i 1 kap. 2 § forsta stycket (jfr
kommentaren till den paragrafen).

| rapporten ska ocksd en redogorelse for verksamheten under
rakenskapsaret finnas med. Forhallanden som ar av betydelse for
rattighetshavarnas intresse av att dvervaka och jamféra hur kollektiva
forvaltningsorganisationer fungerar ska framga av den redogorelsen.

Vidare ska rapporten innehélla information om beslut att inte erbjuda
anvéndare licens och om ersattningar till de som ingar i ledningen och till
ledamoterna i Overvakningsorganet. Vad som avses med erséttning
framgar av kommentaren till 6 kap. 2 §.

Rapporten ska ocksa innehélla viss finansiell information. Hit hor
balansrakning, resultatrakning och kassaflodesanalys. Hit hor ocksa
uppgifter om réttighetsintakter, forvaltningskostnader och andra avdrag,
ersattningar till rattighetshavare samt vissa uppgifter om forhallandet till
andra kollektiva forvaltningsorganisationer. Slutligen ska, i en sarskild
rapport som ska utgdra en del av insynsrapporten, de belopp
organisationen dragit av for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade
tjdnster anges. Organisationen ska ocksa redogéra for hur beloppen har
anvants. Bilagan innehaller inga ndrmare bestimmelser om hur
balansrakning, resultatrakning och kassaflodesanalys ska vara utformade.
Kraven &r oberoende av de som stalls enligt tillamplig lag om
arsredovisning. Vid tillampningen torde dock ledning kunna sokas i
dessa regler.

I lagen regleras inte fragor om bokféringsskyldighet eller vad som
galler i frdga om rakenskapsar vid bokforingen. Detta foljer av andra
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lagar, i forsta hand bokféringslagen (1999:1078). Det finns inte
anledning att rékna med att en kollektiv forvaltningsorganisation skulle
sakna bokforingsskyldighet. Om s skulle vara fallet, behdver
organisationen i praktiken anda en bokforing som ar jamforbar med den
som kravs enligt bokforingslagen och som avslutas arsvis for att kunna
uppfylla kraven pa insynsrapport.

Av andra stycket framgar att den finansiella informationen ska
granskas av revisor. Granskningen ska omfatta att rapporten
overensstammer med lagens krav pa information och att lamnad infor-
mation &r rattvisande. Granskningen ska utforas av en auktoriserad
revisor, en godkand revisor eller ett registrerat revisionsbolag. Vidare ska
en granskningsrapport lIamnas och aterges i insynsrapporten. Beréttelsen
ska innehalla en beskrivning av den granskning som har utforts och av
resultatet av granskningen. Eventuella forbehall, dvs. upplysningar som
granskaren anser att rattighetshavarna bor f& kannedom om, ska ocksa
anges. Det kan t.ex. handla om att granskaren inte fatt ta del av viss
information.

I tredje stycket foreskrivs att insynsrapporten ska goras tillganglig pa
organisationens webbplats. Det ska ske inom &tta manader frén utgéngen
av det rakenskapsar rapporten avser. Det ar alltsd dven vid denna
tidpunkt som rapporten senast maste vara klar. Rapporten ska hallas
tillgdnglig pa webbplatsen minst fem ar fran den dag den gjordes
tillgdnglig dar.

7 8 Om en uppgift som avses i 6 § forsta stycket lamnas i en arsredovisning som
uppréttas av organisationen, behdver uppgiften inte anges i insynsrapporten. Om
samtliga uppgifter lamnas pa det sattet, behdver nagon insynsrapport inte
upprattas.

Forsta stycket géller endast om en auktoriserad eller godkand revisor eller ett
registrerat revisionsbolag granskar arsredovisningen.

Om uppgifter lamnas pa det satt som anges i forsta stycket, ska
arsredovisningen och en revisionsheréattelse hallas tillganglig pa organisationens
webbplats inom &atta manader fran utgangen av rakenskapsaret och darefter under
en tid av minst fem ar.

| paragrafen finns vissa undantag fran skyldigheten att lamna uppgifter i
en insynsrapport. Overvagandena finns i avsnitt 16.5.

Enligt forsta stycket kan de uppgifter som ska inga i en insynsrapport i
stallet lamnas i en arsredovisning. En organisation behover alltsa inte
rapportera dubbelt om samma forhallanden. Om all information som
kravs inte lamnas i arsredovisningen, galler kravet pd insynsrapport i
aterstdende del. | insynsrapporten anges da lampligen var den évriga
informationen finns tillganglig.

Av andra stycket framgar att en forutsattning for att uppgifterna ska
kunna lamnas enbart i arsredovisningen ar att denna granskas pa samma
sétt som géller for granskning av insynsrapporten.

| tredje stycket anges att rakenskapsinformationen och revisions-
berattelsen ska hallas tillganglig pad organisationens webbplats néar
insynsrapporten helt eller delvis ersétts av motsvarande information i en
arsredovisning.



Hantering av klagomal

8 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha effektiva rutiner for att hantera

klagomal fran rattighetshavare och fran andra kollektiva forvaltningsorganisa-

tioner med vilka organisationen har ingatt ett avtal som avses i 8 kap. 1 8.
Organisationen ska svara skriftligen pa inkomna klagomal. Om organisationen

inte tillmotesgar ett klagomal, ska organisationen ange skalen for det.

I paragrafen finns bestdmmelser om hur organisationerna ska hantera
klagomal. Bestammelserna genomfér delvis artikel 7 och artikel 33.
Overvigandena finns i avsnitt 18.1.

Forsta stycket innebdr att den kollektiva férvaltningsorganisationen ska
ha faststallda rutiner for hanteringen av klagomal fran rattighetshavare
och andra kollektiva férvaltningsorganisationer med vilka organisationen
har ingatt ett representationsavtal. Den sarskilda klagomalshanteringen
ska galla for alla typer av klagomal, t.ex. klagomal som ror tillstand att
forvalta rattigheter, avslutande av férvaltning eller &tertagande av
rattigheter, villkor for medlemskap, inkassering av utestaende belopp till
rattighetshavare, avdrag och fordelning. Hur rutinerna ska utformas och
vart den klagande ska vanda sig far den kollektiva forvaltnings-
organisationen besluta om. Organisationen kan t.ex. skapa en plattform
pa sin webbplats for att kunna framfora klagomal.

Att rutinerna ska vara effektiva innebér att de ska mojliggora en
lamplig och skyndsam hantering av klagomal. | detta ligger att den
kollektiva forvaltningsorganisationen maste avsétta tillrackliga resurser
till klagomalshanteringen. En klagande ska inte behova véanta nagon
langre tid pa svar fran organisationen. En beddmning av vilken tid som &r
rimlig far goras i varje enskilt fall. Till exempel kan ett klagomal om
medlemskapsvillkoren normalt besvaras relativt omgaende medan ett
klagomal kring utestdende belopp, avdrag eller fordelning kan krava viss
utredning.

| andra stycket anges att den kollektiva forvaltningsorganisationen ska
besvara klagomal skriftligen. Om organisationen inte tillmotesgar ett
klagomal ska det av det skriftliga svaret framga varfor organisationen
inte gor det. Skriftlighetskravet utesluter inte att svaret lamnas i
elektronisk form.

11 kap. Gransoverskridande licensiering av musik

Kapitlets tillampningsomrade

18 Detta kapitel galler, med de undantag som anges i 2 §, for
gransdverskridande licensiering av natrattigheter till musikaliska verk.

| paragrafen finns en bestdimmelse om ndr Kkapitlet tillampas.
Bestammelsen genomfor artikel 23. Overvagandena finns i avsnitt 17.1.
Bestammelserna i kapitlet géller vid granséverskridande licensiering av
natrattigheter till musikaliska verk. I 2 § finns undantag fran denna
huvudregel. Vad som avses med granséverskridande licens anges i
lkap.4 8 Av den paragrafen framgar ocksd vad som avses med
natrattigheter till musikaliska verk (punkterna 12 respektive 13). Endast
rattigheter till verk omfattas. Det innebdr att kapitlets bestimmelser bara
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géller for den egentliga upphovsratt som aktualiseras i samband med
utnyttjande av musik. De géller inte nér texter utnyttjas separat, dvs. utan
tillhérande musik. Andra rattigheter, som t.ex. artisters eller producenters
rattigheter, berdrs inte alls av bestdimmelserna om granséverskridande
licensiering.

28 Om ett licensavtal ingds av en kollektiv forvaltningsorganisation som
forvaltar réattigheter med stod av avtal, tilldmpas bestdmmelserna i detta kapitel
inte for licensiering av de rattigheter som krévs for att ett radio- eller tv-foretag
ska kunna gora sina radio- eller tv-program tillgangliga fér allmanheten samtidigt
med eller efter en ursprunglig radio- eller tv-utsandning.

Under samma forutsattning tillampas bestdammelserna inte heller for
licensiering avseende material som produceras av eller for radio- eller tv-
foretaget och som utgér komplement till ett radio- eller tv-program. Det géller
oavsett ndr det kompletterande materialet gors tillgangligt for allménheten.

Bestdmmelserna tilldmpas inte heller vid licensiering av musikaliska verk i
form av noter.

| paragrafen finns bestammelser om undantag fran bestimmelserna om
nar kapitlet tillampas i 1 §. Bestdmmelserna genomfor artikel 32.
Overvagandena finns i avsnitt 17.1.

Av forsta stycket framgar att viss licensiering av natrattigheter till
musik som ingar i radio- och tv-program faller utanfor Kapitlets
tillampningsomrade. Det ror sig om rattigheter som ar nodvandiga for att
ett radio- eller tv-foretag ska kunna gora sina utsandningar tillgangliga
via internet samtidigt med eller efter en ursprunglig utsandning.

Undantaget omfattar enligt andra stycket ocksd licensiering av
kompletterande material som gors tillgdngligt via internet, under
forutsattning att det producerats av eller for foretaget. Till sddant material
hor bl.a. s.k. trailers. Detta material kan goras tillgangligt saval fore som
efter den ursprungliga utsdndningen.

Av tredje stycket framgar att bestimmelserna inte heller ska tillampas
vid licensiering av musikaliska verk i form av noter.

38§ Om det i detta kapitel foreskrivs nagot annat an det som galler enligt 2—10
kap., ska det som sdgs i detta kapitel gélla.

| paragrafen finns en bestdmmelse om hur kapitlets bestdmmelser
forhaller sig till 6vriga bestammelser i lagen. Overvagandena finns i
avsnitt 17.1.

Bestammelserna i lagens 6vriga kapitel galler som utgangspunkt vid all
kollektiv forvaltning och alltsd ocksa for organisationer som agnar sig at
gransoverskridande licensiering av musik. Av paragrafen framgar dock
att om det i forevarande kapitel sags ndgot annat an det som galler enligt
ovriga bestaimmelser har kapitlets bestammelser foretrdde. Ett exempel
pa en sadan situation ar den rapporteringsskyldighet som féljer av 9 kap.
58 respektive 8 § i detta kapitel. | ett sadant fall galler alltsa
bestdammelserna om rapporteringsskyldighet i 8 §, om rapportering sker i
anledning av en licens som avser gransoverskridande anvandning av
musik. Ocksa betraffande fordelning till rattighetshavare, 10 §, och
forvaltning med stdd av representationsavtal, 11-13 88, finns



bestammelser som avviker fran vad som annars galler vid kollektiv
forvaltning.

Formaga att hantera repertoaren

48 En Kkollektiv forvaltningsorganisation ska for varje EES-land som
forvaltningen omfattar kunna ange de verk som forvaltas och, i forhallande till
varje sadant verk, de rattigheter som forvaltas och de rattighetshavare som
foretrads. Uppgifterna ska hanteras elektroniskt.

Organisationen ska anvénda l&mpliga sérskiljande beteckningar for de
rattighetshavare som foretrads och de verk som forvaltas.

Organisationen ska ha ldmpliga rutiner for att sékerstélla att de uppgifter som
avses i forsta stycket ar forenliga med motsvarande uppgifter som finns hos andra
kollektiva férvaltningsorganisationer.

Paragrafen innehéller bestammelser om den formaga att hantera
repertoaren som en Kollektiv forvaltningsorganisation som hanterar
gransoverskridande licenser for musik ska ha. Bestdimmelserna genomfor
artikel 24. Overvagandena finns i avsnitt 17.2.

Av forsta stycket framgar att en kollektiv forvaltningsorganisation som
hanterar gransoverskridande licenser ska ha formaga att elektroniskt
hantera vissa uppgifter betraffande sin repertoar. | praktiken innebar det
att de elektroniska databaser som organisationen anvander sig av maste
uppfylla vissa grundlaggande krav. Organisationen maste kunna hantera
uppgifterna pé ett sadant satt att det &r mojligt att identifiera de verk och
rattigheter som forvaltas och de rattighetshavare som foretréads.
Emellanat forekommer att en organisation endast delvis forvaltar
rattigheterna till ett visst verk, t.ex. da verket har flera upphovsman. Pa
samma satt forekommer att organisationen endast foretrader delar av
ensamratten till verket. Organisationen ar da skyldig att kunna identifiera
dessa forhallanden. For varje verk, eller del av verk, som organisationen
forvaltar, maste berdrda rattigheter och rattighetshavare kunna
identifieras. Att identifieringen ska ske for varje land innebér att
organisationen fullt ut ska kunna identifiera repertoaren pa detta satt for
vart och ett av de EES-lander som licens erbjuds for.

Av andra stycket framgar att organisationen ska anvéinda lampliga sér-
skiljande beteckningar for verk och réttighetshavare. Det innebér att
varje verk och rattighetshavare ska tilldelas en unik identifieringskod
som gor att de kan sarskiljas frn dvriga verk och rattighetshavare som
foretrads av organisationen. Att beteckningarna ska vara lampliga
innebdr att etablerade frivilliga branschnormer eller branschforfaranden
for sadana identifieringskoder i forsta hand ska anvandas. Om det finns
sédana etablerade normer, kan ett annat system for identifiering normalt
inte anses som l&mpligt.

Av tredje stycket framgar att organisationen ska ha rutiner for att kunna
upptdcka och hantera inkonsekvenser mellan de uppgifter som
organisationen hanterar och motsvarande uppgifter som finns hos andra
kollektiva forvaltningsorganisationer. Skyldigheten innebdr att en
organisation, i sina mellanhavanden med andra organisationer, ska ha
forméaga att identifiera inkonsekvenser vad galler uppgifter om verk,
rattigheter och rattighetshavare som forekommer i de bada
organisationernas gransoverskridande repertoar. Det ska ocksa finnas
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rutiner for att komma tillratta med sadana inkonsekvenser. | 6 § finns
bestammelser om organisationernas skyldighet att ratta felaktiga
uppgifter.

Insyn i repertoaren

5§ En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa begaran av en leverantor av en
nattjanst, en rattighetshavare eller en annan kollektiv férvaltningsorganisation
lamna uppgifter om de verk och de rattigheter som organisationen forvaltar och
de EES-liander forvaltningen omfattar. Uppgifterna ska limnas pa elektronisk
V&g.

Organisationen far vagra att lamna ut uppgifterna om det inte av begaran
framgar att den som begar uppgifterna har behov av dem.

Organisationen far vidta rimliga atgarder for att sakerstalla att uppgifterna inte
forvanskas och for att kontrollera hur uppgifterna &teranvands. Organisationen
far dven vidta rimliga atgarder for att skydda kommersiellt kansliga uppgifter.

Paragrafen innehaller bestimmelser om tillgang till information om
kollektiva forvaltningsorganisationers grénsoverskridande repertoar.
Bestammelserna genomfor artikel 25. Overvagandena finns i avsnitt
17.3.

Av forsta stycket framgar att en kollektiv forvaltningsorganisation som
utfardar gransoverskridande licenser i vissa fall har en skyldighet att
lamna ut information om den repertoar som organisationen forvaltar.
Skyldigheten galler i forhallande till leverantdrer av néttjanster,
rattighetshavare och andra kollektiva forvaltningsorganisationer.
Uppgifterna ska lamnas pé& begaran och av dessa ska, for varje EES-land,
framga vilka verk och rattigheter som organisationen forvaltar. De ska
ocksa lamnas ut elektroniskt, t.ex. via e-post.

Ratten till information &r inte ovillkorlig. Enligt andra stycket far en
organisation vagra att lamna ut uppgifterna om det inte framgar av
begéran att den som begdr ut dessa har ett behov av dem. En
bestammelse av motsvarande innehall finns i 10 kap. 4 § tredje stycket
(se kommentaren till den paragrafen).

Organisationen far enligt tredje stycket ocksd vidta atgarder for att
sdkerstélla att vissa for organisationen viktiga intressen tillgodoses.
Sadana atgarder far vidtas for att garantera uppgifternas riktighet och
fullstandighet och for att kontrollera hur uppgifterna ateranvands. | dessa
fall kan det handla om att stalla upp begransningar for hur materialet far
hanteras av den som begar ut uppgifterna. Organisationen far ocksa vidta
atgarder for att skydda uppgifter som ar kommersiellt kinsliga. Det kan i
detta avseende handla om att begransa omfattningen av de uppgifter som
lamnas ut, t.ex. genom att inte redogdra for den nadrmare ekonomiska
fordelningen av rattigheter mellan flera rattsinnehavare till ett verk som
organisationen foretrader. De atgarder organisationen vidtar for att
skydda dessa intressen ska vara rimliga. Bedémningen av vad som utgor
en rimlig atgard far avgoras fran fall till fall. | normalfallet torde dock en
atgard som begransar mojligheterna for en berattigad aktor att ta del av
och tillgodogora sig informationen pa avsett satt inte vara att bedéma
som en rimlig atgard.



Rattelse av felaktiga uppgifter m.m.

6 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha rutiner som gor det méjligt for
leverantrer av néttjanster, for réttighetshavare och for andra kollektiva
forvaltningsorganisationer att begéra réttelse av en uppgift som avses i 4 § forsta
stycket. Om det av en sadan begdran framgar att en uppgift ar felaktig, ska
organisationen rétta uppgiften utan onddigt drojsmal.

Paragrafen innehaller bestimmelser om de rutiner som ska finnas for att
felaktiga uppgifter i organisationens gransoverskridande repertoar ska
kunna rattas till. Bestimmelserna genomfor artikel 26.1. Overvagandena
finns i avsnitt 17.4.

Skyldigheten galler i forhallande till rattighetshavare och leverantorer
av nattjanster. Den galler ocksd i forhdllande till kollektiva
forvaltningsorganisationer. De rutiner som inréttas ska mojliggora for
denna krets att begdra rattelse av uppgifter om bl.a. verk och réttigheter
som ingdr i den gransoverskridande repertoaren. Skyldigheten kan
fullgéras genom tillhandahallande av olika typer av elektroniska
I6sningar, t.ex. webbformular, som finns tillgangliga pa organisationens
webbplats. Organisationen ar skyldig att ratta uppgifter som dr felaktiga.
Rattelse ska ske utan onddigt drojsmal. Hur snabbt en begiran om
rattelse bor hanteras beror pad omfattningen av de uppgifter som berors
och den utredning av forhéllandena som ar nédvandig. Bedémningen av
om en uppgift &r felaktig ska goéras med ledning av den information som
lamnas av den som begér réttelsen. Skulle det dven med beaktande av
denna foreligga oklarheter kring uppgifternas riktighet, ligger det dock i
organisationens eget intresse att narmare utreda fragan och se till att de
uppgifter som halls i databasen ar riktiga.

78 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha lampliga rutiner for att
sakerstalla att rattighetshavare, vars rattigheter organisationen forvaltar, pa
elektronisk vdg kan I&mna information om de verk och de réattigheter samt de
EES-I&nder som forvaltningen ska omfatta.

Forsta stycket galler inte rattighetshavare vars réttigheter organisationen
forvaltar med stod av ett avtal som avses i 8 kap. 1 §, om det av det avtalet
framgar att ndgot annat ska galla for den forvaltningen.

Paragrafen innehaller bestammelser om kollektiva forvaltningsorganisa-
tioners skyldighet att tillhandahalla réttighetshavare majligheter att regi-
strera verk och réttigheter. Bestdimmelserna genomfor artikel 26.3.
Overvigandena finns i avsnitt 17.4.

Skyldigheten att tillnandahélla lampliga rutiner for att lamna
information om verk och rattigheter géller enligt forsta stycket i
forhallande till rattighetshavare vars rattigheter forvaltas av organisa-
tionen. Ocksa rattighetshavare vars rattigheter forvaltas med stod av avtal
med en annan kollektiv forvaltningsorganisation omfattas som utgéngs-
punkt. | andra stycket finns dock en sérskild bestdmmelse betraffande
denna kategori. Att rutinerna ska vara lampliga innebar att de ska
sakerstilla att rattighetshavarna pa ett enkelt och effektivt satt kan lamna
information om sina verk och rattigheter samt i vilken man och pa vilket
satt forvaltningen overlats till organisationen, t.ex. nar det galler vilka
EES-lander forvaltningen ska omfatta. Det kan handla om olika typer av
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elektroniska losningar, som t.ex. webbformular som finns tillgangliga pa
organisationernas webbplatser. Om det finns frivilliga branschnormer
eller branschforfaranden som tagits fram pa internationell niva eller
unionsniva, ska dessa anvandas. | ett sadant fall kan ett annat system
normalt inte anses som lampligt.

Av andra stycket foljer att bestammelserna inte galler i férhallande till
rattighetshavare  vars rattigheter forvaltas med stod av ettt
representationsavtal, om det av det avtalet foljer nagonting annat.
Organisationerna kan alltsa i avtalet mellan dem reglera vad som ska
gélla i detta avseende.

Overvakning och rapportering

8 § En kollektiv forvaltningsorganisation som har ingétt ett licensavtal med en
leverantdr av en nattjanst ska kontrollera hur de rattigheter som omfattas av
avtalet anvénds.

Leverantdren ska I1dmna uppgifter om anvéndningen av de verk som omfattas
av avtalet till organisationen. Organisationen ska ge leverantéren mdjlighet att
lamna uppgifter enligt forsta stycket genom en lamplig elektronisk
rapporteringsmetod. Om en erbjuden rapporteringsmetod foljer en etablerad
internationell standard, ska denna anvéndas, om inte parterna kommer dverens
om annat.

Paragrafen innehaller bestammelser om Gvervakning och rapportering av
anvandningen av réttigheter vid gransodverskridande licensiering.
Bestammelserna genomfor artikel 27.1 och 27.2. Overvagandena finns i
avsnitt 17.5.

Enligt forsta stycket ska en kollektiv forvaltningsorganisation som
ingar avtal om gransoverskridande licensiering av musik kontrollera hur
de leverantdrer som organisationen ingdr avtal med utnyttjar
rattigheterna. Hur kontrollen ska ga& till regleras inte narmare.
Organisationernas ansvar torde inte stridcka sig langre an att de ska ha
mojlighet att bedéma huruvida den rapportering om anvéndningen som
ldmnas av leverantdrerna &r riktig.

Anvandarna alaggs enligt andra stycket en skyldighet att rapportera till
organisationen om anvéndningen. Det dr anvdndningen av verk som ska
rapporteras, dvs. de verk som omfattas av rattighetsupplatelsen. |
anvandarens skyldigheter i detta avseende ligger naturligtvis att
rapporteringen ska vara korrekt. Organisationen ska vidare erbjuda
leverantdren mojlighet att rapportera sin anvandning genom en lamplig
elektronisk rapporteringsmetod. Finns det en eller flera etablerade
internationella standarder for hur sadan rapportering ska ga till, kan
organisationen inte anses ha uppfyllt sin skyldighet i denna del, om
organisationen inte erbjuder leverantdren att rapportera med hjalp av
ndgon av dessa. Har organisationen erbjudit leverantéren en sédan
rapporteringsmetod ska den anvandas under forutsattning att parterna
inte kommer Gverens om nagot annat. Med internationell standard avses
en rapporteringsmetod som foljer frivilliga branschnormer eller
branschforfaranden som tagits fram pa internationell niva eller pa
unionsniva for elektronisk utvéaxling av uppgifter. Att en sidan standard
ska vara etablerad innebdr att anvandningen av den i branschen ska vara
utbredd.



Fakturering

98 En Kollektiv forvaltningsorganisation ska fakturera en leverantdr av en
nattjanst sa snart som det ar maojligt. En lamplig elektronisk faktureringsmetod
ska anvéndas. Om det & mdjligt med hénsyn till de uppgifter leverantdren har
lamnat till organisationen enligt 8 § andra stycket, ska fakturan innehalla
uppgifter om hur berérda verk och rattigheter har anvants.

Organisationen ska ha lampliga rutiner for att sékerstélla att leverantdren kan
invanda mot fakturans riktighet.

Paragrafen innehdller bestammelser om fakturering. Bestammelserna
genomfor artikel 27.3—27.5. Overvdgandena finns i avsnitt 17.5.

Fakturering ska enligt forsta stycket ske s snart som det ar mojligt.
Det innebar att fakturan ska stallas ut utan drojsmal efter det att
leverantdren rapporterat om anvandningen. Om det inte & mgjligt att
fakturera av anledningar hanforliga till leverantdren, dar organisationen
inte heller skyldig att fakturera. Organisationen ska anvénda en lamplig
elektronisk faktureringsmetod. Om det finns etablerade internationella
standarder tillgadngliga, kan det inte anses lampligt att endast erbjuda
andra metoder for fakturering (jfr kommentaren till 7 §). Om
organisationen har uppfyllt sina skyldigheter i detta avseende, kan
leverantéren inte undgd betalningsansvar eller ansvar att betala i tid
genom att vagra acceptera fakturan pa grund av dess format.

Fakturan ska ocksa innehalla uppgifter om anvandningen. Det som ska
anges ar hur de verk och réttigheter som omfattas av licensieringen
faktiskt har anvénts. Det innebdr att de enskilda verken och rattigheterna
och anvindningen av dem maste kunna identifieras och sarskiljas fran
varandra. Det forutsatter att de uppgifter som avses i 4 § anvénds.
Skyldigheten galler under forutsattning att detta & mojligt med hansyn
till de uppgifter som l&mnats av leverantéren. Har denne rapporterat
ofullstandigt eller i ett format som inte kan tjana som underlag for faktur-
eringen, begrénsas skyldigheten i motsvarande man.

Enligt andra stycket ska organisationen ha l&mpliga rutiner for att
mojliggdra for leverantdrerna att invdnda mot en fakturas riktighet. | att
rutinerna ska vara lampliga torde ligga att leverantoren ska ha mojlighet
att gora invandningar pa elektronisk vag. Skyldigheten ar inte begransad
till nagon sarskild typ av invandningar. En leverantor kan alltsd anfora
olika grunder for sin invindning, t.ex. att fakturering skett flera ganger
for samma natrattigheter till ett verk eller att fakturering skett fran flera
olika organisationer (dubbelfakturering).

Utbetalning till rattighetshavarna

10 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska, efter det att en leverantdr lamnat
de uppgifter som avses i 8 § andra stycket, betala ut ersattningen till
rattighetshavarna sa snart som det ar mgjligt.

I samband med utbetalningen ska organisationen l&mna uppgifter till
rattighetshavaren om

1. den tidsperiod under vilken anvdndningen har gt rum och de EES-lander
som omfattas av anvandningen, och

2. de medel som har inkasserats, de avdrag som har gjorts och den ersattning
som har tilldelats réattighetshavaren, fordelat pad dels de rattigheter som
forvaltningen avser, dels varje berérd leverantor av nattjanster.
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Om organisationen forvaltar rattigheter med stdd av ett avtal som avses i 8 kap.
1 §, ska organisationen betala ut erséttning och lamna uppgifter enligt denna
paragraf till den andra organisationen. Den andra organisationen ska betala ut
ersattningen  och  tillhandahdlla  uppgifterna  till  rattighetshavarna.
Organisationerna far avtala om att ansvaret for att betala ut ersattningen och
lamna uppgifter till rattighetshavarna ska fordelas mellan dem pa ett annat sétt.

Paragrafen innehdller bestammelser om utbetalning av inkasserade
medel. Bestaimmelserna genomfor artikel 28. Overvagandena finns i
avsnitt 17.6.

Enligt forsta stycket ska den kollektiva forvaltningsorganisationen
betala ut erséttningen till de rattighetshavare som &r beréttigade till
ersattning sa snart det ar mojligt efter det att en leverantor lamnat upp-
gifter om anvéndningen. | organisationens skyldighet att betala ut
ersattningen ligger att detta ska ske pa ett korrekt sétt. Utbetalningen ska
ske sd snart det ar mojligt. Om leverantérens agerande hindrar en
utbetalning, ar det inte mojligt att betala ut erséttningen i den mening
som avses i bestammelsen. Sa kan vara fallet d& leverantéren inte betalat
ersattningen i tid.

Utbetalningen ska enligt andra stycket atfoljas av viss information till
rattighetshavaren. Enligt forsta punkten ska organisationen ange under
vilken tidsperiod och i vilka EES-lander den ersattningsgrundande
anvandningen &gt rum. Organisationen ska &ven specificera vissa belopp.
Enligt andra punkten ska de medel som inkasserats fran leverantorerna,
de avdrag som gjorts av organisationen och de belopp som betalas ut till
rattighetshavaren specificeras i forhallande till varje réattighet som
ersattningen avser. Motsvarande uppdelning ska goras for varje
leverantor som ersattningen harror ifran.

| tredje stycket finns sérskilda bestammelser som galler for réttigheter
som organisationen forvaltar med stod av ett representationsavtal. | dessa
fall géller organisationens skyldighet i stéllet mot den andra
organisationen, som i sin tur har att vidarefoérdela beloppen och
informera rattighetshavarna. Detta galler dock inte om néagonting annat
avtalats. Organisationerna kan alltsa i avtalet mellan dem bestamma att
den kollektiva forvaltningsorganisation som utférdat licensen ska betala
ut ersattningen ocksa till dessa rattighetshavare.

Bestammelserna om utbetalning vid gransdverskridande licensiering
galler framfor de allménna bestdmmelserna om utbetalning i 7 kap. 5 8
andra stycket (se ocksd kommentaren till 3 §).

Forvaltning med stdd av representationsavtal

11 § En kollektiv forvaltningsorganisation far inte, genom ett avtal som avses i
8 kap. 1 §, ge en annan organisation ensamrétt att forvalta rattigheter.

Paragrafen innehéller en bestammelse om forvaltning med stéd av
representationsavtal. Bestdammelsen genomfor delvis artikel 29.1.
Overvagandena finns i avsnitt 17.7.

| paragrafen uppstalls ett forbud mot exklusiva representationsavtal. En
kollektiv forvaltningsorganisation kan alltsd inte ge en annan sadan
organisation ensamrétt att utfarda gransodverskridande licenser betr&ff-
ande de réattigheter den organisationen forvaltar. Det innebér att de



organisationer som inte sjilva utfardar grdnsoverskridande licenser ska
vara fria att dverlata uppdraget att gora detta pa flera andra organisa-
tioner.

12 § En kollektiv forvaltningsorganisation som, genom ett avtal som avses i
8 kap. 1 §, overlater till en annan organisation att forvalta rattigheter ska
underrdtta de rattighetshavare som berérs av forvaltningen om avtalets
huvudsakliga innehé&ll. Om organisationen har medlemmar som foretrader
rattighetshavare, ska ocksa dessa underrttas.

Den organisation som férvaltningsuppdraget overlats till ska underratta den
andra organisationen om de licensavtal som ingas och de huvudsakliga villkoren
for dessa.

Paragrafen innehéller ytterligare bestimmelser om forvaltning med stod
av representationsavtal. Bestdimmelserna genomfor delvis artikel 7 och
artikel 29.2 och 29.3. Overvigandena finns i avsnitt 17.7.

Enligt forsta stycket ska en organisation som Gverlater till en annan
organisation att forvalta de egna medlemmarnas gransoverskridande
repertoar informera medlemmarna om det huvudsakliga innehallet i
representationsavtalet. Skyldigheten galler ocksa i forhallande till andra
rattighetshavare som omfattas av forvaltningen, t.ex. sddana som utan att
vara medlemmar har lamnat ett forvaltningsuppdrag till organisationen.
Organisationen behéver inte redogéra for avtalsinnehéllet i detalj. Till de
mer Overgripande frdgor som informationen ska omfatta hor avtalets
giltighetstid och den ersattning som betalas till den andra organisationen
for tjansten. Ocksa eventuella begransningar nar det galler vilken typ av
licensavtal som kan komma att ingés och i vilka lander anvandning kan
komma att ske ar forhallanden som medlemmarna ska underréattas om.
Ocksa annan information av vikt som ar specifik for det aktuella avtalet
ska l&mnas.

I andra stycket finns en bestdmmelse om informationsskyldighet for
den organisation som tagit emot uppdraget att forvalta en annan
organisations gransoverskridande repertoar. Till skillnad frdn bestamm-
elserna i forsta stycket — som avser information om representationsavtalet
— reglerar andra stycket information om de licensavtal som darefter ingas
med stod av detta. Informationsskyldigheten i denna del géller alltsa i
forhallande till vart och ett av de licensavtal som organisationen ingar
med en leverantér av nattjanster. Aven har omfattar informationsskyldig-
heten det huvudsakliga innehdllet i avtalen. Hit hor den typ av utnytt-
jande ett avtal avser, villkor om licensavgiftens storlek och avtalets gil-
tighetstid, liksom i vilka I&nder avtalet medger anvandning och vilka vill-
kor som géller for rapportering av anvandningen.

13 8 En kollektiv forvaltningsorganisation som forvaltar réttigheter med stod av
ett avtal som avses i 8 kap. 1 § &r skyldig att pa begéran av en annan kollektiv
forvaltningsorganisation inga ett sadant avtal avseende de motsvarande rattig-
heter som den organisationen forvaltar. Skyldigheten galler endast om den andra
organisationen inte sjalv ingér avtal om granséverskridande licens.

En begéran som avses i forsta stycket ska besvaras skriftligen och utan onédigt
dréjsmal. Den erséttning organisationen begar for forvaltningen ska vara skilig
och far inte dverstiga kostnaderna for forvaltningen.
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Den organisation som begar att fa ingd avtalet ska tillnandahalla den andra
organisationen de uppgifter om réattigheterna som kravs for att den andra
organisationen ska kunna uppfylla sina skyldigheter enligt detta kapitel. Om
uppgifterna ar ofullstandiga, far den organisation som forvaltar rattigheterna
avhjalpa bristerna pa den begarande organisationens bekostnad eller avsta fran att
forvalta de réttigheter som berors av bristerna.

Paragrafen innehdller bestaimmelser om skyldigheten att inga representa-
tionsavtal. Bestammelserna genomfor artikel 30. Overvagandena finns i
avsnitt 17.8.

Enligt forsta stycket ar en kollektiv forvaltningsorganisation under
vissa forutséttningar tvungen att acceptera att forvalta en annan organisa-
tions grénsoverskridande repertoar. En forsta forutsattning &r att
organisationen redan har ingatt representationsavtal betraffande mot-
svarande rattigheter med en eller flera andra kollektiva forvaltnings-
organisationer. Det ar alltsa inte mojligt att tvinga en kollektiv forvalt-
ningsorganisation som valt att endast forvalta den egna repertoaren att
ingd ett representationsavtal. Att det tidigare ingédngna avtalet ska avse
motsvarande rattigheter innebar att det ska vara fraga om samma natréatt-
ighet eller kategorier av natréttigheter. Om organisationen endast licen-
sierar exemplarframstallningsratten, ar den inte skyldig att representera
nagon annans repertoar avseende andra delar av ensamritten. En ytter-
ligare forutsattning for att en organisation ska vara skyldig att inga ett
representationsavtal ar att den organisation som 6verlater sina rattigheter
inte pa egen hand ingar avtal om granséverskridande licensiering, dvs. att
organisationen inte redan utfardar eller erbjuder sig att utfarda sadana
licenser.

Nar en organisation forvaltar réttigheter med stdd av ett
representationsavtal som ingatts enligt bestammelserna i forevarande
paragraf tillampas det som galler for sddana avtal enligt ovriga
bestdmmelser i lagen. Det innebér bl.a. att férbudet mot diskriminering
galler ocksa i forhéallande till de rattigheter som detta avtal omfattar
(8 kap. 1 8). Organisationen &r alltsa skyldig att forvalta dessa pa samma
villkor som de egna medlemmarnas réattigheter. | forbudet mot
diskriminering, och i forvaltningsuppdraget i allménhet, ligger sjalvklart
en skyldighet att inkludera den ifrdgavarande repertoaren i erbjudanden
till leverantorer av nattjanster.

Enligt andra stycket ska en begaran om att ingd ett representationsavtal
besvaras skriftligen och utan onddigt drojsmal. Skriftlighetskravet ute-
sluter inte att svaret ges via t.ex. e-post. Den organisation som ratten att
forvalta repertoaren Gverlats till far ta ut en ersattning for den tjanst for-
valtningen innebar. Ersattningen ska vara skilig och far inte dverstiga de
kostnader som uppkommer till foljd av forvaltningen. Detta innebér att
ersattningen inte far Gverstiga de merkostnader som uppstar till foljd av
uppdraget. Det innebar ocksé att ersattningen ska sattas ner i den mén
den, trots att den motsvaras av en faktisk kostnad, inte kan anses skalig.

| tredje stycket finns bestdmmelser om att den begdrande organisa-
tionen ska forse den organisation som ska forvalta rattigheterna med viss
information. Det géller de uppgifter om rattigheterna som kravs for att
kunna uppfylla bestimmelserna i kapitlet. Hit hor alltsd uppgifter om de
verk och rattigheter som ingar i organisationens repertoar och for vilka



territorier tillstandet géller. Beroende pa vad som avtalats mellan
organisationerna kan dven uppgifter betraffande berérda rattighetshavare
behdva ingd. Om den begérande organisationen inte fullt ut fullgor sina
skyldigheter i detta avseende, kan den organisation som ska forvalta
rattigheterna vélja att antingen 4atgarda bristerna pd den andra
organisationens bekostnad eller att avstd fran att forvalta de rattigheter
for vilka informationen ar ofullstandig. En uppgift ar ofullstandig om det
inte ar mojligt att fullgora de skyldigheter som aligger organisationen
enligt forevarande kapitel. Det galler saval om uppgifterna &r
otillrackliga for detta andamal som om de &r oanvéandbara, t.ex. om de
lamnats i en sadan form att det inte & mojligt att hantera dem pa avsett
satt.

Ratt till gransoverskridande licensiering

14 § En réttighetshavare som har gett en kollektiv forvaltningsorganisation i
uppdrag att ing& avtal om grénsoverskridande licens far aterkalla uppdraget om
organisationen inte ingér sadana avtal och inte heller har overlatit ratt att inga
sédana avtal till en annan kollektiv férvaltningsorganisation.

Om réttighetshavaren aterkallar uppdraget, upphér uppdragsavtalet omedelbart
att gélla.

Paragrafen innehéller bestimmelser om att rattighetshavare ska ha
mojligheter att aterkalla ett uppdrag. Bestammelserna genomfor artikel
31. Overvagandena finns i avsnitt 17.9.

En rattighetshavare som &r medlem i eller ansluten till en organisation
som inte ser till att gransdverskridande licenser kan utfardas har enligt
forsta stycket en mojlighet att aterkalla det uppdraget. Rattighetshavaren
kan darefter sjalv utfarda gransoverskridande licenser eller lata nagon
annan gora det. Av ikrafttradandebestammelsen till denna lag framgar att
mojligheten att aterkalla galler forst fran och med den 10 april 2017.
Organisationen har alltsa till dess pa sig att antingen sjalv inga avtal om
gransoverskridande licens eller att Gverlata till en annan organisation att
gora det. Aven en organisation som vid denna tidpunkt utfardar
gransoverskridande licenser, men darefter upphor med detta, riskerar att
anslutna rattighetshavare och medlemmar aterkallar uppdraget.

Enligt andra stycket upphor uppdragsavtalet att gélla omedelbart efter
en aterkallelse. En aterkallelse enligt paragrafen kan bara avse uppdraget
att utfarda gransdverskridande licenser. Om organisationen dven har i
uppdrag att utféra andra tjanster for rattighetshavarnas rékning, upphér
avtalet inte att galla i dessa delar. Organisationen kan alltsa, efter en
aterkallelse, fortsatta att licensiera upplatna rattigheter pa nationell basis,
om det finns ett avtal om detta.

12 kap. Tillsyn m.m.
Tillsyn

1§ Patent- och registreringsverket har tillsyn dver att kollektiva férvaltnings-
organisationer foljer bestdmmelserna i denna lag.

Det som sdgs i detta kapitel om tillsyn over kollektiva forvaltnings-
organisationer ska i tillampliga delar galla ocksa for sadana organisationer eller
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andra juridiska personer som avses i 1 kap. 2 och 3 8§ och for sédana
medlemmar i kollektiva forvaltningsorganisationer som foretrader rattighets-
havare.

Tillsynen omfattar verksamhet inom EES som bedrivs av organisationer och
andra juridiska personer som &r etablerade i Sverige.

| paragrafen finns bestdmmelser om Patent- och registreringsverkets
tillsynsansvar. Bestammelserna genomfér delvis artiklarna 2.4 och 36.
Overvagandena finns i avsnitt 18.3.

Tillsynen omfattar enligt forsta stycket kollektiva forvalt-
ningsorganisationer. Vad som &r en kollektiv forvaltningsorganisation
anges i 1 kap. 4 § 3. Patent- och registreringsverket har tillsyn éver
samtliga organisationer som omfattas av definitionen.

Patent- och registreringsverket har enligt andra stycket ocksa tillsyn
Over vissa andra juridiska personer. Hit hor juridiska personer som en
kollektiv forvaltningsorganisation ager eller kontrollerar. Darutéver om-
fattar tillsynen ocksd oberoende férvaltningsorganisationer och
organisationer som, utan att vara en kollektiv forvaltningsorganisation,
ingdr avtal med avtalslicensverkan eller inkasserar vissa erséttningar
enligt upphovsrattslagen. Av bestimmelsen framgar vidare att ocksa s.k.
medlemsorganisationer omfattas av tillsynen. Sadana organisationer har
t.ex. i vissa fall ansvar for att erséttning fordelas till rattighetshavarna
inom viss tid. Tillsynen galler i tillampliga delar, dvs. i den utstrackning
lagen &r tillamplig pa dessa juridiska personer.

Tillsynsansvaret avser inte ndgon annan an de nu namnda juridiska
personerna. Patent- och registreringsverket har alltsd inte tillsyn Gver
anvandares skyldigheter enligt lagen.

Av tredje stycket framgar att tillsynen ar begréansad till verksamhet som
bedrivs inom EES av juridiska personer som &r etablerade i Sverige. |
etableringskravet ligger bl.a. att verksamheten utdvas stadigvarande och
kontinuerligt i etableringslandet (jfr ndrmare om EU-domstolens praxis i
frdga om gransdragningen mellan etablering och tillhandahallande av
tjanster i prop. 2010/11:87 s 27 f.). Av detta foljer att tillsynen i regel
géller verksamhet som bedrivs hédr i landet av svenska kollektiva
forvaltningsorganisationer. Tillsynen kan dock avse ocksa verksamhet
som en sadan organisation bedriver i ett annat EES-land, t.ex. genom att
tillhandahalla sina tjanster dar. Tillsynen omfattar daremot inte
organisationer som &r etablerade i en annan medlemsstat, men som
bedriver verksamhet hér i landet. En juridisk person som en Kkollektiv
forvaltningsorganisation dger eller kontrollerar omfattas av tillsynen dven
om den kollektiva férvaltningsorganisationen inte &r etablerad hér i
landet.

2§ Patent- och registreringsverket far forelagga en kollektiv forvaltnings-
organisation att l1amna de handlingar och uppgifter i dvrigt som behdvs for
tillsynen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om att kollektiva forvaltningsorganisationer ska lamna vissa
uppgifter som behdvs for tillsynen till Patent- och registreringsverket.



I paragrafen finns bestdmmelser om skyldighet att ldamna uppgifter.
Bestammelserna genomfor delvis artikel 36. Overvdgandena finns i
avsnitt 18.3.

Enligt forsta stycket kan tillsynsmyndigheten foreldgga en organisation
att ge in handlingar och andra uppgifter som myndigheten behéver for
tillsynen. Skyldigheten att lamna uppgifter innebér att den kollektiva
forvaltningsorganisationen &ven kan behdva besvara fragor frén
tillsynsmyndigheten och pé& begaran redovisa faktiska forhallanden. Ett
forelaggande enligt paragrafen far enligt 4 § forenas med vite.

| andra stycket finns ett bemyndigande for regeringen eller den
myndighet regeringen bestdmmer att meddela foreskrifter om vilka
uppgifter som kollektiva forvaltningsorganisationer ska I&mna till
tillsynsmyndigheten.

3§ Patent- och registreringsverket far ingripa om en kollektiv forvaltnings-
organisation har &sidosatt sina skyldigheter enligt denna lag.

Ett ingripande sker genom utfardande av foreldggande att vidta rattelse inom
viss tid.

Ett ingripande med anledning av ett avtalsvillkor som strider mot denna lag far
endast ske genom ett foreldggande om att i fortséttningen inte stélla upp samma
eller véasentligen samma villkor i liknande fall.

| paragrafen finns bestammelser om tillsynsmyndighetens ingripande vid
en Overtradelse av bestdmmelserna i lagen. Bestdmmelserna genomfor
delvis artikel 36. Overvagandena finns i avsnitt 18.3.

Patent- och registreringsverket far enligt paragrafen ingripa vid over-
tradelse av lagens bestammelser, men har inte nagon skyldighet att géra
det. Verket kan t.ex. avstd fran ingripande om en Overtradelse &r ringa
eller ursaktlig eller den kollektiva forvaltningsorganisationen vidtar
rattelse. Andra fall dér det kan vara motiverat att avsta fran ett ingripande
ar om nagon annan myndighet har vidtagit atgarder mot organisationen
och dessa atgarder bedoms tillrackliga. Det galler t.ex. om &tgéarder har
vidtagits enligt konkurrenslagen (2008:579) eller lagen (1984:292) om
avtalsvillkor mellan néringsidkare. Att en Overtradelse ar foremal for
tvist i domstol, t.ex. darfor att en part har vackt talan om skadestand pa
grund av 6vertradelsen kan ocksd vara en anledning att avvakta med ett
ingripande. Bestdmmelsen hindrar inte heller att verket i forsta hand
forsoker uppna rattelse pa frivillig vag. Tillsynen ska ocksa i Ovrigt
utévas sa att den inte vallar storre kostnader eller olagenheter &n som ar
nddvandigt.

| andra stycket anges hur Patent- och registreringsverket far ingripa
mot den som omfattas av lagens tillsyn. | tredje stycket finns sdrskilda
bestammelser om ingripande i vissa fall. Vid ett ingripande far en kollek-
tiv forvaltningsorganisation foreldggas att vidta de atgarder som behévs
for att komma till ratta med situationen. Ett sddant férelaggande
aktualiseras t.ex. da en organisation underlatit att uppratta den arliga
insynsrapporten. Ett forelaggande om rattelse kan ocksd innebéra att
organisationen ska upphdra med ett visst agerande. Ett sadant
forelaggande kan t.ex. riktas mot den som bedriver gransdverskridande
licensiering av musik utan att rétta sig efter bestimmelserna i 11 kap. Ett
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ingripande ska inte vara mer omfattande &n vad som &r nddvandigt i det
enskilda fallet.

I lagen anges inte hur forelagganden ska utformas. Patent- och
registreringsverket kan darfor valja den i det enskilda fallet lampligaste
formen. Ett férelaggande enligt paragrafen kan enligt 4 § férenas med
vite.

| tredje stycket finns en sarskild regel fér hur Patent- och registrerings-
verket far ingripa mot avtalsvillkor som strider mot lagen. Ingripande far
i det fallet endast ske genom att verket foreldgger den kollektiva
forvaltningsorganisationen att i fortsattningen inte stalla upp samma eller
vasentligen samma villkor i liknande fall. Ett sadant forelaggande far
alltsa bara verkan for framtiden. Det finns darfor anledning for
tillsynsmyndigheten att i forsta hand tillgripa mojligheten i forhallande
till avtalsvillkor som férekommer frekvent och som &r av vikt for
parterna pa marknaden.

Avsikten med ett sddant forelaggande ar alltsd inte att gripa in i en
enskild avtalsrelation utan att forhindra att likvérdiga villkor tillampas i
andra jamforbara situationer. Om ett avtalsvillkor tillimpas pa nytt,
maste en bedémning goéras av om det fran rattsliga och ekonomiska
utgangspunkter ar fraga om en jamforbar situation. Bade avtalsvillkor
som galler i forhallande till rattighetshavare och anvandare kan bli
foremal for ingripande. Exempel pa bestammelser i lagen som kan strida
mot avtalsvillkor &r bestimmelserna om licensvillkor i 9 kap. 2 § och om
forvaltningsuppdrag i 3 kap. Ett ingripande forutsétter inte att ett avtals-
forh&llande foreligger. Aven ett foreslaget avtalsvillkor kan alltsd
foranleda ett foreldggande.

4 8 Om Patent- och registreringsverket meddelar ett foreldggande enligt denna
lag, far myndigheten forena forelaggandet med vite.

I paragrafen finns en bestimmelse om vite. Bestdammelsen genomfor
delvis artikel 36. Overvagandena finns i avsnitt 18.3.

| paragrafen ges Patent- och registreringsverket ratt att forena fore-
ldgganden med vite. De foreldgganden som kan aktualiseras ar de som
anges i 2 och 3 88.

Bestdmmelser om vite finns i viteslagen (1985:206). Av den lagen
foljer bl.a. att vitets storlek ska vara sadant att vitet kan forvantas fa den
forelagde att vidta den 6nskade atgarden. Av 2 § viteslagen foljer vidare
vissa krav pa utformningen av ett vitesforelaggande. Ett vitesfore-
laggande maste darutdver utformas sa att adressaten far klart for sig vad
som kréavs av honom eller henne for att undga att betala vitesbeloppet. Ett
vite maste knytas till en klart definierad prestation eller underlatenhet.
Det innebdr att ett vitesforeldggande noga maste Gvervagas i forhallande
till vissa av lagens bestdmmelser.

58§ Den som star under tillsyn enligt denna lag ska anmala sig for registrering
hos Patent- och registreringsverket.

Patent- och registreringsverket ska uppratta ett register 6ver dem som har
anmalt sig och som omfattas av tillsyn enligt lagen.



Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med stéd av
8 kap. 7 § regeringsformen meddela ndrmare foreskrifter om ingivning av
anmalningar i registreringsarenden.

Paragrafen innehéller bestammelser om registrering. Overvigandena
finns i avsnitt 18.3.

De organisationer och andra juridiska personer som omfattas av
anmalningsplikten enligt forsta stycket &r de som enligt 1 § omfattas av
tillsyn enligt lagen (se kommentaren till den paragrafen).

| andra stycket anges forutsattningarna for att en organisation ska foras
in i Patent- och registreringsverkets register. Nar en anméalan kommer in
maste verket préva om den som anmalan avser omfattas av tillsyn enligt
lagen. Om sa &r fallet, ska organisationen registreras. Nagon rattsverkan
&r inte knuten till registreringen. Registrering ar t.ex. inte avgorande for
om organisationen omfattas av de forpliktelser som foljer av lagen. Att
inte registrera den som har anmélt sig &r inte heller ett beslut som kan
overklagas. Registreringen ger alltsd endast uttryck for myndighetens
uppfattning i fragan.

Patent- och registreringsverket kan ingripa mot den som inte fullgér sin
anmalningsskyldighet. Sanktionsmajligheterna framgar av 3 8.

| tredje stycket finns en upplysning om att regeringen eller den
myndighet som regeringen bestdmmer meddelar ndrmare foreskrifter om
ingivning av registreringsanmalningar.

Skadestand

68 En kollektiv forvaltningsorganisation eller en anvandare som uppsatligen
eller av oaktsamhet asidosétter en skyldighet enligt 2—11 kap. ska ersétta den
skadelidande for den skada som uppkommer genom asidosattandet. Detsamma
galler for sadana juridiska personer som avses i 1 § andra stycket.

| paragrafen finns bestimmelser om skadestand. Overvagandena finns i
avsnitt 18.4.

Den som &sidosatter en skyldighet enligt lagen ska vara skyldig att
ersatta den skada som uppkommer. Skadestandsskyldigheten galler for
alla som alaggs skyldigheter i de angivna kapitlen. Ddrmed omfattas
kollektiva forvaltningsorganisationer och anvéndare men ocksd sédana
organisationer och andra juridiska personer som avses i 1 kap. 2 och
388 Ocksa organisationer som ar medlemmar i en kollektiv
forvaltningsorganisation omfattas. Detta & samma juridiska personer
som, vid sidan av kollektiva forvaltningsorganisationer, &r foremal for
tillsyn (se kommentaren till 1 8).

Merparten av de skyldigheter som foljer av lagen géller for kollektiva
forvaltningsorganisationer. For att skadestandsskyldighet ska foreligga
kravs att den kollektiva forvaltningsorganisationen genom att dsidosatta
sina skyldigheter fororsakar att ndgon annan drabbas av en skada.
Asidosattandet kan avse sdval att organisationen agerar pa ett felaktigt
satt som att organisationen underlater att agera pa ett satt som lagen
kraver. Det kan t.ex. handla om att organisationen inte betalar ut
ersittning till  rattighetshavare inom foreskriven tid eller att
organisationen tillampar licensvillkor i strid med lagen. Organisationen
maste vidare i vart fall ha varit oaktsam for att skadestandsskyldighet ska
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aktualiseras. Den skadelidande kan vara en rattighetshavare, en
anvandare eller en annan kollektiv forvaltningsorganisation i forhallande
till vilken organisationen har skyldigheter enligt lagen.

Skadestandsskyldigheten forutsatter att det finns ett orsakssamband
mellan organisationens agerande och den skada som har uppkommit.
Skadan ska ocksa vara en pdraknelig foljd av handlandet eller
underlatenheten. Utgangspunkten vid berakningen av skadesténdet ar att
den skadelidande parten ekonomiskt ska forsattas i samma lage som om
organisationen hade fullgjort sina skyldigheter enligt lagen. Erséttning
ska alltsd utga for alla skador som beror pad att organisationen har
asidosatt sina skyldigheter. Den skada som kan aktualiseras ar s.k. ren
formdgenhetsskada, dvs. ekonomisk skada som uppkommer utan
samband med att ndgon lider person- eller sakskada. Som allman princip
géller att en skadelidande &r skyldig att forsoka begrénsa skadan och att
underlatenhet i detta avseende kan paverka ratten till erséttning.

En anvindare ar pa motsvarande satt skyldig att ersitta skada som
uppkommer till foljd av att anvandaren asidosatter en skyldighet enligt
lagen. Nar det géller anvandare &r den skadelidande alltid en kollektiv
forvaltningsorganisation eller ngon av de andra juridiska personer som i
vissa fall har samma rattigheter gentemot anvandare som en sadan
organisation. Anvandare har enligt lagen inte nagra skyldigheter
gentemot nagon annan.

Bestammelsen i paragrafen ar en sadan specialbestimmelse om skade-
stand som tar Gver de allmanna skadestandsreglerna i skadestandslagen
(1972:207). | den utstrackning en fraga inte regleras i paragrafen
tillampas de allmanna reglerna i skadestandslagen. Det géller t.ex.
bestammelserna om jamkning pa grund av medvallande i 6 kap. 1 § den
lagen.

Réatt domstol

7 § Patent- och marknadsdomstolen ar ratt domstol i mal enligt denna lag.
Patent- och registreringsverkets beslut att meddela foreldggande far éverklagas
till Patent- och marknadsdomstolen.
En talan om utdémande av vite enligt denna lag fors vid Patent- och marknads-
domstolen av Patent- och registreringsverket.

Paragrafen innehaller forumbestammelser. Overvigandena finns i avsnitt
18.6.

Enligt forsta stycket ar Patent- och marknadsdomstolen ratt domstol i
mal enligt lagen. Den domstolen &r alltsa exklusivt behorig att handlagga
samtliga mal enligt lagen. Avgorande for bedomningen av domstolens
behdrighet ar den grund som &beropas for talan. Om grunden aktualiserar
en tillampning av lagen, ska malet prévas av Patent- och
marknadsdomstolen. Den domstolen kommer alltsa att som forsta instans
prova alla civilrattsliga tvister som kan uppstd i anledning av
bestammelser i lagen. Exempel pa ett sddant mal kan vara en talan som
grundar sig pa att licensvillkor tillampas i strid med lagen eller en
skadestandstalan som grundar sig pa att en skyldighet enligt lagen har
asidosatts.



Enligt andra stycket ska Patent- och registreringsverkets beslut att
meddela foreldggande éverklagas till Patent- och marknadsdomstolen. |
ett sddant arende blir myndigheten part i domstolen (jfr 11 § lagen
[1996:242] om domstolsarenden och 3 kap. 2 § lagen [2016:188] om
patent- och marknadsdomstolar).

Enligt tredje stycket ska ocksé en talan om utdémande av vite som
forelagts med stéd av bestammelserna i lagen, dvs. av Patent- och
registreringsverket, prévas av Patent- och marknadsdomstolen. | sddana
fall &r det verket som for talan.

Betraffande den sammanséttning som ska gdlla i Patent- och
marknadsdomstolen i de aktuella mélen och &rendena, se kommentaren
till &ndringen i lagen om patent- och marknadsdomstolar.

Ikrafttradande- och évergdngsbestammelser

1. Denna lag trader i kraft den 10 april 2017 i frdga om 11 kap. 14 § och i
6vrigt den 1 januari 2017.

2. Skyldigheten att uppratta en insynsrapport enligt 10 kap. 6 § géller inte for
rakenskapsar som inletts fore ikrafttradandet.

3.0m det krévs beslut av stdmman for att en kollektiv forvaltnings-
organisation, eller en organisation som avses i 1 kap. 3 §, ska kunna efterleva en
bestammelse i lagen, tillimpas bestammelsen fran och med den férsta ordinarie
stamma som halls efter ikrafttradandet. Motsvarande galler om medlemmarnas
beslutanderatt utdvas av fullméktige.

4. Om ett avtal som avses i 42 a § lagen (1960:729) om upphovsratt till
litterara och konstnarliga verk har ingatts fore ikrafttradandet, ska det som sags i
1 kap. 3 § inte tillampas.

5.0m ett fdrvaltningsuppdrag har ladmnats fore ikrafttradandet, ska
informationsskyldigheten i 3 kap. 5 § forsta stycket fullgoras senast sex manader
efter ikrafttradandet.

Overvigandena om ikrafttradande och om behovet av 6vergéngs-
bestammelser finns i avsnitt 21.

Lagen trader enligt forsta punkten i kraft den 1 januari 2017.
Bestdmmelserna i 11 kap. 14 § trader dock i kraft forst den 10 april
samma ar (se vidare kommentaren till den paragrafen).

I andra punkten finns bestammelser som reglerar vilket rakenskapsar
som den forsta insynsrapporten ska avse. Bestdmmelserna innebdr att det
inte finns ndgon skyldighet att uppratta en insynsrapport avseende tid
fore ikrafttradandet. Den forsta rapporten ska alltsa avse det rakenskapsar
som inleds narmast efter den 31 december 2016.

Enligt den tredje punkten ska vissa bestimmelser i lagen tillampas fran
och med den forsta ordinarie stimma som halls efter ikrafttradandet. |
dessa fall far alltsd en kollektiv forvaltningsorganisation ytterligare tid pé
sig att anpassa sin verksamhet till den nya lagen. Bestdmmelserna
tillampas ocksd pd en organisation som, utan att vara en kollektiv
forvaltningsorganisation, ingdr avtal med avtalslicensverkan eller
inkasserar vissa ersattningar enligt lagen (1960:729) om upphovsratt till
litterdra och konstnarliga verk (upphovsréttslagen). En forutsattning ar att
det kravs beslut av stdmman for att organisationen ska kunna efterleva
bestammelsen. Med beslut av stdamman jamstélls beslut av fullmaktige.
En situation som omfattas &r att en bestdimmelse inte kan efterlevas utan
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att stadgan andras. Det kan t.ex. handla om bestdmmelser som i likhet
med 3 kap. 5 § andra stycket anger att stadgan ska ha visst innehall. En
annan situation som omfattas ar att den nya lagen kraver att vissa andra
stdimmobeslut ska fattas som saknar tidigare motsvarighet, t.ex. om
allmanna principer for férdelningen (se 5 kap. 5 §8). Att en bestammelse
inte kan tillimpas darfér att den forutsatter att ett stdimmobeslut har
fattats enligt den nya lagen ar en ytterligare situation som omfattas. Det
kan t.ex. handla om kravet i 7 kap. 5 § pa att ersattningen ska fordelas
enligt allmanna fordelningsprinciper som beslutats av stimman.

Overgéngsbestammelsen i fjarde punkten galler for sédan forvaltning
som sker i anledning av ett avtal som avses i 1 kap. 3 §, dvs. ett avtal
som utgdr en forutsdttning for en avtalslicens enligt 42 a §
upphovsréttslagen. Bestdmmelsen innebdr att lagen inte ska tillampas for
sadan verksamhet, om avtalet ingatts fore det att lagen tratt i kraft.
Organisationen &r alltsa inte skyldig att vid forvaltning som grundar sig
pa ett sddant dldre avtal félja de nya bestammelserna om bl.a. fordelning,
licensvillkor och insyn. Det géller a&ven om t.ex. rattighetsintikter
inkasseras efter ikrafttrddandet.

Av femte punkten foljer att skyldigheten enligt 3 kap. 5 § i vissa fall
ska uppfyllas senast sex méanader efter ikrafttradandet. Det géller for de
fall da ett forvaltningsuppdrag redan lamnats da lagen trader i kraft.

23.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1960:729)
om upphovsratt till litterdra och konstnarliga
verk

2 a kap. Ratt till sarskild ersattning

Ersattning vid tillverkning och inforsel av anordningar for ljud- eller
bildupptagning

26 m § Endast en organisation som foretrader ett flertal ersattningsberattigade
upphovsmén och innehavare av narstdende rattigheter pd omradet har ratt att
krava in och traffa avtal om att satta ned ersdttning enligt 26 k och 26 | 88.
Organisationen ska krédva in ersattningen och férdela den mellan de ersattnings-
beréttigade, efter avdrag for erséttning till organisationen for dess omkostnader.
Vid fordelningen ska réttighetshavare som inte foretrdds av organisationen vara
likstallda med réttighetshavare som organisationen foretrader.

Néringsidkare som avses i 26 k § forsta stycket ska anméla sig hos en sadan
organisation som avses i forsta stycket. Naringsidkaren ska pa begéaran av
organisationen redovisa det antal anordningar som omfattas av ratt till erséttning,
anordningarnas upptagningstid eller lagringskapacitet, om anordningarna kan
anvandas for digital upptagning upprepade ganger och néar anordningarna
tillverkades eller infordes. Av redovisningen ska framga antalet anordningar
enligt 26 k § andra stycket.

Paragrafen innehaller bestimmelser om inkassering av ersattning vid
tillverkning och inférsel av anordningar for ljud- eller bildupptagning,
s.k. privatkopieringsersittning (jfr 26 k och 26 | §§). Overvigandena
finns i avsnitt 13.4.

Enligt hittillsvarande lydelse av forsta stycket har organisationen ratt
att gora avdrag for skélig ersattning for dess omkostnader. Stycket dndras



nu pa sd satt att ordet skilig tas bort. Andringen innebar att
bestdammelserna endast reglerar organisationens rétt att gora avdrag for
omkostnader. | den foreslagna lagen om Kkollektiv forvaltning av
upphovsrétt finns bestdmmelser om hur Kkollektiva forvaltnings-
organisationer far gora avdrag fran inkasserad ersattning, t.ex. nar det
géller férvaltningsavgifter.

Erséttning vid vidareforsaljning av originalkonstverk (foljeréatt)

26 p § Endast en organisation som foretréder ett flertal upphovsmén till i Sverige
anvanda verk pa omradet har ratt att krdva in ersattningen. Organisationen ska
krédva in ersattningen och betala beloppet till den ersdttningsberédttigade, efter
avdrag for ersattning till organisationen for dess omkostnader. Om organisa-
tionen inte kraver den ersittningsskyldige pa ersattningen inom tre &r efter
utgdngen av det kalenderdr d& forsaljningen 4gde rum, ar fordringen
preskriberad.

Den som &r ersattningsskyldig ska pa begaran av organisationen redovisa de
ersattningsgrundande forsaljningar som gjorts under de tre narmast foregaende
kalenderaren.

Den erséttningsherattigades fordran pa organisationen preskriberas tio ar efter
tillkomsten, dock endast om organisationen har vidtagit rimliga atgarder for att
finna den ersattningsberattigade.

Paragrafen innehller bestammelser om inkassering av ersattning vid
vidareforséljning av originalkonstverk, s.k. foljerattsersattning (jfr 26 n
och 26 o §8). Overvagandena finns i avsnitt 13.4.

| paragrafens forsta stycke gors motsvarande andring som i 26 m § (se
kommentaren till den paragrafen).

5 kap. Vissa upphovsratten narstadende réattigheter

Utdvande konstnarer

45 b § Endast en organisation som foretrader ett flertal ersattningsberéttigade
utévande konstnarer pd omradet far krava in tillaggsersattning enligt 45 a 8.
Organisationen ska krdva in erséttningen och férdela den mellan de
erséttningsberattigade, efter avdrag for erséttning till organisationen for dess
omkostnader. Vid fordelningen ska konstndrer som inte fdretrdds av
organisationen vara likstallda med konstnérer som organisationen foretrader.

Framstallaren ska pa begéran av organisationen lamna det underlag som kréavs
for att erséattningen ska kunna berdknas.

Paragrafen innehaller bestimmelser om ersattning till utévande
konstnérer i vissa fall, s.k. tillaggserséttning (jfr 45 a §).

| paragrafens forsta stycke gérs motsvarande andring som i 26 m § (se
kommentaren till den paragrafen).
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23.3  Forslaget till lag om &ndring i lagen (2016:188)
om patent- och marknadsdomstolar

1 kap. Inledande bestammelser

4 § Patent- och marknadsdomstolen handlagger mal och drenden enligt det som
foreskrivs i

1. lagen (1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinningar, patentlagen
(1967:837), lagen (1971:1078) om fdrsvarsuppfinningar, lagen (1978:152) om
svensk domstols behdrighet i vissa mal pa patentrattens omrade m.m. och
vaxtforadlarrattslagen (1997:306),

2. lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och konstnérliga verk,
monsterskyddslagen (1970:485), firmalagen (1974:156), lagen (1992:1685) om
skydd for kretsmonster for halvledarprodukter och varumérkeslagen (2010:1877),

3. konkurrenslagen (2008:579), marknadsféringslagen (2008:486), lagen
(1984:292) om avtalsvillkor mellan néringsidkare, lagen (1994:1512) om
avtalsvillkor i konsumentférhallanden, lagen (2000:1175) om taleratt for vissa
utlandska  konsumentmyndigheter ~ och  konsumentorganisationer,  for-
sékringsavtalslagen (2005:104), lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m., lagen (2006:484) om franchisegivares informationsskyldighet,
lagen (2010:510) om lufttransporter, lagen (2010:1350) om uppgiftsskyldighet i
fraga om marknads- och konkurrensforhéllanden, lagen (2014:836) om narings-
forbud, lagen (2014:1344) med kompletterande bestammelser till EU:s tag-,
fartygs- och busspassagerarférordningar och lagen (2016:000) om kollektiv for-
valtning av upphovsrétt, och

4. annan lag.

Paragrafen innehaller bestimmelser om lagens tillampningsomrade.
Overvagandena finns i avsnitt 18.6.

I tredje punkten laggs lagen om kollektiv forvaltning av upphovsratt
till i upprakningen over de lagar i vilka Patent- och marknadsdomstolens
exklusiva behcrighet framgar. | den lagen finns en sadan bestammelse i
12 kap. 7 8. Placeringen i den tredje punkten i forevarande paragraf
innebar att de mal och arenden som kan komma att aktualiseras ska
handlaggas i den ordning som galler for marknadsrattsliga mal. Det
innebar att rattens sammansattning, som utgangspunkt, innefattar ocksa
ekonomiska experter. En sddan sammansittning kan t.ex. vara lamplig
vid en prévning av om ett licensvillkor, inte minst betraffande ersattning,
uppfyller det som géller enligt 9 kap. 2 § i lagen om kollektiv forvaltning
av upphovsratt. Andra mal och arenden enligt lagen kan réra fragor for
vilka sadan sakkunskap saknar betydelse. | de fallen kan alltsd en annan
sammansattning vara lamplig.
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DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/26/EU
av den 26 februari 2014

om kollektiv forvaltning av upphovsritt och nirstiende rittigheter och grinsoverskridande
licensiering av rittigheter till musikaliska verk f6ér anvindning pa nitet pi den inre marknaden

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
satt, sarskilt artiklarna 50.1, 53.1 och 62,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de natio-
nella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (2), och

av foljande skal:

M

Unionens direktiv som har antagits inom omradet for
upphovsritt och nirstdende rattigheter ger redan rattig-
hetshavarna en hog skyddsniva och dirmed ett ramverk
inom vilket innehéll som skyddas av dessa rittigheter kan
utnyttjas. Dessa direktiv bidrar till att utveckla och bibe-
halla kreativiteten. Pd en inre marknad utan snedvridning
av konkurrensen uppmuntrar skyddet f6r innovation och
intellektuellt skapande dven till investeringar i innovativa
tjdnster och produkter.

Spridning av innehdll som skyddas av upphovsritt och
ndrstdende rittigheter, daribland bocker, audiovisuella
produkter och inspelad musik samt anknutna tjanster,
forutsitter licensiering av rdttigheter som tillhor olika
innehavare av upphovsritt och nirstende rittigheter,
sdsom forfattare, utovande konstnirer, producenter och
forlaggare. En rattighetshavare kan normalt vilja mellan
individuell eller kollektiv forvaltning av sina rdttigheter,
sdvida medlemsstaterna inte foreskriver ndgot annat, i

(") EUT C 44, 15.2.2013, s. 104.
(%) Europaparlamentets stindpunkt av den 4 februari 2014 (dnnu ¢j

offentliggjord i EUT) och rdets beslut av den 20 februari 2014.

enlighet med unionsritten och unionens och medlems-
staternas internationella dtaganden. Forvaltning av upp-
hovsritt och narstdende rattigheter inbegriper utfirdande
av licenser till anvindare, revision av anvindare, gransk-
ning av hur réttigheterna anvinds, sikerstillande av upp-
hovsritt och nirstdende rittigheter, inkassering av intdk-
ter frin nyttjande av rittigheter och fordelning av utes-
tdende belopp till rattighetshavare. Kollektiva forvalt-
ningsorganisationer gor det mojligt for rattighetshavare
att f ersdttning for nyttjanden for vilka de sjdlva inte
skulle vara i stdnd att kontrollera eller sakerstalla, inbegri-
pet nyttjianden som sker pd utlindska marknader.

Enligt artikel 167 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt (EUF-fordraget) ska unionen beakta den
kulturella méngfalden i sina atgdrder och bidra till kul-
turens utveckling i medlemsstaterna, med respekt for de-
ras nationella och regionala maéngfald samtidigt som
unionen ska framhiva det gemensamma kulturarvet. De
kollektiva forvaltningsorganisationerna spelar och bor
fortsatt spela en viktig roll som frimjare av mangfalden
av kulturyttringar, sdvil genom att gora det mojligt for
de minsta och mindre populira repertoarerna att fa till-
trade till marknaden som genom att tillhandahélla socia-
la, kulturella och utbildningsrelaterade tjdnster till formén
for sina rattighetshavare och allméinheten.

Nir kollektiva forvaltningsorganisationer etablerat sig
inom unionen bor de kunna atnjuta friheterna enligt
fordragen nidr de representerar rittighetshavare som ar
bosatta eller etablerade i andra medlemsstater eller nér
de utfirdar licenser till anvindare som 4r bosatta eller
etablerade i andra medlemsstater.

Det finns betydande skillnader mellan de nationella regler
som styr hur de kollektiva forvaltningsorganisationerna
bedriver sin verksamhet, srskilt i friga om deras 6ppen-
het och mojligheten for medlemmar och rittighetshavare
att utkrdva ansvar. Detta har i ett antal fall lett till sva-
righeter, sarskilt for utlindska rattighetshavare nir de
soker utova sina rittigheter, och till bristfillig ekonomisk
forvaltning av inkasserade medel. Problem med hur de
kollektiva forvaltningsorganisationerna bedriver sin verk-
samhet leder till ett ineffektivt utnyttjande av upphovsritt
och nirstdende rittigheter pd den inre marknaden, till
nackdel for organisationernas medlemmar, rittighets-
havare och anvindare.
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Behovet av att forbattra hur de kollektiva forvaltnings-
organisationerna bedriver sin verksamhet konstaterades
redan i kommissionens rekommendation
2005/737[EG ("). I rekommendationen anges ett antal
principer, sdsom rittighetshavarnas frihet att vélja kollek-
tiv forvaltningsorganisation, likabehandling av skilda ka-
tegorier av rattighetshavare och skilig fordelning av ro-
yaltyer. I rekommendationen uppmanas ocksd de kollek-
tiva forvaltningsorganisationerna att infor forhandlingar
med anvidndare ge dessa tillricklig information om tarif-
fer och repertoar. Den innehdller dven rekommendatio-
ner om mojlighet att utkrdva ansvar, om rittighetshavar-
nas representation i de kollektiva forvaltningsorganisatio-
nernas beslutsfattande organ och om tvistlosning. Efter-
levnaden av rekommendationen har emellertid wvarit
ojamn.

For att skydda de intressen som tillkommer medlemmar i
kollektiva forvaltningsorganisationer, rittighetshavare och
tredje parter fordras att medlemsstaternas lagstiftningar
relaterade till forvaltning av upphovsritt och griansover-
skridande licensiering av natrattigheter till musikaliska
verk samordnas i syfte att fa likvirdiga skyddsdtgarder i
hela unionen. Direktivet bor dirfor basera sig pd arti-
kel 50.1 i EUF-fordraget.

Syftet med detta direktiv 4r att uppnd samordning av de
nationella bestimmelserna om hur kollektiva forvalt-
ningsorganisationer far inleda sin verksamhet for att for-
valta upphovsritt och nirstiende rattigheter, om styrel-
seformerna for dessa organisationer och om ramen f6r
kontroll av deras verksamhet, och det bor dirfor ocksd
baseras pd artikel 53.1 i EUF-fordraget. Eftersom det gal-
ler en sektor som tillhandahaller tjanster i hela unionen
bor direktivet dven basera sig pd artikel 62 i EUF-for-
draget.

Syftet med detta direktiv 4r att faststilla krav som ar till-
lampliga pd kollektiva forvaltningsorganisationer for att
sakerstilla stringa normer nir det giller styrelseformer,
ekonomisk forvaltning, 6ppenhet och rapportering. Detta
bor dock inte hindra medlemsstaterna frén att, i friga om
kollektiva forvaltningsorganisationer som r etablerade pd
deras territorier, uppritthélla eller inféra stringare nor-
mer dn dem som faststalls i avdelning II i detta direktiv,
under forutsittning att dessa stringare normer ar for-
enliga med unionsritten.

Inget i detta direktiv bor hindra en medlemsstat frin att
tillimpa samma eller liknande bestimmelser pd kollektiva
forvaltningsorganisationer som dr etablerade utanfor
unionen men som verkar i medlemsstaten i friga.

() Kommissionens rekommendation 2005/737/EG av den 18 maj
2005 om kollektiv gransoverskridande forvaltning av upphovsritt
och nirstdende rittigheter i samband med lagliga musiktjanster pa
nitet (EUT L 276, 21.10.2005, s. 54).

1
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Inget i detta direktiv bor hindra kollektiva forvaltnings-
organisationer fran att ingd representationsavtal med an-
dra kollektiva forvaltningsorganisationer — i enlighet med
de konkurrensregler som faststills genom artiklarna 101
och 102 i EUF-fordraget — avseende rattighetsforvaltning
for att pd jamlika, icke-diskriminerande och transparenta
villkor underlitta, forbittra och forenkla forfarandena for
utfirdande av licens till anvindarna, inklusive for syftet
att uppnd gemensam fakturering, och erbjuda gransover-
skridande licenser dven inom andra omrdden dn de som
avses i avdelning IIT i detta direktiv.

Samtidigt som detta direktiv dr tillimpligt pa alla kollek-
tiva forvaltningsorganisationer, med undantag fér avdel-
ning Il som dr tillimpligt endast pa kollektiva forvalt-
ningsorganisationer som forvaltar upphovsrittigheter till
musikaliska verk for grins6verskridande anvdndning pa
nitet, paverkar det inte medlemsstaternas ordningar for
forvaltning av rdttigheter sdsom individuell forvaltning,
den utstrickta verkan av ett avtal mellan en representativ
kollektiv férvaltningsorganisation och en anvindare, dvs.
kollektiva avtalslicenser med utstrackt verkan, obligato-
risk kollektiv forvaltning, rittsliga presumtioner om re-
presentation eller overlatelse av rattigheter till kollektiva
forvaltningsorganisationer.

Detta direktiv paverkar inte medlemsstaternas mojlighet
att genom lagstiftning, reglering eller andra liknande spe-
cifika mekanismer som ir tillimpliga inom deras territo-
rier faststilla den skaliga ersattningen till rattighetshavare
for undantag frén eller inskrankning i den ratt till méng-
faldigande som anges i Europaparlamentets och ridets
direktiv 2001/29/EG (») och ersittningen till rattighets-
havare for undantag frin den ensamritt vad giller offent-
lig utldning som anges i Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/115/EG (*), och inte heller deras mojlighet
att faststdlla villkoren for inkassering.

Detta direktiv krdver inte att kollektiva forvaltningsorga-
nisationer antar en specifik juridisk form. I praktiken
verkar dessa organisationer i olika juridiska former sdsom
foreningar, kooperativ och aktiebolag som kontrolleras
eller 4gs antingen av innehavare av upphovsritt och nirs-
tdende rittigheter eller av enheter som representerar sé-
dana rittighetshavare. I vissa undantagsfall saknas emel-
lertid dgande eller kontroll pd grund av den juridiska
formen hos en kollektiv forvaltningsorganisation. Detta
giller till exempel stiftelser, som inte har medlemmar.
Icke desto mindre bor bestimmelserna i detta direktiv
tillimpas dven pd sddana organisationer. Samtidigt bor

(%) Europaparlamentets och rddets direktiv 2001/29/EG av den 22 maj

2001 om harmonisering av vissa aspekter av upphovsratt och nirs-
tdende rdttigheter i informationssamhillet (EGT L 167, 22.6.2001,
s. 10).

(}) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/115/EG av den 12 de-
cember 2006 om uthyrnings- och utldningsrattigheter avseende upp-
hovsrittsligt skyddade verk och om upphovsritten nérstiende rittig-
heter (EUT L 376, 27.12.2006, s. 28).
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medlemsstaterna vidta limpliga atgirder for att forhindra
att skyldigheterna enligt detta direktiv kringgds genom
val av juridisk form. Det bor noteras att enheter som
representerar rattighetshavare, och som dr medlemmar i
kollektiva forvaltningsorganisationer, kan vara andra kol-
lektiva ~ forvaltningsorganisationer, — rittighetshavarsam-
manslutningar, fackforeningar eller andra organisationer.

Rittighetshavare bor kunna anfortro foérvaltningen av
sina rattigheter dt oberoende forvaltningsenheter. Sidana
oberoende forvaltningsenheter dr kommersiella enheter
som skiljer sig fran kollektiva forvaltningsorganisationer
bland annat genom att de inte dgs eller kontrolleras av
rittighetshavare. I den mdn sidana oberoende forvalt-
ningsenheter utfér samma uppgifter som kollektiva for-
valtningsorganisationer bor de dock vara skyldiga att
lamna viss information till de rittighetshavare som de
representerar, till kollektiva forvaltningsorganisationer,
till anvandare och till allminheten.

Producenter pd det audiovisuella omrddet, skivproducen-
ter och sindarforetag licensierar sina egna rdttigheter, i
vissa fall jamte rdttigheter som exempelvis utévande
konstndrer overlatit till dem pa basis av individuella avtal,
och handlar i eget intresse. Bok-, musik- och tidnings-
forlaggare licensierar rdttigheter som Gverlatits till dem pa
grundval av enskilda avtal, och handlar i eget intresse.
Dirfor bor producenter pd det audiovisuella omrédet,
skivproducenter, sindarforetag och forldggare inte betrak-
tas som oberoende forvaltningsenheter. Vidare bor forfattares
och utévande konstnirers managers och agenter som
fungerar som mellanhdnder och representerar rattighets-
havare i forhéllande till kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner inte betraktas som oberoende forvaltningsenheter, efter-
som de inte forvaltar rittigheter i den bemirkelsen att de
faststaller tariffer, utfardar licenser eller inkasserar pengar
frdn anvandare.

Kollektiva forvaltningsorganisationer bér kunna vilja att
lata dotterorganisationer eller andra enheter som de
kontrollerar utfora vissa delar av deras verksambhet, till
exempel fakturering av anvindare eller fordelning av
utestdende belopp till rittighetshavare. I sddana fall bor
de bestimmelser i detta direktiv som skulle vara tillimp-
liga om den berorda verksamheten utfordes direkt av en
kollektiv forvaltningsorganisation vara tillimpliga pa den
verksamhet som dotterorganisationerna eller de andra
enheterna utfor.

For att se till att innehavare av upphovsritt och nars-
tdende rattigheter kan dra full nytta av den inre mark-
naden nir deras rittigheter forvaltas kollektivt och att
deras frihet att utova dessa rittigheter inte otillborligen

(19)

paverkas, dr det nodvindigt att krdva att limpliga skydds-
atgirder inforlivas i de kollektiva forvaltningsorganisatio-
nernas stadga. Dessutom fir en kollektiv forvaltnings-
organisation, ndr den tillhandahéller sina forvaltnings-
tjanster, varken direkt eller indirekt diskriminera rittig-
hetshavare pa grundval av nationalitet, hemvist eller eta-
bleringsort.

Med beaktande av friheterna att tillhandahélla och ut-
nyttja tjanster med avseende péd kollektiv forvaltning av
upphovsritt och nirstdende rattigheter som faststills i
EUF-fordraget bor det krivas att en rattighetshavare fritt
kan vilja en kollektiv forvaltningsorganisation for forvalt-
ning av sina rattigheter, oavsett om det ror sig om rit-
tigheter for overforing till allmdnheten eller mangfaldi-
ganderittigheter, eller kategorier av rittigheter med an-
knytning till sddana former av utnyttjande som utsind-
ningar, teaterforestillningar eller mangfaldigande for
overforing pa ndtet, forutsatt att den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen som rattighetshavaren véljer redan
tidigare forvaltar sddana rittigheter eller kategorier av
réttigheter.

Rittigheterna, kategorierna av rittigheter eller typerna av
verk och andra alster som férvaltas av den kollektiva
forvaltningsorganisationen bor faststillas vid organisatio-
nens medlemsstimma sdvida de inte redan faststillts i
dess stadga eller foreskrivs i lagstiftning. Det ar viktigt
att rattigheterna och kategorierna av rittigheter faststalls
pa ett sitt som gor att en balans uppratthills mellan
rittighetshavarnas frihet att forfoga 6ver sina verk och
andra alster och organisationens férmdga att pa ett ef-
fektivt sdtt forvalta rattigheterna, med beaktande av den
kategori av rittigheter som forvaltas av organisationen
och den kreativa sektor inom vilken organisationen ver-
kar. Med vederborligt beaktande av denna balans bor
rttighetshavare litt kunna aterta sddana rattigheter eller
kategorier av rattigheter fran en kollektiv forvaltnings-
organisation och forvalta dessa rittigheter individuellt el-
ler anfortro eller 6verldta forvaltningen av alla eller delar
av dem till en annan kollektiv forvaltningsorganisation
eller en annan enhet, oberoende av organisationens,
den andra enhetens eller rittighetshavarens nationalitet,
hemvist eller etableringsort. Om en medlemsstat, i enlig-
het med unionsritten och unionens och medlemsstater-
nas internationella dtaganden, foreskriver obligatorisk
kollektiv ~ forvaltning  av  rattigheter  begrdnsas
rittighetshavarnas val till andra kollektiva forvaltnings-
organisationer.

Kollektiva forvaltningsorganisationer som forvaltar olika
typer av verk och andra alster, sdsom litterdra, musika-
liska eller fotografiska verk, bor ocksd ge rittighets-
havarna samma flexibilitet nir det giller olika typer av
verk och andra alster. Nar det giller icke-kommersiell
anvindning bor medlemsstaterna foreskriva att kollektiva
forvaltningsorganisationer vidtar de dtgdrder som krivs
for att se till att deras rattighetshavare kan utéva ritten
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att utfirda licenser for sddana anvandningar. Sidana at-
girder bor bland annat inbegripa ett beslut av den kol-
lektiva forvaltningsorganisationen om villkoren for ut-
ovandet av denna ritt samt tillhandahdllande av infor-
mation till medlemmarna om dessa villkor. De kollektiva
forvaltningsorganisationerna boér underritta réttighets-
havarna om dessa mojligheter och se till att de kan ut6va
rittigheterna med anknytning till dessa mojligheter pa ett
sd enkelt sitt som mojligt. Rattighetshavare som redan
gett en kollektiv forvaltningsorganisation tillstind kan
underrittas via organisationens webbplats. Ett krav i till-
stdndet pd rittighetshavares medgivande for forvaltningen
av varje rattighet, kategori av rattigheter eller typer av
verk eller andra alster bor inte hindra rittighetshavarna
att godta foreslagna senare dndringar av tillstdndet ge-
nom tyst medgivande i enlighet med de villkor som fast-
stills i nationell rdtt. Varken avtalsvillkor enligt vilka
avslutande eller dtertagande fran rittighetshavarnas sida
far en omedelbar verkan pé licenser som utfirdats fore
ett sddant avslutande eller dtertagande, eller avtalsvillkor
enligt vilka sddana licenser inte paverkas under en viss
period efter ett sddant avslutande eller dtertagande ute-
sluts som sddana av detta direktiv. Sddana villkor bor
emellertid inte hindra en fullstindig tillimpning av detta
direktiv. Detta direktiv bor inte std i vigen for rittighets-
havarnas mojlighet att sjdlva forvalta sina rattigheter, in-
klusive for icke-kommersiell anvandning.

Medlemskapet i en kollektiv forvaltningsorganisation bor
basera sig pa objektiva, transparenta och icke-diskrimine-
rande kriterier, dven for forliggare som med stod av ett
avtal om utnyttjande av rattigheter har ratt till en andel
av intdkterna frn de rattigheter som forvaltas av den
kollektiva forvaltningsorganisationen och att inkassera
sddana intdkter frdn denna organisation. Dessa kriterier
bor inte dldgga kollektiva forvaltningsorganisationer na-
gon skyldighet att godta medlemmar om forvaltningen
av deras rittigheter, kategorier av rittigheter eller typer av
verk eller andra alster ligger utanfor organisationernas
verksamhetsomrade. De register som hélls av en kollektiv
forvaltningsorganisation bor gora det mojligt att identi-
fiera och lokalisera dess medlemmar och rittighetshavare
vilkas rittigheter organisationen representerar pa grund-
val av tillstdind som dessa rittighetshavare gett.

For att skydda de rattighetshavare vilkas rittigheter repre-
senteras direkt av den kollektiva forvaltningsorganisatio-
nen men som inte uppfyller medlemskraven 4r det lamp-
ligt att krdva att vissa bestimmelser i direktivet som ror
medlemmar dven tillimpas pd sddana rattighetshavare.
Medlemsstaterna bor dven kunna ge sddana rittighets-
havare ritten att delta i beslutsfattandet i den kollektiva
forvaltningsorganisationen.

(22)

Kollektiva forvaltningsorganisationer bor agera i de repre-
senterade rattighetshavarnas basta kollektiva intresse. Det
dr darfor viktigt att det finns system som ger medlem-
marna i en kollektiv forvaltningsorganisation mojlighet
att utova sina rttigheter genom att delta i organisatio-
nens beslutsfattande. En del kollektiva forvaltningsorga-
nisationer har olika kategorier av medlemmar, som kan
representera olika typer av rittighetshavare, sdsom pro-
ducenter och utévande konstndrer. Dessa olika kategorier
av medlemmar bor vara rittvist och balanserat represen-
terade vid beslutsfattandet. Reglerna for medlemsstim-
man i en kollektiv forvaltningsorganisation kan forsvagas
om det inte finns bestimmelser om hur stimman ska
genomforas. Det dr darfor nodvindigt att sikerstilla att
stimman sammankallas regelbundet, minst en ging per
ar, och att de viktigaste besluten i den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen fattas vid stimman.

Alla medlemmar i kollektiva forvaltningsorganisationer
bor kunna delta i medlemsstimman med rostritt. Even-
tuella begransningar av dessa rattigheter bor vara skiliga
och proportionella. I vissa undantagsfall 4r kollektiva for-
valtningsorganisationer etablerade som en stiftelse och
har sdledes inte ndgra medlemmar. I sddana fall bor be-
fogenheterna for medlemsstimman utévas av det organ
som har tilldelats en 6vervakningsfunktion. Om kollek-
tiva forvaltningsorganisationer bland sina medlemmar
har enheter som representerar rittighetshavare, vilket
kan vara fallet om en kollektiv forvaltningsorganisation
ar ett aktiebolag vars medlemmar ir foreningar av rittig-
hetshavare, bor medlemsstaterna kunna foreskriva att
samtliga eller delar av befogenheterna for medlemsstim-
man ska utovas av en forsamlad grupp av dessa rattig-
hetshavare. Medlemsstimman boér dtminstone ha befo-
genhet att faststilla ramen for forvaltningens verksamhet,
sarskilt vad galler hur kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner anviander rattighetsintikter. Detta bor dock inte pa-
verka medlemsstaternas mojlighet att foreskriva strangare
regler om exempelvis investeringar, sammanslagningar
eller upptagande av ldn, inklusive ett forbud mot sddana
transaktioner. Kollektiva forvaltningsorganisationer bor
uppmuntra sina medlemmar att delta aktivt i stimman.
Ut6vande av rostritt bor underlattas for medlemmar som
ndrvarar vid stimman och dven for dem som inte gor
det. Utover mojligheten att utéva sina medlemsrattigheter
pa elektronisk vig bor medlemmarna tillatas delta och
rosta vid stimman genom fullmakt. Mojligheten att rosta
genom fullmakt bor begrinsas i fall av intressekonflikt.
Samtidigt bor medlemsstaterna foreskriva begransningar
vad giller rostning genom fullmakt endast om det inte
hindrar medlemmarna fran att delta i beslutsfattandet pa
ett lampligt och effektivt satt. I synnerhet utndimnande av
fullmaktshavare bidrar till att medlemmarna kan delta i
beslutsfattandet pé ett lampligt och effektivt sitt och ger
rattighetshavarna en verklig mojlighet att fritt valja en
kollektiv férvaltningsorganisation oberoende av vilken
medlemsstat organisationen ir etablerad i.
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vakningen av de kollektiva forvaltningsorganisationernas
ledning. For detta bor dessa organisationer ha en over-
vakningsfunktion som 4r anpassad till den organisato-
riska strukturen och som ger medlemmarna mojlighet
att vara representerade i det organ som utdvar denna
funktion. Beroende pd hur den organisatoriska strukturen
ser ut for en kollektiv forvaltningsorganisation kan over-
vakningsfunktionen utovas av ett separat organ, t.ex. ett
overvakningsorgan, eller av vissa av eller alla de direkto-
rer i styrelsen som inte ansvarar for den dagliga led-
ningen av organisationen. Kravet pa en rittvis och balan-
serad medlemsrepresentation bor inte hindra den kollek-
tiva forvaltningsorganisationen frén att utndmna tredje
parter till utévandet av overvakningsfunktionen, inbegri-
pet personer med relevanta yrkesmissiga sakkunskaper
och rittighetshavare som inte uppfyller medlemskapskra-
ven eller som inte ar representerade direkt av organisa-
tionen, utan av en enhet som ir medlem i den kollektiva
forvaltningsorganisationen.

Med tanke pd sund forvaltning maste ledningen for en
kollektiv forvaltningsorganisation vara oberoende. Chefer
bor, oavsett om de viljs som direktorer eller anlitas eller
anstills av organisationen genom avtal, vara skyldiga att,
innan de tilltrader och direfter arligen, limna en redogo-
relse over eventuella konflikter mellan sina intressen och
de intressen som tillkommer rittighetshavare som &r re-
presenterade av den kollektiva forvaltningsorganisationen.
Sddana drliga redogorelser bor limnas dven av personer
som utovar oOvervakningsfunktionen. Medlemsstaterna
bor kunna begira att kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner offentliggér sddana redogorelser eller limnar dem till
myndigheter.

De kollektiva forvaltningsorganisationerna inkasserar, for-
valtar och fordelar intikter fran rattigheter som rittig-
hetshavarna har anfértrott dem. Dessa intikter tillhor i
slutindan rittighetshavarna, som kan ha ett direkt ratts-
ligt forhallande till organisationen eller vara represente-
rade genom en enhet som dr medlem i den kollektiva
forvaltningsorganisationen eller genom ett representa-
tionsavtal. Det ar darfor viktigt att en kollektiv forvalt-
ningsorganisation utovar yttersta omsorg vid inkassering,
forvaltning och fordelning av dessa intédkter. Korrekt for-
delning dr mojlig endast om den kollektiva forvaltnings-
organisationen héller vilfungerande register Gver med-
lemskap, licenser och utnyttjande av verk och andra als-
ter. Relevanta uppgifter som krévs for en effektiv kollek-
tiv forvaltning av réttigheter bor ocksa tillhandahéllas av
rittighetshavare och anvindare och granskas av den kol-
lektiva forvaltningsorganisationen.

De belopp som har inkasserats for rittighetshavarnas
rikning bor i rikenskaperna redovisas separat frn orga-
nisationens eventuella egna tillgdngar. Utan att det pa-
verkar medlemsstaternas mojlighet att foreskriva strang-
are regler om investeringar, inklusive ett forbud mot

(28)
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steras, bor detta utforas i enlighet med den kollektiva
forvaltningsorganisationens allménna principer for inve-
steringar och riskhantering. For att uppratthalla en hog
niva nér det giller skyddet av rittighetshavarnas rattighe-
ter och for att sakerstilla att alla intakter som harror fran
utnyttjandet av sddana rdttigheter fordelas till rattighets-
havarna, bor de investeringar som gors och hills av en
kollektiv forvaltningsorganisation forvaltas i enlighet med
kriterier som forpliktar organisationen att agera aktsamt,
samtidigt som den ges mojlighet att fatta beslut om den
sikraste och effektivaste investeringspolitiken. Detta bor
ge den kollektiva forvaltningsorganisationen mojlighet att
vilja en fordelning av tillgdngar som ar bist lampad med
avseende pd de investerade intdkternas riskexponering
och som inte i onddan dventyrar de rittighetsintikter
som rittighetshavarna ar berittigade till.

Eftersom rdttighetshavarna 4r berdttigade till ersittning
ndr deras rdttigheter utnyttjas, ar det viktigt att forvalt-
ningsavgifterna inte 6verskrider rimliga kostnader for for-
valtning av réttigheterna och att alla avdrag utom forvalt-
ningsavgifter, till exempel avdrag for sociala, kulturella
eller utbildningsrelaterade dndamal, faststills av medlem-
marna i den kollektiva forvaltningsorganisationen. Kol-
lektiva  forvaltningsorganisationer bor ge rittighets-
havarna insyn i de regler som giller for sidana avdrag.
Samma krav bor tillimpas pa alla beslut om anvindning
av rdttighetsintikterna for kollektiv fordelning, exempel-
vis i form av stipendier. Rittighetshavarna bor utan ét-
skillnad ha tillgdng till alla sociala, kulturella eller utbild-
ningsrelaterade tjdnster som finansieras genom sidana
avdrag. Detta direktiv bor inte paverka avdrag enligt na-
tionell rétt i friga om aspekter som inte regleras genom
detta direktiv, sdsom avdrag for kollektiva forvaltnings-
organisationers tillhandahéllande av sociala tjanster till
rittighetshavare, forutsatt att avdragen i friga ir forenliga
med unionsratten.

Fordelningen och betalningen av utestdende belopp till
enskilda rattighetshavare eller, i forekommande fall, kate-
gorier av rittighetshavare bor utforas skyndsamt och i
enlighet med den berérda kollektiva forvaltningsorgani-
sationens allmidnna fordelningsprinciper, dven i situatio-
ner dir detta gors via en annan enhet som representerar
rittighetshavarna. Endast objektiva skil som ligger utan-
for en kollektiv forvaltningsorganisations kontroll kan
motivera drojsmdl i fordelningen och betalningen av
utestdende belopp till rittighetshavare. Omstandigheter
som att rattighetsintdkterna investerats och har en for-
fallodag bor darfor inte betraktas som ett giltigt skél for
sddana forseningar. Det dr lampligt att lita medlemssta-
terna besluta om regler som sikerstiller en skyndsam
fordelning och en effektiv sokning efter, och identifiering
av, rittighetshavare i situationer dar sddana objektiva skil
foreligger. For att se till att rittighetshavarnas utestdende
belopp fordelas pa ett lampligt och effektivt sitt, och
utan att det paverkar medlemsstaternas mojlighet att fo-
reskriva strangare regler, dr det nodvindigt att krdva att
kollektiva forvaltningsorganisationer i drligt uppsat vidtar
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rimliga och omsorgsfulla dtgarder for att identifiera och
lokalisera de relevanta rdttighetshavarna. Det dr ocksd
lampligt att medlemmarna i en kollektiv forvaltnings-
organisation, i den mdn nationell lagstiftning medger
detta, bor fatta beslut om anvindning av eventuella be-
lopp som inte kan fordelas i situationer dar rattighets-
havare som ar berittigade till dessa belopp inte kan iden-
tifieras eller lokaliseras.

Kollektiva forvaltningsorganisationer bor kunna forvalta
rittigheter och inkassera intdkter frén utnyttjandet av
dem inom ramen for representationsavtal med andra or-
ganisationer. For att skydda rittigheter som tillhor med-
lemmar i den andra kollektiva forvaltningsorganisationen
bor en kollektiv forvaltningsorganisation inte gora ndgon
atskillnad mellan rittigheter som den forvaltar genom
representationsavtal och rittigheter som den forvaltar di-
rekt for sina rattighetshavare. Den kollektiva forvaltnings-
organisationen boér inte heller fd gora avdrag i forhallande
till rattighetsintdkter som inkasserats for en annan kol-
lektiv forvaltningsorganisations rikning — med undantag
for avdrag for forvaltningsavgifter — utan den andra or-
ganisationens uttryckliga medgivande. Det 4r ocksd lamp-
ligt att krava att kollektiva forvaltningsorganisationer inte
fordelar och betalar till andra organisationer pd grundval
av sddana representationsavtal senare dn de fordelar och
betalar till sina egna medlemmar och till rittighetshavare
som inte 4r medlemmar men som de representerar. Vi-
dare bor den mottagande organisationen i sin tur vara
skyldig att utan dr6jsmdl fordela de utestdende beloppen
till de rattighetsinnehavare som den representerar.

Skaliga och icke-diskriminerande kommersiella licensvill-
kor dr siarskilt viktiga for att sikerstilla att anvindarna
kan erhdlla licenser for verk och andra alster betriffande
vilka en kollektiv forvaltningsorganisation representerar
rittigheter och for att sikerstilla lamplig ersdttning till
rittighetshavarna. De kollektiva forvaltningsorganisatio-
nerna och anvindarna bor dirfor forhandla om licenser
i arligt uppsat och tillimpa tariffer som bor faststillas
enligt objektiva och icke-diskriminerande kriterier. Det
ar lampligt att krdva att den licensavgift eller ersittning
som faststills av kollektiva forvaltningsorganisationer ar
rimlig i forhéllande till bland annat det ekonomiska han-
delsvardet for anviandningen av rattigheterna i ett visst
sammanhang. Slutligen bor de kollektiva forvaltnings-
organisationerna utan onodiga drojsmal besvara licens-
forfragningar frén anvindare.

I den digitala miljon star kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner ofta infor kravet att licensiera sin repertoar for helt
nya former av utnyttjande och affirsmodeller. I sddana
fall, och for att frimja en miljo som gynnar att sidana
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licenser utvecklas, bor kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner, utan att det paverkar tillimpningen av konkurren-
slagstiftningens regler, ha den flexibilitet som kravs for
att s& snabbt som mojligt erbjuda individualiserade licen-
ser for innovativa nattjdnster, utan att villkoren for dessa
licenser behéver vara vagledande nar villkor faststalls for
andra typer av licenser.

For att kollektiva forvaltningsorganisationer ska kunna
fullgora sina skyldigheter enligt detta direktiv bor anvin-
darna ge organisationerna relevanta uppgifter om an-
viandningen av de rittigheter som de kollektiva forvalt-
ningsorganisationerna representerar. Denna skyldighet
giller inte for fysiska personer som agerar f6r andamal
som inte ingdr i deras handels-, foretags-, hantverks- eller
yrkesverksamhet och som dirfor inte omfattas av defini-
tionen av anvindare enligt detta direktiv. Vidare bor de
erfordrade uppgifterna till de kollektiva forvaltningsorga-
nisationerna begrinsas till vad som ar rimligt, nédvandigt
och som ar tillgingliga for anvindarna for att sidana
organisationer ska kunna utfora sina verksamheter, med
hansyn tagen till den specifika situationen som giller for
smd och medelstora foretag. Denna skyldighet kan inklu-
deras i ett avtal mellan en kollektiv forvaltningsorganisa-
tion och en anvindare; detta utesluter inte nationella
lagstadgade rittigheter till information. Tidsfristerna for
anvindarnas tillhandahédllande av uppgifter bor vara sé-
dana att de gor det majligt for de kollektiva forvaltnings-
organisationerna att respektera de faststillda tidsfristerna
for fordelning av utestdende belopp till rattighetshavarna.
Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas mojlig-
het att kriva att de kollektiva forvaltningsorganisationer
som dr etablerade pd deras territorier utfirdar gemen-
samma fakturor.

For att oka tilltron hos rittighetshavare, anvindare och
andra kollektiva forvaltningsorganisationer till den for-
valtning av rittigheter som kollektiva forvaltningsorgani-
sationer erbjuder, bor varje kollektiv forvaltningsorgani-
sation uppfylla sirskilda insynskrav. Varje kollektiv for-
valtningsorganisation, eller en medlem av en sidan som
samtidigt dr en enhet med ansvar for tillskrivning eller
betalning av utestdende belopp till rittighetshavare, bor
ddrfor vara skyldig att limna viss information till en-
skilda rattighetshavare minst en ging per ér, till exempel
om de belopp som tillskrivs eller betalas till dem och om
avdrag. Kollektiva forvaltningsorganisationer bor ocksé
vara skyldiga att tillhandahdlla tillricklig information, in-
begripet ekonomisk information, till de andra kollektiva
forvaltningsorganisationer vars rittigheter de forvaltar ge-
nom representationsavtal.

For att se till att rattighetshavare, andra kollektiva forvalt-
ningsorganisationer och anvindare har tillgdng till infor-
mation om organisationens verksamhetsomrade och de
verk eller andra alster som den representerar bor en
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kollektiv forvaltningsorganisation limna information om
dessa aspekter efter en vederborligt motiverad begiran.
Det bor vara upp till nationell ritt att avgora frigan om
och i vilken man rimliga avgifter kan debiteras for till-
handahéllande av denna tjanst. Varje kollektiv forvalt-
ningsorganisation bor &dven offentliggora information
om sin struktur och om hur den bedriver sin verksamhet,
och dd inte minst information om sin stadga och all-
médnna policy betriffande forvaltningsavgifter, avdrag
och tariffer.

For att se till att rattighetshavarna kan overvaka och
jamfora hur deras kollektiva forvaltningsorganisationer
fungerar bor dessa organisationer offentliggora en drlig
insynsrapport som innehéller jimforbar reviderad finan-
siell information som sarskilt géller deras verksamhet. De
kollektiva forvaltningsorganisationerna bér ocksé, som en
del av den drliga insynsrapporten, offentliggora en drlig
specialrapport om anvindningen av de belopp som av-
delats for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade
tjdnster. Detta direktiv bor inte hindra en kollektiv for-
valtningsorganisation frdn att offentliggora den infor-
mation som krdvs i den d4rliga insynsrapporten i ett
och samma dokument, till exempel som en del av orga-
nisationens drsredovisning, eller i separata rapporter.

Leverantorer av ndttjdnster som anvinder musikaliska
verk, tex. musiktjanster dir konsumenter kan ladda ner
musik eller lyssna pé streamad musik eller andra tjanster
som erbjuder filmer eller spel dir musik ar ett viktigt
inslag, maste forst skaffa rittigheterna att anvanda sidana
verk. Enligt direktiv 2001/29/EG kravs licens for var och
en av rattigheterna for anviandning av musikaliska verk
pa ndtet. Nir det giller upphovsmin ar dessa rittigheter
ensamritten till méngfaldigande och ensamritten till
overforing av musikaliska verk till allminheten, i vilken
ingdr rattigheten att tillhandahalla verken pd begiran.
Dessa rittigheter kan forvaltas av enskilda rittighetshava-
re, t.ex. upphovsmin eller musikforlaggare, eller av kol-
lektiva forvaltningsorganisationer som erbjuder kollektiva
forvaltningstjanster till rattighetshavare. Olika kollektiva
forvaltningsorganisationer kan forvalta upphovsmans rit-
tigheter till mangfaldigande respektive overforing till all-
ménheten. Det finns ocksd fall dir flera rattighetshavare
har rattigheter till samma verk och kan ha gett olika
organisationer tillstdnd att licensiera sina andelar av rit-
tigheterna till verket. Anvdndare som vill erbjuda kon-
sumenterna en tjanst pd nitet med ett brett urval musi-
kaliska verk behover aggregera rattigheter till verk fran
olika rattighetshavare och kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner.

Trots att internet dr granslost dr ndtmarknaden f6r mu-
siktjanster i unionen fortfarande fragmenterad, och en
digital inre marknad har dnnu inte uppndtts helt och
hallet. Komplexiteten och svédrigheterna forknippade
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med kollektiv forvaltning av rittigheter i Europa har i
vissa fall forvirrat fragmenteringen av den europeiska
digitala marknaden for musiktjinster pd ndtet. Denna
situation stdr i stark kontrast till konsumenternas snabbt
okande efterfrigan pa tillgng till digitalt innehdll och
tillhorande innovativa tjinster, dven Over nationella
granser.

I sin rekommendation 2005/737/EG uttrycker kommis-
sionen sitt stod for en ny rattslig ram som dr bittre
anpassad for unionsomfattande forvaltning av upphovs-
ritt och nirstdende rittigheter nir det galler att tillhan-
dahalla lagliga musiktjanster pd nitet. Enligt rekommen-
dationen behover de kommersiella anviandarna, i en tid
dir musikaliska verk utnyttjas pd nitet, en policy for
licensiering som 4r anpassad till den grinslosa internet-
miljon, med licenser som omfattar flera linder. Rekom-
mendationen har emellertid inte varit tillracklig for att
uppmuntra till omfattande gransoverskridande licensie-
ring av ndtrattigheter for musikaliska verk eller for att
mota de sirskilda krav som giller for gransoverskridande
licensiering.

Nir det giller musik pd nitet dr kollektiv forvaltning av
upphovsrittigheter pa territoriell basis fortfarande nor-
men, och dirfor dr det ytterst viktigt att skapa betingelser
dir kollektiva forvaltningsorganisationer kan fungera sa
effektivt som mojligt i en allt mer griansoverskridande
milj6. Det ar darfor lampligt att tillhandahélla en upp-
sdttning regler som faststiller de grundliggande villkoren
for de kollektiva forvaltningsorganisationernas grinsover-
skridande kollektiva licensiering av upphovsrittigheter till
musikaliska verk for anvindning pd nitet, inklusive tex-
ter. Samma regler bor tillimpas pa sddan licensiering av
alla musikaliska verk, inbegripet musikaliska verk som
ingdr i audiovisuella verk. Nattjanster som enbart tillhan-
dahdller tillgdng till musikaliska verk i form av notblad
bor dock inte omfattas. Bestimmelserna i detta direktiv
bor sikerstilla minimikvaliteten i de kollektiva forvalt-
ningsorganisationernas gransoverskridande tjanster, sir-
skilt i frdga om insyn i den repertoar de representerar
och mojligheten att kontrollera att de finansiella floden
som giller anvindningen av rittigheter 4r korrekta. Det
bor ocksd finnas ett ramverk som framjar frivillig aggre-
gering av musikrepertoarer och rittigheter, vilket minskar
antalet licenser som en anvindare behéver for att driva
en gransoverskridande tjanst som omfattar flera repertoa-
rer. Bestimmelserna bor gora det mojligt for en kollektiv
forvaltningsorganisation att begira att en annan organi-
sation representerar dess repertoar i gransoverskridande
situationer om den inte pd egen hand kan eller vill upp-
fylla kraven. Det bor finnas en skyldighet for den till-
fragade organisationen, forutsatt att den redan aggregerar
repertoarer och erbjuder eller utfirdar granséverskridande
licenser, att godta den begdrande organisationens till-
stdnd. Framvixten av unionsomfattande lagliga tjanster
for musik pa ndtet bor ocksd bidra till kampen mot
intrdng i upphovsritt pd natet.
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musikaliska verk, rattighetshavare och rittigheter som
varje kollektiv forvaltningsorganisation har tillstdnd att
representera inom ett givet territorium 4r en faktor av
stor vikt for ett effektivt och ppet licensieringsforfaran-
de, den efterfoljande hanteringen av anvindarrapporter,
fakturering av tjdnsteleverantorer och fordelning av utes-
tdende belopp. Dirfor bor kollektiva forvaltningsorgani-
sationer som utfirdar griansoverskridande licenser f6r
musikaliska verk ha resurser att hantera dessa detaljerade
uppgifter snabbt och korrekt. For detta krivs databaser
om innehav av rittigheter som licensieras for flera terri-
torier, vilka gor det mojligt att identifiera verk, rattigheter
och rittighetshavare som en kollektiv forvaltningsorgani-
sation har tillstdind att representera samt de territorier
som tillstindet omfattar. Andringar i denna information
bor beaktas utan onodiga dr6jsmal, och databaserna bor
uppdateras kontinuerligt. Dessa databaser bor ockséd
hjilpa till att matcha information om verk med infor-
mation om fonogram eller andra upptagningar som ver-
ket ingdr i. Det ar ocksa viktigt att sdkerstilla att framtida
anvindare och rittighetshavare samt kollektiva forvalt-
ningsorganisationer har tillgdng till den information
som behovs for att identifiera den repertoar som dessa
organisationer representerar. Kollektiva forvaltningsorga-
nisationer bor kunna vidta dtgirder for att sikerstilla att
uppgifterna dr riktiga och deras integritet, samt kontrol-
lera hur uppgifterna dteranvinds och for att skydda kom-
mersiellt kinslig information.

For att sikerstilla att uppgifterna om den musikrepertoar
som kollektiva forvaltningsorganisationer hanterar ar si
korrekta som mojligt, bor de organisationer som utfardar
gransoverskridande licenser for musikaliska verk vara
skyldiga att, vid behov, uppdatera sina databaser kontinu-
erligt och utan drojsmdl. De bor inrdtta lattillgangliga
forfaranden sa att leverantorer av nattjdnster samt rattig-
hetshavare och andra kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner kan underritta dem om felaktigheter som organisa-
tionernas databaser kan innehélla i friga om verk som de
ager eller kontrollerar, inklusive hela eller delvisa rattig-
heter och de territorier for vilka de har gett den berdrda
kollektiva forvaltningsorganisationen tillstdnd att agera,
dock utan att dventyra riktigheten och integriteten i de
uppgifter som den kollektiva forvaltningsorganisationen
tillhandahéller. Eftersom Europaparlamentets och radets
direktiv 95/46/EG ('), enligt vilken varje registrerad har
ratt att fa felaktiga eller ofullstindiga uppgifter rdttade,
utpldnade eller blockerade, bor det dven sikerstillas ge-
nom det hir direktivet att felaktig information rorande
rittighetshavare eller andra kollektiva forvaltningsorgani-
sationer ndr det giller griansoverskridande licenser ska
korrigeras utan onodigt drojsmél. De kollektiva forvalt-
ningsorganisationerna bor ocksd ha kapacitet till elektro-
nisk hantering for registrering av verk och tillstand att
forvalta rattigheter. Med tanke pd hur viktigt det d4r med

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober
1995 om skydd for enskilda personer med avseende pa behandling
av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter (EGT
L 281, 23.11.1995, s. 31).
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tiv hantering av uppgifter, bor de kollektiva forvaltnings-
organisationerna se till att rattighetshavarna kan limna
information genom elektroniska system pa ett strukture-
rat sitt. De kollektiva forvaltningsorganisationer bor sa
langt som mojligt se till att deras elektroniska system
foljer relevanta frivilliga branschnormer eller forfaranden
som har utvecklats pad internationell nivd eller unions-
niva.

Anvindning av branschnormer f6r musikanvindning,
forsdljningsrapportering och fakturering 4r avgérande
for att effektivisera utbyte av uppgifter mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer och anvindare. Overvakningen
av hur licenser anvinds bor ske med respekt for grund-
liggande rittigheter, ddribland ritten till respekt f6r pri-
vat- och familjeliv och ritten till skydd av personuppgif-
ter. For att sikerstilla att dessa effektivitetsvinster ger
snabbare hantering av ekonomiska uppgifter och i slu-
tindan snabbare betalningar till rittighetshavarna, bor de
kollektiva forvaltningsorganisationerna vara skyldiga att
utan drojsmal fakturera tjansteleverantérerna och fordela
utestdende belopp till rittighetshavarna. For att detta krav
ska fungera effektivt ar det nodvandigt att anvindarna
ger de kollektiva forvaltningsorganisationerna korrekta
och regelbundna rapporter om hur verken anvinds. De
kollektiva forvaltningsorganisationerna bor inte vara skyl-
diga att godta rapporter frin anvindarna i godtyckligt
format ndr det finns allmint gillande branschnormer.
De kollektiva forvaltningsorganisationerna bor inte hind-
ras att lagga ut tjanster for utfirdande av gransoverskri-
dande licenser for natrittigheter till musikaliska verk pé
entreprenad. Delade eller konsoliderade back office-resur-
ser kan hjilpa organisationerna att forbattra forvaltnings-
tjdnsterna och rationalisera investeringarna i databehand-
lingsverktyg.

Aggregering av olika musikrepertoarer for gransoverskri-
dande licensiering underldttar licensieringsforfarandet
och, genom att gora alla repertoarer tillgingliga pd mark-
naden for gransoverskridande licensiering, forbattrar den
kulturella méngfalden och minskar antalet transaktioner
som en leverantor av tjanster pd nitet behover gora for
att kunna erbjuda sina tjdnster. En sddan aggregering av
repertoarer bor gora det enklare att ta fram nya nattjans-
ter och bor ocksd leda till sinkta transaktionskostnader
vilket i slutindan gynnar konsumenterna. Darfor bor de
kollektiva forvaltningsorganisationerna som inte vill eller
kan utfirda griansoverskridande licenser direkt for sin
egen musikrepertoar uppmuntras att frivilligt ge andra
kollektiva forvaltningsorganisationer tillstand att forvalta
repertoaren pd ett icke-diskriminerande sitt. Exklusivitet i
avtal om griansoverskridande licenser begrinsar dessutom
utbudet for anviandare som vill ha grinsoverskridande
licenser och begransar dven utbudet for kollektiva forvalt-
ningsorganisationer som efterfragar forvaltningstjanster
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for sin repertoar i granséverskridande situationer. Darfor
bor alla representationsavtal mellan kollektiva forvalt-
ningsorganisationer som tillhandahéller gransoverskri-
dande licenser ingds utan krav pad exklusivitet.

En sirskilt viktig faktor for medlemmarna i kollektiva
forvaltningsorganisationer ar insynen i de villkor som
giller nir kollektiva forvaltningsorganisationer forvaltar
natrattigheter. De kollektiva forvaltningsorganisationerna
bor ddrfor ge sina medlemmar tillricklig information om
de huvudsakliga villkoren i de avtal som ger en annan
kollektiv forvaltningsorganisation tillstdnd att represen-
tera dessa medlemmars nétrattigheter till musik i frdga
om gransoverskridande licensiering.

Det dr ocksd viktigt att krdva att kollektiva forvaltnings-
organisationer som erbjuder eller utfirdar grinsoverskri-
dande licenser samtycker till att representera den reper-
toar som forvaltas av en annan kollektiv forvaltnings-
organisation som inte vill gora detta direkt. For att saker-
stilla att detta krav inte dr oproportionellt och inte gar
langre 4n vad som &r nodvandigt bor den tillfrigade
kollektiva forvaltningsorganisationen vara skyldig att
godta representationen endast om begdran dr begransad
till sddana natrattigheter eller kategorier av natrattigheter
som den tillfrdgade organisationen sjilv representerar.
Kravet bor dessutom endast gilla kollektiva forvaltnings-
organisationer som aggregerar repertoarer och bor inte
utokas till kollektiva forvaltningsorganisationer som en-
dast tillhandahaller gransoverskridande licenser for sin
egen repertoar. Inte heller bor kravet galla kollektiva for-
valtningsorganisationer som enbart aggregerar rattigheter
till samma verk f6r att kunna gora gemensam licensiering
av ritten till mangfaldigande och ritten till verforing till
allmidnheten betriffande dessa verk. For att skydda intres-
sena for rattighetshavarna hos den kollektiva forvalt-
ningsorganisation som beviljar tillstdindet och se till att
smd och mindre vilkinda repertoarer i medlemsstaterna
kan f3 tilltrade till den inre marknaden pa lika villkor ar
det viktigt att repertoaren hos den kollektiva forvaltnings-
organisation som beviljar tillstdndet forvaltas pd samma
villkor som repertoaren hos den kollektiva forvaltnings-
organisation for vilken tillstindet beviljas, och att den
ingdr i erbjudanden som den senare organisationen till-
handahéller leverantorer av nittjanster. Den forvaltnings-
avgift som debiteras av den kollektiva forvaltningsorga-
nisation for vilken tillstindet beviljats bor gora det moj-
ligt for organisationen att fd igen de noédvdndiga och
skiliga investeringar som den gjort. Avtal genom vilka
en kollektiv forvaltningsorganisation ger en eller flera
andra organisationer tillstdnd att utfirda gransoverskri-
dande licenser for sin egen musikrepertoar for anvind-
ning pd nitet bor inte hindra den forstnimnda kollektiva
forvaltningsorganisationen frén att fortsitta utfirda licen-
ser begrinsade till den medlemsstats territorium dar or-
ganisationen dr etablerad, for sin egen repertoar och all
annan repertoar som den har tillstind att representera
inom territoriet i fraga.

Syftet med och effektiviteten hos bestimmelserna ro-
rande gransoverskridande licensiering som utfors av de
kollektiva  forvaltningsorganisationerna  undermineras
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kraftigt om rattighetshavarna inte kan utéva sddana rit-
tigheter i friga om att utfirda gransoverskridande licenser
i fall dir den kollektiva forvaltningsorganisation till vil-
ken de har anfortrott sina rattigheter inte skulle utfirda
eller erbjuda gransoverskridande licenser och dessutom
inte skulle vilja ge en annan kollektiv forvaltningsorgani-
sation tillstdnd att gora detta. Det skulle darfor vara vik-
tigt att rdttighetshavarna under sidana omstindigheter
kan utova rattigheten att sjdlva eller genom en eller flera
andra parter utfirda de grinsoverskridande licenser som
leverantorerna av ndttjanster vill ha, genom att aterta
rittigheterna fran sin ursprungliga kollektiva forvaltnings-
organisation i den utstrackning som kravs for gransover-
skridande licensiering for anvidndning pd ndtet och lta
samma rattigheter vara kvar hos den ursprungliga orga-
nisationen med avseende pa icke gransoverskridande li-
censiering.

Sandarforetagen har i allménhet en licens frin en lokal
kollektiv forvaltningsorganisation for sina egna utsind-
ningar av radio- och teveprogram som innehéller musi-
kaliska verk. En sddan licens 4r ofta begrinsad till utsind-
ningar. For att gora sidana utsindningar tillgingliga
ocksd pd nitet krdvs en licens for natrattigheter till mu-
sikaliska verk. For att underlitta licensiering av natréttig-
heter till musikaliska verk ndr det giller samtidig och
fordrojd sindning pa nitet av teve- och radiosindningar
ar det nodvandigt att uppstalla ett undantag frdn de reg-
ler som annars giller for gransoverskridande licensiering
av ndtrattigheter till musikaliska verk. Ett sddant undan-
tag bor begransas till vad som dr nodvandigt for att fa
tillgdng till teve- eller radioprogram pd nitet och till
material som har ett klart och underordnat forhallande
till originalsindningen och som produceras t.ex. for kom-
plettering, forhandsvisning eller recension av teve- eller
radioprogrammet i friga. Undantaget bor inte fungera sd
att konkurrensen snedvrids jimfort med andra tjanster
som ger konsumenterna tillgdng till enskilda musikaliska
eller audiovisuella verk pa nitet och inte heller leda till
begransande forfaranden sdsom uppdelning av mark-
nader eller kunder, vilket skulle strida mot artikel 101
eller 102 i EUF-fordraget.

Det dr nodvandigt att sdkerstdlla att bestimmelserna i
den nationella lagstiftning som antas enligt detta direktiv
verkstalls effektivt. De kollektiva forvaltningsorganisatio-
nerna bor erbjuda sina medlemmar sirskilda forfaranden
for hantering av klagomal. Dessa forfaranden bor ocksa
vara tillgingliga for andra rittighetshavare som en kol-
lektiv forvaltningsorganisation representerar direkt och
for andra kollektiva forvaltningsorganisationer for vilkas
rakning den forvaltar rittigheter genom ett representa-
tionsavtal. Vidare bor medlemsstaterna ha ritt att fore-
skriva att tvister mellan kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner, deras medlemmar, rattighetshavare eller anvindare
vad giller tillimpningen av detta direktiv kan bli féremal
for ett snabbt, oberoende och opartiskt forfarande for
alternativ tvistlosning. I synnerhet kan bestimmelserna
om gransoverskridande licensiering av nitrattigheter for
musikaliska verk forsvagas om tvister mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer och andra parter inte fir en
snabb och effektiv 10sning. Darfor dr det lampligt att,
utan att det paverkar rittigheten att vinda sig till dom-
stol, foreskriva en mojlighet till ett littillgangligt, effektivt
och opartiskt forfarande utanfér domstol, till exempel



20.3.2014

Europeiska unionens officiella tidning

L 84/81

(50)

(51)

medling eller skiljedom, for att 1osa konflikter mellan a
ena sidan kollektiva forvaltningsorganisationer som utfar-
dar gransoverskridande licenser och & andra sidan leve-
rantorer av nattjanster, rattighetshavare och andra kollek-
tiva forvaltningsorganisationer. I detta direktiv foreskrivs
inte ndgon specifik typ av alternativ tvistlosning, och det
faststidlls inte heller vilket organ som bor ansvara for
denna tvistlosning, under forutsittning att det finns ga-
rantier for att organet i friga dr oberoende, opartiskt och
effektivt. Slutligen dr det ocksd limpligt att krdva att
medlemsstaterna har oberoende, opartiska och effektiva
tvistlosningsforfaranden som inbegriper antingen organ
med expertis pd det immaterialrittsliga omrddet eller
domstolar och som ar dndamalsenliga for att losa kom-
mersiella tvister mellan kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner och anvindare i friga om gillande eller foreslagna
licensieringsvillkor eller om avtalsbrott.

Medlemsstaterna bor inrdtta limpliga forfaranden som
gor det mojligt att dvervaka om kollektiva forvaltnings-
organisationer efterlever detta direktiv. Samtidigt som det
inte dr lampligt att detta direktiv begransar medlemssta-
ternas val vare sig av behoriga myndigheter eller om
kontrollen o6ver de kollektiva forvaltningsorganisatio-
nerna sker pa forhand eller i efterhand, bor det siker-
stillas att sddana myndigheter ar kapabla att effektivt och
skyndsamt hantera problem som skulle kunna uppsta vid
tillimpningen av detta direktiv. Medlemsstaterna bor inte
vara skyldiga att inrdtta nya behoriga myndigheter. Vi-
dare bor det finnas mojlighet f6r medlemmarna i en
kollektiv forvaltningsorganisation, rittighetshavare, an-
vandare, kollektiva forvaltningsorganisationer och andra
berorda parter att underritta en behorig myndighet om
verksamheter eller omstdndigheter som enligt deras upp-
fattning innebar att kollektiva forvaltningsorganisationer
och, i forekommande fall, anvindare gor sig skyldiga till
lagovertradelser. Medlemsstaterna bor se till att de beho-
riga myndigheterna har befogenhet att dligga sanktioner
eller vidta dtgirder om bestimmelser i nationell ritt som
genomfor detta direktiv overtrdds. Detta direktiv foreskri-
ver inte ndgra specifika typer av sanktioner eller atgarder
sd lange de dr effektiva, proportionella och avskrackande.
Sadana sanktioner eller dtgirder kan inbegripa forelag-
gande om att avskeda direktorer som agerat forsumligt,
inspektioner i de lokaler som en kollektiv forvaltnings-
organisation forfogar over eller, om en kollektiv forvalt-
ningsorganisation fatt tillstdind att verka, dtgdrder som
innebdr att organisationen frantas tillstindet. Detta direk-
tiv bor vara neutralt i friga om tillstdnds- och kontroll-
system i medlemsstaterna, inklusive representativitetskrav
for kollektiva forvaltningsorganisationer, forutsatt att de
ar forenliga med unionsritten och inte utgor ndgot hin-
der for att detta direktiv tillimpas fullt ut.

For att sakerstalla att kraven rorande gransoverskridande
licensiering efterlevs bor det finnas sirskilda bestimmel-
ser om Overvakning av hur de genomfors. Medlemssta-
ternas behoriga myndigheter och kommissionen bor for

(52)

(53)

(54)

detta syfte samarbeta med varandra. Medlemsstaterna bor
bistd varandra genom att utbyta information mellan sina
behoriga myndigheter for att underlitta 6vervakningen
av de kollektiva forvaltningsorganisationerna.

Det 4r viktigt att de kollektiva forvaltningsorganisatio-
nerna respekterar ratten till privatliv och skyddet av per-
sonuppgifter for alla rattighetshavare, medlemmar, an-
vindare och andra personer vars uppgifter de hanterar.
Direktiv 95/46/EG reglerar den behandling av person-
uppgifter som sker inom ramen for det direktivet i med-
lemsstaterna och under tillsyn av medlemsstaternas be-
horiga myndigheter, sirskilt de offentliga oberoende
myndigheter som medlemsstaterna har utsett. Réttighets-
havarna bor fd nodvindig information om hur deras
uppgifter hanteras, vem som dr mottagare till uppgifter-
na, tidsgranser for hur linge sddana uppgifter hélls i
databaser och hur rittighetshavarna kan utova sin ratt
att fa tillgdng till, korrigera eller radera uppgifter som
r6r deras person enligt direktiv 95/46/EG. Sarskilt giller
att unika identifierare som gor det mojligt att indirekt
identifiera en person bor hanteras som personuppgifter
i den mening som avses i det direktivet.

Bestimmelserna om verkstillighetsdtgarder bor inte pa-
verka oberoende offentliga nationella myndigheters beho-
righeter som de faststillts av medlemsstaterna enligt di-
rektiv. 95[46/EG for overvakning av att de nationella
bestimmelser som antagits for att genomfora det direk-
tivet efterlevs.

Detta direktiv star i overensstimmelse med de grundldg-
gande rittigheter och principer som erkidnns sarskilt i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittig-
heterna. De bestimmelser i detta direktiv som ror tvist-
16sning bor inte hindra parterna fran att ut6va sin ratt att
vanda sig till domstol enligt det som garanteras i stadgan.
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(55)  Eftersom malen for detta direktiv, ndmligen att forbattra
medlemmarnas mojligheter att utova kontroll 6ver verk-
samheten i de kollektiva forvaltningsorganisationerna, ga-
rantera tillracklig insyn i dem och forbattra den grins-
overskridande licensieringen av upphovsrittigheter till
musikaliska verk for anvandning pd nitet, inte i tillricklig
utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna utan snara-
re, pd grund av deras omfattning och verkningar, kan
uppnds bdttre pd unionsnivd, kan unionen anta tgarder
i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordra-
get om Europeiska unionen. I enlighet med proportiona-
litetsprincipen i samma artikel, gar detta direktiv inte
utover vad som dr nodvindigt for att uppnd dessa mal.

(56)  Bestimmelserna i detta direktiv péverkar inte tillimp-
ningen av konkurrensregler och annan relevant lagstift-
ning inom andra omrdden sdsom sekretess, affirshemlig-
heter, integritet, tillgdng till handlingar, avtalsritt och
internationell privatritt rorande lagkonflikter och dom-
stolars behorighet, samt arbetstagares och arbetsgivares
foreningsfrihet och deras organisationsritt.

(57) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen
av den 28 september 2011 fran medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument (1), har med-
lemsstaterna dtagit sig att, i de fall detta ar berattigat,
lita anmilan av inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller
flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de
olika delarna i direktivet och motsvarande delar i de
nationella instrumenten for inférlivande. Med avseende
pa detta direktiv anser lagstiftaren att oversindandet av
sddana dokument ar berittigat.

(58)  Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med
artikel 28.2 i Europaparlamentets och rddets forordning
(EG) nr 45/2001 (%) och avgav ett yttrande den 9 oktober
2012.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststdlls de krav som 4r nodvindiga for att
sikerstilla att kollektiva forvaltningsorganisationer forvaltar
upphovsritt och narstdende rattigheter pa ett vilfungerande sitt.
Likasa faststills krav for de kollektiva forvaltningsorganisatio-
nernas gransoverskridande licensiering av upphovsrittigheter
till musikaliska verk for anvandning pé nitet.

() EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.

(%) Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutio-
nerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).

Artikel 2
Tillimpningsomride

1. Avdelningarna I, II, IV och V med undantag for artiklarna
34.2 och 38 ir tillimpliga pd alla kollektiva forvaltningsorga-
nisationer som r etablerade inom unionen.

2. Avdelning III och artiklarna 34.2 och 38 ir tillimpliga pa
kollektiva forvaltningsorganisationer som dr etablerade inom
unionen och forvaltar upphovsrattigheter till musikaliska verk
for gransoverskridande anvdndning pd nitet.

3. De relevanta bestimmelserna i detta direktiv ar tillimpliga
pd enheter som direkt eller indirekt, helt eller delvis dgs eller
kontrolleras av en kollektiv forvaltningsorganisation, forutsatt
att sddana enheter bedriver en verksamhet som, om den skulle
bedrivas av den kollektiva forvaltningsorganisationen, skulle
omfattas av bestimmelserna i detta direktiv.

4. Artiklarna 16.1, 18, 20, 21.1 a, b, ¢, ¢, f och g, 36 och 42
ar tillimpliga pé alla oberoende forvaltningsenheter som ir eta-
blerade inom unionen.

Artikel 3
Definitioner

[ detta direktiv giller foljande definitioner:

a) kollektiv forvaltningsorganisation: en organisation som har till-
stand enligt lag eller genom o6verldtelse, licens eller annat
avtal att som sitt enda eller huvudsakliga syfte forvalta upp-
hovsritter eller nirstdende rattigheter for mer dn en réttig-
hetshavare till gemensamt gagn for dessa rittighetshavare,
och som uppfyller minst ett av foljande kriterier:

i) organisationen &gs eller kontrolleras av sina medlemmar,

ii) organisationen dr organiserad pa ideell basis.

b) oberoende forvaltningsenhet: en organisation som enligt lag
eller genom overlatelse, licens eller annat avtal har tillstind
att som sitt enda eller huvudsakliga syfte forvalta upphovs-
ritter eller nirstdende rittigheter for mer dn en rittighets-
havare till gemensamt gagn for dessa rattighetshavare, och
som

i) inte, vare sig direkt eller indirekt, helt eller delvis, dgs
eller kontrolleras av rattighetshavare, och som

ii) organiseras pa vinstbasis.

c) rattighetshavare: en person eller enhet, som inte dr en kol-
lektiv forvaltningsorganisation, som innehar upphovsritt el-
ler nédrstdende rattighet eller som, inom ramen for ett avtal
om utnyttjande av rittigheter eller enligt lag, har ritt till en
del av rdttighetsintikterna.
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d) medlem: en rattighetshavare eller en enhet som representerar n) ndtrattigheter till musikaliska verk: rittigheter som en upp-

g

rattighetshavare, inbegripet andra kollektiva forvaltnings-
organisationer och rittighetshavarsammanslutningar, som
uppfyller kraven for medlemskap i den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen och som organisationen har beviljat
tilltrade.

stadga: stiftelseurkund och bolagsordning, stadga, regler eller
konstituerande handlingar for en kollektiv forvaltningsorga-
nisation.

medlemsstamma: det organ i den kollektiva forvaltningsorga-
nisationen dir medlemmarna deltar och utdvar sin rostritt,
oberoende av organisationens juridiska form.

direktor:

i) en ledamot av styrelsen i de fall dir nationell ritt eller
stadgan for den kollektiva forvaltningsorganisationen
foreskriver en enda styrelse,

ii) en ledamot av styrelsen eller overvakningsorganet i de
fall dar nationell ritt eller stadgan for den kollektiva
forvaltningsorganisationen foreskriver en dualistisk sty-
relse.

rattighetsintakter: inkomster som en kollektiv forvaltnings-
organisation har inkasserat for rittighetshavarnas rikning,
oavsett om de harrér fran en ensamritt, en ratt till ersitt-
ning eller en ritt till kompensation.

forvaltningsavgifter: de belopp som en kollektiv forvaltnings-
organisation debiterar, drar av eller kompenserar for fran
rattighetsintdkter eller fran inkomst som hidrror fran inve-
stering av sddana intdkter for att ticka kostnaderna for
forvaltning av upphovsritt eller nirstdende rattigheter.

representationsavtal: avtal mellan kollektiva forvaltningsorga-
nisationer genom vilket en kollektiv forvaltningsorganisa-
tion ger en annan kollektiv forvaltningsorganisation till-
stdnd att forvalta de rattigheter den representerar, inbegripet
avtal som sluts enligt artiklarna 29 och 30.

anvindare: en person eller enhet som driver verksamhet som
kraver tillstind fran rattighetshavare, ersittning till rattig-
hetshavare eller betalning av kompensation till rattighets-
havare och som inte agerar i egenskap av konsument.

repertoar: de rattigheter till verk som en kollektiv forvalt-
ningsorganisation forvaltar.

gransoverskridande licens: en licens som ticker fler 4n en
medlemsstats territorium.

hovsman har till ett musikaliskt verk enligt artiklarna 2
och 3 i direktiv 2001/29/EG och som krivs f6r att kunna
tillhandahélla en nattjanst.

AVDELNING 1I
KOLLEKTIVA FORVALTNINGSORGANISATIONER
KAPITEL 1

Kollektiva forvaltningsorganisationer: representation av rit-
tighetshavare samt medlemskap och organisation

Artikel 4
Allminna principer

Medlemsstaterna ska se till att kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner agerar i bésta intresse for de rattighetshavare vars rttig-
heter de representerar och att de inte dlagger dem skyldigheter
som inte objektivt sett 4r nodvandiga for skyddet av rittighets-
havarnas rdttigheter och intressen eller for en effektiv forvalt-
ning av deras rdttigheter.

Attikel 5
Riittighetshavarnas rittigheter

1. Medlemsstaterna ska se till att rittighetshavarna har de
rttigheter som faststills i punkterna 2-8 och att dessa rattig-
heter anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren for den kol-
lektiva forvaltningsorganisationen.

2. Rittighetshavarna ska fd ge valfri kollektiv forvaltnings-
organisation tillstdind att forvalta valfria rittigheter, kategorier
av rattigheter eller typer av verk och andra alster, for valfria
territorier oberoende av organisationens eller rittighetshavarens
nationalitet, hemvist eller etableringsmedlemsstat. Sdvida inte
den kollektiva forvaltningsorganisationen har objektivt grundade
skal att avsld en begdran om forvaltning ska den vara skyldig att
forvalta sddana rdttigheter, kategorier av rittigheter eller typer
av verk och andra alster, forutsatt att forvaltningen av dem
ingdr i organisationens verksamhetsomrade.

3. Raittighetshavarna ska ha ritt att bevilja licenser for icke-
kommersiell anvindning av rattigheter, kategorier av rattigheter,
typer av verk och andra alster efter eget val.

4. Rattighetshavarna ska ha ritt att ta tillbaka tillstdndet att
forvalta rittigheter, kategorier av rattigheter eller typer av verk
och andra alster som de har beviljat en kollektiv forvaltnings-
organisation eller att frin en sddan organisation ta tillbaka né-
gon av de rattigheter, kategorier av rittigheter, typer av verk och
andra alster efter eget val i enlighet med punkt 2 och for de
territorier de viljer, med rimligt varsel som inte Gverskrider sex
ménader. Den kollektiva forvaltningsorganisationen far besluta
att ett sadant avslutande eller frintagande ska trdda i kraft forst i
slutet av rakenskapsaret.
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5. Om det finns utestdende belopp till en rittighetshavare for
utnyttjande som intrdffat innan tillbakatagandet av tillstdndet
eller frantagandet av rattigheter tradde i kraft eller under en
licens som beviljats innan ett sddant tillbakatagande av rattig-
heter tradde i kraft, ska rittighetshavaren ha kvar sina rittighe-
ter enligt artiklarna 12, 13, 18, 20, 28 och 33.

6.  En kollektiv forvaltningsorganisation fir inte begrinsa ut-
ovandet av rittigheter enligt punkterna 4 och 5 genom att, som
ett villkor for att utova dessa rattigheter, kriva att forvaltningen
av rattigheter eller kategorier av rattigheter eller typer av verk
eller andra alster som tagits tillbaka anfortros en annan kollektiv
forvaltningsorganisation.

7. I situationer ddr en rattighetshavare ger en kollektiv for-
valtningsorganisation tillstdnd att forvalta dennes rittigheter ska
rittighetshavaren ge sitt uttryckliga medgivande specifikt for
varje rattighet eller kategori av rattigheter eller typ av verk eller
andra alster som rattighetshavaren beviljar organisationen till-
stand att forvalta. Varje sidant medgivande ska finnas doku-
menterat.

8. En kollektiv forvaltningsorganisation ska underratta rattig-
hetshavarna om deras rittigheter enligt punkterna 1-7 och om
villkoren for den rattighet som foreskrivs i punkt 3, innan den
erhéller deras tillstdnd att forvalta rattigheter eller kategorier av
rittigheter eller typer av verk eller andra alster.

En kollektiv forvaltningsorganisation ska underritta de rattig-
hetshavare som redan har gett organisationen tillstind, om de-
ras rittigheter enligt punkterna 1-7 och om villkoren for den
rittighet som foreskrivs i punkt 3 senast den 10 oktober 2016.

Artikel 6

Regler for medlemskap i kollektiva
forvaltningsorganisationer

1. Medlemsstaterna ska se till att kollektiva forvaltningsorga-
nisationer efterlever de regler som anges i punkterna 2-5.

2. En kollektiv forvaltningsorganisation ska godta rdttighets-
havare och enheter som representerar rattighetshavare, inbegri-
pet andra kollektiva forvaltningsorganisationer och sammanslut-
ningar av rittighetshavare, som medlemmar om de uppfyller
kraven for medlemskap, vilka ska baseras pad objektiva, trans-
parenta och icke-diskriminerande kriterier. Dessa krav for med-
lemskap ska anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren for den

kollektiva forvaltningsorganisationen och de ska vara allmant
tillgdngliga. I situationer dir en kollektiv forvaltningsorganisa-
tion vigrar godkdnna en begdran om medlemskap ska den ge
rattighetshavaren en tydlig motivering av skilen till sitt beslut.

3. Stadgan for en kollektiv forvaltningsorganisation ska om-
fatta lampliga och effektiva mekanismer for medlemmarnas del-
tagande i organisationens beslutsfattande. De olika kategorierna
av medlemmar ska vara skiligen och balanserat representerade i
beslutsfattandet.

4. En kollektiv forvaltningsorganisation ska ge sina medlem-
mar mojlighet att kommunicera den pa elektronisk vig, dven
ndr det giller att utova medlemsrittigheter.

5. En kollektiv férvaltningsorganisation ska fora medlems-
register och regelbundet uppdatera dessa register.

Artikel 7

Riittigheter for rittighetshavare som inte ir medlemmar i
den kollektiva forvaltningsorganisationen

1. Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva forvaltnings-
organisationerna foljer bestimmelserna i artiklarna 6.4, 20, 29.2
och 33 vad giller rittighetshavare som enligt lag eller genom
overlatelse, licens eller annat avtal har ett direkt rattsligt forhal-
lande till organisationerna men som inte dr deras medlemmar.

2. Medlemsstaterna far tillimpa andra bestimmelser i detta
direktiv pa de rattighetshavare som avses i punkt 1.

Artikel 8
Medlemsstimma i en kollektiv forvaltningsorganisation

1. Medlemsstaterna ska se till att medlemsstimman organi-
seras i enlighet med punkterna 2-10.

2. Medlemsstimman ska sammankallas minst en gdng per dr.

3. Medlemsstimman ska besluta om alla dndringar i stadgan
och medlemskapsvillkoren for den kollektiva forvaltningsorga-
nisationen i de fall dir dessa villkor inte regleras av stadgan.

4. Medlemsstimman ska besluta om utndmning eller avske-
dande av direktorer, utvirdera deras allminna prestationer och
godkinna deras ersittning och andra forméner sdsom monetira
och icke-monetira formaner, pensionsférmaner och pensions-
réttigheter, ratt till andra formdner och ritt till avgdngsvederlag.
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I en kollektiv forvaltningsorganisation som har ett system med
dualistisk styrelse fir medlemsstimman inte besluta om utndm-
ning eller avskedande av styrelseledamoter eller godkinna deras
ersittningar och andra férmaner i de fall dir befogenheten att
fatta sddana beslut har delegerats till vervakningsorganet.

5. Enligt det som anges i kapitel 2 i avdelning II ska med-
lemsstimman &tminstone besluta om foljande:

a) De allménna principerna for fordelningen av utestdende be-
lopp till réttighetshavare.

b) De allminna principerna for anvidndningen av belopp som
inte kan fordelas.

¢) Den allminna investeringsstrategin nir det gller rattighet-
sintdkter och eventuella inkomster som hérror fran investe-
rade rattighetsintdkter.

d) De allminna principerna for avdrag frdn rattighetsintikter
och frin eventuella inkomster som hirror frdn investerade
rattighetsintakter.

¢) Anvindningen av belopp som inte kan fordelas.

f) Riskhanteringsstrategi.

g) Godkdnnande av eventuella forvdrv, forsdljningar eller in-
teckningar av fast egendom.

h) Godkdnnande av sammanslagningar och allianser, inrdttande
av dotterenheter, forviarv av andra enheter eller aktier eller
rttigheter i andra enheter.

i) Godkdnnande av upptagande av lan, utlining eller stillande
av sikerheter for lan.

6. Medlemsstimman fir genom ett stimmobeslut eller en
bestimmelse i stadgan delegera befogenheterna i punkt 5 f, g,
h och i till det organ som utovar dvervakningsfunktionen.

7. I enlighet med punkt 5 a—d fir medlemsstaterna kriva att
medlemsstimman ska faststdlla mer ingdende villkor for an-
vindningen av rittighetsintakterna och de inkomster som har-
ror fran investerade rattighetsintdkter.

8. Medlemsstimman ska kontrollera verksamheten i den kol-
lektiva forvaltningsorganisationen genom att dtminstone besluta
om utndmning och entledigande av revisor och godkidnnande av
den drliga insynsrapport som avses i artikel 22.

Medlemsstaterna far tillita alternativa system eller forfaranden
for utndmning och entledigande av revisor, forutsatt att dessa

system eller forfaranden har utformats for att sakerstilla revi-
sorns oberoende frdn de personer som leder verksamheten i den
kollektiva forvaltningsorganisationen.

9. Alla medlemmar i en kollektiv forvaltningsorganisation
ska ha ratt att delta i och ha ritt att rosta vid medlemsstimman.
Medlemsstaterna far dock tilldta begransningar av den ritt som
medlemmarna i den kollektiva forvaltningsorganisationen har
att delta och utova rostritt vid medlemsstimman, pé grundval
av ett av eller bdda foljande kriterier:

a) Medlemskapets varaktighet.

b) Belopp som har mottagits av eller dr utestdende till en med-
lem.

Forutsittningen dr att dessa kriterier faststdlls och tillimpas pa
ett skaligt och proportionellt sitt.

De kriterier som faststdlls i leden a och b i forsta stycket ska
anges i stadgan eller medlemskapsvillkoren for den kollektiva
forvaltningsorganisationen, och de ska vara allmant tillgangliga i
enlighet med artiklarna 19 och 21.

10.  Varje medlem i en kollektiv forvaltningsorganisation ska
ha rdtt att utnimna valfri person eller enhet som fullmakts-
havare for att delta och rosta vid medlemsstimman pd den
medlemmens vignar, forutsatt att en sddan utnimning inte
resulterar i en intressekonflikt som kan uppstd exempelvis om
den utndmnande medlemmen och fullmaktshavaren tillhér olika
kategorier av rattighetshavare inom den kollektiva forvaltnings-
organisationen.

Medlemsstaterna far emellertid foreskriva begrinsningar betraf-
fande utnimnandet av fullmaktshavare och deras utovande av
rostritt tillhorande de medlemmar som de representerar, om
sddana begransningar inte utgor ett hinder for medlemmarnas
mojlighet att pd ett lampligt och effektivt sdtt delta i besluts-
fattandet i den kollektiva forvaltningsorganisationen.

Varje fullmakt ska glla for en enda medlemsstimma. Fullmakts-
havaren ska dtnjuta samma rittigheter vid medlemsstimman
som den medlem som har utnimnt honom eller henne skulle
ha haft. Fullmaktshavaren ska rosta i enlighet med instruktio-
nerna fran den medlem som har utndmnt honom eller henne.

11.  Medlemsstaterna far besluta att de befogenheter som till-
hor medlemsstimman fir utovas av en delegatforsamling som
minst vart fjirde dr viljs av medlemmarna i den kollektiva
forvaltningsorganisationen, forutsatt att
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a) det sakerstills att medlemmarna pa ett lampligt och effektivt
sitt deltar i beslutsfattandet i den kollektiva forvaltningsorga-
nisationen, och att

b) de olika kategorierna av medlemmar 4r skiligen och balan-
serat representerade i delegatférsamlingen.

De regler som anges i punkterna 2-10 ska i tillimpliga delar
gilla delegatforsamlingen

12. Om en kollektiv forvaltningsorganisation pd grund av sin
juridiska form inte har en medlemsstimma, fir medlemsstaterna
besluta att de befogenheter som tillhor den stimman ska utovas
av samma organ som ansvarar for overvakningsfunktionen. De
bestimmelser som anges i punkterna 2-5 och 7 och 8 ska i
tillimpliga delar gilla 6vervakningsorganet.

13.  Om en kollektiv forvaltningsorganisation har medlem-
mar som 4r enheter som representerar rittighetshavare far med-
lemsstaterna besluta att samtliga eller delar av de befogenheter
som tillhor medlemsstimman ska utévas av en forsamlad grupp
av dessa rattighetshavare. De regler som anges i punkterna 2-10
ska i tillimpliga delar gilla den forsamlade gruppen av rattig-
hetshavare.

Artikel 9
Overvakningsfunktion

1. Medlemsstaterna ska se till att varje kollektiv forvaltnings-
organisation har en Overvakningsfunktion som kontinuerligt
overvakar hur personer som leder organisationens verksambhet
fungerar och hur de uppfyller sina plikter.

2. Inom det organ som har denna &vervakningsfunktion ska
det finnas en skilig och balanserad representation av de olika
medlemskategorierna i den kollektiva forvaltningsorganisatio-
nen.

3. Varje person som utévar Gvervakningsfunktionen ska till
medlemsstimman limna en drlig individuell redogorelse om
intressekonflikter, innehdllande den information som avses i
artikel 10.2 andra stycket.

4. Det organ som utovar overvakningsfunktionen ska sam-
mantrida regelbundet och ha minst foljande befogenheter:

a) Utova de befogenheter som medlemsstimman har delegerat
till organet, bland annat i enlighet med artikel 8.4 och 8.6.

b) Overvaka de personer som avses i artikel 10 vad giller verk-
samhet och skyldigheter, inklusive verkstillandet av besluten
fran medlemsstimman och framfor allt de allmédnna princi-
per som anges i artikel 8.5 a—d.

5. Overvakningsorganet ska minst en gdng per &r rapportera
om utdvandet av sina befogenheter till medlemsstimman.

Artikel 10

Skyldigheter for personer som leder verksamheten i den
kollektiva forvaltningsorganisationen

1. Medlemsstaterna ska se till att varje kollektiv forvaltnings-
organisation vidtar alla nodvindiga dtgirder for att de personer
som leder dess verksamhet gor det pé ett sunt, ansvarsfullt och
lampligt sdtt, med sunda forvaltnings- och redovisningsmetoder
och mekanismer for intern kontroll.

2. Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva forvaltnings-
organisationerna infor och tillimpar forfaranden for att undvika
intressekonflikter, och — om sddana intressekonflikter inte kan
undvikas — for att identifiera, hantera, dvervaka och tillkinnage
faktiskt forekommande eller potentiella intressekonflikter pa ett
sadant sitt att dessa inte skadar de gemensamma intressena for
de rattighetshavare som organisationen representerar.

De forfaranden som avses i forsta stycket ska inbegripa en arlig
individuell redogorelse frin var och en av de personer som
avses i punkt 1 till medlemsstimman, innehallande foljande
information:

a) Eventuella intressen i den kollektiva forvaltningsorganisatio-
nen.

b) Alla ersittningar som erhallits frin den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen under foéregdende rikenskapsar, inbegri-
pet i form av pensionssystem, naturaforméner och andra
typer av forméner.

¢) Alla belopp som erhllits under foregdende rakenskapsar i
egenskap av rittighetshavare fran den kollektiva forvaltnings-
organisationen.

d) En redogorelse for faktiskt forekommande eller potentiella
konflikter mellan personliga intressen och den kollektiva
forvaltningsorganisationens intressen eller mellan skyldighe-
ter gentemot den kollektiva forvaltningsorganisationen och
skyldigheter gentemot andra fysiska eller juridiska personer.

KAPITEL 2
Forvaltningen av rittighetsintikter
Artikel 11
Inkassering och anvindning av rittighetsintikter

1. Medlemsstaterna ska se till att kollektiva forvaltningsorga-
nisationer efterlever de regler som anges i punkterna 2-5.
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2. En kollektiv forvaltningsorganisation ska iaktta omsorg
vid inkassering och forvaltning av rattighetsintakter.

3. En kollektiv forvaltningsorganisation ska i sina rikenska-
per separera

a) rattighetsintikter och inkomster frdn investeringar av rittig-
hetsintikter, och

b) alla eventuella egna tillgdngar och inkomster fran sddana
tillgdngar, fran forvaltningsavgifter eller frin annan verksam-

het.

4. En kollektiv forvaltningsorganisation ska inte fd anvinda
rattighetsintikter eller inkomster som harrér fran investeringar
av rattighetsintdkter for andra dndamal 4n fordelning till rattig-
hetshavarna, utom nir den har ritt att gora avdrag eller kom-
pensera for forvaltningsavgifter i 6verensstimmelse med ett be-
slut som fattats i enlighet med artikel 8.5 d eller att anvinda
rittighetsintakterna eller inkomster som harror fran investe-
ringar av rattighetsintdkter i overensstimmelse med ett beslut
som fattats i enlighet med artikel 8.5.

5. I fall dir en kollektiv forvaltningsorganisation investerar
rattighetsintdkterna eller inkomster som harror fran investe-
ringar av rattighetsintikter, ska organisationen gora detta i basta
intresse for de rittighetshavare vars rattigheter den represente-
rar, i enlighet med de allminna investerings- och riskhanterings-
principer som avses i artikel 8.5 ¢ och f och med beaktande av
foljande regler:

a) Om det finns potentiella intressekonflikter ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen se till att investeringens enda syfte
ar dessa rittighetshavares intressen.

b) Tillgdngarna ska investeras i syfte att trygga sikerhet, kvalitet,
likviditet och vinst for portfolion som helhet.

¢) Tillgdngarna ska diversifieras tillrickligt for att undvika for
stor betoning pd ndgon viss tillgdng och ackumulering av
risker i portfolion som helhet.

Artikel 12
Avdrag

1. Medlemsstaterna ska se till att, i situationer dar en rattig-
hetshavare ger tillstind till en kollektiv forvaltningsorganisation
att forvalta vederborandes rittigheter, ska organisationen, innan
den erhaller rittighetshavarens medgivande till sidan forvalt-
ning, ge rattighetshavaren information om forvaltningsavgifter
och andra avdrag som tillimpas pa rittighetsintdkter och pd
eventuella inkomster som harrér fran investeringar av rittighet-
sintakter.

2. Avdragen ska vara rimliga i forhdllande till de tjanster som
den kollektiva forvaltningsorganisationen tillhandahéller rittig-
hetshavarna, i férekommande fall dven till de tjanster som avses
i punkt 4, och de ska faststillas enligt objektiva kriterier.

3. Forvaltningsavgifterna far inte overskrida de motiverade
och dokumenterade kostnader som den kollektiva forvaltnings-
organisationen har for att forvalta upphovsritt och nirstdende
rattigheter.

Medlemsstaterna ska se till att de krav som stills vad giller
anvindningen och insynen i anvindningen av de belopp som
dras av eller som det kompenseras for avseende forvaltnings-
avgifter tillimpas pd alla andra avdrag som gors for att ticka
kostnaderna for forvaltningen av upphovsritt och nirstdende
rittigheter.

4. 1 fall dir en kollektiv forvaltningsorganisation erbjuder
sociala, kulturella eller utbildningsrelaterade tjanster som finan-
sieras genom avdrag fran rittighetsintakter eller frén inkomster
som harrér frin investeringar av rittighetsintakter, ska dessa
tjanster erbjudas pd grundval av rittvisa kriterier, sarskilt nir
det giller tillgangen till och omfattningen av dessa tjanster.

Artikel 13
Fordelning av utestiende belopp till rittighetshavare

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 15.3 och
28 ska medlemsstaterna se till att varje kollektiv forvaltnings-
organisation regelbundet, omsorgsfullt och korrekt fordelar och
betalar utestdende belopp till rittighetshavarna, i enlighet med
de allminna fordelningsprinciper som avses i artikel 8.5 a.

Medlemsstaterna ska ocksé se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation — eller dess medlemmar som dr enheter som re-
presenterar rittighetshavare — fordelar och betalar dessa belopp
till rattighetshavarna snarast mojligt och senast nio manader
fran slutet av det rikenskapsar under vilket rittighetsintikten
inkasserades, utom om det finns objektiva skal, sirskilt rorande
rapportering frn anvindarna, identifiering av rattigheter, rattig-
hetshavare eller matchning av information om verk och andra
alster med rittighetshavare, som hindrar organisationen eller i
tillimpliga fall dess medlemmar fran att respektera denna tids-
frist.

2. Om utestdende belopp inte kan fordelas till rittighets-
havare inom den tidsfrist som anges i punkt 1 pd grund av
att de berorda rittighetshavarna inte kan identifieras eller loka-
liseras och om undantaget frén den tidsfristen inte 4r tillimpligt,
ska beloppen redovisas separat i den kollektiva forvaltningsorga-
nisationens rakenskaper.

3. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska i Gverens-
stimmelse med punkt 1 vidta alla nodvindiga atgirder for att
identifiera och lokalisera rattighetshavarna. I synnerhet ska den
kollektiva forvaltningsorganisationen, senast tre mdnader efter
det att den tidsfrist som anges i punkt 1 16pt ut, gora infor-
mation om verk och andra alster for vilka en eller flera rattig-
hetshavare inte har identifierats eller lokaliserats tillganglig for:

a) de rittighetshavare som den representerar eller de enheter
som dr dess medlemmar och som representerar rittighets-
havare, ifall dessa enheter 4r medlemmar av den kollektiva
forvaltningsorganisationen, och
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b) alla kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka den har
ingdtt representationsavtal.

Den information som avses i forsta stycket ska, forutsatt att den
ar tillginglig, inbegripa foljande:

a) verkets eller alstrets titel,

b) rittighetshavarens namn,

¢) den berorda forlaggarens eller producentens namn, och

d) all annan tillginglig relevant information som skulle kunna
bidra till att identifiera rdttighetshavaren.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ocksd granska de
register som avses i artikel 6.5 och andra latt tillgdngliga regis-
ter. Om ovannimnda atgirder inte leder till resultat ska den
kollektiva forvaltningsorganisationen goéra denna information
tillginglig for allménheten senast ett dr efter tremédnadersperio-
dens utgdng.

4. Om utestdende belopp inte kan fordelas till rittighets-
havare och det har gétt tre dr fran slutet av det rikenskapsdr
da rattighetsintdkterna i friga inkasserades, och forutsatt att den
kollektiva forvaltningsorganisationen har vidtagit alla nodvin-
diga atgdrder for att identifiera och lokalisera rittighetshavarna
i enlighet med punkt 3, ska dessa belopp anses utgéra belopp
som inte kan fordelas.

5. Medlemsstimman i den kollektiva forvaltningsorganisatio-
nen ska i enlighet med artikel 8.5 b besluta hur belopp som inte
kan fordelas ska anvindas, utan att detta paverkar rattighets-
havarnas ritt att hos den kollektiva forvaltningsorganisationen
gora ansprak pa sddana belopp i enlighet med nationell ritt om
preskriptionstider.

6.  Medlemsstaterna far begrinsa eller faststilla hur belopp
som inte kan fordelas fir anvindas, bland annat genom att se
till att sidana belopp anvinds pa ett sirskilt och oberoende sitt
for att finansiera social, kulturell och utbildande verksamhet till
gagn for rattighetshavare.

KAPITEL 3

Forvaltning av rittigheter for andra kollektiva férvaltnings-
organisationers rikning

Artikel 14
Riittigheter som forvaltas genom representationsavtal

Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltningsorgani-
sation inte diskriminerar nagon rittighetshavare vars rattigheter
den forvaltar genom representationsavtal, sarskilt nir det giller

tillimpliga tariffer, forvaltningsavgifter och villkoren for inkas-
sering av rattighetsintikter och fordelning av utestdende belopp
till réttighetshavarna.

Artikel 15

Avdrag och betalningar nir det finns ett
representationsavtal

1. Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation inte tillimpar avdrag, forutom med avseende pa
forvaltningsavgifter, pd intdkter fran rattigheter som den forval-
tar genom representationsavtal eller pd inkomster som harror
fran investeringar av den rattighetsintdkten, sdvida inte den an-
dra kollektiva forvaltningsorganisation som 4r part i represen-
tationsavtalet uttryckligen ger sitt medgivande till sidana avdrag.

2. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska regelbundet,
omsorgsfullt och korrekt fordela och betala utestdende belopp
till andra kollektiva forvaltningsorganisationer.

3. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska verkstalla
fordelningen och betalningen till den andra kollektiva forvalt-
ningsorganisationen snarast mojligt och inte senare dn nio ma-
nader frdn slutet av det rakenskapsir under vilket rattighetsin-
takten inkasserades, sdvida det inte finns objektiva skal, sirskilt
rorande rapportering frdn anvdndarna, identifiering av rittighe-
ter, rattighetshavare eller matchning av information om verk
och andra alster med rittighetshavare, som hindrar organisatio-
nen frén att respektera denna tidsfrist.

Den andra kollektiva forvaltningsorganisationen, eller i tillimp-
liga fall dess medlemmar som dr enheter som representerar
rattighetshavare, ska fordela och betala ut dessa utestdende be-
lopp till rdttighetshavarna snarast mojligt och senast sex maé-
nader fran det att beloppen mottagits, sdvida det inte finns
objektiva skil, sarskilt rorande rapportering frin anvindarna,
identifiering av rdttigheter, rittighetshavare eller matchning av
information om verk och andra alster med rittighetshavare,
som hindrar organisationen eller i tillimpliga fall dess medlem-
mar fran att respektera denna tidsfrist.

KAPITEL 4
Forhdllandet till anvindare
Artikel 16
Licensiering

1. Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva forvaltnings-
organisationerna och anvindarna forhandlar om licensieringen
av rdttigheter i drligt uppsét. Kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner och anvindare ska forse varandra med all nédvindig infor-
mation.
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2. Licensieringsvillkoren ska baseras pd objektiva och icke-
diskriminerande kriterier. Nar kollektiva forvaltningsorganisatio-
ner utfdrdar licenser ska de inte vara skyldiga att anvinda licens-
villkor som avtalats med en anvindare som vigledande for
andra typer av nittjanster, nar anvindaren tillhandahéller en
ny typ av nattjinst som varit tillganglig for allmanheten i unio-
nen i mindre dn tre dr.

Rittighetshavare ska fd skilig ersittning for anvindningen av
rittigheterna. Tarifferna for ensamritter och rittigheter till er-
sdttning ska vara rimliga i forhéllande till bland annat det eko-
nomiska handelsvirdet for anvindningen av rittigheterna, med
beaktande av arten och anviandningsomrédet for verk och andra
alster, samt i forhdllande till det ekonomiska virdet for de
tjanster som den kollektiva forvaltningsorganisationen tillhanda-
haller. Kollektiva forvaltningsorganisationer ska informera den
berorda anvindaren om de kriterier som anvints for faststdl-
landet av tarifferna.

3. Kollektiva forvaltningsorganisationer ska utan onddigt
drojsmél besvara forfragningar frin anvindare och bland annat
uppge vilken information som kravs for att organisationen ska
kunna erbjuda en licens.

Efter att ha erhdllit all relevant information ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen utan onddigt drojsmél antingen er-
bjuda en licens eller ge anvindaren en motiverad forklaring till
varfor den inte avser att utfirda en licens for en viss tjanst.

4. En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att anvin-
darna kan kommunicera med den pd elektronisk vig, bland
annat for att rapportera om licensanvindningen i de fall detta
ar lampligt.

Artikel 17
Anvindarnas skyldigheter

Medlemsstaterna ska anta bestimmelser for att se till att anvin-
darna, enligt overenskomna eller i forvdg faststillda tidsangivel-
ser och i ett overenskommet eller i forvig faststallt format,
forser en kollektiv forvaltningsorganisation med sddan relevant
information om anvdndningen av de rittigheter som organisa-
tionen representerar som kravs for inkassering av rittighetsin-
takterna och for fordelning och betalning av utestdende belopp
till réttighetshavare. De kollektiva forvaltningsorganisationerna
och anvindarna ska, ndr de beslutar hur informationen ska
ldmnas, i sd stor utstriackning som mojligt ta hansyn till frivilliga
branschnormer.

KAPITEL 5
Insyn och rapportering
Artikel 18

Information till rittighetshavarna om forvaltningen av
deras rittigheter

1. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 i den hir
artikeln och artiklarna 19 och 28.2 ska medlemsstaterna se till

att de kollektiva forvaltningsorganisationerna minst en gang om
dret gor minst foljande information tillganglig for alla rattighets-
havare till vilka organisationerna tillskrev rattighetsintikter eller
gjorde utbetalningar under den period som informationen avser:

a) Alla kontaktuppgifter som rittighetshavaren har gett den
kollektiva forvaltningsorganisationen tillstdnd att anvinda
for att identifiera och lokalisera rittighetshavaren.

=

Rittighetsintakter som har tillskrivits rattighetshavaren.

¢) Belopp som betalats av den kollektiva forvaltningsorganisa-
tionen till rattighetshavaren per kategori av forvaltade rattig-
heter och typ av anvindning.

d) Den anvindningsperiod for vilken beloppen tillskrevs och
betalades till rittighetshavaren, om inte objektiva skal ro-
rande rapportering frén anvindaren hindrar den kollektiva
forvaltningsorganisationen fran att tillhandahalla den infor-
mationen.

e) Avdrag som gjorts for forvaltningsavgifter.

f) Avdrag som gjorts for annat dn forvaltningsavgifter, dven
sddana som enligt nationell rtt kan krivas for sociala, kul-
turella eller utbildningsrelaterade tjdnster.

g) Eventuella rittighetsintakter som tillskrivs rattighetshavaren
men som inte har betalats for en viss period.

2. Om en kollektiv forvaltningsorganisation tillskriver rittig-
hetsintakter och har medlemmar som &r enheter som ansvarar
for fordelningen av rattighetsintdkter till rattighetshavare, ska
organisationen forse dessa enheter med den information som
anges i punkt 1, under forutsittning att de inte redan har den
informationen. Medlemsstaterna ska se till att enheterna minst
en gdng per dr gor dtminstone den information som anges i
punkt 1 tillgdnglig for varje rittighetshavare till vilken de till-
skrivit rattighetsintakter eller gjort utbetalningar for den period
som informationen avser.

Artikel 19

Information till andra kollektiva férvaltningsorganisationer
om forvaltningen av rittigheter som omfattas av
representationsavtal

Medlemsstaterna ska se till att varje kollektiv forvaltningsorga-
nisation minst en gang per ar och pd elektronisk vig gor dtmin-
stone foljande information tillganglig for kollektiva forvaltnings-
organisationer for vars riakning den forvaltar rittigheter genom
ett representationsavtal for den period som informationen avser:
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a) De rattighetsintdkter som tillskrivits, de belopp som betalats
av den kollektiva forvaltningsorganisationen per kategori av
rittigheter som forvaltas och per typ av anvindning for de
rattigheter den forvaltar genom representationsavtalet, samt
alla rattighetsintdkter som tillskrivits men inte har betalats
for en viss period.

b) Avdrag som gjorts for forvaltningsavgifter.

¢) Avdrag som gjorts annat dn for forvaltningsavgifter i enlighet
med artikel 15.

d) Information om licenser som beviljats eller vdgrats rorande
verk och andra alster som omfattas av representationsavtalet.

e) Beslut som fattats vid medlemsstimman, om dessa beslut ir
relevanta for forvaltningen av rittigheter genom representa-
tionsavtalet.

Artikel 20

Information som pé begiiran ges till riittighetshavare, andra
kollektiva forvaltningsorganisationer och anvindare

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 25 ska medlems-
staterna se till att en kollektiv forvaltningsorganisation efter en
vederborligt motiverad begdran, utan onddigt dréjsmal gor at-
minstone foljande information tillganglig pa elektronisk vag for
varje kollektiv forvaltningsorganisation for vars rikning de re-
presenterar rittigheter genom representationsavtal eller for varje
rttighetshavare eller anvandare:

a) De verk eller andra alster som organisationen representerar,
de rdttigheter som den representerar, antingen direkt eller
genom representationsavtal, och de territorier som omfattas,
alternativt,

b) om dessa verk eller alster inte kan anges pa grund av omfatt-
ningen av verksamheten hos den kollektiva forvaltningsorga-
nisationen, de typer av verk eller andra alster som organisa-
tionen representerar, de rittigheter som den forvaltar och de
territorier som omfattas.

Artikel 21
Information till allminheten

1. Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation offentliggér dtminstone foljande information:

a) Organisationens stadga.

b) Organisationens villkor for medlemskap och villkor for att
avsluta ett tillstdnd att forvalta rittigheter, om dessa villkor
inte ingdr i stadgan.

¢) Standardlicensieringsavtal och tillimpliga standardtariffer, in-
klusive avdrag.

d) Forteckning 6ver de personer som avses i artikel 10.

e) Organisationens allmanna principer for fordelning av utes-
tdende belopp till rattighetshavare.

f) Organisationens allminna principer om forvaltningsavgifter.

g) Organisationens allmédnna principer om avdrag, annat dn for
forvaltningsavgifter fran rittighetsintakter och frdn inkomster
som hirror fran investeringar av rittighetsintikter, inbegripet
avdrag for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade tjans-
ter.

h) En forteckning 6ver de representationsavtal som organisatio-
nen ingdtt, och namnen péd de kollektiva forvaltningsorgani-
sationer med vilka den har ingdtt dessa representationsavtal.

i) De allminna principerna for anvindningen av belopp som
inte kan fordelas.

j) De tillgingliga forfarandena for klagomaélshantering och
tvistlosning enligt artiklarna 33, 34 och 35.

2. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska pa sin of-
fentliga webbplats offentliggora och hélla uppdaterad den infor-
mation som avses i punkt 1.

Artikel 22
Arlig insynsrapport

1. Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva forvaltnings-
organisationerna, oavsett deras juridiska form enligt nationell
ratt, ssammanstiller och offentliggor en &rlig insynsrapport, in-
begripet den specialrapport som avses i punkt 3, for varje ra-
kenskapsar senast atta manader frn det rakenskapsérets slut.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska offentliggora den
arliga insynsrapporten pa sin webbplats och ska halla den till-
ginglig for allmdnheten i minst fem ar.

2. Den drliga insynsrapporten ska innehdlla minst de upp-
gifter som faststélls i bilagan.

3. En specialrapport ska avse anvindningen av de belopp
som dragits av for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade
tjanster och ska minst innehalla de uppgifter som faststalls i
punkt 3 i bilagan.

4. Rékenskapsuppgifterna i den darliga insynsrapporten ska
granskas av en eller flera personer med lagstadgad behorighet
att utfora revision i enlighet med Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/43EG (!).

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/43/EG av den 17 maj
2006 om lagstadgad revision av drsbokslut och sammanstilld redo-
visning och om &ndring av radets direktiv 78/660/EEG och
83/349[EEG samt om upphivande av rddets direktiv 84/253/EEG
(EUT L 157, 9.6.2006, s. 87).
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Revisionsberittelsen, inbegripet eventuella forbehall till denna,
ska aterges i sin helhet i den drliga insynsrapporten.

Vid tillimpning av denna punkt ska rakenskapsuppgifterna be-
std av de rakenskaper som avses i punkt 1 a i bilagan och
finansiell information som avses i punkt 1 g och h samt punkt
2 i bilagan.

AVDELNING 1II

DE KOLLEKTIVA FORVALTNINGSORGANISATIONERNAS
GRANSOVERSKRIDANDE LICENSIERING AV NATRATTIGHE-
TER TILL MUSIKALISKA VERK

Artikel 23
Grinsoverskridande licensiering pd den inre marknaden

Medlemsstaterna ska se till att de kollektiva forvaltningsorgani-
sationer som dr etablerade pd deras territorium uppfyller kraven
i denna avdelning nir de utfirdar grinséverskridande licenser
for natrattigheter till musikaliska verk.

Artikel 24
Resurser for att hantera grinsoéverskridande licenser

1. Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation som utfirdar granséverskridande licenser for ni-
trittigheter till musikaliska verk har tillrdckliga resurser for en
effektiv och transparent elektronisk hantering av de uppgifter
som beh6vs for forvaltningen av dessa licenser, inklusive med
avseende pd identifiering av repertoaren och évervakning av hur
den anvinds, fakturering av anvindare, inkassering av rattighet-
sintdkter och fordelning av utestdende belopp till rattighetshava-
re.

2. Vid tillimpning av punkt 1 ska en kollektiv forvaltnings-
organisation uppfylla dtminstone foljande villkor:

a) Den ska ha kapacitet att exakt kunna identifiera de musika-
liska verk, helt eller delvis, som organisationen har tillstdnd
att representera.

b) Den ska ha kapacitet att exakt kunna identifiera, helt eller
delvis, och for varje berort territorium, de rattigheter och
deras rittighetshavare som tillstandet giller, f6r varje musi-
kaliskt verk eller del av det som den kollektiva forvaltnings-
organisationen har tillstdnd att representera.

¢) Den ska anvinda unika identifierare for rattighetshavare och
musikaliska verk, s langt som mojligt med beaktande av
frivilliga branschnormer och branschférfaranden som tagits
fram pa internationell niva eller unionsniva.

&

Den ska pd lampligt sitt snabbt och effektivt identifiera och
atgirda inkonsekvenser i uppgifter som hélls hos andra kol-
lektiva forvaltningsorganisationer som utfirdar gransover-
skridande licenser for natrattigheter till musikaliska verk.

Artikel 25
Insyn i uppgifter rérande grinsoverskridande repertoar

1. Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation som utfirdar granséverskridande licenser for ni-
trattigheter till musikaliska verk pd elektronisk vdg och pa en
vederborligt motiverad begdran forser leverantorer av nattjans-
ter, rittighetshavare vars rattigheter den representerar och andra
kollektiva forvaltningsorganisationer med aktuell information
som medger identifiering av den ndtmusikrepertoar som den
representerar. Informationen ska omfatta

a) de musikaliska verk som representeras,

b) de rdttigheter som representeras helt eller delvis, och

¢) de territorier som omfattas.

2. Den kollektiva forvaltningsorganisationen far vidta rimliga
atgarder for att vid behov skydda uppgifternas korrekthet och
integritet, kontrollera deras &teranvidndning och skydda kom-
mersiellt kinslig information.

Artikel 26

Korrektheten hos uppgifter rorande grinséverskridande
repertoar

1.  Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation som utfirdar granséverskridande licenser for ni-
trattigheter till musikaliska verk har inrittat forfaranden som
ger rattighetshavare, andra kollektiva forvaltningsorganisationer
och leverantorer av nittjanster mojlighet att begira en korrige-
ring av de uppgifter som avses i forteckningen over villkor
enligt artikel 24.2 eller de uppgifter som tillhandahalls enligt
artikel 25, om dessa rittighetshavare, kollektiva forvaltnings-
organisationer och leverantorer av nittjanster pa grundval av
rimliga beldgg anser att det finns fel i uppgifterna eller infor-
mationen rorande deras nétrattigheter till musikaliska verk. Om
invandningarna ir tillrdckligt underbyggda ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen se till att uppgifterna eller infor-
mationen korrigeras utan onddigt drojsmal.

2. Den kollektiva férvaltningsorganisationen ska ge rittig-
hetshavare vars musikaliska verk ingdr i organisationens musik-
repertoar och rittighetshavare av vilka organisationen har fatt
tillstdnd att forvalta deras natrattigheter till musikaliska verk i
enlighet med artikel 31 mojlighet att i elektronisk form limna
information om sina musikaliska verk, sina rattigheter till dessa
verk och de territorier for vilka rattighetshavarna ger organisa-
tionen sitt tillstind. Dérvid ska den kollektiva forvaltningsorga-
nisationen och rittighetshavarna sd ldngt som mojligt beakta
internationella eller i unionen utvecklade frivilliga branschnor-
mer eller branschforfaranden rorande utvixling av uppgifter sd
att rattighetshavarna kan specificera de musikaliska verk, helt
eller delvis, ndtrittigheterna, helt eller delvis, och de territorier
for vilka de ger sitt tillstdnd till organisationen.
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3. Om en kollektiv forvaltningsorganisation ger en annan
kollektiv forvaltningsorganisation tillstdnd att bevilja gransover-
skridande licenser for nitréttigheter till musikaliska verk enligt
artiklarna 29 och 30, ska den organisation som fatt tillstind
ocksé tillimpa punkt 2 i den hir artikeln vad giller rattighets-
havare vars musikaliska verk ingdr i repertoaren hos den kol-
lektiva forvaltningsorganisation som beviljar tillstdndet, sdvida
inte organisationerna avtalat ndgot annat.

Artikel 27
Korrekt och snabb rapportering och fakturering

1. Medlemsstaterna ska se till att en kollektiv forvaltnings-
organisation Overvakar hur de nitrittigheter till musikaliska
verk som den representerar, helt eller delvis, anvdnds av leve-
rantorerna av nattjanster till vilka organisationen har utfirdat en
gransoverskridande licens for dessa rattigheter.

2. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ge leveran-
torerna av nattjanster mojlighet att pd elektronisk vdg rappor-
tera den faktiska anvindningen av natrittigheter till musikaliska
verk, och leverantorer av nittjnster ska pa ett korrekt sitt
rapportera om den faktiska anvindningen av sddana verk.
Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ge mojlighet att
anvinda minst en rapporteringsmetod som foljer frivilliga bran-
schnormer eller branschf6rfaranden som har tagits fram pa in-
ternationell niva eller unionsnivd for elektronisk utvixling av
sddana uppgifter. Den kollektiva forvaltningsorganisationen far
vagra att godta rapporter fran leverantorer av nattjdnster i god-
tyckligt format, om organisationen har erbjudit mojlighet att
gora rapporteringen med anvindning av en branschnorm for
elektronisk utvixling av uppgifter.

3. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska fakturera le-
verantoren av nattjanster pd elektronisk vdg. Den kollektiva
forvaltningsorganisationen ska ge mojlighet att anvinda dtmin-
stone ett format som foljer frivilliga branschnormer eller bran-
schforfaranden som har tagits fram pd internationell nivé eller
unionsnivd. Fakturan ska innehélla uppgifter om de verk och
rttigheter som har licensierats, helt eller delvis, pd grundval av
de uppgifter som avses i villkorsforteckningen enligt artikel 24.2,
och motsvarande faktiska anvindningar, i den utstrackning
detta dr mojligt pd grundval av den information som leveran-
toren av nattjanster limnat och det format som anvénts for att
limna denna information. Leverantéren av nittjdnster far inte
vagra att godta fakturan pd grund av fakturans format om den
kollektiva forvaltningsorganisationen féljer branschnormen.

4. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska fakturera le-
verantoren av nattjanster korrekt och utan dr6jsmal efter det att
den faktiska anvdndningen av nitrattigheterna till det berorda
musikaliska verket har rapporterats, utom om detta inte ar
mojligt av skil som kan tillskrivas leverantoren av nittjanster.

5. Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ge leveran-
toren av nattjanster tillgdng till lampliga forfaranden for att
ifragasatta fakturans korrekthet, inbegripet nir leverantoren av
ndttjanster erhéller fakturor fran en eller flera kollektiva forvalt-
ningsorganisationer for samma natrittigheter till samma musi-

kaliska verk.

Artikel 28
Korrekt och snabb betalning till rittighetshavarna

1. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 3 ska med-
lemsstaterna se till att en kollektiv forvaltningsorganisation som
utfardar gransoverskridande licenser for natrattigheter till musi-
kaliska verk fordelar utestdende belopp frin sddana licenser till
rittighetshavarna korrekt och utan drojsmél efter det att den
faktiska anviandningen av verket har rapporterats, utom om
detta inte dr mojligt av skdl som kan tillskrivas leverantoren
av nattjanster.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 3 ska den
kollektiva forvaltningsorganisationen tillsammans med varje ut-
betalning som den gor i enlighet med punkt 1 limna &tmin-
stone foljande information till rittighetshavarna:

a) Perioden for den anvindning som ligger till grund for utes-
tdende belopp till rittighetshavarna och de territorier dar
anvandningen dgt rum.

g

Inkasserade belopp, gjorda avdrag och belopp som den kol-
lektiva forvaltningsorganisationen har fordelat for varje na-
trattighet till ett musikaliskt verk som rattighetshavarna har
gett tillstdnd till organisationen att, helt eller delvis, repre-
sentera.

¢) De belopp som har inkasserats for rattighetshavarna, de av-
drag som gjorts och de belopp som den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen har fordelat uppdelat efter respektive
leverantor av nittjanster.

3. Om en kollektiv forvaltningsorganisation ger en annan
kollektiv forvaltningsorganisation tillstind att utfirda gransover-
skridande licenser for natrittigheter till musikaliska verk enligt
artiklarna 29 och 30, ska den organisation som fétt tillstind
korrekt och utan drojsmaél fordela de belopp som avses i punkt
1 och tillhandahalla den information som avses i punkt 2 till
den organisation som beviljar tillstindet. Den kollektiva forvalt-
ningsorganisation som beviljar tillstindet ska ha ansvaret for
vidarefordelning av sddana belopp och tillhandahéllande av sa-
dan information till rattighetshavarna, om annat inte avtalats
organisationerna emellan.

Artikel 29

Avtal mellan kollektiva forvaltningsorganisationer om
grinsoverskridande licensiering

1. Medlemsstaterna ska se till att varje representationsavtal
mellan kollektiva forvaltningsorganisationer genom vilka en kol-
lektiv forvaltningsorganisation ger en annan kollektiv forvalt-
ningsorganisation tillstdnd att utfirda gransoverskridande licen-
ser for natrittigheter till musikaliska verk i sin egen musikre-
pertoar inte dr av exklusiv karaktdr. Den organisation som fatt
tillstdnd ska forvalta dessa natrattigheter pa icke-diskriminerande
basis.
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2. Den kollektiva forvaltningsorganisation som beviljar till-
stdndet ska underritta sina medlemmar om avtalets huvudsak-
liga villkor, bland annat dess 16ptid och kostnaderna for de
tjdnster som den kollektiva forvaltningsorganisation som fatt
tillstdnd uppstiller.

3. Den kollektiva forvaltningsorganisation som har fatt till-
stdnd ska underrdtta den kollektiva forvaltningsorganisation
som beviljat tillstindet om de huvudsakliga villkor som giller
for licensieringen av den sistnimnda organisationens natrattig-
heter, inbegripet typen av utnyttjande, alla bestimmelser som
hor samman med eller paverkar licensavgiften, licensens l6ptid,
redovisningsperioderna och de territorier som omfattas.

Artikel 30
Skyldighet att representera en annan Kollektiv
forvaltningsorganisation for grinsoverskridande
licensiering

1. Medlemsstaterna ska se till att ndr en kollektiv forvalt-
ningsorganisation, som inte utfardar eller erbjuder sig att utfarda
gransoverskridande licenser for ndtrittigheter till musikaliska
verk i sin egen repertoar, begir att en annan kollektiv forvalt-
ningsorganisation tecknar ett representationsavtal for att repre-
sentera dessa rittigheter, ska den tillfrigade organisationen
godta en sddan begiran om den redan utfirdar eller erbjuder
sig att utfirda gransoverskridande licenser for samma kategori
av ndtréttigheter till musikaliska verk i en eller flera andra kol-
lektiva forvaltningsorganisationers repertoar.

2. Den tillfrigade kollektiva forvaltningsorganisationen ska
besvara den begirande kollektiva forvaltningsorganisationen
skriftligen och utan onddigt drojsmal.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 5 och 6
ska den tillfrdgade kollektiva forvaltningsorganisationen forvalta
den repertoar som organisationen representerar for den begi-
rande organisationen pd samma villkor som den tillimpar pa
forvaltningen av sin egen repertoar.

4. Den tillfragade kollektiva forvaltningsorganisationen ska i
alla sina erbjudanden till leverantorer av nttjanster inbegripa
den repertoar som den representerar f6r den begirande organi-
sationen.

5. Forvaltningsavgiften for den tjinst som den tillfrigade
kollektiva forvaltningsorganisationen tillhandahéller den begi-
rande organisationen ska inte Overskrida de skiliga kostnader
som uppstar for den tillfrigade kollektiva forvaltningsorganisa-
tionen.

6. Den begirande kollektiva forvaltningsorganisationen ska
ge den tillfrdgade kollektiva forvaltningsorganisationen tillgdng
till den information om sin egen musikrepertoar som kravs for

att tillhandahalla gransoverskridande licenser for nitrittigheter
till musikaliska verk. Om informationen ar otillricklig eller till-
handahadlls pd ett sitt som gor att den tillfrdgade organisationen
inte kan uppfylla kraven enligt denna avdelning, ska den till-
frdgade organisationen ha ritt att debitera for de skiliga kost-
nader som uppstdr for att uppfylla dessa krav eller att utesluta
de verk for vilka informationen ar otillricklig eller oanvandbar.

Artikel 31
Tilltrdde till grinséverskridande licensiering

Medlemsstaterna ska se till att om en kollektiv forvaltningsorga-
nisation inte utfirdar eller erbjuder sig att utfirda gransover-
skridande licenser for nitrittigheter till musikaliska verk eller
inte later en annan kollektiv forvaltningsorganisation represen-
tera dessa rittigheter for det dndamdlet senast den 10 april
2017, kan rattighetshavare som har beviljat den organisationen
tillstdnd att representera deras natrittigheter till musikaliska verk
dra in den organisationens natrattigheter till musikaliska verk
med avseende pd grinsoverskridande licensiering pd samtliga
territorier, utan att behova dra in nitrittigheterna till musika-
liska verk med avseende pa icke gransoverskridande licensiering,
och bevilja grinsoverskridande licenser for natrittigheter till
musikaliska verk sjlva eller genom ndgon annan part som de
befullmiktigar eller genom en kollektiv forvaltningsorganisation
som uppfyller bestimmelserna i denna avdelning.

Artikel 32

Undantag f6r musiknitrittigheter som krivs for radio- och
teveprogram

Kraven enligt denna avdelning ska inte gélla nir kollektiva for-
valtningsorganisationer, pd basis av frivillig aggregering av de
nodvindiga rdttigheterna, och i enlighet med konkurrens-
reglerna i artiklarna 101 och 102 i EUF-fordraget, utfirdar en
gransoverskridande licens for nitrattigheter till sdval musikaliska
verk som ett sindarforetag méste ha for att fd overfora till eller
tillgdngliggora for allmdnheten sina radio- eller teveprogram
samtidigt med den ursprungliga sindningen eller senare, som
allt material pd nétet, inklusive forhandsvisningar, som produce-
ras av eller for sindningsforetaget och som utgér komplement
till den ursprungliga utsindningen av dess radio- eller tevepro-
gram.

AVDELNING IV
EFTERLEVNADSATGARDER
Artikel 33
Forfarande for klagomal

1. Medlemsstaterna ska se till att kollektiva forvaltningsorga-
nisationer ger sina medlemmar och de kollektiva forvaltnings-
organisationer for vars rikning de forvaltar rittigheter genom
ett representationsavtal tillgdng till effektiva och snabba for-
faranden for hantering av klagomal, sirskilt rorande tillstind
att forvalta rattigheter och avslutande eller tertagande av rit-
tigheter, villkor for medlemskap, inkassering av utestidende be-
lopp till réttighetshavare, avdrag och fordelning.
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2. De kollektiva forvaltningsorganisationer ska svara skriftli-
gen péd klagomal fran medlemmar eller frin de kollektiva for-
valtningsorganisationer for vars rikning de forvaltar rittigheter
genom ett representationsavtal. Om en kollektiv forvaltnings-
organisation avvisar ett klagomal ska den motivera detta.

Artikel 34
Forfaranden for alternativ tvistlosning

1. Medlemsstaterna fir foreskriva att tvister mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer, medlemmar i kollektiva forvaltnings-
organisationer, rittighetshavare eller anvindare rérande bestim-
melser i nationell ritt som antagits enligt kraven i detta direktiv
kan bli féremdl for ett snabbt, oberoende och opartiskt for-
farande for alternativ tvistlosning.

2. Medlemsstaterna ska med avseende pd tillimpningen av
avdelning III se till att foljande tvister som beror en kollektiv
forvaltningsorganisation som ar etablerad pd deras territorium
och utfirdar eller erbjuder sig att utfirda gransoverskridande
licenser for natrattigheter till musikaliska verk kan bli foremal
for ett oberoende och opartiskt forfarande for alternativ tvistlos-
ning:

a) Tvister med en faktisk eller potentiell leverantor av nittjans-
ter om tillimpning av artiklarna 16, 25, 26 och 27.

b) Tvister med en eller flera rittighetshavare om tillimpning av
artiklarna 25, 26, 27, 28, 29, 30 och 31.

¢) Tvister med en annan kollektiv forvaltningsorganisation om
tillimpning av artiklarna 25, 26, 27, 28, 29 och 30.

Artikel 35
Tvistlosning

1. Medlemsstaterna ska se till att tvister mellan kollektiva
forvaltningsorganisationer och anvindare rérande i synnerhet
gillande och foreslagna licensieringsvillkor eller avtalsbrott kan
hinskjutas till domstol eller, om limpligt, till ett annat obero-
ende och opartiskt tvistlosningsorgan med expertis pa det im-
materialrattsliga omradet.

2. Artiklarna 33 och 34 och punkt 1 i den hir artikeln ska
inte paverka parternas mojlighet att hidvda och forsvara sina
rttigheter genom att vicka talan vid domstol.

Artikel 36
Efterlevnad

1. Medlemsstaterna ska se till att de bestimmelser i nationell
rdtt som antagits enligt de krav som anges i detta direktiv efter-
levs av de kollektiva forvaltningsorganisationer som ir etable-
rade inom deras territorium, vilket ska 6vervakas av de behoriga
myndigheter som har utsetts for detta dndamal.

2. Medlemsstaterna ska se till att det finns forfaranden for att
medlemmarna i en kollektiv forvaltningsorganisation, rittighets-
havarna, anvindarna, kollektiva forvaltningsorganisationer och

andra berorda parter ska kunna underritta de behériga myndig-
heter som utsetts for detta andamdl om verksamhet eller om-
standigheter som de anser utgor en overtridelse av bestimmel-
serna i nationell ratt som antagits enligt kraven i detta direktiv.

3. Medlemsstaterna ska se till att de behoriga myndigheter
som utsetts for detta dndamdl har befogenhet att ligga limp-
liga sanktioner eller vidta lampliga dtgdrder i fall dar bestim-
melserna i nationell ritt som antagits for att genomféra detta
direktiv inte har efterlevts. Dessa sanktioner och atgirder ska
vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Medlemsstaterna ska senast den 10 april 2016 underritta kom-
missionen om de behériga myndigheter som avses i den hir
artikeln och i artiklarna 37 och 38. Kommissionen ska offent-
liggora den information som den erhillit i detta avseende.

Artikel 37
Informationsutbyte mellan behoriga myndigheter

1. For att underldtta overvakningen av detta direktivs till-
lampning ska varje medlemsstat se till att om en behorig myn-
dighet fir en begdran frdn en myndighet i en annan medlems-
stat, specifikt utsedd for detta andamdl, om information rérande
tillimpningen av detta direktiv, sarskilt rorande verksamheten
hos kollektiva forvaltningsorganisationer som dr etablerade pa
den anmodade medlemsstatens territorium, ska denna begiran
besvaras utan onodigt drojsmal av den behoriga myndighet som
utsetts for detta dndamal, under forutsittning att begdran ar
vederborligt motiverad.

2. Om en behorig myndighet anser att en kollektiv forvalt-
ningsorganisation som ir etablerad i en annan medlemsstat men
bedriver verksamhet inom dess territorium eventuellt inte foljer
bestimmelserna i den nationella rtt som antagits av den med-
lemsstat dar organisationen &r etablerad och som antagits i
enlighet med kraven i detta direktiv, fir den berérda myndig-
heten 6versinda all relevant information till den behoriga myn-
digheten i den medlemsstat dir organisationen ar etablerad, nar
sa dr lampligt tillsammans med en begdran om att den myn-
digheten ska vidta lampliga dtgarder inom sitt behorighetsomra-
de. Den anmodade myndigheten ska limna ett motiverat svar
inom tre mdnader.

3. Den behoriga myndighet som gor en sddan begidran fir
ocksd hanvisa de frdgor som avses i punkt 2 till den expert-
grupp som inréttats i enlighet med artikel 41.

Artikel 38

Samarbete for utvecklandet av grinsoéverskridande
licensiering

1.  Kommissionen ska frimja ett regelbundet informations-
utbyte mellan medlemsstaternas behoriga myndigheter som ut-
setts for detta dandamal och dessa myndigheter och kommissio-
nen ndr det giller situationen for gransoverskridande licensie-
ring och hur den utvecklas.
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2. Kommissionen ska regelbundet genomféra samrad med
foretradare for rattighetshavare, kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner, anvindare, konsumenter och andra intresserade parter
om deras erfarenheter rorande tillimpningen av bestimmelserna
i avdelning Il i detta direktiv. Kommissionen ska inom ramen
for det informationsutbyte som foreskrivs i punkt 1 forse de
behoriga myndigheterna med all relevant information som
framkommer vid sddana samréd.

3. Medlemsstaterna ska se till att deras behoriga myndigheter
senast den 10 oktober 2017 forser kommissionen med en
rapport om laget for och utvecklingen av granséverskridande
licensiering inom deras territorium. Rapporten ska sirskilt in-
nehdlla information om tillgdngen till gransoverskridande licen-
ser i den berorda medlemsstaten, de kollektiva forvaltningsorga-
nisationernas efterlevnad av de bestimmelser i den nationell ratt
som antagits for att genomféra avdelning III i detta direktiv
samt en utvirdering av utvecklingen for den gransoverskridande
licensieringen av nitréttigheter till musikaliska verk som gjorts
av anvandare, konsumenter, rittighetshavare och andra berorda
parter.

4. P4 grundval av de rapporter som erhallits enligt punkt 3
och den information som samlats in enligt punkterna 1 och 2,
ska kommissionen bedéma tillimpningen av avdelning III i
detta direktiv. Om nodvindigt, och nér sa ar lampligt pé grund-
val av en sirskild rapport, ska kommissionen overviga ytterli-
gare steg for att atgdrda eventuella identifierade problem. Denna
bedomning ska sirskilt omfatta f6ljande:

a) Antalet kollektiva forvaltningsorganisationer som uppfyller
kraven enligt avdelning III.

b) Tillimpningen av artiklarna 29 och 30, inbegripet antalet
representationsavtal som ingdtts av kollektiva forvaltnings-
organisationer enligt dessa artiklar.

¢) Den andel av repertoaren i medlemsstaterna som dr tillging-
lig for gransoverskridande licensiering.
AVDELNING V
RAPPORTERING OCH SLUTBESTAMMELSER
Artikel 39
Anmilan av kollektiva férvaltningsorganisationer

Senast den 10 april 2016 ska medlemsstaterna, pa grundval av
den information som de forfogar over, forse kommissionen
med en forteckning over kollektiva forvaltningsorganisationer
som ir etablerade pd deras territorier.

Medlemsstaterna ska utan onodigt drojsmdl anmila eventuella
andringar av denna forteckning till kommissionen.

Kommissionen ska offentliggora denna information och hélla
den uppdaterad.

Artikel 40

Rapport

Senast den 10 april 2021 ska kommissionen bedéma tillimp-
ningen av detta direktiv och limna en rapport till Europaparla-
mentet och rddet om tillimpningen av detta direktiv. Den rap-
porten ska inbegripa en bedomning av hur detta direktiv har

paverkat de gransoverskridande tjdnsternas utveckling, den kul-
turella méngfalden, relationerna mellan de kollektiva forvalt-
ningsorganisationerna och anvindarna, situationen med avse-
ende pd hur de kollektiva forvaltningsorganisationer som ar
etablerade utanfér unionen verkar inom unionen samt, om si
kravs, behovet av en oversyn. Kommissionens rapport ska vid
behov étfoljas av ett lagstiftningsforslag.

Artikel 41
Expertgrupp

Hirmed inrdttas en expertgrupp. Den ska bestd av foretradare
for de behoriga myndigheterna i medlemsstaterna. Expertgrup-
pens ordférande ska vara en foretrddare for kommissionen och
den ska sammantrida antingen pé ordférandens initiativ eller pa
begiran av en delegation fran en medlemsstat. Gruppen ska ha
foljande uppgifter:

a) Undersoka hur inforlivandet av detta direktiv paverkat situa-
tionen med avseende pd hur kollektiva forvaltningsorganisa-
tioner och oberoende forvaltningsenheter verkar pa den inre
marknaden samt belysa eventuella svdrigheter.

b) Anordna samrdd om alla fragor som uppstar i samband med
tillimpningen av detta direktiv.

¢) Underldtta informationsutbyte om relevant utveckling i lags-
tiftning och rittspraxis samt relevant ekonomisk, social, kul-
turell och teknisk utveckling sarskilt pd den digitala mark-
naden vad giller verk och andra alster.

Artikel 42
Skydd av personuppgifter

Den behandling av personuppgifter som utférs inom ramen for
detta direktiv ska omfattas av tillimpningen av direktiv
95/46[EG.

Artikel 43
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska sitta i kraft de bestimmelser i lagar
och andra forfattningar som dr nodvindiga for att f6lja detta
direktiv senast den 10 april 2016. De ska genast underritta
kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller atféljas av en sadan hanvis-
ning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
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Artikel 44
Ikrafttridande

Detta direktiv ska trada i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 45
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Strasbourg den 26 februari 2014.
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Ordférande Ordférande
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BILAGA

1. Information som ska ingd i den érliga insynsrapporten enligt artikel 22.2:

a) Rikenskaper omfattande en balansrakning eller redovisning av tillgdngar och skulder, en specificerad resultatrakning
for riakenskapsdret och en kassaflodesrapport.

b) En rapport om verksamheten under rikenskapsaret.
¢) Uppgifter om avslag pa begiranden om utfirdande av en licens enligt artikel 16.3.
d) En beskrivning av den kollektiva forvaltningsorganisationens réttsliga struktur och ledningsstruktur.

¢) Uppgifter om enheter som den kollektiva forvaltningsorganisationen direkt eller indirekt 4ger eller kontrollerar helt
eller delvis.

f) Uppgifter om totalbeloppet for ersittningar som under foregdende ar betalts till de personer som avses i artiklarna
9.3 och 10, och andra fordelar som de har beviljats.

g) De ckonomiska uppgifter som avses i punkt 2 i denna bilaga.

=

En specialrapport om anvindningen av belopp som dragits av for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade
tjdnster som ska innehélla de uppgifter som avses i punkt 3 i denna bilaga.

2. Ekonomisk information som ska ingd i den &rliga insynsrapporten:

a) Ekonomiska uppgifter om rittighetsintikter, per kategori av forvaltade réttigheter och per typ av anvindning (t.ex.
utsindning, ntet, offentligt framférande), inklusive uppgifter om inkomster som harror frén investering av réttig-
hetsintdkter samt anvindning av sidana inkomster (oavsett om de fordelas till rittighetshavare eller andra kollektiva
forvaltningsorganisationer eller anvinds pd annat sitt).

b) Ekonomiska uppgifter om kostnaden for forvaltning av rattigheter och andra tjanster som den kollektiva forvalt-
ningsorganisationen tillhandahaller rittighetshavare, med omfattande beskrivning av minst f6ljande:

i) Alla operativa och finansiella kostnader, med uppdelning per kategori av rittigheter som forvaltas och, om
kostnaderna dr indirekta och inte kan tillskrivas en eller flera kategorier av rattigheter, forklaring om den metod
som anvands for att tilldela sidana indirekta kostnader.

ii) Operativa och finansiella kostnader, med uppdelning per kategori av rittigheter som foérvaltas och, om kost-
naderna ir indirekta och inte kan tillskrivas en eller flera kategorier av rittigheter, forklaring om den metod
som anvinds for att fordela sddana indirekta kostnader, endast for forvaltning av réttigheter, inklusive forvalt-
ningsavgifter som dragits av fran eller kompenserats med rittighetsintikter eller inkomster som hérror fran
investering av rdttighetsintdkter i enlighet med artiklarna 11.4 och 12.1, 12.2 och 12.3.

i) Operativa och finansiella kostnader rorande andra tjdnster dn forvaltning av rittigheter, dock inklusive sociala,
kulturella och utbildningsrelaterade tjanster.

iv) Resurser som anvints for att ticka kostnader.

v) Avdrag som gjorts frén rittighetsintdkter, med uppdelning per kategori av rittigheter som forvaltas och per typ
av anvindning och avdragets syfte, sdsom kostnader som hor samman med forvaltning av rittigheter eller
sociala, kulturella eller utbildningsrelaterade tjanster.

vi) De procentandelar som kostnaderna for forvaltningen av rittigheter och andra tjinster som den kollektiva
forvaltningsorganisationen tillhandahaller rittighetshavarna representerar jamfort med rittighetsintikter under
det relevanta rikenskapséret, per kategori av rittigheter som forvaltas, och, om kostnaderna 4r indirekta och
inte kan tillskrivas en eller flera kategorier av rittigheter, férklaring om den metod som anvinds for att fordela
sddana indirekta kostnader.

¢) Ekonomisk information om utestdende belopp till rittighetshavare med omfattande beskrivning av minst foljande:

i) Totalt belopp som tillskrivs rittighetshavarna med uppdelning per kategori av forvaltade rittigheter och typen
av anvindning.

i) Totalt belopp som betalats till rittighetshavarna med uppdelning per kategori av forvaltade rittigheter och typ
av anvidndning.

iii) Betalningsfrekvens, med uppdelning per forvaltade rittigheter och typ av anvindning.
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iv) Totalt belopp som inkasserats men dnnu inte tillskrivits rittighetshavarna med uppdelning per kategori av
forvaltade rattigheter och typ av anvidndning samt uppgift om vilket rikenskapsar inkasseringen giller.

v) Totalt belopp som tillskrivits men dnnu inte fordelats till rdttighetshavarna med uppdelning per kategori av
forvaltade rattigheter och typ av anvindning samt uppgift om vilket rdkenskapsar inkasseringen giller.

vi) Om en kollektiv forvaltningsorganisation inte har gjort fordelning och utbetalning inom tidsfristen enligt
artikel 13.1, orsakerna till drojsmalet.

vii) Totalt belopp som inte kan fordelas tillsammans med en forklaring om hur dessa belopp har anvints.

&

Information om forhallandet till andra kollektiva forvaltningsorganisationer med beskrivning av minst foljande:

i) Belopp som mottagits frin andra kollektiva forvaltningsorganisationer och belopp som betalats till andra
kollektiva forvaltningsorganisationer, med uppdelning per kategori av rittigheter, typ av anvindning och
organisation.

i) Forvaltningsavgifter och andra avdrag fran rattighetsintakter som ar utestdende till andra kollektiva forvaltnings-
organisationer, med uppdelning per kategori av rittigheter, typ av anvindning och organisation.

iii) Forvaltningsavgifter och andra avdrag fran belopp som betalats av andra kollektiva forvaltningsorganisationer,
med uppdelning per kategori av rattigheter och organisation.

iv) Belopp som fordelats direkt till rattighetshavare och som hérror frin andra kollektiva forvaltningsorganisationer,
med uppdelning per kategori av rittigheter och organisation.

3. Information som ska ingd i den specialrapport som avses i artikel 22.3:

a) Belopp som dragits av for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade tjanster under rakenskapsaret, med upp-
delning per typ av dndamal och for varje typ av dndamal med uppdelning per kategori av forvaltade rittigheter och
typ av anvindning.

b) Forklaring av hur dessa belopp har anvints, med uppdelning per typ av dndamdl, inklusive kostnaderna for
forvaltningen av de belopp som dragits av for att finansiera sociala, kulturella och utbildningsrelaterade tjanster
och de separata belopp som anvints for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade tjanster.
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DIRECTIVES

DIRECTIVE 2014/26/EU OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 26 February 2014

on collective management of copyright and related rights and multi-territorial licensing of rights in
musical works for online use in the internal market

(Text with EEA relevance)

THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty on the Functioning of the European
Union, and in particular Articles 50(1) and 53(1) and Article 62
thereof,

Having regard to the proposal from the European Commission,

After transmission of the draft legislative act to the national
parliaments,

Having regard to the opinion of the European Economic and
Social Committee (1),

Acting in accordance with the ordinary legislative procedure (3),

Whereas:

(1)

The Union Directives which have been adopted in the
area of copyright and related rights already provide a
high level of protection for rightholders and thereby a
framework wherein the exploitation of content protected
by those rights can take place. Those Directives
contribute to the development and maintenance of
creativity. In an internal market where competition is
not distorted, protecting innovation and intellectual
creation also encourages investment in innovative
services and products.

The dissemination of content which is protected by
copyright and related rights, including books, audiovisual
productions and recorded music, and services linked
thereto, requires the licensing of rights by different
holders of copyright and related rights, such as authors,
performers, producers and publishers. It is normally for
the rightholder to choose between the individual or
collective management of his rights, unless Member

() OJ C 44, 15.2.2013, p. 104.
(%) Position of the European Parliament of 4 February 2014 (not yet

published in the Official Journal) and decision of the Council of
20 February 2014.

States provide otherwise, in compliance with Union law
and the international obligations of the Union and its
Member States. Management of copyright and related
rights includes granting of licences to users, auditing of
users, monitoring of the use of rights, enforcement of
copyright and related rights, collection of rights revenue
derived from the exploitation of rights and the
distribution of the amounts due to rightholders.
Collective management organisations enable rightholders
to be remunerated for uses which they would not be in a
position to control or enforce themselves, including in
non-domestic markets.

Article 167 of the Treaty on the Functioning of the
European Union (TFEU) requires the Union to take
cultural diversity into account in its action and to
contribute to the flowering of the cultures of the
Member States, while respecting their national and
regional diversity and at the same time bringing the
common cultural heritage to the fore. Collective
management organisations play, and should continue to
play, an important role as promoters of the diversity of
cultural expression, both by enabling the smallest and
less popular repertoires to access the market and by
providing social, cultural and educational services for
the benefit of their rightholders and the public.

When established in the Union, collective management
organisations should be able to enjoy the freedoms
provided by the Treaties when representing rightholders
who are resident or established in other Member States
or granting licences to users who are resident or estab-
lished in other Member States.

There are significant differences in the national rules
governing the functioning of collective management
organisations, in particular as regards their transparency
and accountability to their members and rightholders.
This has led in a number of instances to difficulties, in
particular for non-domestic rightholders when they seek
to exercise their rights, and to poor financial
management of the revenues collected. Problems with
the functioning of collective management organisations
lead to inefficiencies in the exploitation of copyright and
related rights across the internal market, to the detriment
of the members of collective management organisations,
rightholders and users.
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(6)

(10)

The need to improve the functioning of collective
management organisations has already been identified
in Commission Recommendation 2005/737/EC (). That
Recommendation set out a number of principles, such as
the freedom of rightholders to choose their collective
management organisations, equal treatment of categories
of rightholders and equitable distribution of royalties. It
called on collective management organisations to provide
users with sufficient information on tariffs and repertoire
in advance of negotiations between them. It also
contained recommendations on accountability, right-
holder representation in the decision-making bodies of
collective management organisations and dispute resol-
ution. However, the Recommendation has been
unevenly followed.

The protection of the interests of the members of
collective management organisations, rightholders and
third parties requires that the laws of the Member
States relating to copyright management and multi-terri-
torial licensing of online rights in musical works should
be coordinated with a view to having equivalent safe-
guards throughout the Union. Therefore, this Directive
should have as a legal base Article 50(1) TFEU.

The aim of this Directive is to provide for coordination
of national rules concerning access to the activity of
managing copyright and related rights by collective
management organisations, the modalities for their
governance, and their supervisory framework, and it
should therefore also have as a legal base Article 53(1)
TFEU. In addition, since it is concerned with a sector
offering services across the Union, this Directive should
have as a legal base Article 62 TFEU.

The aim of this Directive is to lay down requirements
applicable to collective management organisations, in
order to ensure a high standard of governance,
financial management, transparency and reporting. This
should not, however, prevent Member States from main-
taining or imposing, in relation to collective management
organisations established in their territories, more
stringent standards than those laid down in Title II of
this Directive, provided that such more stringent
standards are compatible with Union law.

Nothing in this Directive should preclude a Member State
from applying the same or similar provisions to
collective management organisations which are estab-
lished outside the Union but which operate in that
Member State.

(") Commission Recommendation 2005/737/EC of 18 May 2005 on
collective cross-border management of copyright and related rights
for legitimate online music services (O] L 276, 21.10.2005, p. 54).

1)

12)

(13)

(14)

Nothing in this Directive should preclude collective
management organisations from concluding represen-
tation agreements with other collective management
organisations — in compliance with the competition
rules laid down by Articles 101 and 102 TFEU — in
the area of rights management in order to facilitate,
improve and simplify the procedures for granting
licences to users, including for the purposes of single
invoicing, under equal, non-discriminatory and trans-
parent conditions, and to offer multi-territorial licences
also in areas other than those referred to in Title III of
this Directive.

This Directive, while applying to all collective
management organisations, with the exception of Title
11, which applies only to collective management organi-
sations managing authors’ rights in musical works for
online use on a multi-territorial basis, does not
interfere with arrangements concerning the management
of rights in the Member States such as individual
management, the extended effect of an agreement
between a representative collective management organi-
sation and a user, ie. extended collective licensing,
mandatory collective management, legal presumptions
of representation and transfer of rights to collective
management organisations.

This Directive does not affect the possibility for Member
States to determine by law, by regulation or by any other
specific mechanism to that effect, rightholders’ fair
compensation for exceptions or limitations to the repro-
duction right provided for in Directive 2001/29/EC of
the European Parliament and of the Council (%) and right-
holders’ remuneration for derogations from the exclusive
right in respect of public lending provided for in
Directive 2006/115/EC of the European Parliament and
of the Council () applicable in their territory as well as
the conditions applicable for their collection.

This Directive does not require collective management
organisations to adopt a specific legal form. In practice,
those organisations operate in various legal forms such as
associations, cooperatives or limited liability companies,
which are controlled or owned by holders of copyright
and related rights or by entities representing such right-
holders. In some exceptional cases, however, due to the
legal form of a collective management organisation, the
element of ownership or control is not present. This is,
for example, the case for foundations, which do not have
members. None the less, the provisions of this Directive

(>) Directive 2001/29/EC of the European Parliament and of the

Council of 22 May 2001 on the harmonisation of certain aspects
of copyright and related rights in the information society (O] L 167,
22.6.2001, p. 10).

(}) Directive 2006/115/EC of the European Parliament and of the
Council of 12 December 2006 on rental right and lending right
and on certain rights related to copyright in the field of intellectual
property (O] L 376, 27.12.2006, p. 28).
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(15)

(17)

(18)

should also apply to those organisations. Similarly,
Member States should take appropriate measures to
prevent the circumvention of the obligations under this
Directive through the choice of legal form. It should be
noted that entities which represent rightholders, and
which are members of collective management organi-
sations, may be other collective management organi-
sations, associations of rightholders, unions or other
organisations.

Rightholders should be free to entrust the management
of their rights to independent management entities. Such
independent management entities are commercial entities
which differ from collective management organisations,
inter alia, because they are not owned or controlled by
rightholders. However, to the extent that such inde-
pendent management entities carry out the same
activities as collective management organisations, they
should be obliged to provide certain information to the
rightholders they represent, collective management
organisations, users and the public.

Audiovisual producers, record producers and broad-
casters license their own rights, in certain cases
alongside rights that have been transferred to them by,
for instance, performers, on the basis of individually
negotiated agreements, and act in their own interest.
Book, music or newspaper publishers license rights that
have been transferred to them on the basis of indi-
vidually negotiated agreements and act in their own
interest.  Therefore audiovisual —producers, record
producers, broadcasters and publishers should not be
regarded as ‘independent management entities.
Furthermore, authors’ and performers’ managers and
agents acting as intermediaries and representing right-
holders in their relations with collective management
organisations should not be regarded as ‘independent
management entities’ since they do not manage rights
in the sense of setting tariffs, granting licences or
collecting money from users.

Collective management organisations should be free to
choose to have certain of their activities, such as the
invoicing of users or the distribution of amounts due
to rightholders, carried out by subsidiaries or by other
entities that they control. In such cases, those provisions
of this Directive that would be applicable if the relevant
activity were carried out directly by a collective
management organisation should be applicable to the
activities of the subsidiaries or other entities.

In order to ensure that holders of copyright and related
rights can benefit fully from the internal market when
their rights are being managed collectively and that their
freedom to exercise their rights is not unduly affected, it
is necessary to provide for the inclusion of appropriate
safeguards in the statute of collective management

organisations. Moreover, a collective management organi-
sation should not, when providing its management
services, discriminate directly or indirectly between right-
holders on the basis of their nationality, place of
residence or place of establishment.

Having regard to the freedoms established in the TFEU,
collective management of copyright and related rights
should entail a rightholder being able freely to choose
a collective management organisation for the
management of his rights, whether those rights be
rights of communication to the public or reproduction
rights, or categories of rights related to forms of exploi-
tation such as broadcasting, theatrical exhibition or
reproduction for online distribution, provided that the
collective management organisation that the rightholder
wishes to choose already manages such rights or
categories of rights.

The rights, categories of rights or types of works and
other subject-matter managed by the collective
management organisation should be determined by the
general assembly of members of that organisation if they
are not already determined in its statute or prescribed by
law. It is important that the rights and categories of
rights be determined in a manner that maintains a
balance between the freedom of rightholders to dispose
of their works and other subject-matter and the ability of
the organisation to manage the rights effectively, taking
into account in particular the category of rights managed
by the organisation and the creative sector in which it
operates. Taking due account of that balance, right-
holders should be able easily to withdraw such rights
or categories of rights from a collective management
organisation and to manage those rights individually or
to entrust or transfer the management of all or part of
them to another collective management organisation or
another entity, irrespective of the Member State of
nationality, residence or establishment of the collective
management organisation, the other entity or the right-
holder. Where a Member State, in compliance with
Union law and the international obligations of the
Union and its Member States, provides for mandatory
collective management of rights, rightholders’ choice
would be limited to other collective management organi-
sations.

Collective management organisations managing different
types of works and other subject-matter, such as literary,
musical or photographic works, should also allow this
flexibility to rightholders as regards the management of
different types of works and other subject-matter. As far
as non-commercial uses are concerned, Member States
should provide that collective management organisations
take the necessary steps to ensure that their rightholders
can exercise the right to grant licences for such uses.
Such steps should include, inter alia, a decision by the
collective management organisation on the conditions
attached to the exercise of that right as well as the
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provision to their members of information on those
conditions. Collective management organisations should
inform rightholders of their choices and allow them to
exercise the rights related to those choices as easily as
possible. Rightholders who have already authorised the
collective management organisation may be informed via
the website of the organisation. A requirement for the
consent of rightholders in the authorisation to the
management of each right, category of rights or type
of works and other subject-matter should not prevent
the rightholders from accepting proposed subsequent
amendments to that authorisation by tacit agreement in
accordance with the conditions set out in national law.
Neither contractual arrangements according to which a
termination or withdrawal by rightholders has an
immediate effect on licences granted prior to such
termination or withdrawal, nor contractual arrangements
according to which such licences remain unaffected for a
certain period of time after such termination or with-
drawal, are, as such, precluded by this Directive. Such
arrangements should not, however, create an obstacle
to the full application of this Directive. This Directive
should not prejudice the possibility for rightholders to
manage their rights individually, including for non-
commercial uses.

Membership of collective management organisations
should be based on objective, transparent and non-
discriminatory criteria, including as regards publishers
who by virtue of an agreement on the exploitation of
rights are entitled to a share of the income from the
rights managed by collective management organisations
and to collect such income from the collective
management organisations. Those criteria should not
oblige collective management organisations to accept
members the management of whose rights, categories
of rights or types of works or other subject-matter falls
outside their scope of activity. The records kept by a
collective management organisation should allow for
the identification and location of its members and right-
holders whose rights the organisation represents on the
basis of authorisations given by those rightholders.

In order to protect those rightholders whose rights are
directly represented by the collective management organi-
sation but who do not fulfil its membership require-
ments, it is appropriate to require that certain provisions
of this Directive relating to members be also applied to
such rightholders. Member States should be able also to
provide such rightholders with rights to participate in the
decision-making process of the collective management
organisation.

Collective management organisations should act in the
best collective interests of the rightholders they represent.
It is therefore important to provide for systems which

(23)

enable the members of a collective management organi-
sation to exercise their membership rights by partici-
pating in the organisation’s decision-making process.
Some collective management organisations have
different categories of members, which may represent
different types of rightholders, such as producers and
performers. The representation in the decision-making
process of those different categories of members should
be fair and balanced. The effectiveness of the rules on the
general assembly of members of collective management
organisations would be undermined if there were no
provisions on how the general assembly should be run.
Thus, it is necessary to ensure that the general assembly
is convened regularly, and at least annually, and that the
most important decisions in the collective management
organisation are taken by the general assembly.

All members of collective management organisations
should be allowed to participate and vote in the
general assembly of members. The exercise of those
rights should be subject only to fair and proportionate
restrictions. In some exceptional cases, collective
management organisations are established in the legal
form of a foundation, and thus have no members. In
such cases, the powers of the general assembly of
members should be exercised by the body entrusted
with the supervisory function. Where collective
management organisations have entities representing
rightholders as their members, as may be the case
where a collective management organisation is a
limited liability company and its members are associ-
ations of rightholders, Member States should be able to
provide that some or all powers of the general assembly
of members are to be exercised by an assembly of those
rightholders. The general assembly of members should, at
least, have the power to set the framework of the
activities of the management, in particular with respect
to the use of rights revenue by the collective
management organisation. This should, however, be
without prejudice to the possibility for Member States
to provide for more stringent rules on, for example,
investments, mergers or taking out loans, including a
prohibition on any such transactions. Collective
management organisations should encourage the active
participation of their members in the general assembly.
The exercise of voting rights should be facilitated for
members who attend the general assembly and also for
those who do not. In addition to being able to exercise
their rights by electronic means, members should be
allowed to participate and vote in the general assembly
of members through a proxy. Proxy voting should be
restricted in cases of conflicts of interest. At the same
time, Member States should provide for restrictions as
regards proxies only if this does not prejudice the appro-
priate and effective participation of members in the
decision-making process. In particular, the appointment
of proxy-holders contributes to the appropriate and
effective participation of members in the decision-
making process and allows rightholders to have a true
opportunity to opt for a collective management organi-
sation of their choice, irrespective of the Member State of
establishment of the organisation.
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continuous monitoring of the management of collective
management organisations. To that end, those organi-
sations should have a supervisory function appropriate
to their organisational structure and should allow
members to be represented in the body that exercises
that function. Depending on the organisational
structure of the collective management organisation, the
supervisory function may be exercised by a separate
body, such as a supervisory board, or by some or all
of the directors in the administrative board who do
not manage the business of the collective management
organisation. The requirement of fair and balanced repre-
sentation of members should not prevent the collective
management organisation from appointing third parties
to exercise the supervisory function, including persons
with relevant professional expertise and rightholders
who do not fulfil the membership requirements or
who are represented by the organisation not directly
but via an entity which is a member of the collective
management organisation.

For reasons of sound management, the management of a
collective management organisation must be inde-
pendent. Managers, whether elected as directors or
hired or employed by the organisation on the basis of
a contract, should be required to declare, prior to taking
up their position and thereafter on a yearly basis,
whether there are conflicts between their interests and
those of the rightholders that are represented by the
collective management organisation. Such annual
statements should be also made by persons exercising
the supervisory function. Member States should be free
to require collective management organisations to make
such statements public or to submit them to public auth-
orities.

Collective management organisations collect, manage and
distribute revenue from the exploitation of the rights
entrusted to them by rightholders. That revenue is ulti-
mately due to rightholders, who may have a direct legal
relationship with the organisation, or may be represented
via an entity which is a member of the collective
management organisation or via a representation
agreement. It is therefore important that a collective
management organisation exercise the utmost diligence
in collecting, managing and distributing that revenue.
Accurate distribution is only possible where the collective
management organisation maintains proper records of
membership, licences and use of works and other
subject-matter. Relevant data that are required for the
efficient collective management of rights should also be
provided by rightholders and users and verified by the
collective management organisation.

Amounts collected and due to rightholders should be
kept separately in the accounts from any own assets
the organisation may have. Without prejudice to the

(28)

stringent rules on investment, including a prohibition
of investment of the rights revenue, where such
amounts are invested, this should be carried out in
accordance with the general investment and risk
management policy of the collective management organi-
sation. In order to maintain a high level of protection of
the rights of rightholders and to ensure that any income
that may arise from the exploitation of such rights
accrues to their benefit, the investments made and held
by the collective management organisation should be
managed in accordance with criteria which would
oblige the organisation to act prudently, while allowing
it to decide on the most secure and efficient investment
policy. This should allow the collective management
organisation to opt for an asset allocation that suits the
precise nature and duration of any exposure to risk of
any rights revenue invested and does not unduly
prejudice any rights revenue owed to rightholders.

Since rightholders are entitled to be remunerated for the
exploitation of their rights, it is important that
management fees do not exceed justified costs of the
management of the rights and that any deduction other
than in respect of management fees, for example a
deduction for social, cultural or educational purposes,
should be decided by the members of the collective
management organisation. The collective management
organisations should be transparent towards rightholders
regarding the rules governing such deductions. The same
requirements should apply to any decision to use the
rights revenue for collective distribution, such as schol-
arships. Rightholders should have access, on a non-
discriminatory basis, to any social, cultural or educational
service funded through such deductions. This Directive
should not affect deductions under national law, such
as deductions for the provision of social services by
collective management organisations to rightholders, as
regards any aspects that are not regulated by this
Directive, provided that such deductions are in
compliance with Union law.

The distribution and payment of amounts due to indi-
vidual rightholders or, as the case may be, to categories
of rightholders, should be carried out in a timely manner
and in accordance with the general policy on distribution
of the collective management organisation concerned,
including when they are performed via another entity
representing the rightholders. Only objective reasons
beyond the control of a collective management organi-
sation can justify delay in the distribution and payment
of amounts due to rightholders. Therefore, circumstances
such as the rights revenue having been invested subject
to a maturity date should not qualify as valid reasons for
such a delay. It is appropriate to leave it to Member
States to decide on rules ensuring timely distribution
and the effective search for, and identification of, right-
holders in cases where such objective reasons occur. In
order to ensure that the amounts due to rightholders
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are appropriately and effectively distributed, without
prejudice to the possibility for Member States to
provide for more stringent rules, it is necessary to
require collective management organisations to take
reasonable and diligent measures, on the basis of good
faith, to identify and locate the relevant rightholders. It is
also appropriate that members of a collective
management organisation, to the extent allowed for
under national law, should decide on the use of any
amounts that cannot be distributed in situations where
rightholders entitled to those amounts cannot be
identified or located.

Collective management organisations should be able to
manage rights and collect revenue from their exploitation
under representation agreements with other organi-
sations. To protect the rights of the members of the
other collective management organisation, a collective
management organisation should not distinguish
between the rights it manages under representation
agreements and those it manages directly for its right-
holders. Nor should the collective management organi-
sation be allowed to apply deductions to the rights
revenue collected on behalf of another collective
management organisation, other than deductions in
respect of management fees, without the express
consent of the other organisation. It is also appropriate
to require collective management organisations to
distribute and make payments to other organisations
on the basis of such representation agreements no later
than when they distribute and make payments to their
own members and to non-member rightholders whom
they represent. Furthermore, the recipient organisation
should in turn be required to distribute the amounts
due to the rightholders it represents without delay.

Fair and non-discriminatory commercial terms in
licensing are particularly important to ensure that users
can obtain licences for works and other subject-matter in
respect of which a collective management organisation
represents rights, and to ensure the appropriate remun-
eration of rightholders. Collective management organi-
sations and users should therefore conduct licensing
negotiations in good faith and apply tariffs which
should be determined on the basis of objective and
non-discriminatory criteria. It is appropriate to require
that the licence fee or remuneration determined by
collective management organisations be reasonable in
relation to, inter alia, the economic value of the use of
the rights in a particular context. Finally, collective
management organisations should respond without
undue delay to users’ requests for licences.

In the digital environment, collective management
organisations are regularly required to license their
repertoire for totally new forms of exploitation and
business models. In such cases, and in order to foster
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an environment conducive to the development of such
licences, without prejudice to the application of
competition law rules, collective management organi-
sations should have the flexibility required to provide,
as swiftly as possible, individualised licences for inno-
vative online services, without the risk that the terms
of those licences could be used as a precedent for deter-
mining the terms for other licences.

In order to ensure that collective management organi-
sations can comply with the obligations set out in this
Directive, users should provide those organisations with
relevant information on the use of the rights represented
by the collective management organisations. This
obligation should not apply to natural persons acting
for purposes outside their trade, business, craft or
profession, who therefore fall outside the definition of
user as laid down in this Directive. Moreover, the
information required by collective management organi-
sations should be limited to what is reasonable, necessary
and at the users’ disposal in order to enable such organi-
sations to perform their functions, taking into account
the specific situation of small and medium-sized enter-
prises. That obligation could be included in an agreement
between a collective management organisation and a
user; this does not preclude national statutory rights to
information. The deadlines applicable to the provision of
information by users should be such as to allow
collective management organisations to meet the
deadlines set for the distribution of amounts due to right-
holders. This Directive should be without prejudice to the
possibility for Member States to require collective
management organisations established in their territory
to issue joint invoices.

In order to enhance the trust of rightholders, users and
other collective management organisations in the
management of rights by collective management organi-
sations, each collective management organisation should
comply with specific transparency requirements. Each
collective management organisation or its member
being an entity responsible for attribution or payment
of amounts due to rightholders should therefore be
required to provide certain information to individual
rightholders at least once a year, such as the amounts
attributed or paid to them and the deductions made.
Collective management organisations should also be
required to provide sufficient information, including
financial information, to the other collective management
organisations whose rights they manage under represen-
tation agreements.

In order to ensure that rightholders, other collective
management organisations and users have access to
information on the scope of activity of the organisation
and the works or other subject-matter that it represents,
a collective management organisation should provide
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information on those issues in response to a duly
justified request. The question whether, and to what
extent, reasonable fees can be charged for providing
this service should be left to national law. Each collective
management organisation should also make public
information on its structure and on the way in which
it carries out its activities, including in particular its
statutes and general policies on management fees,
deductions and tariffs.

In order to ensure that rightholders are in a position to
monitor and compare the respective performances of
collective management organisations, such organisations
should make public an annual transparency report
comprising comparable audited financial information
specific to their activities. Collective management organi-
sations should also make public an annual special report,
forming part of the annual transparency report, on the
use of amounts dedicated to social, cultural and
educational services. This Directive should not prevent
a collective management organisation from publishing
the information required by the annual transparency
report in a single document, for example as part of its
annual financial statements, or in separate reports.

Providers of online services which make use of musical
works, such as music services that allow consumers to
download music or to listen to it in streaming mode, as
well as other services providing access to films or games
where music is an important element, must first obtain
the right to use such works. Directive 2001/29/EC
requires that a licence be obtained for each of the
rights in the online exploitation of musical works. In
respect of authors, those rights are the exclusive right
of reproduction and the exclusive right of communi-
cation to the public of musical works, which includes
the right of making available. Those rights may be
managed by the individual rightholders themselves,
such as authors or music publishers, or by collective
management organisations that provide collective
management services to rightholders. Different collective
management organisations may manage authors’ rights
of reproduction and communication to the public.
Furthermore, there are cases where several rightholders
have rights in the same work and may have authorised
different organisations to license their respective shares of
rights in the work. Any user wishing to provide an
online service offering a wide choice of musical works
to consumers needs to aggregate rights in works from
different rightholders and collective management organi-
sations.

While the internet knows no borders, the online market
for music services in the Union is still fragmented, and a
digital single market has not yet been fully achieved. The

complexity and difficulty associated with the collective
management of rights in Europe has, in a number of
cases, exacerbated the fragmentation of the European
digital market for online music services. This situation
is in stark contrast to the rapidly growing demand on
the part of consumers for access to digital content and
associated innovative services, including across national
borders.

Commission Recommendation 2005/737/EC promoted a
new regulatory environment better suited to the
management, at Union level, of copyright and related
rights for the provision of legitimate online music
services. It recognised that, in an era of online exploi-
tation of musical works, commercial users need a
licensing policy that corresponds to the ubiquity of the
online environment and is multi-territorial. However, the
Recommendation has not been sufficient to encourage
the widespread multi-territorial licensing of online
rights in musical works or to address the specific
demands of multi-territorial licensing.

In the online music sector, where collective management
of authors’ rights on a territorial basis remains the norm,
it is essential to create conditions conducive to the most
effective licensing practices by collective management
organisations in an increasingly cross-border context. It
is therefore appropriate to provide a set of rules
prescribing basic conditions for the provision by
collective management organisations of multi-territorial
collective licensing of authors’ rights in musical works
for online use, including lyrics. The same rules should
apply to such licensing for all musical works, including
musical works incorporated in audiovisual works.
However, online services solely providing access to
musical works in sheet music form should not be
covered. The provisions of this Directive should ensure
the necessary minimum quality of cross-border services
provided by collective management organisations,
notably in terms of transparency of repertoire repre-
sented and accuracy of financial flows related to the
use of the rights. They should also set out a
framework for facilitating the voluntary aggregation of
music repertoire and rights, thus reducing the number
of licences a user needs to operate a multi-territory,
multi-repertoire service. Those provisions should enable
a collective management organisation to request another
organisation to represent its repertoire on a multi-terri-
torial basis where it cannot or does not wish to fulfil the
requirements itself. There should be an obligation on the
requested organisation, provided that it already
aggregates repertoire and offers or grants multi-territorial
licences, to accept the mandate of the requesting organi-
sation. The development of legal online music services
across the Union should also contribute to the fight
against online infringements of copyright.
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information on musical works, rightholders and the
rights that each collective management organisation is
authorised to represent in a given territory is of particular
importance for an effective and transparent licensing
process, for the subsequent processing of the users’
reports and the related invoicing of service providers,
and for the distribution of amounts due. For that
reason, collective management organisations granting
multi-territorial licences for musical works should be
able to process such detailed data quickly and accurately.
This requires the use of databases on ownership of rights
that are licensed on a multi-territorial basis, containing
data that allow for the identification of works, rights and
rightholders that a collective management organisation is
authorised to represent and of the territories covered by
the authorisation. Any changes to that information
should be taken into account without undue delay and
the databases should be continually updated. Those
databases should also help to match information on
works with information on phonograms or any other
fixation in which the work has been incorporated. It is
also important to ensure that prospective users and right-
holders, as well as collective management organisations,
have access to the information they need in order to
identify the repertoire that those organisations are repre-
senting. Collective management organisations should be
able to take measures to protect the accuracy and
integrity of the data, to control their reuse or to
protect commercially sensitive information.

In order to ensure that the data on the music repertoire
they process are as accurate as possible, collective
management organisations granting multi-territorial
licences in musical works should be required to update
their databases continuously and without delay as
necessary. They should establish easily accessible
procedures to enable online service providers, as well
as rightholders and other collective management organi-
sations, to inform them of any inaccuracy that the
organisations’ databases may contain in respect of
works they own or control, including rights — in
whole or in part — and territories for which they have
mandated the relevant collective management organi-
sation to act, without however jeopardising the veracity
and integrity of the data held by the collective
management organisation. Since Directive 95/46/EC of
the European Parliament and of the Council (') grants
to every data subject the right to obtain rectification,
erasure or blocking of inaccurate or incomplete data,
this Directive should also ensure that inaccurate
information regarding rightholders or other collective
management organisations in the case of multi-territorial
licences is to be corrected without undue delay.
Collective management organisations should also have
the capacity to process electronically the registration of

(") Directive 95/46[EC of the European Parliament and of the Council
of 24 October 1995 on the protection of individuals with regard to
the processing of personal data and on the free movement of such
data (O] L 281, 23.11.1995, p. 31).
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importance of information automation for the fast and
effective processing of data, collective management
organisations should provide for the use of electronic
means for the structured communication of that
information by rightholders. Collective management
organisations should, as far as possible, ensure that
such electronic means take into account the relevant
voluntary industry standards or practices developed at
international or Union level.

Industry standards for music use, sales reporting and
invoicing are instrumental in improving efficiency in
the exchange of data between collective management
organisations and users. Monitoring the use of licences
should respect fundamental rights, including the right to
respect for private and family life and the right to
protection of personal data. In order to ensure that
these efficiency gains result in faster financial processing
and ultimately in earlier payments to rightholders,
collective management organisations should be required
to invoice service providers and to distribute amounts
due to rightholders without delay. For this requirement
to be effective, it is necessary that users provide collective
management organisations with accurate and timely
reports on the use of works. Collective management
organisations should not be required to accept users’
reports in proprietary formats when widely used
industry standards are available. Collective management
organisations should not be prevented from outsourcing
services relating to the granting of multi-territorial
licences for online rights in musical works. Sharing or
consolidation of back-office capabilities should help the
organisations to improve management services and
rationalise investments in data management tools.

Aggregating different music repertoires for multi-terri-
torial licensing facilitates the licensing process and, by
making all repertoires accessible to the market for
multi-territorial licensing, enhances cultural diversity
and contributes to reducing the number of transactions
an online service provider needs in order to offer
services. This aggregation of repertoires should facilitate
the development of new online services, and should also
result in a reduction of transaction costs being passed on
to consumers. Therefore, collective management organi-
sations that are not willing or not able to grant multi-
territorial licences directly in their own music repertoire
should be encouraged on a voluntary basis to mandate
other collective management organisations to manage
their repertoire on a non-discriminatory basis. Exclusivity
in agreements on multi-territorial licences would restrict
the choices available to users seeking multi-territorial
licences and also restrict the choices available to
collective management organisations seeking adminis-
tration services for their repertoire on a multi-territorial
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basis. Therefore, all representation agreements between
collective management organisations providing for
multi-territorial licensing should be concluded on a
non-exclusive basis.

The transparency of the conditions under which
collective management organisations manage online
rights is of particular importance to members of
collective ~ management  organisations.  Collective
management organisations should therefore provide
sufficient information to their members on the main
terms of any agreement mandating any other collective
management organisation to represent those members’
online music rights for the purposes of multi-territorial
licensing.

It is also important to require any collective management
organisations that offer or grant multi-territorial licences
to agree to represent the repertoire of any collective
management organisations that decide not to do so
directly. To ensure that this requirement is not dispro-
portionate and does not go beyond what is necessary, the
requested collective management organisation should
only be required to accept the representation if the
request is limited to the online right or categories of
online rights that it represents itself. Moreover, this
requirement should only apply to collective management
organisations which aggregate repertoire and should not
extend to collective management organisations which
provide multi-territorial licences for their own repertoire
only. Nor should it apply to collective management
organisations which merely aggregate rights in the
same works for the purpose of being able to license
jointly both the right of reproduction and the right of
communication to the public in respect of such works.
To protect the interests of the rightholders of the
mandating collective management organisation and to
ensure that small and less well-known repertoires in
Member States can access the internal market on equal
terms, it is important that the repertoire of the
mandating collective management organisation be
managed on the same conditions as the repertoire of
the mandated collective management organisation and
that it is included in offers addressed by the mandated
collective management organisation to online service
providers. The management fee charged by the
mandated collective management organisation should
allow that organisation to recoup the necessary and
reasonable  investments incurred. Any agreement
whereby a  collective management organisation
mandates another organisation or organisations to
grant multi-territorial licences in its own music repertoire
for online use should not prevent the first-mentioned
collective management organisation from continuing to
grant licences limited to the territory of the Member
State where that organisation is established, in its own
repertoire and in any other repertoire it may be auth-
orised to represent in that territory.

The objectives and effectiveness of the rules on multi-
territorial licensing by collective management organi-
sations would be significantly jeopardised if rightholders

were not able to exercise such rights in respect of multi-
territorial licences when the collective management
organisation to which they have granted their rights
did not grant or offer multi-territorial licences and
furthermore did not want to mandate another collective
management organisation to do so. For this reason, it
would be important in such circumstances to enable
rightholders to exercise the right to grant the multi-terri-
torial licences required by online service providers them-
selves or through another party or parties, by with-
drawing from their original collective management
organisation their rights to the extent necessary for
multi-territorial licensing for online uses, and to leave
the same rights with their original organisation for the
purposes of mono-territorial licensing.

Broadcasting organisations generally rely on a licence
from a local collective management organisation for
their own broadcasts of television and radio programmes
which include musical works. That licence is often
limited to broadcasting activities. A licence for online
rights in musical works would be required in order to
allow such television or radio broadcasts to be also
available online. To facilitate the licensing of online
rights in musical works for the purposes of simultaneous
and delayed transmission online of television and radio
broadcasts, it is necessary to provide for a derogation
from the rules that would otherwise apply to the
multi-territorial licensing of online rights in musical
works. Such a derogation should be limited to what is
necessary in order to allow access to television or radio
programmes online and to material having a clear and
subordinate relationship to the original broadcast
produced for purposes such as supplementing,
previewing or reviewing the television or radio
programme concerned. That derogation should not
operate so as to distort competition with other services
which give consumers access to individual musical or
audiovisual works online, nor lead to restrictive practices,
such as market or customer sharing, which would be in
breach of Article 101 or 102 TFEU.

It is necessary to ensure the effective enforcement of the
provisions of national law adopted pursuant to this
Directive. Collective management organisations should
offer their members specific procedures for handling
complaints. Those procedures should also be made
available to other rightholders directly represented by
the organisation and to other collective management
organisations on whose behalf it manages rights under
a representation agreement. Furthermore, Member States
should be able to provide that disputes between
collective management organisations, their members,
rightholders or users as to the application of this
Directive can be submitted to a rapid, independent and
impartial alternative dispute resolution procedure. In
particular, the effectiveness of the rules on multi-terri-
torial licensing of online rights in musical works could
be undermined if disputes between collective
management organisations and other parties were not
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resolved quickly and efficiently. As a result, it is appro-
priate to provide, without prejudice to the right of access
to a tribunal, for the possibility of easily accessible,
efficient and impartial out-of-court procedures, such as
mediation or arbitration, for resolving conflicts between,
on the one hand, collective management organisations
granting multi-territorial licences and, on the other,
online service providers, rightholders or other collective
management organisations. This Directive neither
prescribes a specific manner in which such alternative
dispute resolution should be organised, nor determines
which body should carry it out, provided that its inde-
pendence, impartiality and efficiency are guaranteed.
Finally, it is also appropriate to require that Member
States have independent, impartial and effective dispute
resolution procedures, via bodies possessing expertise in
intellectual property law or via courts, suitable for
settling commercial ~ disputes  between  collective
management organisations and users on existing or
proposed licensing conditions or on a breach of contract.

Member States should establish appropriate procedures
by means of which it will be possible to monitor
compliance by collective management organisations
with this Directive. While it is not appropriate for this
Directive to restrict the choice of Member States as to
competent authorities, nor as regards the ex-ante or ex-
post nature of the control over collective management
organisations, it should be ensured that such authorities
are capable of addressing in an effective and timely
manner any concern that may arise in the application
of this Directive. Member States should not be obliged
to set up new competent authorities. Moreover, it should
also be possible for members of a collective management
organisation, rightholders, users, collective management
organisations and other interested parties to notify a
competent authority in respect of activities or circum-
stances which, in their opinion, constitute a breach of
law by collective management organisations and, where
relevant, users. Member States should ensure that
competent authorities have the power to impose
sanctions or measures where provisions of national law
implementing this Directive are not complied with. This
Directive does not provide for specific types of sanctions
or measures, provided that they are effective, propor-
tionate and dissuasive. Such sanctions or measures may
include orders to dismiss directors who have acted negli-
gently, inspections at the premises of a collective
management organisation or, in cases where an authori-
sation is issued for an organisation to operate, the with-
drawal of such authorisation. This Directive should
remain neutral as regards the prior authorisation and
supervision regimes in the Member States, including a
requirement for the representativeness of the collective
management organisation, in so far as those regimes
are compatible with Union law and do not create an
obstacle to the full application of this Directive.

(51)

(52)

(53)

In order to ensure that the requirements for multi-terri-
torial licensing are complied with, specific provisions on
the monitoring of their implementation should be laid
down. The competent authorities of the Member States
and the Commission should cooperate with each other to
that end. Member States should provide each other with
mutual assistance by way of exchange of information
between their competent authorities in order to facilitate
the monitoring of collective management organisations.

It is important for collective management organisations
to respect the rights to private life and personal data
protection of any rightholder, member, user and other
individual whose personal data they process. Directive
95/46/EC governs the processing of personal data
carried out in the Member States in the context of that
Directive and under the supervision of the Member
States’ competent authorities, in particular the public
independent authorities designated by the Member
States. Rightholders should be given appropriate
information about the processing of their data, the
recipients of those data, time limits for the retention of
such data in any database, and the way in which right-
holders can exercise their rights to access, correct or
delete their personal data concerning them in accordance
with Directive 95/46/EC. In particular, unique identifiers
which allow for the indirect identification of a person
should be treated as personal data within the meaning
of that Directive.

Provisions on enforcement measures should be without
prejudice to the competencies of national independent
public authorities established by the Member States
pursuant to Directive 95/46/EC to monitor compliance
with national provisions adopted in implementation of
that Directive.

This Directive respects the fundamental rights and
observes the principles enshrined in the Charter of
Fundamental Rights of the European Union (the
Charter’). Provisions in this Directive relating to dispute
resolution should not prevent parties from exercising
their right of access to a tribunal as guaranteed in the
Charter.
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(55)  Since the objectives of this Directive, namely to improve
the ability of their members to exercise control over the
activities of collective management organisations, to
guarantee  sufficient  transparency by  collective
management organisations and to improve the multi-
territorial licensing of authors’ rights in musical works
for online use, cannot be sufficiently achieved by
Member States but can rather, by reason of their scale
and effects, be better achieved at Union level, the Union
may adopt measures in accordance with the principle of
subsidiarity as set out in Article 5 of the Treaty on
European Union. In accordance with the principle of
proportionality, as set out in that Article, this Directive
does not go beyond what is necessary in order to achieve
those objectives.

(56)  The provisions of this Directive are without prejudice to
the application of rules on competition, and any other
relevant law in other areas including confidentiality, trade
secrets, privacy, access to documents, the law of contract
and private international law relating to the conflict of
laws and the jurisdiction of courts, and workers’ and
employers’ freedom of association and their right to
organise.

(57) In accordance with the Joint Political Declaration of
28 September 2011 of Member States and the
Commission on explanatory documents (), Member
States have undertaken to accompany, in justified cases,
the notification of their transposition measures with one
or more documents explaining the relationship between
the components of a directive and the corresponding
parts of national transposition instruments. With regard
to this Directive, the legislator considers the transmission
of such documents to be justified.

(58) The European Data Protection Supervisor was consulted
in accordance with Article 28(2) of Regulation (EC) No
45/2001 of the European Parliament and of the Coun-
cil (%) and delivered an opinion on 9 October 2012,

HAVE ADOPTED THIS DIRECTIVE:

TITLE 1
GENERAL PROVISIONS
Article 1
Subject-matter

This Directive lays down requirements necessary to ensure the
proper functioning of the management of copyright and related
rights by collective management organisations. It also lays down
requirements for multi-territorial licensing by  collective
management organisations of authors’ rights in musical works
for online use.

() O] C 369, 17.12.2011, p. 14.

(%) Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the
Council of 18 December 2000 on the protection of individuals with
regard to the processing of personal data by the Community insti-
tutions and bodies and on the free movement of such data (O] L 8,
12.1.2001, p. 1).

Article 2
Scope

1. Titles I, I, IV and V with the exception of Article 34(2)
and Article 38 apply to all collective management organisations
established in the Union.

2. Title I and Article 34(2) and Article 38 apply to
collective management organisations established in the Union
managing authors’ rights in musical works for online use on a
multi-territorial basis.

3. The relevant provisions of this Directive apply to entities
directly or indirectly owned or controlled, wholly or in part, by
a collective management organisation, provided that such
entities carry out an activity which, if carried out by the
collective management organisation, would be subject to the
provisions of this Directive.

4. Article 16(1), Articles 18 and 20, points (a), (b), (), (¢), (f)
and (g) of Article 21(1) and Articles 36 and 42 apply to all
independent management entities established in the Union.

Article 3
Definitions

For the purposes of this Directive, the following definitions shall
apply:

(a) ‘collective management organisation’ means any organi-
sation which is authorised by law or by way of assignment,
licence or any other contractual arrangement to manage
copyright or rights related to copyright on behalf of
more than one rightholder, for the collective benefit of
those rightholders, as its sole or main purpose, and
which fulfils one or both of the following criteria:

(i) it is owned or controlled by its members;
(i) it is organised on a not-for-profit basis;

(b) ‘independent management entity’ means any organisation
which is authorised by law or by way of assignment,
licence or any other contractual arrangement to manage
copyright or rights related to copyright on behalf of
more than one rightholder, for the collective benefit of
those rightholders, as its sole or main purpose, and
which is:

(i) neither owned nor controlled, directly or indirectly,
wholly or in part, by rightholders; and

(ii) organised on a for-profit basis;

(c) ‘rightholder means any person or entity, other than a
collective management organisation, that holds a
copyright or related right or, under an agreement for the
exploitation of rights or by law, is entitled to a share of the
rights revenue;
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(d) ‘member * means a rightholder or an entity representing (n) ‘online rights in musical works” means any of the rights of

rightholders, including other collective management organi-
sations and associations of rightholders, fulfilling the
membership requirements of the collective management
organisation and admitted by it;

‘statute’ means the memorandum and articles of associ-
ation, the statute, the rules or documents of constitution
of a collective management organisation;

‘general assembly of members’ means the body in the
collective management organisation wherein members
participate and exercise their voting rights, regardless of
the legal form of the organisation;

‘director’ means:

(i) where national law or the statute of the collective
management organisation provides for a unitary
board, any member of the administrative board;

(ii) where national law or the statute of the collective
management organisation provides for a dual board,
any member of the management board or the super-
visory board;

‘rights revenue’ means income collected by a collective
management organisation on behalf of rightholders,
whether deriving from an exclusive right, a right to remun-
eration or a right to compensation;

‘management fees' means the amounts charged, deducted
or offset by a collective management organisation from
rights revenue or from any income arising from the
investment of rights revenue in order to cover the costs
of its management of copyright or related rights;

‘representation agreement means any agreement between
collective ~management organisations whereby one
collective management organisation mandates another
collective management organisation to manage the rights
it represents, including an agreement concluded under
Articles 29 and 30;

‘user’ means any person or entity that is carrying out acts
subject to the authorisation of rightholders, remuneration
of rightholders or payment of compensation to right-
holders and is not acting in the capacity of a consumer;

‘repertoire’ means the works in respect of which a collective
management organisation manages rights;

‘multi-territorial licence’ means a licence which covers the
territory of more than one Member State;

an author in a musical work provided for under Articles 2
and 3 of Directive 2001/29/EC which are required for the
provision of an online service.

TITLE II
COLLECTIVE MANAGEMENT ORGANISATIONS
CHAPTER 1

Representation of rightholders and membership and
organisation of collective management organisations

Atticle 4
General principles

Member States shall ensure that collective management organi-
sations act in the best interests of the rightholders whose rights
they represent and that they do not impose on them any
obligations which are not objectively necessary for the
protection of their rights and interests or for the effective
management of their rights.

Article 5
Rights of rightholders

1. Member States shall ensure that rightholders have the
rights laid down in paragraphs 2 to 8 and that those rights
are set out in the statute or membership terms of the collective
management organisation.

2. Rightholders shall have the right to authorise a collective
management organisation of their choice to manage the rights,
categories of rights or types of works and other subject-matter
of their choice, for the territories of their choice, irrespective of
the Member State of nationality, residence or establishment of
either the collective management organisation or the right-
holder. Unless the collective management organisation has
objectively justified reasons to refuse management, it shall be
obliged to manage such rights, categories of rights or types of
works and other subject-matter, provided that their
management falls within the scope of its activity.

3. Rightholders shall have the right to grant licences for non-
commercial uses of any rights, categories of rights or types of
works and other subject-matter that they may choose.

4. Rightholders shall have the right to terminate the auth-
orisation to manage rights, categories of rights or types of
works and other subject-matter granted by them to a collective
management organisation or to withdraw from a collective
management organisation any of the rights, categories of
rights or types of works and other subject-matter of their
choice, as determined pursuant to paragraph 2, for the terri-
tories of their choice, upon serving reasonable notice not
exceeding six months. The collective management organisation
may decide that such termination or withdrawal is to take effect
only at the end of the financial year.
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5. If there are amounts due to a rightholder for acts of
exploitation which occurred before the termination of the auth-
orisation or the withdrawal of rights took effect, or under a
licence granted before such termination or withdrawal took
effect, the rightholder shall retain his rights under Articles 12,
13, 18, 20, 28 and 33.

6. A collective management organisation shall not restrict
the exercise of rights provided for under paragraphs 4 and 5
by requiring, as a condition for the exercise of those rights, that
the management of rights or categories of rights or types of
works and other subject-matter which are subject to the
termination or the withdrawal be entrusted to another collective
management organisation.

7. In cases where a rightholder authorises a collective
management organisation to manage his rights, he shall give
consent specifically for each right or category of rights or type
of works and other subject-matter which he authorises the
collective management organisation to manage. Any such
consent shall be evidenced in documentary form.

8. A collective management organisation shall inform right-
holders of their rights under paragraphs 1 to 7, as well as of
any conditions attached to the right set out in paragraph 3,
before obtaining their consent to its managing any right or
category of rights or type of works and other subject-matter.

A collective management organisation shall inform those right-
holders who have already authorised it of their rights under
paragraphs 1 to 7, as well as of any conditions attached to
the right set out in paragraph 3, by 10 October 2016.

Atticle 6
Membership rules of collective management organisations

1. Member States shall ensure that collective management
organisations comply with the rules laid down in paragraphs
2 to 5.

2. A collective management organisation shall accept right-
holders and entities representing rightholders, including other
collective management organisations and associations of right-
holders, as members if they fulfil the membership requirements,
which shall be based on objective, transparent and non-
discriminatory criteria. Those membership requirements shall
be included in the statute or membership terms of the collective
management organisation and shall be made publicly available.
In cases where a collective management organisation refuses to
accept a request for membership, it shall provide the rightholder
with a clear explanation of the reasons for its decision.

3. The statute of a collective management organisation shall
provide for appropriate and effective mechanisms for the
participation of its members in the organisation’s decision-
making process. The representation of the different categories
of members in the decision-making process shall be fair and
balanced.

4. A collective management organisation shall allow its
members to communicate with it by electronic means,
including for the purposes of exercising members’ rights.

5. A collective management organisation shall keep records
of its members and shall regularly update those records.

Article 7

Rights of rightholders who are not members of the
collective management organisation

1. Member States shall ensure that collective management
organisations comply with the rules laid down in Article 6(4),
Article 20, Article 29(2) and Article 33 in respect of right-
holders who have a direct legal relationship by law or by way
of assignment, licence or any other contractual arrangement
with them but are not their members.

2. Member States may apply other provisions of this
Directive to the rightholders referred to in paragraph 1.

Article 8

General assembly of members of the collective
management organisation

1. Member States shall ensure that the general assembly of
members is organised in accordance with the rules laid down in
paragraphs 2 to 10.

2. A general assembly of members shall be convened at least
once a year.

3. The general assembly of members shall decide on any
amendments to the statute and to the membership terms of
the collective management organisation, where those terms
are not regulated by the statute.

4. The general assembly of members shall decide on the
appointment or dismissal of the directors, review their general
performance and approve their remuneration and other benefits
such as monetary and non-monetary benefits, pension awards
and entitlements, rights to other awards and rights to severance

pay.
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In a collective management organisation with a dual board
system, the general assembly of members shall not decide on
the appointment or dismissal of members of the management
board or approve their remuneration and other benefits where
the power to take such decisions is delegated to the supervisory

board.

5. In accordance with the provisions laid down in Chapter 2
of Title II, the general assembly of members shall decide at least
on the following issues:

(a) the general policy on the distribution of amounts due to

rightholders;
(b) the general policy on the use of non-distributable amounts;

(c) the general investment policy with regard to rights revenue
and to any income arising from the investment of rights
revenue;

(d) the general policy on deductions from rights revenue and
from any income arising from the investment of rights
revenue;

() the use of non-distributable amounts;
(f) the risk management policy;

() the approval of any acquisition, sale or hypothecation of
immovable property;

(h) the approval of mergers and alliances, the setting-up of
subsidiaries, and the acquisition of other entities or shares
or rights in other entities;

(i) the approval of taking out loans, granting loans or
providing security for loans.

6. The general assembly of members may delegate the
powers listed in points (f), (g), (h) and (i) of paragraph 5, by
a resolution or by a provision in the statute, to the body
exercising the supervisory function.

7. For the purposes of points (a) to (d) of paragraph 5,
Member States may require the general assembly of members
to determine more detailed conditions for the use of the rights
revenue and the income arising from the investment of rights
revenue.

8. The general assembly of members shall control the
activities of the collective management organisation by, at
least, deciding on the appointment and removal of the
auditor and approving the annual transparency report referred
to in Article 22.

Member States may allow alternative systems or modalities for
the appointment and removal of the auditor, provided that

those systems or modalities are designed to ensure the inde-
pendence of the auditor from the persons who manage the
business of the collective management organisation.

9. All members of the collective management organisation
shall have the right to participate in, and the right to vote at,
the general assembly of members. However, Member States may
allow for restrictions on the right of the members of the
collective management organisation to participate in, and to
exercise voting rights at, the general assembly of members, on
the basis of one or both of the following criteria:

(a) duration of membership;

(b) amounts received or due to a member,

provided that such criteria are determined and applied in a
manner that is fair and proportionate.

The criteria laid down in points (a) and (b) of the first
subparagraph shall be included in the statute or the
membership terms of the collective management organisation
and shall be made publicly available in accordance with Articles
19 and 21.

10.  Every member of a collective management organisation
shall have the right to appoint any other person or entity as a
proxy holder to participate in, and vote at, the general assembly
of members on his behalf, provided that such appointment does
not result in a conflict of interest which might occur, for
example, where the appointing member and the proxy holder
belong to different categories of rightholders within the
collective management organisation.

However, Member States may provide for restrictions
concerning the appointment of proxy holders and the exercise
of the voting rights of the members they represent if such
restrictions do not prejudice the appropriate and effective
participation of members in the decision-making process of a
collective management organisation.

Each proxy shall be valid for a single general assembly of
members. The proxy holder shall enjoy the same rights in the
general assembly of members as those to which the appointing
member would be entitled. The proxy holder shall cast votes in
accordance with the instructions issued by the appointing
member.

11.  Member States may decide that the powers of the general
assembly of members may be exercised by an assembly of
delegates elected at least every four years by the members of
the collective management organisation, provided that:
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(a) appropriate and effective participation of members in the
collective management organisation’s decision-making
process is ensured; and

(b) the representation of the different categories of members in
the assembly of delegates is fair and balanced.

The rules laid down in paragraphs 2 to 10 shall apply to the
assembly of delegates mutatis mutandis.

12.  Member States may decide that where a collective
management organisation, by reason of its legal form, does
not have a general assembly of members, the powers of that
assembly are to be exercised by the body exercising the super-
visory function. The rules laid down in paragraphs 2 to 5, 7
and 8 shall apply mutatis mutandis to such body exercising the
supervisory function.

13.  Member States may decide that where a collective
management organisation has members who are entities repre-
senting rightholders, all or some of the powers of the general
assembly of members are to be exercised by an assembly of
those rightholders. The rules laid down in paragraphs 2 to 10
shall apply mutatis mutandis to the assembly of rightholders.

Atticle 9
Supervisory function

1. Member States shall ensure that each collective
management organisation has in place a supervisory function
for continuously monitoring the activities and the performance
of the duties of the persons who manage the business of the
organisation.

2. There shall be fair and balanced representation of the
different categories of members of the collective management
organisation in the body exercising the supervisory function.

3. Each person exercising the supervisory function shall
make an annual individual statement on conflicts of interest,
containing the information referred to in the second
subparagraph of Article 10(2), to the general assembly of
members.

4. The body exercising the supervisory function shall meet
regularly and shall have at least the following powers:

(@) to exercise the powers delegated to it by the general
assembly of members, including under Article 8(4) and (6);

(b) to monitor the activities and the performance of the duties
of the persons referred to in Article 10, including the imple-
mentation of the decisions of the general assembly of
members and, in particular, of the general policies listed
in points (a) to (d) of Article 8(5).

5. The body exercising the supervisory function shall report
on the exercise of its powers to the general assembly of
members at least once a year.

Article 10

Obligations of the persons who manage the business of the
collective management organisation

1. Member States shall ensure that each collective
management organisation takes all necessary measures so that
the persons who manage its business do so in a sound, prudent
and appropriate manner, using sound administrative and
accounting procedures and internal control mechanisms.

2. Member States shall ensure that collective management
organisations put in place and apply procedures to avoid
conflicts of interest, and where such conflicts cannot be
avoided, to identify, manage, monitor and disclose actual or
potential conflicts of interest in such a way as to prevent
them from adversely affecting the collective interests of the
rightholders whom the organisation represents.

The procedures referred to in the first subparagraph shall
include an annual individual statement by each of the persons
referred to in paragraph 1 to the general assembly of members,
containing the following information:

(a) any interests in the collective management organisation;

(b) any remuneration received in the preceding financial year
from the collective management organisation, including in
the form of pension schemes, benefits in kind and other
types of benefits;

(c) any amounts received in the preceding financial year as a
rightholder from the collective management organisation;

(d) a declaration concerning any actual or potential conflict
between any personal interests and those of the collective
management organisation or between any obligations owed
to the collective management organisation and any duty
owed to any other natural or legal person.

CHAPTER 2
Management of rights revenue
Atrticle 11
Collection and use of rights revenue

1. Member States shall ensure that collective management
organisations comply with the rules laid down in paragraphs
2 to 5.
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2. A collective management organisation shall be diligent in
the collection and management of rights revenue.

3. A collective management organisation shall keep separate
in its accounts:

(a) rights revenue and any income arising from the investment
of rights revenue; and

(b) any own assets it may have and income arising from such
assets, from management fees or from other activities.

4. A collective management organisation shall not be
permitted to use rights revenue or any income arising from
the investment of rights revenue for purposes other than
distribution to rightholders, except where it is allowed to
deduct or offset its management fees in compliance with a
decision taken in accordance with point (d) of Article 8(5) or
to use the rights revenue or any income arising from the
investment of rights revenue in compliance with a decision
taken in accordance with Article 8(5).

5. Where a collective management organisation invests rights
revenue or any income arising from the investment of rights
revenue, it shall do so in the best interests of the rightholders
whose rights it represents, in accordance with the general
investment and risk management policy referred to in points
(c) and (f) of Article 8(5) and having regard to the following
rules:

(a) where there is any potential conflict of interest, the
collective management organisation shall ensure that the
investment is made in the sole interest of those rightholders;

(b) the assets shall be invested in order to ensure the security,
quality, liquidity and profitability of the portfolio as a
whole;

(c) the assets shall be properly diversified in order to avoid
excessive reliance on any particular asset and accumulations
of risks in the portfolio as a whole.

Article 12
Deductions

1. Member States shall ensure that where a rightholder auth-
orises a collective management organisation to manage his
rights, the collective management organisation is required to
provide the rightholder with information on management fees
and other deductions from the rights revenue and from any
income arising from the investment of rights revenue, before
obtaining his consent to its managing his rights.

2. Deductions shall be reasonable in relation to the services
provided by the collective management organisation to right-
holders, including, where appropriate, the services referred to in
paragraph 4, and shall be established on the basis of objective
criteria.

3. Management fees shall not exceed the justified and docu-
mented costs incurred by the collective management organi-
sation in managing copyright and related rights.

Member States shall ensure that the requirements applicable to
the use and the transparency of the use of amounts deducted or
offset in respect of management fees apply to any other
deductions made in order to cover the costs of managing
copyright and related rights.

4. Where a collective management organisation provides
social, cultural or educational services funded through
deductions from rights revenue or from any income arising
from the investment of rights revenue, such services shall be
provided on the basis of fair criteria, in particular as regards
access to, and the extent of, those services.

Atticle 13
Distribution of amounts due to rightholders

1.  Without prejudice to Article 15(3) and Article 28,
Member States shall ensure that each collective management
organisation regularly, diligently and accurately distributes and
pays amounts due to rightholders in accordance with the
general policy on distribution referred to in point (a) of
Article 8(5).

Member States shall also ensure that collective management
organisations or their members who are entities representing
rightholders distribute and pay those amounts to rightholders
as soon as possible but no later than nine months from the end
of the financial year in which the rights revenue was collected,
unless objective reasons relating in particular to reporting by
users, identification of rights, rightholders or matching of
information on works and other subject-matter with right-
holders prevent the collective management organisation or,
where applicable, its members from meeting that deadline.

2. Where the amounts due to rightholders cannot be
distributed within the deadline set in paragraph 1 because the
relevant rightholders cannot be identified or located and the
exception to that deadline does not apply, those amounts
shall be kept separate in the accounts of the collective
management organisation.

3. The collective management organisation shall take all
necessary measures, consistent with paragraph 1, to identify
and locate the rightholders. In particular, at the latest three
months after the expiry of the deadline set in paragraph 1,
the collective management organisation shall make available
information on works and other subject-matter for which one
or more rightholders have not been identified or located to:

(a) the rightholders that it represents or the entities repre-
senting rightholders, where such entities are members of
the collective management organisation; and
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(b) all collective management organisations with which it has
concluded representation agreements.

The information referred to in the first subparagraph shall
include, where available, the following:

(a) the title of the work or other subject-matter;

(b) the name of the rightholder;

(c) the name of the relevant publisher or producer; and

(d) any other relevant information available which could assist
in identifying the rightholder.

The collective management organisation shall also verify the
records referred to in Article 6(5) and other readily available
records. If the abovementioned measures fail to produce results,
the collective management organisation shall make that
information available to the public at the latest one year after
the expiry of the three-month period.

4. Where the amounts due to rightholders cannot be
distributed after three years from the end of the financial year
in which the collection of the rights revenue occurred, and
provided that the collective management organisation has
taken all necessary measures to identify and locate the right-
holders referred to in paragraph 3, those amounts shall be
deemed non-distributable.

5. The general assembly of members of a collective
management organisation shall decide on the use of the non-
distributable amounts in accordance with point (b) of
Article 8(5), without prejudice to the right of rightholders to
claim such amounts from the collective management organi-
sation in accordance with the laws of the Member States on
the statute of limitations of claims.

6.  Member States may limit or determine the permitted uses
of non-distributable amounts, inter alia, by ensuring that such
amounts are used in a separate and independent way in order to
fund social, cultural and educational activities for the benefit of

rightholders.

CHAPTER 3

Management of rights on behalf of other collective
management organisations

Article 14
Rights managed under representation agreements

Member States shall ensure that a collective management
organisation does not discriminate against any rightholder

whose rights it manages under a representation agreement, in
particular with respect to applicable tariffs, management fees,
and the conditions for the collection of the rights revenue and
distribution of amounts due to rightholders.

Article 15
Deductions and payments in representation agreements

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation does not make deductions, other than in respect of
management fees, from the rights revenue derived from the
rights it manages on the basis of a representation agreement,
or from any income arising from the investment of that rights
revenue, unless the other collective management organisation
that is party to the representation agreement expressly
consents to such deductions.

2. The collective management organisation shall regularly,
diligently and accurately distribute and pay amounts due to
other collective management organisations.

3. The collective management organisation shall carry out
such distribution and payments to the other collective
management organisation as soon as possible but no later
than nine months from the end of the financial year in
which the rights revenue was collected, unless objective
reasons relating in particular to reporting by users, identification
of rights, rightholders or matching of information on works and
other subject-matter with rightholders prevent the collective
management organisation from meeting that deadline.

The other collective management organisation, or, where it has
as members entities representing rightholders, those members,
shall distribute and pay the amounts due to rightholders as
soon as possible but no later than six months from receipt of
those amounts, unless objective reasons relating in particular to
reporting by users, identification of rights, rightholders or
matching of information on works and other subject-matter
with rightholders prevent the collective management organi-
sation or, where applicable, its members from meeting that
deadline.

CHAPTER 4
Relations with users
Article 16
Licensing

1. Member States shall ensure that collective management
organisations and users conduct negotiations for the licensing
of rights in good faith. Collective management organisations
and wusers shall provide each other with all necessary
information.
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2. Licensing terms shall be based on objective and non-
discriminatory ~ criteria. When licensing rights, collective
management organisations shall not be required to use, as a
precedent for other online services, licensing terms agreed
with a user where the user is providing a new type of online
service which has been available to the public in the Union for
less than three years.

Rightholders shall receive appropriate remuneration for the use
of their rights. Tariffs for exclusive rights and rights to remun-
eration shall be reasonable in relation to, inter alia, the
economic value of the use of the rights in trade, taking into
account the nature and scope of the use of the work and other
subject-matter, as well as in relation to the economic value of
the service provided by the collective management organisation.
Collective management organisations shall inform the user
concerned of the criteria used for the setting of those tariffs.

3. Collective management organisations shall reply without
undue delay to requests from users, indicating, inter alia, the
information needed in order for the collective management
organisation to offer a licence.

Upon receipt of all relevant information, the collective
management organisation shall, without undue delay, either
offer a licence or provide the user with a reasoned statement
explaining why it does not intend to license a particular service.

4. A collective management organisation shall allow users to
communicate with it by electronic means, including, where
appropriate, for the purpose of reporting on the use of the
licence.

Atticle 17
Users’ obligations

Member States shall adopt provisions to ensure that users
provide a collective management organisation, within an
agreed or pre-established time and in an agreed or pre-estab-
lished format, with such relevant information at their disposal
on the use of the rights represented by the collective
management organisation as is necessary for the collection of
rights revenue and for the distribution and payment of amounts
due to rightholders. When deciding on the format for the
provision of such information, collective management organi-
sations and users shall take into account, as far as possible,
voluntary industry standards.

CHAPTER 5
Transparency and reporting
Article 18

Information provided to rightholders on the management
of their rights

1. Without prejudice to paragraph 2 of this Article and
Article 19 and Article 28(2), Member States shall ensure that

a collective management organisation makes available, not less
than once a year, to each rightholder to whom it has attributed
rights revenue or made payments in the period to which the
information relates, at least the following information:

(a) any contact details which the rightholder has authorised the
collective management organisation to use in order to
identify and locate the rightholder;

(b) the rights revenue attributed to the rightholder;

(c) the amounts paid by the collective management organi-
sation to the rightholder per category of rights managed
and per type of use;

(d) the period during which the use took place for which
amounts were attributed and paid to the rightholder,
unless objective reasons relating to reporting by users
prevent the collective management organisation from
providing this information;

() deductions made in respect of management fees;

(f) deductions made for any purpose other than in respect of
management fees, including those that may be required by
national law for the provision of any social, cultural or
educational services;

(g) any rights revenue attributed to the rightholder which is
outstanding for any period.

2. Where a collective management organisation attributes
rights revenue and has as members entities which are
responsible for the distribution of rights revenue to rightholders,
the collective management organisation shall provide the
information listed in paragraph 1 to those entities, provided
that they do not have that information in their possession.
Member States shall ensure that the entities make at least the
information listed in paragraph 1 available, not less than once a
year, to each rightholder to whom they have attributed rights
revenue or made payments in the period to which the
information relates.

Article 19

Information provided to other collective management
organisations on the management of rights under
representation agreements

Member States shall ensure that a collective management
organisation makes at least the following information available,
not less than once a year and by electronic means, to collective
management organisations on whose behalf it manages rights
under a representation agreement, for the period to which the
information relates:
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(a) the rights revenue attributed, the amounts paid by the
collective management organisation per category of rights
managed, and per type of use, for the rights it manages
under the representation agreement, and any rights
revenue attributed which is outstanding for any period;

(b) deductions made in respect of management fees;

(c) deductions made for any purpose other than in respect of
management fees as referred to in Article 15;

(d) information on any licences granted or refused with regard
to works and other subject-matter covered by the represen-
tation agreement;

(e) resolutions adopted by the general assembly of members in
so far as those resolutions are relevant to the management
of the rights under the representation agreement.

Article 20

Information provided to rightholders, other collective
management organisations and users on request

Without prejudice to Article 25, Member States shall ensure
that, in response to a duly justified request, a collective
management organisation makes at least the following
information available by electronic means and without undue
delay to any collective management organisation on whose
behalf it manages rights under a representation agreement or
to any rightholder or to any user:

(a) the works or other subject-matter it represents, the rights it
manages, directly or under representation agreements, and
the territories covered; or

(b) where, due to the scope of activity of the collective
management organisation, such works or other subject-
matter cannot be determined, the types of works or of
other subject-matter it represents, the rights it manages
and the territories covered.

Article 21
Disclosure of information to the public

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation makes public at least the following information:

(a) its statute;

(b) its membership terms and the terms of termination of auth-
orisation to manage rights, if these are not included in the
statute;

(c) standard licensing contracts and standard applicable tariffs,
including discounts;

(d) the list of the persons referred to in Article 10;

(e) its general policy on distribution of amounts due to right-

holders;
(f) its general policy on management fees;

(g) its general policy on deductions, other than in respect of
management fees, from rights revenue and from any
income arising from the investment of rights revenue,
including deductions for the purposes of social, cultural
and educational services;

(h) a list of the representation agreements it has entered into,
and the names of the collective management organisations
with which those representation agreements have been
concluded;

(i) the general policy on the use of non-distributable amounts;

() the complaint handling and dispute resolution procedures
available in accordance with Articles 33, 34 and 35.

2. The collective management organisation shall publish, and
keep up to date, on its public website the information referred
to in paragraph 1.

Article 22
Annual transparency report

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation, irrespective of its legal form under national law,
draws up and makes public an annual transparency report,
including the special report referred to in paragraph 3, for
each financial year no later than eight months following the
end of that financial year.

The collective management organisation shall publish on its
website the annual transparency report, which shall remain
available to the public on that website for at least five years.

2. The annual transparency report shall contain at least the
information set out in the Annex.

3. A special report shall address the use of the amounts
deducted for the purposes of social, cultural and educational
services and shall contain at least the information set out in
point 3 of the Annex.

4. The accounting information included in the annual trans-
parency report shall be audited by one or more persons
empowered by law to audit accounts in accordance with
Directive 2006/43/EC of the European Parliament and of the
Council ().

(") Directive 2006[43/EC of the European Parliament and of the
Council of 17 May 2006 on statutory audits of annual accounts
and consolidated account, amending Council Directives 78/660/EEC
and 83[349/EEC and repealing Council Directive 84/253/EEC (O]
L 157, 9.6.2006, p. 87).
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The audit report, including any qualifications thereto, shall be
reproduced in full in the annual transparency report.

For the purposes of this paragraph, accounting information
shall comprise the financial statements referred to in point
1(a) of the Annex and any financial information referred to
in points (g) and (h) of point 1 and in point 2 of the Annex.

TITLE III

MULTI-TERRITORIAL LICENSING OF ONLINE RIGHTS IN
MUSICAL WORKS BY COLLECTIVE MANAGEMENT
ORGANISATIONS

Atticle 23
Multi-territorial licensing in the internal market

Member States shall ensure that collective management organi-
sations established in their territory comply with the
requirements of this Title when granting multi-territorial
licences for online rights in musical works.

Atrticle 24
Capacity to process multi-territorial licences

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation which grants multi-territorial licences for online
rights in musical works has sufficient capacity to process elec-
tronically, in an efficient and transparent manner, data needed
for the administration of such licences, including for the
purposes of identifying the repertoire and monitoring its use,
invoicing users, collecting rights revenue and distributing
amounts due to rightholders.

2. For the purposes of paragraph 1, a collective management
organisation shall comply, at least, with the following
conditions:

(a) to have the ability to identify accurately the musical works,
wholly or in part, which the collective management organi-
sation is authorised to represent;

(b) to have the ability to identify accurately, wholly or in part,
with respect to each relevant territory, the rights and their
corresponding rightholders for each musical work or share
therein which the collective management organisation is
authorised to represent;

(c) to make use of unique identifiers in order to identify right-
holders and musical works, taking into account, as far as
possible, voluntary industry standards and practices
developed at international or Union level;

(d) to make use of adequate means in order to identify and
resolve in a timely and effective manner inconsistencies in
data held by other collective management organisations
granting multi-territorial licences for online rights in
musical works.

Article 25
Transparency of multi-territorial repertoire information

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation which grants multi-territorial licences for online
rights in musical works provides to online service providers,
to rightholders whose rights it represents and to other collective
management organisations, by electronic means, in response to
a duly justified request, up-to-date information allowing the
identification of the online music repertoire it represents. This
shall include:

(a) the musical works represented;

(b) the rights represented wholly or in part; and

(c) the territories covered.

2. The collective management organisation may take
reasonable measures, where necessary, to protect the accuracy
and integrity of the data, to control their reuse and to protect
commercially sensitive information.

Article 26
Accuracy of multi-territorial repertoire information

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation which grants multi-territorial licences for online
rights in musical works has in place arrangements to enable
rightholders, other collective management organisations and
online service providers to request a correction of the data
referred to in the list of conditions under Article 24(2) or the
information provided under Article 25, where such rightholders,
collective management organisations and online service
providers, on the basis of reasonable evidence, believe that the
data or the information are inaccurate in respect of their online
rights in musical works. Where the claims are sufficiently
substantiated, the collective management organisation shall
ensure that the data or the information are corrected without
undue delay.

2. The collective management organisation shall provide
rightholders whose musical works are included in its own
music repertoire and rightholders who have entrusted the
management of their online rights in musical works to it in
accordance with Article 31 with the means of submitting to it
in electronic form information concerning their musical works,
their rights in those works and the territories in respect of
which the rightholders authorise the organisation. When
doing so, the collective management organisation and the right-
holders shall take into account, as far as possible, voluntary
industry standards or practices regarding the exchange of data
developed at international or Union level, allowing rightholders
to specify the musical work, wholly or in part, the online rights,
wholly or in part, and the territories in respect of which they
authorise the organisation.



L 84/92

Official Journal of the European Union

20.3.2014

3. Where a collective management organisation mandates
another collective management organisation to grant multi-terri-
torial licences for the online rights in musical works under
Articles 29 and 30, the mandated collective management
organisation shall also apply paragraph 2 of this Article with
respect to the rightholders whose musical works are included in
the repertoire of the mandating collective management organi-
sation, unless the collective management organisations agree
otherwise.

Article 27
Accurate and timely reporting and invoicing

1. Member States shall ensure that a collective management
organisation monitors the use of online rights in musical works
which it represents, wholly or in part, by online service
providers to which it has granted a multi-territorial licence for
those rights.

2. The collective management organisation shall offer online
service providers the possibility of reporting by electronic
means the actual use of online rights in musical works and
online service providers shall accurately report the actual use
of those works. The collective management organisation shall
offer the use of a least one method of reporting which takes
into account voluntary industry standards or practices
developed at international or Union level for the electronic
exchange of such data. The collective management organisation
may refuse to accept reporting by the online service provider in
a proprietary format if the organisation allows for reporting
using an industry standard for the electronic exchange of data.

3. The collective management organisation shall invoice the
online service provider by electronic means. The collective
management organisation shall offer the use of a least one
format which takes into account voluntary industry standards
or practices developed at international or Union level. The
invoice shall identify the works and rights which are licensed,
wholly or in part, on the basis of the data referred to in the list
of conditions under Article 24(2), and the corresponding actual
uses, to the extent that this is possible on the basis of the
information provided by the online service provider and the
format used to provide that information. The online service
provider may not refuse to accept the invoice because of its
format if the collective management organisation is using an
industry standard.

4. The collective management organisation shall invoice the
online service provider accurately and without delay after the
actual use of the online rights in that musical work is reported,
except where this is not possible for reasons attributable to the
online service provider.

5. The collective management organisation shall have in
place adequate arrangements enabling the online service
provider to challenge the accuracy of the invoice, including
when the online service provider receives invoices from one
or more collective management organisations for the same
online rights in the same musical work.

Atticle 28
Accurate and timely payment to rightholders

1. Without prejudice to paragraph 3, Member States shall
ensure that a collective management organisation which
grants multi-territorial licences for online rights in musical
works distributes amounts due to rightholders accruing from
such licences accurately and without delay after the actual use
of the work is reported, except where this is not possible for
reasons attributable to the online service provider.

2. Without prejudice to paragraph 3, the collective
management organisation shall provide at least the following
information to rightholders together with each payment it
makes under paragraph 1:

(a) the period during which the uses took place for which
amounts are due to rightholders and the territories in
which the uses took place;

(b) the amounts collected, deductions made and amounts
distributed by the collective management organisation for
each online right in any musical work which rightholders
have authorised the collective management organisation,
wholly or in part, to represent;

(c) the amounts collected for rightholders, deductions made,
and amounts distributed by the collective management
organisation in respect of each online service provider.

3. Where a collective management organisation mandates
another collective management organisation to grant multi-terri-
torial licences for the online rights in musical works under
Articles 29 and 30, the mandated collective management
organisation shall distribute the amounts referred to in
paragraph 1 accurately and without delay, and shall provide
the information referred to in paragraph 2 to the mandating
collective management organisation. The mandating collective
management organisation shall be responsible for the
subsequent distribution of such amounts and the provision of
such information to rightholders, unless the collective
management organisations agree otherwise.

Article 29

Agreements between collective management organisations
for multi-territorial licensing

1. Member States shall ensure that any representation
agreement between collective management organisations
whereby a collective management organisation mandates
another collective management organisation to grant multi-terri-
torial licences for the online rights in musical works in its own
music repertoire is of a non-exclusive nature. The mandated
collective management organisation shall manage those online
rights on a non-discriminatory basis.
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2. The mandating collective management organisation shall
inform its members of the main terms of the agreement,
including its duration and the costs of the services provided
by the mandated collective management organisation.

3. The mandated collective management organisation shall
inform the mandating collective management organisation of
the main terms according to which the latter's online rights
are to be licensed, including the nature of the exploitation, all
provisions which relate to or affect the licence fee, the duration
of the licence, the accounting periods and the territories
covered.

Article 30

Obligation to represent another collective management
organisation for multi-territorial licensing

1. Member States shall ensure that where a collective
management organisation which does not grant or offer to
grant multi-territorial licences for the online rights in musical
works in its own repertoire requests another collective
management organisation to enter into a representation
agreement to represent those rights, the requested collective
management organisation is required to agree to such a
request if it is already granting or offering to grant multi-terri-
torial licences for the same category of online rights in musical
works in the repertoire of one or more other collective
management organisations.

2. The requested collective management organisation shall
respond to the requesting collective management organisation
in writing and without undue delay.

3. Without prejudice to paragraphs 5 and 6, the requested
collective management organisation shall manage the repre-
sented repertoire of the requesting collective management
organisation on the same conditions as those which it applies
to the management of its own repertoire.

4. The requested collective management organisation shall
include the represented repertoire of the requesting collective
management organisation in all offers it addresses to online
service providers.

5. The management fee for the service provided by the
requested collective management organisation to the requesting
organisation shall not exceed the costs reasonably incurred by
the requested collective management organisation.

6.  The requesting collective management organisation shall
make available to the requested collective management organi-
sation information relating to its own music repertoire required

for the provision of multi-territorial licences for online rights in
musical works. Where information is insufficient or provided in
a form that does not allow the requested collective management
organisation to meet the requirements of this Title, the
requested collective management organisation shall be entitled
to charge for the costs reasonably incurred in meeting such
requirements or to exclude those works for which information
is insufficient or cannot be used.

Article 31
Access to multi-territorial licensing

Member States shall ensure that where a collective management
organisation does not grant or offer to grant multi-territorial
licences for online rights in musical works or does not allow
another collective management organisation to represent those
rights for such purpose by 10 April 2017, rightholders who
have authorised that collective management organisation to
represent their online rights in musical works can withdraw
from that collective management organisation the online
rights in musical works for the purposes of multi-territorial
licensing in respect of all territories without having to
withdraw the online rights in musical works for the purposes
of mono-territorial licensing, so as to grant multi-territorial
licences for their online rights in musical works themselves or
through any other party they authorise or through any
collective management organisation complying with the
provisions of this Title.

Article 32

Derogation for online music rights required for radio and
television programmes

The requirements under this Title shall not apply to collective
management organisations when they grant, on the basis of the
voluntary aggregation of the required rights, in compliance with
the competition rules under Articles 101 and 102 TFEU, a
multi-territorial licence for the online rights in musical works
required by a broadcaster to communicate or make available to
the public its radio or television programmes simultaneously
with or after their initial broadcast as well as any online
material, including previews, produced by or for the broadcaster
which is ancillary to the initial broadcast of its radio or
television programme.

TITLE IV
ENFORCEMENT MEASURES
Atticle 33
Complaints procedures

1. Member States shall ensure that collective management
organisations make available to their members, and to collective
management organisations on whose behalf they manage rights
under a representation agreement, effective and timely
procedures for dealing with complaints, particularly in relation
to authorisation to manage rights and termination or with-
drawal of rights, membership terms, the collection of
amounts due to rightholders, deductions and distributions.
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2. Collective management organisations shall respond in
writing to complaints by members or by collective management
organisations on whose behalf they manage rights under a
representation agreement. Where the collective management
organisation rejects a complaint, it shall give reasons.

Article 34
Alternative dispute resolution procedures

1.  Member States may provide that disputes between
collective management organisations, members of collective
management organisations, rightholders or users regarding the
provisions of national law adopted pursuant to the requirements
of this Directive can be submitted to a rapid, independent and
impartial alternative dispute resolution procedure.

2. Member States shall ensure, for the purposes of Title III,
that the following disputes relating to a collective management
organisation established in their territory which grants or offers
to grant multi-territorial licences for online rights in musical
works can be submitted to an independent and impartial alter-
native dispute resolution procedure:

(a) disputes with an actual or potential online service provider
regarding the application of Articles 16, 25, 26 and 27;

(b) disputes with one or more rightholders regarding the appli-
cation of Articles 25, 26, 27, 28, 29, 30 and 31;

(c) disputes with another collective management organisation
regarding the application of Articles 25, 26, 27, 28, 29
and 30.

Article 35
Dispute resolution

1. Member States shall ensure that disputes between
collective management organisations and users concerning, in
particular, existing and proposed licensing conditions or a
breach of contract can be submitted to a court, or if appro-
priate, to another independent and impartial dispute resolution
body where that body has expertise in intellectual property law.

2. Articles 33 and 34 and paragraph 1 of this Article shall be
without prejudice to the right of parties to assert and defend
their rights by bringing an action before a court.

Article 36
Compliance

1. Member States shall ensure that compliance by collective
management organisations established in their territory with the
provisions of national law adopted pursuant to the requirements
laid down in this Directive is monitored by competent auth-
orities designated for that purpose.

2. Member States shall ensure that procedures exist enabling
members of a collective management organisation, rightholders,
users, collective management organisations and other interested

parties to notify the competent authorities designated for that
purpose of activities or circumstances which, in their opinion,
constitute a breach of the provisions of national law adopted
pursuant to the requirements laid down in this Directive.

3. Member States shall ensure that the competent authorities
designated for that purpose have the power to impose appro-
priate sanctions or to take appropriate measures where the
provisions of national law adopted in implementation of this
Directive have not been complied with. Those sanctions and
measures shall be effective, proportionate and dissuasive.

Member States shall notify the Commission of the competent
authorities referred to in this Article and in Articles 37 and 38
by 10 April 2016. The Commission shall publish the
information received in that regard.

Atticle 37
Exchange of information between competent authorities

1. In order to facilitate the monitoring of the application of
this Directive, each Member State shall ensure that a request for
information received from a competent authority of another
Member State, designated for that purpose, concerning
matters relevant to the application of this Directive, in particular
with regard to the activities of collective management organi-
sations established in the territory of the requested Member
State, is responded to without undue delay by the competent
authority designated for that purpose, provided that the request
is duly justified.

2. Where a competent authority considers that a collective
management organisation established in another Member State
but acting within its territory may not be complying with the
provisions of the national law of the Member State in which
that collective management organisation is established which
have been adopted pursuant to the requirements laid down in
this Directive, it may transmit all relevant information to the
competent authority of the Member State in which the
collective management organisation is established, accompanied
where appropriate by a request to that authority that it take
appropriate action within its competence. The requested
competent authority shall provide a reasoned reply within
three months.

3. Matters as referred to in paragraph 2 may also be referred
by the competent authority making such a request to the expert
group established in accordance with Article 41.

Article 38

Cooperation for the development of multi-territorial
licensing

1.  The Commission shall foster a regular exchange of
information between the competent authorities designated for
that purpose in Member States, and between those authorities
and the Commission, on the situation and development of
multi-territorial licensing.
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2. The Commission shall conduct regular consultations with
representatives of rightholders, collective management organi-
sations, users, consumers and other interested parties on their
experience with the application of the provisions of Title III of
this Directive. The Commission shall provide competent auth-
orities with all relevant information that emerges from those
consultations, within the framework of the exchange of
information provided for in paragraph 1.

3. Member States shall ensure that by 10 October 2017,
their competent authorities provide the Commission with a
report on the situation and development of multi-territorial
licensing in their territory. The report shall include information
on, in particular, the availability of multi-territorial licences in
the Member State concerned and compliance by collective
management organisations with the provisions of national law
adopted in implementation of Title III of this Directive, together
with an assessment of the development of multi-territorial
licensing of online rights in musical works by users, consumers,
rightholders and other interested parties.

4. On the basis of the reports received pursuant to paragraph
3 and the information gathered pursuant to paragraphs 1 and 2,
the Commission shall assess the application of Title III of this
Directive. If necessary, and where appropriate on the basis of a
specific report, it shall consider further steps to address any
identified problems. That assessment shall cover, in particular,
the following:

(a) the number of collective management organisations meeting
the requirements of Title III;

(b) the application of Articles 29 and 30, including the number
of representation agreements concluded by collective
management organisations pursuant to those Articles;

(c) the proportion of repertoire in the Member States which is
available for licensing on a multi-territorial basis.

TITLE V
REPORTING AND FINAL PROVISIONS
Atticle 39
Notification of collective management organisations

By 10 April 2016, Member States shall provide the
Commission, on the basis of the information at their disposal,
with a list of the collective management organisations estab-
lished in their territories.

Member States shall notify any changes to that list to the
Commission without undue delay.

The Commission shall publish that information and keep it up
to date.

Article 40
Report

By 10 April 2021, the Commission shall assess the application
of this Directive and submit to the European Parliament and to

the Council a report on the application of this Directive. That
report shall include an assessment of the impact of this
Directive on the development of cross-border services, on
cultural diversity, on the relations between collective
management organisations and users and on the operation in
the Union of collective management organisations established
outside the Union, and, if necessary, on the need for a review.
The Commission’s report shall be accompanied, if appropriate,
by a legislative proposal.

Article 41
Expert group

An expert group is hereby established. It shall be composed of
representatives of the competent authorities of the Member
States. The expert group shall be chaired by a representative
of the Commission and shall meet either on the initiative of
the chairman or at the request of the delegation of a Member
State. The tasks of the group shall be as follows:

(a) to examine the impact of the transposition of this Directive
on the functioning of collective management organisations
and independent management entities in the internal

market, and to highlight any difficulties;

(b) to organise consultations on all questions arising from the
application of this Directive;

(c) to facilitate the exchange of information on relevant devel-
opments in legislation and case-law, as well as relevant
economic, social, cultural and technological developments,
especially in relation to the digital market in works and
other subject-matter.

Article 42
Protection of personal data

The processing of personal data carried out within the
framework of this Directive shall be subject to Directive
95/46/EC.

Article 43
Transposition

1. Member States shall bring into force the laws, regulations
and administrative provisions necessary to comply with this
Directive by 10 April 2016. They shall immediately inform
the Commission thereof.

When Member States adopt those measures, they shall contain a
reference to this Directive or shall be accompanied by such
reference on the occasion of their official publication. The
methods of making such reference shall be laid down by
Member States.

2. Member States shall communicate to the Commission the
text of the main measures of national law which they adopt in
the field covered by this Directive.
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Article 44
Entry into force

This Directive shall enter into force on the twentieth day following that of its publication in the Official
Journal of the European Union.

Article 45
Addressees

This Directive is addressed to the Member States.

Done at Strasbourg, 26 February 2014.

For the European Parliament For the Council
The President The President
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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ANNEX

1. Information to be provided in the annual transparency report referred to in Article 22(2):

©

(b)

financial statements comprising a balance-sheet or a statement of assets and liabilities, an income and expenditure
account for the financial year and a cash-flow statement;

a report on the activities in the financial year;
information on refusals to grant a licence pursuant to Article 16(3);
a description of the legal and governance structure of the collective management organisation;

information on any entities directly or indirectly owned or controlled, wholly or in part, by the collective
management organisation;

information on the total amount of remuneration paid to the persons referred in Article 9(3) and Article 10 in the
previous year, and on other benefits granted to them;

the financial information referred to in point 2 of this Annex;

a special report on the use of any amounts deducted for the purposes of social, cultural and educational services,
containing the information referred to in point 3 of this Annex.

2. Financial information to be provided in the annual transparency report:

(@)

=

financial information on rights revenue, per category of rights managed and per type of use (e.g. broadcasting,
online, public performance), including information on the income arising from the investment of rights revenue
and the use of such income (whether it is distributed to rightholders or other collective management organisations,
or otherwise used);

financial information on the cost of rights management and other services provided by the collective management
organisation to rightholders, with a comprehensive description of at least the following items:

(i) all operating and financial costs, with a breakdown per category of rights managed and, where costs are
indirect and cannot be attributed to one or more categories of rights, an explanation of the method used to
allocate such indirect costs;

=
=
=

operating and financial costs, with a breakdown per category of rights managed and, where costs are indirect
and cannot be attributed to one or more categories of rights, an explanation of the method used to allocate
such indirect costs, only with regard to the management of rights, including management fees deducted from
or offset against rights revenue or any income arising from the investment of rights revenue in accordance
with Article 11(4) and Article 12(1), (2) and (3);

(ili) operating and financial costs with regard to services other than the management of rights, but including social,

cultural and educational services;

(iv) resources used to cover costs;

= =

deductions made from rights revenues, with a breakdown per category of rights managed and per type of use
and the purpose of the deduction, such as costs relating to the management of rights or to social, cultural or
educational services;

(vi

=

the percentages that the cost of the rights management and other services provided by the collective
management organisation to rightholders represents compared to the rights revenue in the relevant
financial year, per category of rights managed, and, where costs are indirect and cannot be attributed to
one or more categories of rights, an explanation of the method used to allocate such indirect costs;

financial information on amounts due to rightholders, with a comprehensive description of at least the following
items:

(i) the total amount attributed to rightholders, with a breakdown per category of rights managed and type of
use;

(i) the total amount paid to rightholders, with a breakdown per category of rights managed and type of use;

(iii) the frequency of payments, with a breakdown per category of rights managed and per type of use;
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(iv) the total amount collected but not yet attributed to rightholders, with a breakdown per category of rights
managed and type of use, and indicating the financial year in which those amounts were collected;

(v) the total amount attributed to but not yet distributed to rightholders, with a breakdown per category of rights
managed and type of use, and indicating the financial year in which those amounts were collected;

(vi) where a collective management organisation has not carried out the distribution and payments within the
deadline set in Article 13(1), the reasons for the delay;

(vii) the total non-distributable amounts, along with an explanation of the use to which those amounts have been
put;

(d) information on relationships with other collective management organisations, with a description of at least the
following items:

(i) amounts received from other collective management organisations and amounts paid to other collective
management organisations, with a breakdown per category of rights, per type of use and per organisation;

(i) management fees and other deductions from the rights revenue due to other collective management organi-
sations, with a breakdown per category of rights, per type of use and per organisation;

(iii) management fees and other deductions from the amounts paid by other collective management organisations,
with a breakdown per category of rights and per organisation;

(iv) amounts distributed directly to rightholders originating from other collective management organisations, with
a breakdown per category of rights and per organisation.

3. Information to be provided in the special report referred to in Article 22(3):

(a) the amounts deducted for the purposes of social, cultural and educational services in the financial year, with a
breakdown per type of purpose and, for each type of purpose, with a breakdown per category of rights managed
and per type of use;

(b) an explanation of the use of those amounts, with a breakdown per type of purpose including the costs of
managing amounts deducted to fund social, cultural and educational services and of the separate amounts used
for social, cultural and educational services.




Sammanfattning av betédnkandet Kollektiv
rattighetsforvaltning pa upphovsrattsomradet
(SOU 2015:47)

Allmanna utgangspunkter

Direktivet om kollektiv réttighetsforvaltning innehéller krav for att
sakerstalla att kollektiva férvaltningsorganisationer forvaltar upphovsrétt och
narstaende rattigheter pa ett valfungerande sétt. Direktivet innehaller ocksa
bestammelser om grénséverskridande licensiering av upphovsrattigheter
till musikaliska verk for anvandning pa néatet.

Utredningen har i huvudsak foreslagit ett genomftrande som inte gar
langre an vad som kravs enligt direktivet, eftersom langre gaende
bestammelser ~ kan  medféra  konkurrensnackdelar.  Utredningens
utgangspunkt har varit att forslaget till nya bestammelser ska ansluta sig till
den niva pa krav som direktivet staller.

Utredningen har bedémt att de bestdmmelser som &r nddvandiga for att
genomfora direktivet bor komma till uttryck i en ny lag. Utredningen har
genomgaende stravat efter losningar som ar forenliga med befintliga
svenska principer och systematik, saval vad galler regelverket som de
praktiska ordningarna for kollektiv forvaltning.

Direktivet om kollektiv rattighetsforvaltning innehaller krav i fraga om
i) styrning och kontroll &ver den Kkollektiva forvaltningen, ii)
organisationernas inkassering, forvaltning och utbetalning av inkasserade
medel, iii) organisationernas relationer till andra forvaltningsorganisationer,
iv) forhallandet till anvandare samt v) insyn, tillhandahéllande av
information och rapportering. Darutdver innehéller direktivet villkor och
krav for gransoverskridande licensiering i vissa fall och slutligen
bestdmmelser om efterlevnad och kontroll.

Styrning och kontroll éver den kollektiva férvaltningen

Direktivets bestdimmelser om styrning och kontroll 6ver kollektiva
forvaltningsorganisationer (artiklarna 4 till 10) syftar till att 6ka enskilda
medlemmars och rattighetshavares mojligheter att utdva inflytande dver
den kollektiva forvaltningen av réttigheterna. Vissa av bestdmmelserna
saknar helt motsvarighet i svensk ratt och for att genomftra dessa
foreslas bestammelser i nara anslutning till direktivets ordalydelse. |
syfte att klargora att den nya lagen inte pdverkar bestammelser om en
avtalslicens utstréckta verkan och obligatorisk Kkollektiv forvaltning,
foreslas sarskilda fortydliganden i lagen.

Andra bestdmmelser om styrning och kontroll &r huvudsakligen
associationsrattsliga till sin karaktar (artiklarna 6, 8 och 9) och motsvaras
i vissa delar av bestaimmelser i befintlig associationsréttslig reglering.
Har har utredningen stravat efter ett genomférande som s& langt mojligt
tar hansyn till befintligt regelverk och systematik, tex. i fraga om
befogenheter och skyldigheter fér styrelse och stimma. Den foreslagna
regleringen dr associationsneutral och begrénsar inte mojligheten for
organisationerna att vélja associationsform.
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Né&r det galler skyldigheter for personer i de Kkollektiva forvalt-
ningsorganisationernas ledning (artikel 10) beddmer utredningen att
bestammelserna &r rorelserattsliga till sin karaktir och att de gar utéver
det som foljer av befintlig associationsrattslig reglering.

Organisationernas inkassering, forvaltning och utbetalning
av inkasserade medel

Direktivets bestdimmelser om inkassering, férvaltning och utbetalning av
inkasserade medel (artiklarna 11 till 13) syftar till att uppstélla
gemensamma krav pa kollektiva forvaltningsorganisationer, bl.a. i fraga
om separation i rdkenskaperna mellan medel som avser kollektiv
forvaltning och andra medel som organisationen forfogar 6ver. Vidare
uppstélls villkor for och begrénsningar i mojligheten for kollektiva
forvaltningsorganisationer att investera inkasserade medel i avvaktan pa
utbetalning, méjligheten att gora skilda slag av avdrag och séarskilda
bestdimmelser om fordelning och betalning.

Bestammelserna ar rorelseréttsliga till sin karaktar och ¢verlappar till viss
del befintliga bestdammelser om kollektiv forvaltning i upphovsréttslagen om
foljeratt, privatkopieringsersattning, tilldggsersattning och avtalslicenser.
Utdver nodvandiga foljdandringar — for att undvika normkonflikter — foreslas
att bestimmelserna genomfors i ndra anslutning till direktivets ordalydelse.
Sa langt mojligt anpassas forslaget till genomforande till befintliga svenska
ordningar med paraply- och medlemsorganisationer, dér det bl.a.
forekommer att inkassering sker av en paraplyorganisation men dar den
slutliga fordelningen och betalningen till rattighetshavarna sker via en
medlemsorganisation.

Organisationernas relationer med andra
forvaltningsorganisationer

Direktivets bestammelser om de kollektiva forvaltningsorganisationernas
relationer med andra forvaltningsorganisationer (artiklarna 14 och 15) &r
rorelserattsliga till sin karaktar och uppstaller allmanna krav pa icke-
diskriminering, medger mojlighet att géra vissa avdrag och innehaller
regler om fordelning och betalning. Bestdmmelserna saknar motsvarighet
i gallande svensk ratt. Utredningen foreslar att bestammelserna
genomfors i néra anslutning till direktivets ordalydelse.

Forhallandet till anvandare

Direktivets bestammelser om de kollektiva forvaltningsorganisationernas
forhallande till anvandarna, bl.a. i frdga om licensiering och anvindarnas
rapporteringsskyldighet (artiklarna 16 och 17) &r huvudsakligen
civilrdttsliga till sin karaktar. Bestdmmelserna saknar motsvarighet i
gallande svensk ratt, &ven om vissa av bestdmmelserna &r inspirerade av
konkurrensrattslig praxis fran EU-domstolen och kommissionen.
Utredningen foreslar att bestammelserna genomfors i nara anslutning till
direktivets ordalydelse.



Insyn, tillhandahallande av information och rapportering

Direktivets bestammelser om insyn, tillhandahallande av information och
rapportering (artiklarna 18 till 22) &r huvudsakligen civilrattsliga till sin
karaktar. Vissa av av dem innehdller emellertid betydande
offentligréttsliga inslag, t.ex. bestdammelserna om information som ska
ges till allmanheten samt bestammelserna om den arliga insynsrapporten
och dess granskning (artiklarna 21 och 22). Flertalet av bestdimmelserna
saknar motsvarighet i géllande svensk rétt, &ven om bestdimmelserna om
insynsrapporten till stor del har motsvarighet i befintliga svenska
redovisningsregler. Utredningen foreslar att bestimmelserna genomfors i
ndra anslutning till direktivets ordalydelse.

Koppling till vissa bestammelser om kollektiv forvaltning i
upphovsrattslagen

Utredningen foreslar att upphovsrattslagens bestammelser om vilka
organisationer som kan inkassera upphovsréttslig ersattning — t.ex.
privatkopieringsersattning och foljeréattsersattning — och tréffa avtal med
avtalslicensverkan kompletteras med ett krav pa att organisationen ska
vara en Kollektiv forvaltningsorganisation enligt lagen om kollektiv
rattighetsforvaltning. Forslaget ar inte direkt foranlett av direktivet, men
har stark koppling till direktivets syfte att harmonisera den kollektiva
forvaltningen inom EU.

Villkor och krav for gransoverskridande licensiering i vissa
fall

Direktivets bestammelser om krav pa kollektiva forvaltningsorganisationer
som &gnar sig at gransoverskridande forvaltning av natrattigheter till
musikaliska verk for anvandning pé natet (artiklarna 23 till 32) syftar till att
uppstalla krav pa de organisationer som 6nskar bedriva sadan verksamhet.
Bestammelserna har saval civil- som offentligréttsliga inslag. Utredningen
foreslar ett genomfarande i enlighet med det undantag som direktivet medger
i fraga om gransoverskridande tjanster for tillhandahallande av musikaliska
verk i form av notblad i skriftlig form (se skal 40 till direktivet).
Bestdmmelserna saknar i huvudsak motsvarighet i svensk rétt. Utredningen
foreslar att bestimmelserna genomfors i ndra anslutning till direktivets orda-
lydelse.

Efterlevnad och kontroll

Direktivets bestaimmelser om klagomal, skilda slag av tvistlosning,
Overvakning och annan Kkontroll av efterlevnaden av direktivets
bestammelser, samt samarbete och informationsutbyte med myndigheter i
andra medlemsstater (artiklarna 33 till 38) medger ett tdmligen flexibelt
genomforande i svensk ratt. Mekanismerna for kontroll kan anpassas
efter reglernas karaktar av civil- eller offentlig ratt, vilket mojliggor ett
genomférande dar kontrollen av efterlevnaden av bestdmmelserna i stor
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utstrackning kan ske genom domstolsprévning. For de bestdmmelser som
har ett betydande offentligrattsligt inslag foreslar utredningen en tillsyn
via forvaltningsmyndighet. Utredningen foreslar att behdrig myndighet
med ansvar for tillsyn dver de kollektiva forvaltningsorganisationerna
ska vara Patent- och registreringsverket.

Konsekvenser av forslagen

Utredningen foreslar, med endast nagra fa undantag, bestammelser som
inte gér utdver direktivets krav. Aven med denna utgangspunkt kan
konstateras att den féreslagna lagen om kollektiv rattighetsforvaltning ar
tamligen omfattande. Till stora delar innehaller lagen bestammelser som
helt saknar motsvarighet i befintligt regelverk, séval vad galler de
materiella bestdimmelserna om rattigheter och skyldigheter for skilda
aktdrer, som bestdmmelserna om kontroll av efterlevnaden.

En allmén bedémning &r att det regelverk som kravs for att genomfora
direktivet generellt synes vara béttre anpassat efter den kollektiva
forvaltning som bedrivs pd musikomradet, i jamforelse med sadan
forvaltning som sker pa andra omraden. Utanfor musikomradet tycks det
foreslagna regelverket skapa storst utmaningar i fraga om krav pa
(detaljerad) fordelning och betalning till rattighetshavare, med atféljande
krav pa rapportering m.m. Vissa organisationer &r alltsa redan i stor
utstrdckning anpassade till regelverket, medan andra kan behéva gora
storre insatser — sérskilt initialt — for att uppfylla kraven. Utredningens
bedémning ar att vissa mindre aktérer kan ha svérigheter att f& ekonomi i
kollektiv forvaltning enligt det nya regelverket, vilket kan leda till
omstruktureringar och nya samarbeten.

En mojlig positiv effekt av regelverket &r att en stdrre andel av
inkasserade medel kan komma att fordelas pa individniva. Generellt kan
legitimiteten for kollektiv forvaltning ocksa 6ka. De fordelarna kan dock
i vissa fall komma att ske pa bekostnad av ¢kade kostnader, t.ex. for
administration av fordelning och betalning av belopp som tidigare inte
fordelats individuellt, vilket paverkar de totala utbetalningarna till
rattighetshavarkollektivet. Detta kan indirekt ocksa fa en negativ effekt
pd organisationernas funktion som framjare av den kulturella
mangfalden.

Patent- och registreringsverkets tillsyn foreslas i forsta hand finansieras
genom anslag (skattefinansiering), i andra hand genom avgifter (mot
inkomsttitel i statsbudgeten).

Ikrafttradande

Direktivet ska vara genomfort senast den 10 april 2016. Direktivet
innehdller inte nagra allmanna bestammelser om dess tillimpning i tiden.
Utredningen foreslar darfor att de bestammelser som genomfor direktivet
ska trada i kraft den dag da direktivet ska vara genomfort.

Vidare foreslas att andringarna i upphovsrattslagen trader i kraft
samtidigt som den nya lagen. De nya reglerna ska dock inte tillampas i
frdga om &tgarder som har vidtagits eller rattigheter som har forvarvats
fore ikrafttradandet. Det innebar bl.a. att avtal som har ingatts med
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Beténkandets lagforslag (SOU 2015:47)

1.1 Forslag till
lag om kollektiv rattighetsforvaltning
pa upphovsrattsomradet (20XX:XX)

Hérigenom foreskrivs® féljande.

1 kap. Overgripande bestammelser och definitioner

Innehall

1 § Lagen har féljande innehall:

— Overgripande bestammelser och definitioner (1 kap.)

— Allméanna principer for kollektiv rattighetsforvaltning (2 kap.)

— Raéttighetshavarnas rattigheter (3 kap.)

— Medlemskap i kollektiva forvaltningsorganisationer m.m. (4 kap.)

— Medlemsstamma (5 kap.)

— Overvakningsfunktion och verksamhetsledning (6 kap.)

— Forvaltning av réttighetsintakter (7 kap.)

—Forvaltning av réttigheter for andra kollektiva forvaltnings-
organisationers réakning (8 kap.)

— Forhallandet till anvandare (9 kap.)

— Insyn och rapportering (10 kap.)

— Grénsoverskridande licensiering av musikaliska verk i vissa fall
(11 kap.)

— Sanktioner m.m. (12 kap.)

— Registrering och tillsyn (13 kap.)

Syfte

2 81 denna lag finns bestdmmelser som syftar till att s&kerstélla att
kollektiva ~ forvaltningsorganisationer  forvaltar  upphovsratt  och
narstaende rattigheter pa ett valfungerande satt. | lagen uppstalls ocksa
krav pa kollektiva forvaltningsorganisationer som &gnar sig &t
gransoverskridande licensiering av upphovsréttigheter till musikaliska
verk for anvandning pa natet.

Tillampningsomrade

38 Det som sdgs i denna lag géaller endast kollektiva férvaltnings-
organisationer som &r etablerade i Sverige, om inte ndgot annat anges.
Bestammelserna i denna lag ska tillampas pa sadana enheter som direkt
eller indirekt, helt eller delvis &gs eller kontrolleras av en kollektiv
forvaltningsorganisation, under forutsattning att enheterna bedriver en

* Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/26/EU av den 26 februari 2014 om
kollektiv rattighetsforvaltning av upphovsratt och narstdende rattigheter och
gransoverskridande licensiering av rattigheter till musikaliska verk for anvandning pa natet
pé den inre marknaden (EUT L 84, 20.3.2014, s. 72, Celex 32014L0026).



verksamhet som, om den skulle bedrivas av den Kkollektiva
forvaltningsorganisationen, skulle omfattas av bestdmmelserna i denna
lag.

4 § Bestdammelserna i denna lag kompletterar foreskrifter i allménhet for
ekonomiska foreningar, aktiebolag, handelsbolag, europakooperativ,
europabolag, europeiska ekonomiska intressegrupperingar och stiftelser.

5 § Bestammelserna i denna lag tillampas inte pa Gverenskommelser
mellan arbetsgivare och arbetstagare om 16n eller andra anstall-
ningsvillkor.

Definitioner

6 8 Med kollektiv forvaltningsorganisation avses i denna lag en juridisk
person som har tillstand enligt lag eller genom Gverlatelse, licens eller
annat avtal att som sitt enda eller huvudsakliga syfte forvalta
upphovsratter eller narstiende rattigheter for mer an en réttighetshavare
till gemensam nytta for dessa rattighetshavare och som

1. dgs eller kontrolleras av sina medlemmar, eller

2. ar organiserad pa icke vinstdrivande basis.

7 8 Med rattighetshavshavare avses i denna lag en person eller enhet
som innehar upphovsratt eller narstaende rattighet eller som, inom ramen
for ett avtal om utnyttjande av réttigheter eller enligt lag, har rétt till en
del av rattighetsintakterna.

Forsta stycket tillimpas inte pd en organisation som ar en kollektiv
forvaltningsorganisation enligt 6 8.

Forsta stycket tillampas inte heller pd medlemmar i kollektiva
forvaltningsorganisationer som &r enheter som foretrader réttig-
hetshavare.

8 8 Med medlem avses i denna lag en réttighetshavare enligt 7 § eller en
enhet som foretrader rattighetshavare, vilken uppfyller kraven for
medlemskap i en kollektiv forvaltningsorganisation och som beviljats
medlemskap i den.

9 8 Med stadgar avses i denna lag stiftelseurkund, bolagsordning,
stadgar, grupperingsavtal eller andra konstituerande handlingar fér en
kollektiv férvaltningsorganisation.

10 8 Med medlemsstamma avses i denna lag det organ i en kollektiv
forvaltningsorganisationen dér dess medlemmar deltar och utdvar
rostrétt, oberoende av organisationens juridiska form.

11 § Med réttighetsintakter avses i denna lag inkomster som en kollektiv
forvaltningsorganisation har inkasserat for rattighetshavares rakning,
oavsett om inkomsterna harror fran en ensamratt, en ratt till ersattning
eller fran en ratt till kompensation.
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12 § Med forvaltningsavgifter avses i denna lag de belopp som en
kollektiv forvaltningsorganisation debiterar, drar av eller kompenserar
for fran rattighetsintakter eller fran inkomster som harror fran investering
av sadana intakter for att tacka kostnaderna for forvaltning av
upphovsritt eller narstaende rattighet.

13 8 Med representationsavtal avses i denna lag ett avtal genom vilket
en kollektiv forvaltningsorganisation ger en annan kollektiv forvaltnings-
organisation tillstand att forvalta de rattigheter den representerar.

14 § Med anvéndare avses i denna lag en fysisk eller juridisk person som
driver verksamhet som kraver tillstand fran rattighetshavare, erséttning
till rattighetshavare eller betalning av kompensation till rattighetshavare
och som inte agerar i egenskap av konsument.

15 § Med repertoar avses i denna lag de rattigheter till verk som en
kollektiv forvaltningsorganisation forvaltar.

16 § Med gréansoverskridande licens avses en licens som omfattar flera
medlemsstaters territorier.

17 § Med natrattigheter till musikaliska verk avses de réttigheter till
musikaliska verk enligt 2 § lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterdra
och konstnarliga verk som kravs for att kunna tillhandahalla en nattjanst.

Lagens tillampning pa oberoende forvaltningsorganisationer

18 8 Bestdmmelserna i 9 kap. 1 §, 10 kap. 1 och 4 §§, 5 8 1-3 och 5-7,
12 kap. 3 och 4 8§ samt 13 kap. 1 § tillampas pa oberoende férvaltnings-
organisationer som ar etablerade i Sverige.

Med oberoende forvaltningsorganisation avses i denna lag en juridisk
person som enligt lag eller genom overlatelse, licens eller annat avtal har
tillstand att som sitt enda eller huvudsakliga syfte férvalta upphovsratter
eller narstdende rattigheter for mer an en rattighetshavare till gemensam
nytta for dessa rattighetshavare och som

1.inte, varken direkt eller indirekt, helt eller delvis, &gs eller
kontrolleras av réttighetshavare, och

2. ar organiserad pa vinstdrivande basis.

2 kap. Allméanna principer for kollektiv
rattighetsférvaltning

1 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska bedriva sin verksamhet i de
foretrddda rattighetshavarnas intressen.

En kollektiv forvaltningsorganisation far inte belasta de foretradda
rattighetshavarna med skyldigheter som inte objektivt ar ndédvandiga for
skyddet av deras rattigheter och intressen eller for en effektiv férvaltning
av deras rattigheter.



2 § Stadgarna for en kollektiv forvaltningsorganisation ska ge uttryck for
lampliga och effektiva mekanismer for medlemmarnas deltagande i
organisationens beslutsfattande.

Stadgarna ska i forekommande fall ocksa ge uttryck for en skalig
och balanserad representation av olika kategorier av medlemmar i
organisationens beslutsfattande.

Bestammelserna i forsta och andra styckena géller inte fér kollektiva
forvaltningsorganisationer som ér stiftelser.

3 kap. Rattighetshavarnas rattigheter

1 8 En réttighetshavare har ratt att ge valfri kollektiv forvaltnings-
organisation tillstind att forvalta valfria rattigheter, Kkategorier av
rattigheter eller typer av verk (férvaltningsuppdrag).

En kollektiv forvaltningsorganisation ska &ta sig ett forvalt-
ningsuppdrag enligt forsta stycket, om den inte har objektiva skal for att
inte gora det.

2 8 En réttighetshavare far, trots att ett forvaltningsuppdrag har lamnats
enligt 1 §, ge tillstand till sidan anvandning av réttigheterna, kategorierna av
réttigheter eller typerna av verk som inte & kommersiell.

3 8 En rattighetshavare far, i enlighet med 1 §, helt eller delvis aterta ett
forvaltningsuppdrag, om det sker med rimligt varsel.

En kollektiv forvaltningsorganisation far besluta att ett atertagande av
ett forvaltningsuppdrag ska trada i kraft forst vid rdkenskapsarets slut.

480m det finns utestdende belopp till en réttighetshavare for
utnyttjande som skett innan atertagandet av forvaltningsuppdraget enligt
3 8 tradde i kraft, har réttighetshavaren kvar sina réttigheter enligt 7 kap.
5-10 88, 10 kap. 1, 2 och 4 8§, 11 kap. 12 och 13 88 och 12 kap. 1 8.
Detsamma galler i forhallande till en licens som organisationen har
beviljat innan ett sddant atertagande har tratt i kraft.

5 § En kollektiv forvaltningsorganisation far inte begransa utévandet av
rattigheter enligt 3 och 4 88 genom att stélla upp som villkor att
rattigheter som omfattas av ett atertagande férvaltas av en annan
kollektiv forvaltningsorganisation.

6 8 Né&r en réttighetshavare ger en kollektiv forvaltningsorganisation ett
forvaltningsuppdrag, ska rattighetshavaren ge sitt uttryckliga medgivande
for varje réttighet eller kategori av rattighet eller typ av verk som
organisationen ska forvalta. Varje sadant medgivande ska dokumenteras
av organisationen.

78 En kollektiv férvaltningsorganisation ska informera en rattig-
hetshavare om hans eller hennes réttigheter enligt 1-6 88, och om
villkoren for den rattighet som anges i 2 §, innan den accepterar ett
forvaltningsuppdrag. Rattigheterna och villkoren ska dessutom framga av
organisationens stadgar.
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En kollektiv forvaltningsorganisation, som redan har fatt ett
forvaltningsuppdrag fran rattighetshavare, ska informera dem om deras
rattigheter enligt 2-6 §8.

8 § Bestammelserna i detta kapitel paverkar inte bestimmelser om en
avtalslicens utstrackta verkan eller om obligatorisk kollektiv forvaltning i
lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och konstnarliga verk.

4 kap. Medlemskap i kollektiva forvaltningsorganisationer
m.m.

Krav for medlemskap

1 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska godta rattighetshavare och
enheter som foretrader réttighetshavare som medlemmar, om de
uppfyller kraven for medlemskap. Kraven ska baseras pa objektiva,
transparenta och icke-diskriminerande kriterier.

Kraven for medlemskap ska anges i stadgarna for den kollektiva
forvaltningsorganisationen och vara allmant tillgéngliga.

Om en kollektiv forvaltningsorganisation végrar godta en begédran om
medlemskap, ska den ge rattighetshavaren eller enheten en tydlig
motivering till beslutet.

Forsta stycket géller inte for medlemskap i kollektiva forvalt-
ningsorganisationer som ar ekonomiska foreningar, ideella foreningar
eller europakooperativ. For dem galler i stallet de forutsattningar for
medlemskap som anges i 3 kap. 1 § forsta stycket lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar.

Forsta-tredje styckena galler inte heller for kollektiva forvalt-
ningsorganisationer som &r stiftelser.

Majlighet att kommunicera pa elektronisk véag

2 § En kollektiv forvaltningsorganisation som har medlemmar ska ge
dem mojlighet att kommunicera med organisationen pa elektronisk vég.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska &ven ge medlemmarna
majlighet att delta i och utdva rostratt vid medlemsstamma pa elektronisk
Vag.

Medlemsregister

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska fora register Over sina
medlemmar (medlemsregister). Registret ska innehélla uppgift om
medlemmens namn och postadress. Registret ska uppdateras regelbundet.

Denna paragraf galler inte om det i annan forfattning foreskrivs en
skyldighet for den kollektiva forvaltningsorganisationen att fora register
med motsvarande innehall.

Tillampning pa réattighetshavare som inte ar medlemmar

4 8 Det som anges i 2 § forsta stycket, 10 kap. 4 §, 11 kap. 15 § andra
stycket och 12 kap. 1 § galler aven i forhallande till rattighetshavare som
enligt lag eller avtal har ett direkt rattsligt forhallande till organisationen
men som inte &r dess medlemmar.



5 kap. Medlemsstamma

Medlemsstamma

1 § For kollektiva forvaltningsorganisationer géller bestdmmelserna om
medlemsstdmma i detta kapitel i den utstrackning det i denna lag
foreskrivs nagot annat an det som galler enligt

1. bestdmmelser om fdreningsstdimma i lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar,

2. bestdammelser om bolagstdmma i aktiebolagslagen (2005:551),

3. artiklarna 52-63 i radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den
22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar,

4. artiklarna 52-60 i radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den
8 oktober 2001 om stadga for europabolag,

5. artiklarna 1617 i radets forordning (EEG) nr 2137/85 av den 25 juli
1985 om europeiska ekonomiska intressegrupperingar.

Oavsett och utdver det som framgar av forsta stycket 1-4 galler 3 §
andra stycket i detta kapitel, och oavsett och utdver det som framgar av
forsta stycket 1-5 géller 5-7 8§, 8 § andra stycket och 9 § i detta kapitel.

De befogenheter som anges i 2—12 88 utdvas i tillampliga delar av
styrelsen i eller forvaltaren for en stiftelse.

Bolagsménnen i ett handelsbolag eller i en europeisk ekonomisk
intressegruppering kan besluta om att de befogenheter som anges i 2—
12 88 ska utdvas av ett sarskilt organ eller av samma organ som utévar
de befogenheter som avses i 6 kap. 1-4 88.

2 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ha en medlemsstdmma.
Medlemsstamman ska sammankallas minst en gang per ar.

3 8 Medlemsstdmman ska besluta om &ndringar i stadgarna.

Medlemsstamman ska ocksa besluta om villkoren for medlemskap i
den kollektiva forvaltningsorganisationen i de fall dessa villkor inte
regleras av stadgarna.

4 § Medlemsstdamman ska besluta om utndmning av eller avskedande av
ledamoter i den kollektiva forvaltningsorganisationens styrelse eller
motsvarande organ. Medlemsstamman ska ocksa besluta om ersattning
och andra forméner for styrelseuppdrag till var och en av ledaméterna.

5 § Medlemsstdmman ska, utover det som framgdr av 3 och 4 88, besluta
om:

1. riktlinjer for fordelning av utestende belopp till rattighetshavare,

2. riktlinjer for anvandning av belopp som inte kan fordelas,

3. investeringsstrategin for rattighetsintakter och eventuella inkomster
som harror fran investerade rattighetsintakter,

4. riktlinjer for avdrag fran rattighetsintakter och fran eventuella
inkomster som harror fran investerade rattighetsintakter,

5. anvéndning av belopp som inte kan fordelas,

6. riskhanteringsstrategi,

7. godkdnnande av forvarv, forsdljningar eller inteckningar av fast
egendom,
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8. godkannande av fusioner och allianser, inréttande av dotterenheter,
forvarv av andra enheter eller aktier eller réttigheter i andra enheter, och

9. godkannande av upptagande av lan, utldning eller stallande av
sakerheter for Ian.

6 §8 Medlemsstamman far delegera besluten enligt 5 8 6-9 till det organ
som utdvar den funktion avses i 6 kap. 1-4 88.

7 § Medlemsstdmman ska besluta om utnd&mning och entledigande av
revisor och godkéanna den arliga insynsrapport som avses i 10 kap. 6 och
7 88.

88 Varje medlem har ratt att delta i och utéva rostratt vid
medlemsstdmman, om inte annat anges i andra stycket.

Mojligheten att delta och utdva rostratt pa staimman far begransas, om
den baseras pa:

1. medlemskapets varaktighet, eller

2. belopp som har mottagits av eller 4r utestdende till en medlem.

9 8 De kriterier som anges i 8 § andra stycket 1 och 2 ska &terges i
stadgan eller medlemskapsvillkoren for den kollektiva forvaltnings-
organisationen och hallas allmant tillgangliga i enlighet med 10 kap. 3
och 5 88.

10 8 En medlem som inte &r personligen nérvarande vid medlems-
stimman far utdva sin ratt vid medlemsstimman genom ett ombud.
Ombudet ska ha en fullmakt att for medlemmens rékning delta i och
rosta vid medlemsstimman. En sadan fullmakt far inte resultera i en
intressekonflikt.

For en kollektiv forvaltningsorganisation som bedrivs som en
ekonomisk eller en ideell forening géller att ratten att anlita ombud far
begrdansas genom bestammelser i stadgarna. En medlem i en sadan
forening har dock alltid ratt att anlita sin make, sin sambo, en annan
medlem eller en stéllféretrddare fér en annan medlem som ombud.
Vidare galler att ett ombud far foretrada hogst tre medlemmar, om inte
annat har bestamts i stadgarna.

11 § En fullmakt som avses i 10 § géller for en enda medlemsstamma.
Fullmaktshavaren har samma réttigheter vid medlemsstdmman som den
medlem som har gett fullmakten skulle ha haft.

Fullmakthavaren ska rosta i enlighet med instruktionerna fran den
medlem som har gett fullmakten.

12 8§ For en kollektiv forvaltningsorganisation som bedrivs som forening
eller europakooperativ géller att medlemsstdmmans befogenheter enligt
1-11 88§ far utdvas av sadana sarskilt valda fullmaktige som avses i 7 kap.
lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar. Det galler dock endast om

1. det sakerstalls att medlemmarna pa ett lampligt och effektivt satt kan
delta i beslutsfattandet i den kollektiva forvaltningsorganisationen, och

2. olika kategorier av medlemmar i férekommande fall &r skaligen och
balanserat representerade i fullméktige.



6 kap. Overvakningsfunktion och verksamhetsledning

Overvakningsfunktion

1 8§ En kollektiv férvaltningsorganisation ska ha en dvervakningsfunktion
som kontinuerligt Gvervakar de Aatgarder som personer som leder
organisationens verksamhet vidtar och hur de uppfyller sina skyldigheter.

Inom det organ som har den dvervakningsfunktion som avses i forsta
stycket ska det i forekommande fall finnas en skélig och balanserad
representation av olika medlemskategorier i den kollektiva
forvaltningsorganisationen.

Om den kollektiva forvaltningsorganisationen &r en férening, ett
aktiebolag, en stiftelse eller ett monistiskt organiserat europakooperativ
eller europabolag, ska @vervakningsfunktionen enligt forsta stycket
utbvas av den juridiska personens styrelse eller motsvarande
styrelseorgan.

2 8 Varje person som ingdr i en Gvervakningsfunktion enligt 1 § ska
lamna en arlig individuell redogdrelse till medlemsstimman om
intressekonflikter. Redogorelsen ska innehalla &tminstone den
information som avses i 6 § andra stycket.

38 Det organ som utdvar overvakningsfunktionen enligt 18 ska
sammantrada regelbundet och atminstone

1. utéva de befogenheter som medlemsstdamman har delegerat till
organet, inklusive de befogenheter som omfattas av 5 kap. 5 §, och

2. 6vervaka de personer som avses i 58 vad gdller verksamhet och
skyldigheter, inklusive verkstallandet av besluten fran medlemsstamman
och de riktlinjer som avses i 5 kap. 5 § 1-4.

4 § Det organ som utdvar 6vervakningsfunktionen enligt 1 § ska minst en
gdng per ar rapportera om utdvandet av sina befogenheter till
medlemsstdmman.

Skyldigheter for personer som leder verksamheten

5 § Verksamhetsledningen for en kollektiv forvaltningsorganisation ska
utévas pa ett sunt, ansvarsfullt och lampligt sétt, med sunda forvaltnings-
och redovisningsmetoder samt mekanismer for intern kontroll.

6 8 Kollektiva forvaltningsorganisationer ska tillampa forfaranden for att
undvika intressekonflikter.

Forfarandena ska inbegripa en arlig individuell redogorelse fran var
och en av de personer som ingér i verksamhetsledningen enligt 5 8 till
stdimman, med information om

1. eventuella ekonomiska intressen i den kollektiva forvaltnings-
organisationen,

2. alla ersattningar som erhallits fran den kollektiva forvaltnings-
organisationen under foregaende rakenskapsar,

3. alla belopp som erhéllits i egenskap av rattighetshavare fran den
kollektiva forvaltningsorganisationen under foregdende rakenskapsar,
och
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4. faktiskt forekommande eller potentiella konflikter mellan personliga
intressen och den kollektiva foérvaltningsorganisationens intressen eller
mellan skyldigheter gentemot den kollektiva férvaltningsorganisationen
och skyldigheter gentemot andra fysiska eller juridiska personer.

7 8§ Kollektiva forvaltningsorganisationer som ar foreningar, aktiebolag,
stiftelser eller monistiskt  organiserade europakooperativ  eller
europabolag ska ha en verkstédllande direktdr som skoéter den lépande
forvaltningen. Den verkstillande direktoren far inte vara ledamot i
styrelsen eller motsvarande styrelseorgan.

7 kap. Forvaltning av réattighetsintakter

18 En kollektiv forvaltningsorganisation ska iaktta omsorg vid
inkassering och forvaltning av rattighetsintakter.

2 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska i sina rdkenskaper separera
1. rattighetsintakter och inkomster fran investeringar av rattig-
hetsintékter, och
2.egna tillgdngar och inkomster fran sadana tillgangar, fran
forvaltningsavgifter eller fran annan verksamhet.

38En kollektiv forvaltningsorganisation far inte anvdnda rattig-
hetsintakter eller inkomster som harror fran investeringar av rattig-
hetsintakter for andra &ndamal an for fordelning till rattighetshavarna.

Forsta stycket géller inte avdrag eller kompensation for forvalt-
ningsavgifter i enlighet med ett beslut som fattats enligt 5 kap. 5 § 4 eller
6 kap. 38 1.

Forsta stycket géller inte heller anvéndning av rattighetsintékter eller
inkomster fran investeringar av rattighetsintakter i enlighet med ett beslut
som fattats enligt 5 kap. 5 § eller 6 kap. 3 § 1.

480m en kollektiv forvaltningsorganisation investerar rattighets-
intakterna eller inkomster fran investeringar av rattighetsintakter, ska
organisationen goéra det i de foretrddda rattighetshavarnas intressen i
enlighet med 5 kap. 5 § 3 och 6.

Vid ett beslut om investeringar enligt forsta stycket ska organisationen
beakta foljande.

1. Om det finns potentiella intressekonflikter, ska investeringens enda
syfte vara de intressen som tillkommer de foretradda réttighetshavarna.

2. Tillgdngarna ska investeras i syfte att trygga sakerhet, kvalitet,
likviditet och vinst for portfolion som helhet.

3. Tillgdngarna ska diversifieras tillrackligt for att undvika for stor vikt
vid nagon viss tillgang och ansamling av risker i portfolion som helhet.

58 Innan en kollektiv forvaltningsorganisation accepterar ett for-
valtningsuppdrag, ska organisationen ge rattighetshavaren information
om avdrag for forvaltningsavgifter och andra avdrag som tillampas pa
rattighetsintakter och pa eventuella inkomster fran investeringar av
rattighetsintékter.



De avdrag som avses i forsta stycket ska vara rimliga i férhallande till de Bilaga 3

tjanster som den kollektiva forvaltningsorganisationen tillhandahaller
réttighetshavarna och till de riktlinjer som beslutats av stdmman enligt 5 kap.
584, For avdrag for forvaltningsavgifter géller dessutom att de inte far
overskrida den kollektiva forvaltningsorganisationens motiverade och
dokumenterade forvaltningskostnader.

Om en kollektiv forvaltningsorganisation erbjuder sociala, kulturella eller
utbildningsrelaterade tjanster som finansieras genom avdrag fran
rattighetsintakter eller fran inkomster som harrér fran investeringar av
rattighetsintakter, ska dessa tjanster erbjudas pa grundval av rattvisa kriterier.
Det galler sarskilt tillgangen till och omfattningen av dessa tjanster.

6 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska regelbundet, omsorgsfullt och
korrekt fordela och utbetala utestiende belopp till rattighetshavarna i enlighet
med 5 kap. 5 § 1.

Den fordelning och utbetalning som avses i forsta stycket ska ske snarast
mdjligt, dock senast nio manader fran slutet av det rakenskapsér under vilket
rattighetsintékten inkasserades. Det géller dock inte om det finns objektiva
skal, sarskilt i frdga om rapportering fran anvandarna, identifiering av
rattigheter, rattighetshavare eller matchning av information om verk med
rattighetshavare, som hindrar organisationen fran att respektera denna
tidsfrist.

Om utestdende belopp inte kan fordelas till rattighetshavare inom den
tidsfrist som anges i andra stycket, ska beloppen redovisas separat i den
kollektiva forvaltningsorganisationens rakenskaper.

7 8 Inom ramen for de krav som foljer av 6 § ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen vidta alla nodvandiga atgarder for att
identifiera och lokalisera rattighetshavarna. Senast tre manader efter att
den tidsfrist som anges i 6 § andra stycket har I6pt ut, ska organisationen
gora information om verk for vilka en eller flera réttighetshavare inte har
identifierats eller lokaliserats tillganglig for

1. de réttighetshavare som organisationen foretréder eller de enheter som
ar dess medlemmar och som foretrader réttighetshavare, och

2. alla kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka den har ingatt
representationsavtal.

Den information som avses i forsta stycket ska, under forutséattning att
den ér tillganglig, omfatta

1. verkets titel,

2. réttighetshavarens namn,

3. den berdrda forlaggarens eller producentens namn, och

4. all annan tillganglig relevant information som skulle kunna bidra till
att identifiera rattighetshavaren.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ocksd granska det
register som avses i 4 kap. 3 § och andra latt tillgéngliga register. Om
niamnda atgarder inte leder till resultat, ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen goéra denna information tillganglig for
allmédnheten senast ett &r efter tremanadersperiodens utgang.

8 § Om utestaende belopp inte kan fordelas till rattighetshavare och det
har gatt tre ar fran slutet av det rdkenskapsar da rattighetsintakterna
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inkasserades, och under forutsdttning att den  kollektiva
forvaltningsorganisationen har vidtagit alla nodvandiga atgarder for att
identifiera och lokalisera rattighetshavarna i enlighet med 7 § forsta till
tredje stycket, ska dessa belopp anses utgdra belopp som inte kan
fordelas.

I 5 kap. 5 8§ finns bestdmmelser om att medlemsstdmman i den
kollektiva forvaltningsorganisationen ska besluta om anvéandning av
belopp som inte kan férdelas.

980m fordelningen och betalningen till rattighetshavare utfors av en
medlem i den kollektiva forvaltningsorganisationen som &r en enhet som
foretrader rattighetshavare, galler bestdimmelserna i 6-8 88 for den enheten.
Medlemmen ska folja de riktlinjer for férdelning som har beslutats av den
kollektiva forvaltningsorganisationen i enlighet med 5 kap. 5 § 1.

10 § Nar en kollektiv forvaltningsorganisation far ersattning fran en
annan Kkollektiv forvaltningsorganisation galler foljande. Den kollektiva
forvaltningsorganisationen, eller i tillampliga fall dess medlemmar som
&r enheter som foretréder réttighetshavare, ska fordela och betala ut dessa
utestdende belopp till rattighetshavarna snarast mojligt och senast sex
manader efter det att beloppen mottagits, om det inte finns objektiva skal
som hindrar organisationen eller i tillampliga fall dess medlemmar fran
att respektera denna tidsfrist.

8 kap. Forvaltning av rattigheter for andra kollektiva
forvaltningsorganisationers rakning

1§ En kollektiv forvaltningsorganisation far inte diskriminera nagon
rattighetshavare vars réttigheter den forvaltar genom repre-
sentationsavtal.

2 8 En kollektiv forvaltningsorganisation far inte tillimpa avdrag pa
intakter fran rattigheter som den forvaltar genom representationsavtal
eller pa inkomster som harror fran investeringar av den rattig-
hetsintékten.

Forsta stycket galler inte forvaltningsavgifter.

Forsta stycket galler inte heller om den kollektiva forvaltnings-
organisation vars réttigheter forvaltas inom ramen for ett represen-
tationsavtal uttryckligen har gett sitt medgivande till sddana avdrag.

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska regelbundet, omsorgsfullt
och korrekt fordela och betala utestiende belopp till andra kollektiva
forvaltningsorganisationer med vilka den har representationsavtal.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska verkstélla fordelningen
och betalningen till den andra kollektiva forvaltningsorganisationen
snarast mojligt och inte senare an nio manader fran slutet av det
rakenskapsar under vilket rattighetsintakten inkasserades, om det inte
finns objektiva skal som hindrar organisationen fran att respektera denna
tidsfrist.



9 kap. Forhallande till anvandare

1 8§ Kollektiva forvaltningsorganisationer och anvandare ska férhandla
om licensieringen av rattigheter i enlighet med god affarssed. De ska
forse varandra med all ngdvandig information.

2 8 Licensieringsvillkor mellan en kollektiv forvaltningsorganisation och
en anvandare ska baseras pa objektiva och icke-diskriminerande kriterier.

Rattighetshavare ska fa skilig ersattning for anvandning av sina
rattigheter. Tarifferna for ensamrétter och rattigheter till erséttning ska
vara rimliga i forhallande till bland annat det ekonomiska handelsvérdet
for anvandningen av réttigheterna, med beaktande av anvandningens art
och omfattning i fraga om verk och andra alster, samt i forhallande till
det ekonomiska vardet for de tjanster som den kollektiva
forvaltningsorganisationen tillhandahaller.

Kollektiva forvaltningsorganisationer ska informera den berdrda
anvéndaren om de kriterier som har anvénts for faststallandet av
tarifferna.

3 § Nar kollektiva forvaltningsorganisationer utfardar licenser ska de inte
vara skyldiga att anvénda licensvillkor som avtalats med en anvandare
som vdégledande for andra typer av nattjanster, om anvandaren
tillhandhéller en ny typ av néttjanst som varit tillgdnglig for allmanheten
i unionen i mindre &n tre ar.

4 § Kollektiva forvaltningsorganisationer ska utan onddigt dréjsmal
besvara forfragningar fran anvandare och bland annat uppge vilken
information som krdvs for att organisationen ska kunna erbjuda en licens.

Efter att ha fatt all relevant information ska den kollektiva
forvaltningsorganisationen utan onddigt dréjsmal antingen erbjuda en
licens eller ge anvéndaren en motiverad forklaring till varfér den inte
avser att utfarda en licens for en viss tjanst.

5 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska se till att anvandarna kan
kommunicera med den pa elektronisk vag.

6 8 En anvéandare ska forse en kollektiv foérvaltningsorganisation med
sadan information om anvéandningen av de rattigheter som organisationen
representerar som kravs for inkassering av rattighetsintékterna och for
fordelning av utestédende belopp till rattighetshavare
(rapporteringsskyldighet for anvéndare). Rapporteringsskyldigheten &r
begransad till information som &r tillgdnglig for anvéndaren.
Rapporteringen ska ske enligt i forvag faststéllda eller dverenskomna
tidsangivelser och format. Nar en kollektiv forvaltningsorganisation och
en anvandare beslutar om hur informationen ska lamnas ska de i sa stor
utstradckning som mojligt ta h&nsyn till frivilliga branschnormer.

| stallet for skyldigheten enligt forsta stycket géller sarskild
rapporteringsskyldighet pa omrddena for privatkopieringsersattning,
foljeratt och tillaggsersattning enligt bestammelser i 26 k-26 p § och
45a-45d 8§ lagen (1960:729) om upphovsratt till litterdra och
konstnarliga verk.
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10 kap. Insyn och rapportering

1 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska minst en gang per ar till de
rattighetshavare som har tillskrivits rattighetsintakter eller mottagit
utbetalningar tillgéngliggéra information om

1. alla kontaktuppgifter som réttighetshavaren har gett den kollektiva
forvaltningsorganisationen tillstdnd att anvinda for att identifiera och
lokalisera rattighetshavaren,

2. rattighetsintakter som har tillskrivits rattighetshavaren,

3. belopp som har betalats av den kollektiva forvaltningsorganisationen
till réattighetshavaren per kategori av forvaltade rattigheter och typ av
anvandning,

4.den period for vilken beloppen tillskrevs och betalades till
rattighetshavaren, om inte objektiva skal hanforliga till rapportering fran
anvandaren hindrar den kollektiva forvaltningsorganisationen fran att
tillhandahalla den informationen,

5. avdrag for forvaltningsavgifter,

6. avdrag for annat &n forvaltningsavgifter, och

7. eventuella réttighetsintdkter som tillskrivs rattighetshavaren men
som inte har betalats for en viss period.

280m en kollektiv forvaltningsorganisation tillskrivit nagon
rattighetsintdkter och har medlemmar som &r enheter som ansvarar for
fordelningen av réttighetsintékter till rattighetshavare, ska organisationen
forse dessa enheter med den information som angesi 1 8.

De enheter som avses i forsta stycket ska minst en gang per ar géra den
information som anges i 1 § tillganglig for varje rattighetshavare till
vilken de tillskrivit réttighetsintakter eller gjort utbetalningar for den
period som informationen avser.

3 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska minst en gang per ar och
for kollektiva forvaltningsorganisationer for vars rakning den forvaltar
rattigheter genom ett representationsavtal for den relevanta perioden
tillgangliggora information pa elektronisk vag om

1. de rattighetsintakter som tillskrivits, de belopp som betalats av den
kollektiva forvaltningsorganisationen per kategori av réattigheter som
forvaltas och per typ av anvdndning for de réttigheter den forvaltar
genom representationsavtalet, samt alla réttighetsintakter som tillskrivits
men inte har betalats for en viss period,

2. avdrag som gjorts for forvaltningsavgifter,

3. avdrag som gjorts for annat &n for forvaltningsavgifter i enlighet
med bestdmmelserna i 8 kap. 2 §,

4. licenser som beviljats eller vagrats i frdga om verk och andra alster
som omfattas av representationsavtalet, och

5. relevanta beslut som fattats vid medlemsstamman.

4 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska efter en motiverad begéran
frdn en annan kollektiv forvaltningsorganisation for vars rakning den
forvaltar rattigheter genom representationsavtal, en rattighetshavare eller
en anvindare pa elektronisk vag och utan onddigt dréjsmal tillhandahalla
information avseende



1.de verk eller andra alster som organisationen representerar, de
rattigheter som den representerar, antingen direkt eller genom
representationsavtal, och de territorier som omfattas, eller

2.om dessa verk eller andra alster inte kan anges pa grund av
omfattningen av verksamheten hos den kollektiva férvaltnings-
organisationen, de typer av verk eller andra alster som organisationen
representerar, de rattigheter som de forvaltar och de territorier som omfattas.

5 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska pa sin offentliga webbplats
offentliggéra och uppdatera information avseende

1. organisationens stadga,

2. organisationens villkor for medlemskap och villkor for att avsluta ett
tillstand att forvalta rattigheter, om dessa villkor inte ingér i stadgan,

3. standardlicensieringsavtal och tillimpliga standardtariffer, inklusive
avdrag,

4. de personer som avses i 6 kap. 5 §,

5. organisationens riktlinjer for fordelning av utestdende belopp till
rattighetshavare,

6. organisationens riktlinjer om férvaltningsavgifter,

7. organisationens riktlinjer om avdrag, annat an for forvalt-
ningsavgifter fran rattighetsintakter och fran inkomster som harror fran
investeringar av réttighetsintakter, inbegripet avdrag for sociala,
kulturella och utbildningsrelaterade tjanster,

8. de representationsavtal som organisationen ingétt, och namnen pa de
kollektiva forvaltningsorganisationer med vilka den har ingétt dessa
representationsavtal,

9. riktlinjerna for anvandningen av belopp som inte kan fordelas, och

10.de tillgangliga forfarandena for  klagomalshantering  och
tvistlosning enligt 12 kap. 1 8.

6 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska en gang om &ret uppratta en
insynsrapport som ska innehélla de uppgifter som anges i bilagan till
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/26/EU av den 26 februari
2014 om kollektiv forvaltning av upphovsratt och narstdende rattigheter
och gransdverskridande licensiering av réttigheter till musikaliska verk
for anvandning pa natet pa den inre marknaden.

Insynsrapporten ska innehélla en sarskild rapport om anvandningen av de
belopp som dragits av for sociala, kulturella och utbildningsrelaterade
tjanster och ska innehdlla &tminstone de uppgifter som anges i punkt 3 i
bilagan.

7 § Rakenskapsuppgifterna i den arliga insynsrapporten ska granskas av
minst en auktoriserad eller godkand revisor.

Granskningsberattelsen och eventuella forbehall till den ska aterges i
sin helhet i den arliga insynsrapporten.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska offentliggéra den arliga
insynsrapporten pa sin webbplats senast &tta manader efter
rakenskapsarets slut och ska hélla den tillganglig for allmanheten i minst
fem ar.
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11 kap. Gransoverskridande licensiering av natrattigheter
till musikaliska verk

1 § En Kollektiv forvaltningsorganisation som dr etablerad hér i landet
ska uppfylla kraven i 2-17 88 nér den utfardar grénsoverskridande
licenser for natréttigheter till musikaliska verk.

Bestammelserna i detta kapitel géller inte i forhallande till leverantorer
av nattjanster som enbart tillhandahaller tillgang till musikaliska verk i
form av notblad.

Resurser for att hantera granséverskridande licenser

2 8 Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska ha tillrackliga resurser
for en effektiv och transparent elektronisk hantering av de uppgifter som
behdvs for forvaltningen av granséverskridande licenser.

Skyldigheterna enligt forsta stycket innebdr att organisationen
atminstone ska

1. kunna identifiera de musikaliska verk som den representerar helt
eller delvis,

2. for varje musikaliskt verk eller del av det och for varje berort
territorium kunna identifiera de réttigheter som den representerar samt
deras rattighetshavare,

3. anvédnda unika identifikationer for rattighetshavare och musikaliska
verk, sa langt som mojligt med beaktande av frivilliga branschnormer
och branschforfaranden som tagits fram pa internationell niva eller
unionsniva.

4. snabbt och effektivt kunna identifiera och atgarda motstridigheter i
uppgifter som halls hos andra kollektiva forvaltningsorganisationer som
utfardar granséverskridande licenser for natrattigheter till musikaliska
verk.

Insyn i uppgifter om gransoverskridande repertoar

3 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska efter en motiverad begéran
tillhandahalla leverantérer av néttjanster, rattighetshavare vars rattigheter
den representerar och andra kollektiva forvaltningsorganisationer aktuell
information som mdjliggor identifiering av den repertoar av natmusik
som organisationen representerar.

Informationen enligt forsta stycket ska lamnas pa elektronisk vag och
ska innehalla

1. de musikaliska verk som representeras,

2. de rattigheter som representeras helt eller delvis, och

3. de territorier som omfattas.

Den kollektiva forvaltningsorganisationen far vidta sidana atgarder
som behdvs for att sakerstélla att uppgifterna som avses i andra stycket ar
korrekta samt far kontrollera deras ateranvandning och skydda
kommersiellt kdnslig information.

Forfaranden for att korrigera eller lamna information om
gransoéverskridande repertoar

4 §En kollektiv forvaltningsorganisation som utfardar grénsover-
skridande licenser for nétrattigheter till musikaliska verk ska ge
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leverantrer av nattjanster mojlighet att begéra réattelse av de uppgifter
som avses i 2 § andra stycket eller i 3 § andra stycket.

Om en begdran om réttelse enligt forsta stycket ar tillrackligt
underbyggd, ska den kollektiva férvaltningsorganisationen se till att
uppgifterna eller informationen korrigeras sa snart som mojligt.

58 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ge rattighetshavare vars
musikaliska verk ingdr i organisationens musikrepertoar, och
rattighetshavare som dragit tillbaka ett forvaltningsuppdrag fran en annan
organisation med stdd av 20 § och dérefter gett organisationen i uppdrag
att forvalta deras natrattigheter till musikaliska verk, mdjlighet att i
elektronisk form ldmna information om sina musikaliska verk, sina
rattigheter till dessa verk och de territorier som ett tillstand omfattar.

6 8 Om en kollektiv forvaltningsorganisation ger en annan kollektiv
forvaltningsorganisation tillstand att bevilja granséverskridande licenser
for natrattigheter till musikaliska verk enligt 15-19 88, géller det som
sags i 5 § for den kollektiva forvaltningsorganisation som fatt tillstandet.

Forsta stycket galler om inte organisationerna har avtalat om nagot
annat.

Rapportering och fakturering

78En kollektiv forvaltningsorganisation ska Overvaka hur de
natrattigheter till musikaliska verk som den helt eller delvis representerar
anvands av de leverantdrer av nattjanster till vilka organisationen har
utférdat en gransoverskridande licens for dessa réttigheter.

8 8 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ge leverantérerna av
nattjanster mojlighet att pd elektronisk vag rapportera den faktiska
anvandningen av natrattigheter till musikaliska verk.

En leverantor av nattjanster ska pé ett korrekt sétt rapportera om den
faktiska  anvdndningen av  sddana verk. Den  kollektiva
forvaltningsorganisationen far vigra att godta rapporter i godtyckligt
format, om den har erbjudit leverantéren att rapportera i enlighet med en
branschnorm.

9 8§ Den kollektiva forvaltningsorganisationen ska fakturera leverantdren
av nattjanster pa elektronisk vag.

En faktura som avses i forsta stycket ska innehélla uppgifter om de
verk och réattigheter som har licensierats, i enlighet med villkoren i 2 §
andra stycket, och motsvarande faktiska anvandningar, i den utstrdckning
det ar mojligt i enlighet med den information som leverantéren av
nattjanster lamnat.

Leverantéren av nattjanster far inte vagra att godta fakturan pa grund
av dess format, om den kollektiva forvaltningsorganisationen har foljt
branschnormen.

10 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska fakturera en leverantor av
nattjanster korrekt och utan drojsmal efter det att den faktiska
anvandningen har rapporterats.

287



Bilaga 3

288

Forsta stycket galler inte om sadan fakturering inte & méjlig pa grund
av omstandigheter som kan hanforas till leverantoren.

11 8 En Kkollektiv forvaltningsorganisation ska ge en leverantdr av
nattjanster tillgang till lampliga forfaranden for att ifrdgasatta fakturans
korrekthet.

Betalning och rapportering till rattighetshavarna

12 § En kollektiv forvaltningsorganisation ska korrekt och utan dréjsmal
fordela utestdende belopp till rattighetshavarna nar den faktiska
anvandningen har rapporterats.

Forsta stycket galler inte i situationer dar sddan fordelning inte &r
mdéjlig pa grund av omstandigheter som kan hanforas till leverantdren.

13 § Utan att det paverkar tillampningen av 14 § ska en Kollektiv
forvaltningsorganisation i samband med varje utbetalning enligt 12 §
informera réttighetshavarna om:

1. perioden for den anvéandning som ligger till grund for utestdende
belopp och de territorier dar anvéndningen har &gt rum,

2. inkasserade belopp, de avdrag som gjorts och de belopp som den
kollektiva forvaltningsorganisationen har fordelat for varje natréttighet
till ett musikaliskt verk som rattighetshavarna har gett tillstand till
organisationen att, helt eller delvis, representera, och

3. inkasserade belopp, de avdrag som gjorts och de belopp som den
kollektiva forvaltningsorganisationen har fordelat uppdelat efter
respektive leverantdr av nattjanster.

14 8§ Om en Kkollektiv forvaltningsorganisation ger en annan kollektiv
forvaltningsorganisation tillstand att utfarda gransoverskridande licenser
for natrattigheter till musikaliska verk enligt 15-19 88, ska den
organisation som fatt tillstindet korrekt och utan dréjsmal fordela de
belopp som avses i 12 § och tillhandahalla den information som avses i
13 § till den organisation som beviljar tillstindet. Den kollektiva
forvaltningsorganisation som beviljar tillstdndet ska ha ansvaret for
vidare fordelning av s&dana belopp och tillhandahdllande av sidan
information till réttighetshavaren, om annat inte avtalats mellan
organisationerna.

Avtal mellan kollektiva férvaltningsorganisationer om
gransoverskridande licensiering

15 8 Ett representationsavtal genom vilket en Kkollektiv forvalt-
ningsorganisation ger en annan kollektiv forvaltningsorganisation
tillstdnd att utfarda gransoverskridande licenser for natrattigheter till
musikaliska verk i sin egen musikrepertoar far inte ge den mottagande
organisationen en exklusiv ratt att utfarda licenser. Den organisation som
fatt tillstdnd ska forvalta dessa natrattigheter pa icke-diskriminerande
grunder.

Den kollektiva forvaltningsorganisation som beviljar tillstdndet ska
underratta sina medlemmar om avtalets huvudsakliga villkor, bland annat
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forvaltningsorganisation som fatt tillstandet uppstaller.

Den kollektiva forvaltningsorganisation som har fétt tillstind ska
underratta den kollektiva forvaltningsorganisation som beviljat tillstandet
om de huvudsakliga villkor som galler foér licensieringen av den
tillstdndsgivande organisationens natrattigheter. Informationen ska avse
typen av utnyttjande, alla bestdimmelser som hér samman med eller
paverkar licensavgiften, licensens léptid, redovisningsperioderna och de
territorier som omfattas.

Skyldighet att representera réattigheter for en annan kollektiv
férvaltningsorganisations rakning

16 § Nar en kollektiv forvaltningsorganisation, som inte utfardar eller
erbjuder sig att utfarda gransoverskridande licenser for natréttigheter till
musikaliska verk i sin egen repertoar, begér att en annan Kollektiv
forvaltningsorganisation tecknar ett representationsavtal for att
representera dessa rattigheter, ska den tillfragade organisationen godta en
sadan begdran, om den redan utfardar eller erbjuder sig att utfirda
gransoverskridande licenser for samma kategori av nétréttigheter till
musikaliska ~ verk i en eller flera andra  kollektiva
forvaltningsorganisationers repertoar.

En begéran enligt forsta stycket ska besvaras skriftligen och utan
onddigt drojsmal.

17 § Utan att det paverkar tillimpningen av 18 och 19 8§ ska den
tillfragade kollektiva forvaltningsorganisationen forvalta den repertoar
som organisationen representerar for den andra organisationens rakning
pa samma villkor som den tillampar for den egna repertoaren.

Den tillfragade kollektiva forvaltningsorganisationen ska i erbjudanden
till leverantdrer av néttjanster inkludera den repertoar som den
representerar for den andra organisationens rakning.

18 8 Forvaltningsavgiften for den tjanst som den tillfragade kollektiva
forvaltningsorganisationen tar ut av den begérande organisationen ska
inte Gverskrida de skiliga kostnader som uppstar for den tillfragade
kollektiva forvaltningsorganisationen.

19 8 Den forvaltningsorganisation som begér att en annan organisation
ska teckna representationsavtal enligt 16 § ska ge den andra kollektiva
forvaltningsorganisationen tillgang till den information om den egna
musikrepertoaren som kravs for att tillhandahélla granséverskridande
licenser for natrattigheter till musikaliska verk. Om informationen é&r
otillracklig eller tillnandahalls pa ett sitt som gor att den tillfrigade
organisationen inte kan uppfylla kraven enligt detta kapitel, far den
tillfragade organisationen ta betalt for de skaliga kostnader som uppstar
for att uppfylla dessa krav eller utesluta de verk for vilka informationen
ar otillracklig eller oanvéndbar.
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Rattighetshavares rétt att ta tillbaka tillstand till granséverskridande
licensiering

20 § Om en kollektiv forvaltningsorganisation inte utfardar eller erbjuder
sig att utfarda grénsoverskridande licenser for néatrattigheter till
musikaliska verk och inte heller later en annan kollektiv
forvaltningsorganisation representera dessa rattigheter for det andamalet
senast den 10 april 2017, kan rattighetshavare som har beviljat den
organisationen tillstdnd att representera deras natrattigheter till
musikaliska verk ta tilloaka den organisationens tillstdind med avseende
pa gransoverskridande licensiering.

Undantag for musikréattigheter som krévs for radio- och tv-program

21 § Bestdimmelserna i detta kapitel gdaller inte nér kollektiva
forvaltningsorganisationer pd basis av frivillig aggregering av de
nddvéandiga rattigheterna, utfardar en grénsoverskridande licens for
natrattigheter till musikaliska verk till ett radio- eller tv-foretag for sédan
overforing till allménheten av foretagets ursprungliga utsandning som
sker samtidigt med den eller senare. Detsamma galler for material pé
natet som produceras av eller for radio- eller tv-féretaget och som utgor
komplement till utsdndningen.

12 kap. Sanktioner m.m.

Klagomal

18 En Kkollektiv forvaltningsorganisation ska skriftligen besvara
klagomal fran medlemmar och de kollektiva forvaltningsorganisationer
for vars rakning de forvaltar rattigheter genom ett representationsavtal sa
snart som mdjligt och skyndsamt forsoka finna en tillfredsstallande
16sning.

Om en kollektiv forvaltningsorganisation avvisar ett klagomal, ska den
motivera detta.

Straff

2 8 Till boter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet underlater
att fora register éver medlemmar enligt 4 kap. 3 §.

Straffansvar enligt forsta stycket géller inte om gérningen &r
straffsanktionerad enligt annan lagstiftning.

Skadestand

38 En kollektiv fdrvaltningsorganisation eller en anvéndare som
uppsatligen eller av oaktsamhet inte fullgor sina skyldigheter enligt
denna lag ska ersdtta den skadelidande den skada som darigenom
uppstatt.

4 8 Om en styrelseledamot eller verkstéllande direktoren uppsatligen
eller av oaktsamhet skadar den kollektiva forvaltningsorganisationen, en
medlem, en rattighetshavare eller ndgon annan genom Gvertradelse av
denna lag, ska han eller hon ersatta skadan.



Om négon é&r ersattningsskyldig enligt forsta stycket, kan skadestandet
jamkas efter vad som &r skaligt med hénsyn till handlingens art, skadans
storlek och omsténdigheterna i 6vrigt.

Om flera ska ersatta samma skada, svarar de solidariskt for
skadestandet i den man inte skadestandsskyldigheten har jamkats for
nagon av dem enligt forsta stycket. Det som nagon av dem har betalat i
skadestand far aterkravas av de andra efter vad som &r skaligt med
hansyn till omstandigheterna.

For det skadestandsansvar som anges i forsta-tredje styckena géller for
ekonomiska féreningar, europakooperativ, aktiebolag och europabolag
det som foreskrivs om forutsattningar for sidana associationer att vicka
talan mot styrelseledamoter och verkstallande direktdr i 13 kap. 5 och 5
88 lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar respektive 29 kap. 7-14
88 aktiebolagslagen (2005:551). Detsamma galler for kollektiva
forvaltningsorganisationer som bedrivs i annan associationsform, om
sadana forutsattningar for talan foljer av andra regler.

13 kap. Registrering och tillsyn m.m.
Registrering

18Den kollektiva fdrvaltningsorganisationen ska anmadlas for
registrering.

Tillsyn

2 § Patent- och registreringsverket ar registreringsmyndighet for och har
tillsyn over kollektiva forvaltningsorganisationer. Tillsynen omfattar att
verksamheten drivs enligt bestimmelserna i 6 kap. 5-7 88, 7 kap., 8 kap.,
10 kap. 5 och 6 88§ samt 11 kap. 2 § och 7-14 88.

Patent- och registreringsverket har ocksa tillsyn over att kollektiva
forvaltningsorganisationer ~ upprattar  och  offentliggér  arliga
insynsrapporter enligt 10 kap. 7 § och héller dem tillgangliga enligt 10
kap. 7 8 tredje stycket.

Upplysningar fran en kollektiv forvaltningsorganisation

38 En kollektiv forvaltningsorganisation ska ldmna Patent- och
registreringsverket de upplysningar om sin verksamhet som Patent- och
registreringsverket begar.

Ingripanden

4 § Patent- och registreringsverket ska ingripa om en Kkollektiv
forvaltningsorganisation inte har ingivit anmélan enligt 1 § eller har
asidosatt sina skyldigheter enligt de bestammelser som myndigheten
utdvar tillsyn dver enligt 2 8.

5 8 Ingripande med stdd av 4 8§ sker genom utfardande av foreldggande
att vidta rattelse inom viss tid, genom férbud eller genom anmarkning.

6 § Patent- och registreringsverket far avsta fran ingripande om
1. en Bvertradelse &r ringa eller urséktlig,
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2. den kollektiva forvaltningsorganisationen gor rattelse, eller
3. nagon annan myndighet har vidtagit atgarder mot organisationen och
dessa atgarder bedoms tillrackliga.

Vite
7 8§ Om Patent- och registreringsverket meddelar forelaggande eller
forbud enligt denna lag, far myndigheten forena forelaggandet med vite.

Avgifter

8 8§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om avgifter for Patent- och registreringsverkets
verksamhet som sker med stdd av denna lag.

Bemyndiganden

9 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela foreskrifter om vilka upplysningar en kollektiv forvalt-
ningsorganisation ska I&mna till Patent- och registreringsverket enligt 3
8.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdimmer meddelar
narmare foreskrifter om ingivning av anmalningar i registreringsérenden
enligt 1 8.

Overklagande

10 § Beslut av Patent- och registreringsverket i enskilda fall enligt denna
lag far overklagas hos allman forvaltningsdomstol. Provningstillstand
krévs for verklagande till kammarratten.

Samarbete med behdriga myndigheter

11 § Patent- och registreringsverket ska samarbeta och utbyta
information med behdriga myndigheter och med Europeiska
kommissionen i den utstrackning som foljer av Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/26/EU av den 26 februari 2014 om kollektiv
forvaltning av  upphovsratt och narstdende  rattigheter och
gransoverskridande licensiering av réttigheter till musikaliska verk for
anvandning pa natet pa den inre marknaden.

Tillampning pa andra organisationer m.m.

12 § Bestdmmelserna i detta kapitel ska i forekommande fall tillampas
aven i forhallande till sddana enheter som avses i 1 kap. 3 § andra
stycket, sddana organisationer som avses i 1 kap. 18 § andra stycket samt
medlemmar i kollektiva forvaltningsorganisationer som &r enheter som
foretrader rattighetshavare.

Denna lag trader i kraft den 10 april 2016.



1.2 Forslag till

lag om &ndring i lagen (1960:729) om
upphovsrétt till litterdra och konstnéarliga verk

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (1960:729) om upphovsriitt till

litterdra och konstnarliga verk

att 26 m, 26 p, 42 a, 45 b och 47 88 ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

26 m §°
Endast en organisation som Endast en organisation som
foretrdder ett flertal ersattnings- foretrader ett flertal ersattnings-
beréttigade upphovsman och beréttigade upphovsman och

innehavare av narstaende rattigheter
pa omradet har ratt att krdva in och
tréffa avtal om att satta ned
ersattning enligt 26 k och 26 188.
Organisationen ska krdva in
ersattningen och fordela den mellan
de  erséttningsberéttigade,  efter
avdrag for skalig ersattning till
organisationen for dess omkostna-
der.  Vid  fordelningen  ska
rattighetshavare som inte foretrads
av organisationen vara likstallda med
rattighetshavare som organisationen
foretrader.

innehavare av narstaende rattigheter
pa omradet och som ar en kollektiv
forvaltningsorganisation enligt lagen
(2016:xx) om kollektiv
rattighetsforvaltning pa upphovs-
rattsomradet har ratt att krava in och
traffa avtal om att sitta ned
ersattning enligt 26 k och 26 188.
Organisationen  ska  krdva in
erséttningen och fordela den mellan
de  ersattningsberattigade.  Vid
fordelningen ska réttighetshavare
som inte foretrdds av organisationen
vara likstdllda med réttighetshavare
som organisationen foretréder.

Néringsidkare som avses i 26 k § forsta stycket ska anméla sig hos en
sadan organisation som avses i forsta stycket. Naringsidkaren ska pa
begédran av organisationen redovisa det antal anordningar som omfattas
av ratt till ersattning, anordningarnas upptagningstid eller
lagringskapacitet, om anordningarna kan anvéndas for digital upptagning
upprepade ganger och nar anordningarna tillverkades eller inférdes. Av
redovisningen ska framgé antalet anordningar enligt 26 k § andra stycket.

26p§°

Endast en organisation som Endast en organisation som

foretrader ett flertal upphovsman till
i Sverige anvanda verk pa omradet
har ratt att krdva in erséttningen.
Organisationen ska krdva in
ersattningen och betala beloppet till
den erséttningsberdttigade, efter
avdrag for skalig erséttning till

2 Senaste lydelse 2013:691.
% Senaste lydelse 2013:691.

foretrader ett flertal upphovs-man till
i Sverige anvanda verk pa omradet
och som & en  kollektiv
forvaltningsorganisation enligt lagen
(2016:xx) om kollektiv
rattighetsforvaltning pa upphovs-
rattsomradet har ratt att krava in
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organisationen for dess
omkostnader. Om organisationen
inte kraver den ersattningsskyldige
pa ersittningen inom tre ar efter
utgdngen av det kalenderdr da
forsaljningen  dgde  rum, &r
fordringen preskriberad.

ersattningen.  Organisationen  ska
krdva in ersattningen och betala
beloppet till den ersattnings-
berattigade. Om organisationen inte
kraver den ersattningsskyldige pé
ersattningen inom tre ar efter
utgdngen av det kalenderdr da
forsaljningen  4gde  rum, ar
fordringen preskriberad.

Den som é&r ersattningsskyldig ska pa begdran av organisationen
redovisa de ersattningsgrundande forséljningar som gjorts under de tre

narmast foéregaende kalenderaren.
Den erséattningsberattigades fordran
pa organisationen preskriberas tio ar
efter tillkomsten, dock endast om
organisationen har vidtagit rimliga
atgarder for att finna  den
ersattningsberattigade.

Den ersattningsberattigades fordran
pa organisationen preskriberas tio ar
efter tillkomsten, dock endast om
organisationen  har vidtagit de
atgarder som anges i 7 kap. 6-8 8§ i
lagen  (2016:xx) om  kollektiv
rattighetsforvaltning pa  upphovs-
rattsomradet.

42a8*

En avtalslicens som avses i 42 b—
42 h 88 géller for utnyttjande av verk
pa visst satt, nar ett avtal har ingatts
om utnyttjande av verk pé sadant sétt
med en organisation som foretrader
ett flertal upphovsman till i Sverige
anvanda  verk p&  omradet.
Awvtalslicensen ger anvéndaren ratt
att utnyttja verk av det slag som
avses med avtalet trots att verkens
upphovsméan inte foretrads av
organisationen. For att ett verk ska fa
utnyttjas med stod av 42 ¢ § krévs att
avtalet med organisationen har
ingdtts av nagon som bedriver
undervisningsverksamhet i
organiserade former.

De villkor i fraga om rétten att
utnyttja verket som foljer av avtalet
galler. Upphovsmannen ska i fraga
om ersattning som lamnas enligt
avtalet och  formaner  fran

4 Senaste lydelse 2013:691.

En avtalslicens som avses i 42 b—
42 h 88 géller for utnyttjande av verk
pé visst satt, nar ett avtal har ingétts
om utnyttjande av verk pé sadant sétt
med en organisation som foretrader
ett flertal upphovsman till i Sverige
anvanda verk p& omréadet och som ar
en kollektiv férvaltningsorganisation
enligt lagen (2016:xx) om Kkollektiv
rattighetsforvaltning pa
upphovsrattsomradet. Avtalslicensen
ger anvandaren rétt att utnyttja verk
av det slag som avses med avtalet
trots att verkens upphovsman inte
foretrads av organisationen. FoOr att
ett verk ska f& utnyttjas med stod av
42 ¢ § kravs att avtalet med
organisationen har ingatts av nagon
som bedriver undervisnings-
verksamhet i organiserade former.

De villkor i fraga om rétten att
utnyttja verket som foljer av avtalet
géller. Upphovsmannen ska i fraga
om erséttning som lamnas enligt
avtalet och  forméaner  fran



organisationen vilka vasentligen
bekostas genom erséttningen vara

organisationen vilka bekostas genom
ersattningen vara likstélld med de

likstalld med de upphovsméan som upphovsmdn som organisationen
organisationen foretrader. foretrader.  Upphovsmannen  har
Upphovsmannen har dock oavsett dock oavsett detta alltid ratt till
detta alltid ratt till ersattning som ersdttning som hanfor sig Htill

hanfor sig till utnyttjandet, om han
eller hon begar det inom tre ar efter
det &r da verket utnyttjades. Krav pa
ersattning far riktas endast mot
organisationen.

utnyttjandet, om han eller hon begar
det inom tre ar efter det ar da verket
utnyttjades. Krav pa erséttning far
riktas endast mot organisationen.

Gentemot den som anvander ett verk med stod av 42 f § far krav pa
ersdttning goras géllande endast av de avtalsslutande organisationerna.

Kraven ska framstéllas samtidigt.

45b §°
Endast en organisation som Endast en organisation som
foretrdder ett flertal ersattnings- foretrader ett flertal ersattnings-

berattigade utévande konstnarer pé
omradet far krava in tillaggs-
ersattning enligt 45a 8. Organisa-
tionen ska krdva in erséttningen och
fordela den mellan de ersatt-
ningsberattigade, efter avdrag for
skalig erséttning till organisationen
for dess omkostnader. Vid fordel-
ningen ska konstndrer som inte
foretrdds av organisationen vara
likstdllda med konstndrer som
organisationen foretrader.

berattigade utdvande konstnarer pa
omradet och som &r en kollektiv
forvaltningsorganisation enligt lagen
(2016:xx) om kollektiv
rattighetsforvaltning pa  upphov-
srattsomradet far krava in tillaggs-
ersattning enligt 45a8. Organisa-
tionen ska krava in ersattningen och
fordela den mellan de ersétt-
ningsberattigade. Vid fordelningen
ska konstnarer som inte foretrads av
organisationen vara likstallda med
konstndrer  som  organisationen
foretrader.

Bilaga 3

Framstallaren ska pad begédran av organisationen ldamna det underlag
som krévs for att ersattningen ska kunna berédknas.

47 §°

Oavsett bestammelserna i 45 § forsta stycket och 46 § forsta stycket far
ljudupptagningar anvéndas vid

1. ett offentligt framforande, eller

2. en overforing till allmanheten utom i fall dd Gverforingen sker pa ett
sadant satt att enskilda kan fa tillgdng till ljudupptagningarna fran en
plats och vid en tidpunkt som de sjalva véljer.

Vid anvandning som avses i forsta stycket har framstéllaren samt de
utévande konstnarer vars framforande finns pa upptagningen ratt till
ersattning. Om tva eller flera konstnarer har samverkat vid framférandet,
kan den ratt som tillkommer dem goéras gallande endast av dem

® Senaste lydelse 2013:691.
® Senaste lydelse 2013:691.
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gemensamt. Mot den som har anvént anordningen ska konstnérer och
framstéllare gora géallande sina krav samtidigt.

Anvands en ljudupptagning vid &verforing i form av en tradlos
ljudradio- eller televisionsutsandning som samtidigt och oférandrat
aterutsdnds (vidaresands) till allmanheten tradlost eller genom kabel
galler foljande. Gentemot den som vidaresander far krav pa ersittning
goras gallande endast genom saddana organisationer som foretrader ett
flertal utdvande konstnarer eller framstéllare vars framforanden eller
upptagningar anvands i Sverige. Organisationerna ska framstalla kraven

samtidigt med de krav som avses i 42 a § tredje stycket.

Anvénds en ljudupptagning vid
overforing i form av en tradlos
ljudradio- eller televisions-
utsdndning som  samtidigt och
oforandrat aterutsands (vidaresands)
till allméanheten tradlost eller genom
kabel galler foljande. Gentemot den
som vidaresander far krav pa
erséttning goras gallande endast
genom sadana organisationer som
foretrader ett flertal utdvande
konstnarer eller framstéllare vars
framféranden eller  upptagningar
anvands i Sverige. Organisationerna
ska framstélla kraven samtidigt med
de krav som avses i 42 a § tredje
stycket.

Anvénds en ljudupptagning vid
overforing i form av en tradlos
ljudradio- eller televisions-
utséndning som samtidigt och
oforandrat aterutsands (vidaresinds)
till allméanheten tradlost eller genom
kabel géller foljande. Gentemot den
som vidaresander far krav pa ersitt-
ning goras gallande endast genom
sadana organisationer som foretrader
ett flertal utdvande konstnarer eller
framstéllare vars framféranden eller
upptagningar anvands i Sverige och
som ar en kollektiv
forvaltningsorganisation enligt
lagen (2016:xx) om  Kkollektiv
rattighetsforvaltning pa upphovs-
rattsomradet. Organisationerna ska
framstalla kraven samtidigt med de
krav som avses i 42a§ tredje
stycket.

Bestdmmelsen i 11 § andra stycket ska tillampas i de fall som avses i

denna paragraf.

Denna paragraf galler inte ljudfilm.

1. Denna lag trader i kraft den 10 april 2016.
2. Aldre bestammelser galler i fraga om atgarder som har vidtagits eller
rattigheter som har forvérvats fore ikrafttradandet.



Forteckning Over remissinstanser
(SOU 2015:47)

Efter remiss har yttranden Over betdnkandet avgetts av
Justiticombudsmannen,  Svea  hovratt,  Stockholms  tingsratt,
Kammarréatten i Sundsvall, Patentbesvarsrétten, Arbetsdomstolen,
Justitiekanslern, Domstolsverket, Revisorsnamnden, Datainspektionen,
Kommerskollegium, Hogskolan Dalarna, Vetenskapsradet, Kungl.
biblioteket, Finansinspektionen, Bokforingsnd&mnden, Kammarkollegiet,
Lansstyrelsen i Stockholms 1&n, Marknadsdomstolen, Konsumentverket,
Post- och telestyrelsen, Konkurrensverket, Patent- och
registreringsverket, Bolagsverket, Tillvaxtverket, Regelradet, Statens
kulturrad, Statens musikverk, Administration av Litterara Rattigheter i
Sverige, Bildleverantérernas férening, Bildupphovsrétt i Sverige, Bonus
Copyright  Access, Boxer TV Access AB, Com Hem AB,
Elektronikbranschen, Epidemic Sound AB, Féreningen Copyswede,
Foreningen Svenska L&romedel, Fdreningen Svenska Tecknare,
Foreningen Svenska Tonséttare, HBO Nordic, IFPI  Sverige,
IT&Telekomforetagen, Konstnarernas Riksorganisation, Konstnarliga
och Litterdra Yrkesutbvares Samarbetsndmnd, Livemusik Sverige,
Modern Times Group MTG AB, Musikforlaggarna, Musikupproret,
Naringslivets Regelndmnd, Samsung Electronics Nordics AB, Discovery
Network  Sweden, SF  Anytime, Spotify AB, Stockholms
handelskammare, Svensk Handel, Svenska Artisters och Musikers
Intresseorganisation, Svenska Fdreningen for Immaterialratt, Svenska
Forlaggareforeningen, Svenska Industrins  IP-forening, Svenska
Journalistforbundet, Svenska Tidningsutgivareféreningen, Svenska
Tonséttares  Internationella  Musikbyrd, Sveriges advokatsamfund,
Sveriges Dramatikerférbund, Sveriges Forfattarforbund, Sveriges
Kommuner och Landsting, Sveriges kompositérer och textforfattare,
Sveriges oberoende musikproducenter, Sveriges Radio AB, Sveriges
Television AB, Sveriges Tidskrifter AB, Sveriges Utbildningsradio AB,
Teaterforbundet, Telenor, TeliaSonera, Tjansteménnens Central-
organisation, TV4 AB samt Visita Svensk besdksnéring.

Uppsala universitet, Bildkonst Upphovsratt i Sverige, Business
Sweden, C-More Entertainment, Creative Commons Sverige, Dell AB,
FAR, Federationen Svenska  Musiker, Filmproducenternas
rattighetsforening, Google  Sverige, Hogskolan i  Jonkoping,
Konstnérernas Intresseférening (DUR), Landsorganisationen i Sverige,
Laromedelsforfattarna i Sverige AB, Medieféretagen, MPA, Music
Managers Forum Sweden, Nordisk Copyright Bureau, Storytel AB,
Svenska  Fotografers  forbund, Svenskt  Naringsliv, Sveriges
Konsumenter, Sveriges universitets- och hogskoleforbund, TT
Nyhetsbyrdn och Wikimedia Sverige har beretts tillfalle att yttra sig men
har avstatt.

Yttrande har dessutom avgetts av Digisam, Anvéandargruppen,
Konstnérsforbundet Alliansen, Tevefolket, Musikerférbundet, Sony
Mobile Communications AB, Gandalf Data AB, HP PPS Sverige AB
samt Dustin.
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