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Remissvar over betankandet Genomforande av
lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40)

Inledning

Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) har tagit del av betédnkandet
Genomfdrande av l6netransparensdirektivet samt Naturvetarnas remissvar. SULF
ansluter sig till Naturvetarnas uppfattning med féljande tillagg.

En foreskriftsratt for Diskrimineringsombudsmannen

SULF har erfarenhet av att samverkan vad galler 16nekartlaggning i dagsléaget inte
alltid fungerar bra, en problematik som aven beskrivs i den aktuella utredningen
(lagg till kalla). SULFs erfarenhet ar att problemet grundar sig i arbetsgivares
bristande kunskap om skyldigheten att kartldagga lI6ner och sarskilt skyldigheten
att samverka med fackférbund. Den bristande kunskapen och forstdelsen medfér
att det lokala facket bjuds in fér sent i processen eller att samverkan helt forbises
nar arbetsgivaren lagger ut arbetet med |énekartlaggningen pa konsult. For att
komma till rétta med det férespr8kar SULF, i enlighet med SOU 2020:79 (kap.
5.4), en féreskriftsrétt for Diskrimineringsombudsmannen. SULF anser det viktigt
att stérka de lokala parternas arbete med aktiva atgarder och samverkan och
anser att den valda sanktionen primar taleratt da battre kan anvandas av
fackférbunden.

Tydliggor hur kravet pa angivet 16neintervall ska tillampas

SULF anser att en konsekvens av att arbetsgivarna under rekryteringsprocessen
ska ange ett I6neintervall for den aktuella tjdnsten kan medféra att de
arbetss6kande uppfattar sig bundna av det uppgivna intervallet och darfér
begréansar sig vad galler att erbjuda en konkurrenskraftiglon. SULF ser, som ett
fackférbund som organiserar manga arbetstagare som saknar kunskap om den
svenska modellen och som &r nya pa den svenska arbetsmarknaden att for strikt
angivna léneintervaller kan komma att begrénsa det I6neansprak som vara
medlemmar uppger. Fér att uppn§ syftet med I6netransparensdirektivet att vara
en skyddslagstiftning fér bland annat arbetssékande féresprékar vi darfér att
lagstiftaren tydliggor hur detta I6neintervall ska tilldmpas.



Lonestatistik maste beakta enskilda 6verenskommelser

SULFs medlemmar ar hogt utbildade och bidrar ofta med spets- och
specialkompetens i den verksamhet de véljer att jobba. Detta ger vara
medlemmar en god férhandlingssituation och tillater enskilda éverenskommelser
sluts om andra férmaner utanfér den 16n de erhaller fér arbetet. SULF vill darfér
uppmérksamma att rapportering av I6nestatistik miste kompensera fér de
enskilda 6verenskommelser som sluts mellan anstélld och arbetsgivare. Statistiken
avseende léneskillnader kommer att bli missvisande om den inte ocksa beaktar
enskilt forhandlade och/eller avtalade féormaner.
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