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Stockholm den 4 oktober 2024
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Till Arbetsmarknadsdepartementet

A2024/00792

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 4 juni 2024 beretts tillfalle att avge
yttrande over betdankandet Genomforande av l1onetransparensdirektivet (SOU

2024:40).

Sammanfattning

Advokatsamfundet tillstyrker utredningens forslag till implementering av
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 om starkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete genom insyn i

lonesattning och efterlevandemekanismer (lonetransparensdirektivet).

Advokatsamfundet framhaéller dock foljande synpunkter bland annat avseende ett antal

delar som innebar en mer langtgdende implementering an direktivet kraver.

Synpunkter

Mer omfattande forpliktelser vid l6nekartldggning for arbetsgivare med 10-99
arbetstagare

Lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen jamfort med direktivets s.k.
gemensamma lonebedomning innehéller likartade, men inte identiska, forpliktelser.
Direktivets regler giller endast for arbetsgivare med fler 4n 100 arbetstagare men den
nuvarande svenska lonekartlaggningen endast for arbetsgivare med fler dn 10

arbetstagare. Utredningen foreslar att de tillkommande forpliktelserna som foljer av
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§

direktivet ska inforlivas i reglerna om lonekartlaggning. Det innebir dé att arbetsgivare
med mellan 10-99 arbetstagare aldggs mer omfattande forpliktelser dn enligt

nuvarande regler.

Enligt Advokatsamfundets mening bor foretags regelborda och administrativa
kostnader minska. Om genomforande sker enligt utredningens forslag i denna del
riskerar det snarare att ka foretags kostnader. A andra sidan, att infora ytterligare en
troskel, med de tillkommande forpliktelserna endast for arbetsgivare med 100 eller fler
arbetstagare skulle innebéra att reglerna kompliceras ytterligare. Advokatsamfundet
instimmer darfor i utredningens slutsats att de modifieringar som kravs av reglerna
om lonekartlaggning i diskrimineringslagen ar av mindre ingripande art och att

kostnaderna hanforliga till dessa bor vara hanterbara.

Mer langtgdende mdjlighet till faststdllelsetalan

Utredningens forslag innebar en utokad majlighet till faststéllelsetalan och att en sddan
talan inte ska begransas till 1onediskrimineringsmal som har samband med kon utan
aven diskrimineringslagens alla diskrimineringsférbud. Utredningens forslag ar i
enlighet med EU-domstolens forhandsavgorande i det mal Hogsta domstolen begért

forhandsavgorande.:

Utredningens forslag tillstyrks da det darmed uppfyller unionsrattens krav pa att
enskilda som anser sig utsatta for diskriminering ska kunna fa sin sak prévad i form av

en faststallelsetalan.

Preskriptionstid pd tre dr for talan rérande lika l6n

Direktivet anger att en talan om lika 16n ska ha en preskriptionsfrist om minst tre ar

vilket foranleder att utredningen foreslar att sidan regel infors.

Advokatsamfundet instimmer i utredningens papekanden att de arbetsrittsliga
preskriptionsfristerna blir mer svaroverskéadliga med inférande av en trearsfrist, da

denna frist inte ar i Overensstimmelse med ovriga preskriptionsfrister.

t EU-domstolens dom av den 15 april 2021, Braathens, C-30/19, EU:C:2021:269 och NJA 2021 s. 1093.
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Sprékliga synpunkter pa foreslagen lagtext
Advokatsamfundet onskar uppmarksamma foljande betraffande foreslagna lydelser av

ny lagtext i diskrimineringslagen:

- I3akap1§anviands begreppet "arbetssokande” och i 3 a kap 2 § anviands
begreppet den som hos arbetsgivaren soker arbete”, trots att dessa torde ha
samma innebord. Direktivet anvander begreppet "arbetssékande” men det
noteras att dven i nuvarande 2 kap 1 § respektive 2 kap 4 § diskrimineringslagen
anviands bada begreppen. Ett konsekvent anvindande av begreppen bor
overvagas;

- Artikel 5 1 b) i direktivet lyder "Arbetssokande har ratt att frin den tilltankta
arbetsgivaren fa information om i forekommande fall, de relevanta
bestammelserna i det kollektivavtal som arbetsgivaren tillampar pa tjansten”.
Motsvarande lydelse foreslas i 3 a kap 1 § andra meningen som ”....Information
ska dven lamnas om tillimpliga kollektivavtalsbestimmelser”. Da
kollektivavtalsbestimmelser inte alltid ar tillampliga bor ett fortydligande
overviagas. Den information som ska ges ska avse ingangslon eller
ingangsloneintervall och inte tillampliga kollektivavtalsbestaimmelser i
allmanhet. Eventuellt bor darfor 6vervagas att dven byta ut ordet tillampligt
mot relevanta. Lydelsen kan saledes t.ex. vara Informationen ska aven, i
forekommande fall, lamnas om [relevanta — tillampliga]
kollektivavtalsbestimmelser”;

- I den foreslagna lagtexten anviands genomgéende (t.ex. i3 a kap 12 § m.fl.)
begreppet “den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar bunden till av
kollektivavtal” foljer inte den gingse definition som aterfinns t.ex. i
medbestaimmandelagen dir begreppet “arbetstagarorganisation i forhallande
till vilken [han] ar bunden av kollektivavtal” anviands. Ett konsekvent

anviandande av begreppen bor 6vervagas.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander
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