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Remissvar over betankandet SOU 2024:40
Genomforande av I6onetransparensdirektivet (dnr
A2024/00792)

Statens servicecenter har gétt igenom beténkandet utifrdn de
perspektiv som myndigheten har att beakta. Statens servicecenter vill
framfora foljande och har i 6vrigt inga synpunkter pa forslagen.

Avsnitt 7.3.1 och 7.3.3

Statens servicecenter har till uppgift att efter 6verenskommelse med
myndigheter under regeringen tillhandahélla tjanster som giller
administrativt stod 4t myndigheterna.' I dagsliget skdter Statens
servicecenter administrationen &t narmare 170 statliga myndigheter
med fokus pa administrativa tjdnster och konsultstod inom ekonomi,
16n och HR. Inom ramen for uppgiften hanterar Statens servicecenter
stora informationsméngder avseende kundmyndigheternas personal.
Som en konsekvens av detta far Statens servicecenter dagligen ett
mycket stort antal forfragningar fran kundmyndigheternas anstéllda
som vill ta del av 16neuppgifter for den egna myndigheten infor
kommande I6nerevision eller byte av tjdnst. P4 motsvarande sétt
hanterar Statens servicecenter ett stort antal forfragningar om
l6nestatistik fran personer som sokt arbete pa en kundmyndighet.

11 § forordningen (2012:208) med instruktion for Statens
servicecenter.
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Statens servicecenter hanterar forfrdgningarna som en begdran om
utlimnande av allmén handling enligt tryckfrihetsforordningen, TF,
och gor en sedvanlig sekretessprovning enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), OSL. Endast 1 undantagsfall forenar
Statens servicecenter ett utlimnande med forbehéll enligt 10 kap. 14 §
OSL.

I betidnkandet foreslas att det ska inforas en bestimmelse 1 3 a kap. 4 §
diskrimineringslagen (2008:567) som innebér att arbetsgivaren pa
begiran av en arbetstagare ska ldmna viss information till
arbetstagaren om I6nesdttningen pa arbetsplatsen. Vidare foreslas att
det i3 akap. 5 § diskrimineringslagen ska inforas en bestimmelse
som bl.a. innebér att arbetsgivaren far begéra att arbetstagare inte
anvander information enligt 4 § 1 andra syften &n att utdva sin rétt till
lika 16n for lika eller likvérdigt arbete.

Statens servicecenter noterar att det av betdnkandet inte framgér hur
de foreslagna bestimmelserna forhaller sig till bestimmelserna i TF
och OSL. Av praxis framgér att ssmmanstéllning av vissa
l6neuppgifter kan omfattas av exempelvis forsvarssekretess (15 kap. 2
§ OSL) eller sekretess till skydd framst for intresset av att forebygga
eller beivra brott (18 kap. 2 § OSL).2 Beroende pa omstdndigheterna 1
det enskilda fallet kan det ddrmed inte uteslutas att vissa l1oneuppgifter
omfattas av sekretess dven gentemot en arbetstagare. Det dr oklart om
arbetstagares ritt till information enligt den foreslagna 3 a kap. 4 §
diskrimineringslagen bryter eventuell sekretess enligt OSL.

P& motsvarande sétt dr det oklart hur bestimmelsen om arbetsgivares
mojlighet att paverka arbetstagarens informationsanviandning forhaller

2 Se t.ex. Hogsta forvaltningsdomstolens dom i mél nr 6055-19 den 16
januari 2020.
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sig till bestimmelsen om forbehall 1 10 kap. 14 § OSL och
efterforskningsforbudet i 2 kap. 18 § TF.

I betdnkandet foreslas att det 1 3 a kap. 1 § diskrimineringslagen ska
inforas en skyldighet f6r arbetsgivaren att 1imna information till en
arbetssokande om ingangslon eller ingangsloneintervall f6r den
befattning som ska tillséttas. I de flesta fall kan sadan I6nestatistik
lamnas ut utan hinder av sekretess. Statens servicecenter vill dock
framhélla att det forekommer fall dér det statistiska urvalet ar s
begrénsat att statistiken snarare visar uppgifter om enskildas 16ner. For
vissa befattningar kan sadan lonestatistik ocksé avslgja hur
myndigheten dr organiserad eller vilken forméga myndigheten har 1
vissa avseenden. Beroende pa omsténdigheterna i det enskilda fallet
kan det ddrmed inte uteslutas att d&ven viss lonestatistik kan omfattas
av exempelvis forsvarssekretess (15 kap. 2 § OSL) eller sekretess till
skydd framst for intresset av att forebygga eller beivra brott (18 kap. 2
§ OSL) gentemot en arbetssokande.?® Det dr oklart om arbetssokandes
ratt till information enligt den foreslagna 3 a kap. 1 §
diskrimineringslagen bryter eventuell sekretess enligt OSL.

Avsnitt 19.7.1 och 19.7.2

I betidnkandet foreslds justeringar i arbetsgivarnas arbete med
l16nekartldggning och l6nerapportering som innebér en dkad
administrativ borda och 6kade kostnader for alla arbetsgivare. Inom
ramen fOr Statens servicecenters administrativa tjénster tillhandahaller
Statens servicecenter konsulter som stottar en rad kundmyndigheter i
deras lonekartldggning. Statens servicecenter bedomer att forslagen i
betéinkandet innebdr att befintliga kundmyndigheter kommer att
behova ytterligare konsultstdd och att fler mindre myndigheter kan
komma att behdva Statens servicecenters tjénster. Statens
servicecenter ser dirmed att myndigheten har en fortsatt viktig roll att

3 Ibid.
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stotta statliga myndigheter med de 6kade administrativa krav som
forslaget medfor.

I detta drende har generaldirektor Asa Lindh beslutat efter
foredragning av verksjurist Lina Nilsson Levin. I den slutliga
handldaggningen har ocksa tf. rittschef Mikael Vall deltagit.

Postadress Telefon E-post Webbplats
Statens servicecenter 0771-451 000 registrator@statenssc.se www.statenssc.se
FE-15

801 71 Gavle



	Remissvar över betänkandet SOU 2024:40 Genomförande av lönetransparensdirektivet (dnr A2024/00792)
	Avsnitt 7.3.1 och 7.3.3
	Avsnitt 19.7.1 och 19.7.2


