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Remissvar: Genomforande av lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40)

Remissvar:
Srf konsulterna har beretts tillfdlle att Iamna synpunkter pa SOU 2024:40 Genomforande av
I6netransparensdirektivet. Srf konsulterna framfor féljande.

Utgangspunkt Ionekartldggning

Srf konsulterna ser positivt pa att utredningen bedémer att den svenska I6nekartlaggningen kan och
bor fungera som direktivets gemensamma I6nebedémning. En viktig faktor for att underlatta for
arbetsgivare att efterleva kravet pa lonetransparens ar att utredaren konstaterar att arbetsgivaren kan
tillampa den definition av I6n och det tidsintervall som anvands vid |I6nekartlaggning.

Omfattning

Alla svenska arbetsgivare med 10 eller fler arbetstagare arligen ska dokumentera l6nekartlaggningen
emedan |6nerapportering enligt I[6netransparensdirektivet begransas till angivna trosklar. Srf
konsulterna bifaller utredningens uppfattning om att det inte ska ske en utvidgning utover de
trosklarna, dvs att inte inféra mojligheten krava att arbetsgivare med farre an 100 arbetstagare
tillhandahaller information om Iéner.

Myndighetsansvar

Srf konsulterna haller med om att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ensamt bor utses till
overvakningsorgan samt att Medlingsinstitutet ar bast lampat att ansvara for att forse kommissionen
(Eurostat) med nationella data. Srf konsulterna stodjer aven forslaget att DO ska ha majlighet att
utfarda foreskrifter och allmanna rad, som aven foreslogs i SOU 2020:79. Foreskrifter skulle skapa
storre tydlighet for arbetsgivarna och ge DO battre forutsattningar att vidta sanktioner mot de
arbetsgivare som inte foljer reglerna, vilket ar i linje med I6netransparensdirektivet. Ett alternativ till
att infora foreskrifter ar att tydligare definiera i lag vad som anses vara sakliga kriterier for att
rattfardiga loneskillnader. FOr arbetsgivare som inte har kollektivavtal kan effekten av att DO ges
mojlighet att utfarda foreskrifter och allmanna rad innebara en 6kad tydlighet kring vilka krav som
stalls for att motverka osakliga l6neskillnader.

Samverkan avgérande

Utredningen lyfter fram vikten av att myndigheten samverkar med I6nesystemleverantérerna. Manga
av de uppgifter som arbetsgivarna ska ta fram till I6nerapporteringen finns redan tillgdngliga i de
I6nesystem som anvands pa den svenska arbetsmarknaden. Sa som [6nerapporteringen genomfors i
svensk ratt kommer kravet besta i att [amna in ett antal procenttal. Dessa ska kunna tas fram ur
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arbetsgivarens I6nesystem. Vi ser det darfér som avgérande att myndigheten samrader med
I6nesystemleverantorerna géllande saval hur informationen ska tas fram som hur den ska presenteras
i ett webverktyg eller liknande.

Stockholm som ovan

Lena Lind Zennie Sj6lund
Férbundsdirektor/VD Chef Branschenheten
lena.lind@srfkonsult.se zennie.sjolund@srfkonsult.se

Srf konsulternas férbund
Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och 16n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus pa nytta for
foretag och samhalle.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschinformation och ett stort
utbud kurser med landets basta larare.

Srf konsulterna har 7 000 medlemmar, varav cirka 3 600 ar Srf Auktoriserade Redovisningskonsulter
och Srf Auktoriserade Lonekonsulter, som bistar cirka 300 000 svenska och utldndska foretag.

Auktorisationen ar en kvalitetsstimpel som star for ratt kompetens, erfarenhet och affarsnytta.
Genom auktorisationen tydliggors kvalitetssdkrade redovisnings- och l6netjanster till nytta for
foretagen.

Las mer pa www.srfkonsult.se
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