
 
 

 

  

  

 

 
  

  

  

 

  
  

 
   

  

  

  
    

  
     

 
   

     
    

 
      

   
   

 
   

      
    

 
 
 
 

 
 
 

 

 

REMISSVAR 

2024-10-03 

Arbetsmarknadsdepartementet 
a.remissvar@regeringskansliet.se 
a.mrd@regeringskansliet.se 

Diarienummer: A2024/00792 

Remissvar från Småföretagarnas riksförbund avseende Remiss av SOU 2024: 40 
Genomförande av lönetransparensdirektivet (A2024/00792) 

Småföretagarnas Riksförbund är ett förbund av småföretagare för småföretagare och har som syfte att 
påverka politiska beslut för att göra det tryggt, enkelt och lönsamt att driva företag. Småföretagarnas 
Riksförbund har granskat förslaget huvudsakligen utifrån förbundets syfte att företräda småföretagare 
och att med fokus på den målgruppen identifiera risker och möjligheter med lagförändringar. 

Om remissen 

Som utredningen konstaterar så innebär förslaget en ökad administrativ börda och ökade kostnader 
för alla arbetsgivare. Vad gäller små arbetsgivare så omfattas man av delar av förslaget. Dessa 
förändringar kan vara betungande för små arbetsgivare som ofta har begränsat med tid för 
administrativa uppgifter. Vår bedömning är att det som, oftast, upplevs som mest betungande för den 
lilla arbetsgivaren är att bevaka nya eller ändrade lagkrav samt sätta sig in i ett regelverk som beskrivs 
på ett byråkratiskt och främmande sätt. En småföretagare har en liten personalorganisation som man 
ansvarar för och har oftast bra överblick på sammansättning, lönesättning etc. Svårigheterna ligger i 
att omvandla sin kunskap till dokumenterade underlag som möter myndigheternas krav. 

Vi anser att det är bra att utredningen lyfter fram behov av särskilda informationsinsatser, framför allt i 
samband med att ändringarna träder i kraft. Det föreslås att det avsätts resurser för att 
Diskrimineringsombudsmannen ska kunna fullgöra uppgiften att informera och utbilda. Även om det 
idag finns krav på små arbetsgivare att genomföra lönekartläggning, så är det långt ifrån alla som 
känner till dessa krav. Diskrimineringsombudsmannen behöver inta en ödmjuk inställning till en 
småföretagares vardag och hur den påverkas av dagens regelbörda, samt ta fram informations- och 
utbildningsinsatser som är särskilt anpassade för just denna målgrupp. 

Johan Landehag 

Ordförande Småföretagarnas Riksförbund 

Småföretagarnas Riksförbund, Pottenborgsvägen 4 B, 263 57 Höganäs 

Tel: 042-342850 E-post: info@smaforetagarna.se 
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