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Arbetsmarknadsdepartementet

Svar pa remiss av Genomforande av lonetransparensdirektivet
(SOU 2024:40)

Sammanfattning

Region Gévleborg har beretts mojlighet att inkomma med yttrande pa remiss
Genomforande av lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40). Region Gévleborg
tillstyrker forslagen i betdnkandet och redovisar i detta svar synpunkter gillande
genomforande av direktivet.

Arbetsmarknadsdepartementet uppdrag har varit att utreda och ta stéllning till hur
l6netransparentdirektivet ska inforas i svensk ratt.

Lonetransparensdirektivet antogs av EU 1 maj 2023 och ska i Sverige vara
genomfort senast den 7 juni 2026. Direktivet syftar till att stérka tillampningen av
principen om lika 16n for kvinnor och mién for lika eller likvérdigt arbete
(likaloneprincipen), bl.a. genom att 6ka insynen i 16neséttningen, faststélla
minimikrav for regelverket kring forbudet mot l6nediskriminering och skarpa
efterlevnadsmekanismerna.

Region Givleborg anser, i likhet med SKR, att det ar positivt att kommande
andringar ryms inom och ligger néra befintlig lagstiftning i s stor utstrackning
som mojligt. Lagstiftning som avses ar diskrimineringslagens bestimmelser om
l6nekartlaggning.

Inledningsvis

Under remissarbetet konstateras att administrationen och kostnaderna for denna
kommer 6ka och ta tid samt resurser fran 6vrig verksamhet. Vidare kommer
genomforandet av direktivet att medfora en undantrangningseffekt pa andra
arbetsuppgifter som ska utféras. En bedomning av tidsatgang och kostnader ar
dock svér att gora. Initialt krévs stora utbildningsinsatser for sdvél medarbete
inom HR-f6rvaltningen som for chefer 1 organisationen. De nya reglerna dkar
risken for att medarbetare som mer sédllan kommer i kontakt med dessa missar t.
ex. vid rekrytering att det finns ett forbud mot att frigan om nuvarande 16nelége
stélls.

Arbetet med lonekartliggningarna/ Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer

Det kommer att vara en utmaning i att overfora arbetsvérderingen fran
lonekartldggningen till 16nebildningen i stort. Vidare kommer komplexiteten och
omfattningen kring 16nekartliggningen att 6ka. En forstarkt skyldighet att
samverka gillande arbetsviarderingen kan leda till en inflation 1 beddmningar
kring nivaer for respektive yrkeskategorier da varje enskilt forbund driver sina
yrkeskategoriers intressen. Lokalt samverkas med cirka 20 olika fackférbund.
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Arbetet med sjélva lonekartlaggningarna bedomer vi inte kommer att paverkas i
sé stor utstrackning da arbetet redan genomfors inom ramen for nuvarande
process.

Information till arbetssokande

Kravet om att senast under rekryteringsforfarandet informera arbetssokanden om
ingangslon eller ingéngsloneintervall samt tilldimpliga kollektivavtals-
bestdmmelser for den aktuella befattningen bor inte skapa allt for mycket
merarbete. En fréga att tydliggora vid genomforandet av 16netransparensdirektivet
ar nér och hur ofta vi forvantas uppdatera dessa uppgifter. Om skulle det vara
tillrackligt att uppdatera uppgifterna en gang per ar kan statistiken fran
lonekartlanningen eller den sa kallade “novemberstatistiken” anvindas, vilket
skulle underlétta.

Information om genomsnittlig 1on

Gillande kraven att “alla arbetsgivare pd begdran av en arbetstagare ska ldmna
skriftlig information om arbetstagarens lon samt den genomsnittliga lon,
uppdelad efter kon, som tillimpas pa andra arbetstagare hos arbetsgivaren som
utfor arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt med arbetstagarens”
finns en 6verhidngande risk, att genomforande av direktivet, kommer medfora en
Okning av forfragningar. Vilket kommer medfora att administrationen dkar och
foljdverkningarna blir 6kade kostnader. Idag sker manga liknande forfrdgningar
och utlimnandet kraver mycket arbetstid for berérda handldggare.

Idag finns inte systemstdd for att forse Diskrimineringsombudsmannen med
rapport som redovisar 16neskillnader mellan kvinnor och méan. Systemstod for
utforandet ses som helt nddvéndigt for att undvika att uppgiften medfor en alltfor
stor paverkan pa administrationen.
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