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Arbetsmarknadsdepartementet

Genomforande av lonetransparensdirektivet
(SOU2024:40)

Ert diarienummer: A2024/00792

Allmanna synpunkter

Norrkopings kommun stéller sig positiv till forslaget om fordndringar i
diskrimineringslagen som ett resultat av att 16netransparensdirektivet infors
1 svensk lagstiftning. Kommunen anser att dessa forandringar &r viktiga steg
mot att 6ka transparensen kring 16ner och minska osakliga l6neskillnader
baserade pd kon. Genom att infora lonetransparens hoppas kommunen att
arbetsgivare 1 hogre grad kommer att kunna identifiera och atgérda orittvisa
l6nesidttningar. Dessutom ser Norrkdpings kommun att de foreslagna
lagidndringarna kan bidra till att skapa en mer rittvis och jamstalld
arbetsmarknad, dér alla medarbetare ges lika mojligheter oavsett kon.
Kommunen stéller sig darfor positiv till de foreslagna lagdndringarna och
ser fram emot deras genomforande.

Synpunkter kommunen sérskilt dnskar lyfta fram

1. Det ér positivt att integrera direktivets krav pa lonekartlaggning med
redan existerande 16nekartliggningar, for att skapa synergietfekter
och minimera kostnader for arbetsgivarna. Det finns annars en fara
for 6kad administration, vilket riskerar att ta resurser fran
huvuduppdraget.

2. Lonesittning ska givetvis utgd fran I6nestruktur for aktuellt arbete,
och inte frdn den sdkandes tidigare 16n, men att infora ett
frageforbud for arbetsgivaren ter sig dock markligt.

3. Att kommunicera ett lonespann kan locka kandidater som é&r
intresserade av rollen och accepterar l16nenivan, vilket gor att
arbetsgivarna slipper ligga tid p4 dem som annars skulle tacka nej pa
grund av 16nelédget senare 1 processen.
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