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Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

Remissvar gallande betankandet
Genomforande av lonetransparens-
direktivet (SOU 2024:40)

Myndigheten for delaktighet arbetar med att frimja, guida och stodja samhéllets
aktorer att genomfOra sina uppdrag utifran hela befolkningens behov och
forutsdttningar. Myndigheten l&dmnar foljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet, MFD, ser positivt pa intentionerna att stirka
tillimpningen av principen om lika 16n f6r kvinnor och mén for lika eller
likvardigt arbete, bland annat genom att 6ka insynen i I6neséttningen.

Forutom att bidra till lika 16n {or lika arbete mellan grupperna kvinnor och mén
ser myndigheten att 6kad transparens dven kan bidra till mer rittvisa 16ner for
personer som har funktionsnedsittning. MFD uppskattar darfor klargorandet att
det vid bedomning av I6nediskriminering av kon dven bor vara mojligt att betrakta
intersektionalitet utifran diskrimineringsgrunderna ras eller etniskt ursprung,
religion eller dvertygelse, funktionsnedsittning, alder eller sexuell laggning.

Arendets handlaggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektér Malin Ekman Aldén
(beslutande), avdelningschef Tarja Birkoff och hr-strateg Stina Hoglund
(foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet
[elektroniskt underskriven]

Malin Ekman Aldén
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