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Remissvar SOU 2024:40 Genomfdrande
av lonetransparensdirektivet

Er beteckning: A2024 /00792.
Lansstyrelsen Vasternorrland yttrar sig 6ver betankande
Genomforande av lonetransparensdirektivet SOU 2024:40.

Generella synpunkter

Lansstyrelsen Vasternorrland delar och stodjer ldnetransparens-
direktivet grundsyfte att starka tillampningen av principen om lika 16n
for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete. Det ar viktigt arbete
som det idag redan arbetas med aktivt.

Lansstyrelsen har synpunkter pa direktivets foreslagna atgarder. Den
sammantagna bilden ar att genomforandet av l6netransparens-
direktivet kommer att innebara en 6kad administrativ belastning och
merkostnader. Detta da det stalls 6kade krav pa atgarder och insatser i
loneanalysarbetet. Redan idag ar arbetet med den érliga
lonekartldggningen ett omfattande arbete bade for arbetsgivare och
fackliga parter, da det genomfors partsgemensamt. Lansstyrelsen har
svart att se att de 6kade kraven skulle ha ndgon storre paverkan pa
loneutvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Idag finns en lagstiftning med krav pa lonekartlaggning och
handlingsplaner vid osakliga l6neskillnader. Det finns idag ocksa pa den
statliga sidan ett gemensamt utvecklat metodstod for analys av
l6neskillnader mellan kvinnor och man (BESTA-vagen), som anvands
systematiskt som ett stod i lonekartlaggningen. Syftet med
metodstodet ar just att sakerstalla att det inte uppstar osaklighet i
lonesattningen pa grund av kon.

Lansstyrelsen har darutdver foljande synpunkter pa utredningens
forslag

Lansstyrelsen anser att direktivet ar mer utformat utifran en
l6nesattning baserad pa tariffloner och inte individuell l16nesattning.
Detta skulle forsvara det fortsatta arbetet med de statliga centrala
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l6neavtalens intentioner att loner ska vara individuell och
differentierad.

Nar det galler att arbetsgivaren ska lamna information till en
arbetssokande om den ingangslon eller det ingangsloneintervall, samt
de kollektivavtalsbestammelser, som arbetsgivaren tillampar fér den
befattning som ska tillsattas, sa ar vi kritiska till att detta sker i en
offentliggjord platsannons som var ett av alternativen. Det motsager
dels principen om individuell 16nesattning, dels skulle det kunna
paverka antalet sokande.

Nar det galler den férdjupade analysen i I6nekartlaggningen, som aven
ska omfatta en jamforelse mellan kvinnors och mans loneutveckling i
samband med bl.a. foraldraledighet med l6neutvecklingen for
arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt och som inte har tagit ut motsvarande ledighet — méaste det
fortydligas for att kunna genomforas och fa effekt. Det maste framgé
kriterier for foraldraledighetens omfattning och langd, om det ar heltid
eller deltid som avses. Annars finns det risk for att arbetsgivare jamfor
utifran olika forutsattningar.

Den l6nerapportering som foreslas ska ske till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillsammans med en redogorelse
for hur loneskillnader pé fem procent eller mer, kan motiveras eller hur
de kan atgardas - kraver ett merarbete for oss, vilket vi ar kritiska till.
Om det finns 16neskillnaderna och hur de kan motiveras eller atgardas
arbetar vi redan med idag och vi har svért att se hur en inrapportering i
sig skulle fa effekt. Om det genomfors kravs tydliga och enkla
inrapporteringsmallar som bygger pa lagstiftningens krav.

Sammantaget ar var uppfattning att vi i stora delar redan arbetar enligt
direktivets syfte och betonar vikten av att direktivet inte leder till mer
omfattande atgarder dn vad som ar absolut nddvandigt for att uppfylla
grundsyftet med direktivet.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansrad Daniel Gustafsson med HR-chef
Elisabeth Edmark Lundgren som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

a.mrd@regeringskansliet.se
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