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Er beteckning: A2024 /00792.
Lansstyrelsen i Dalarnas lan yttrar sig 6ver betankande
Genomforande av lonetransparensdirektivet SOU 2024:40.

Sammanfattning

Lansstyrelsen i Dalarnas lan delar och stodjer lonetransparens-
direktivets grundsyfte att starka tillampningen av principen om lika
16n for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete. Det ar ett
viktigt arbete som det redan idag arbetas aktivt med.

Vi ser dock att direktivet i madnga avseende redan ar uppfyllt pa den
svenska arbetsmarknaden och att forslag pa genomforande i
nuvarande omfattning i princip innebar en 6kad administration for
oss som arbetsgivare. Vi menar att det ocksé vore fordelaktigt att
genomfdrandet inte leder till mer omfattande ataganden for
arbetsgivarna an vad som ar absolut nodvandigt for att direktivets
krav ska uppfyllas.

Lansstyrelsen i Dalarnas ldn har dven foljande synpunkter pa
utredningens forslag

Vi anser att forslaget mer ar utformat utifrdn en
lonesattningsprincip baserad pa tariffloner och inte individuell
l16neséttning. Forslaget skulle forsvara det fortsatta arbetet med de
statliga centrala l6neavtalens intentioner att 16nen ska vara
individuell och differentierad. Pa det statliga avtalsomradet har
parterna i de centrala loneavtalen enats om gemensamma
loneprinciper som anger vad som ar sakliga kriterier i
l6nesattningen, nuvarande forslag forsvarar dessa loneprinciper.
Dartill kan kravet pa offentliggdrandet av ingangsloner och
ingdngsloneintervall i jobbannonser ocksa forsvara for den
individuella 16nesattningen vid tjanstetillsattningar. Da det dels
motsager principen om individuell l6nesattning, dels skulle det
kunna paverka antalet sokande for arbetsgivare pa mindre orter som
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ofta har lagre nivaer pa l6nelidgen an arbetsgivare i storstader eller
rikstackande arbetsgivare.

Redan i dag finns det lagstiftning med krav pé 16nekartlaggning och
handlingsplaner vid osakliga l6neskillnader med samma syfte som i
forslaget. Arbetsmarknadens parter har ett gemensamt ansvar for
att utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfoér arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Parterna pa det statliga
avtalsomradet har ocksd gemensamt utvecklat ett metodstod for
analys av loneskillnader mellan kvinnor och man (BESTA-vagen). Om
kravet i genomférandet pa en dn mer utvecklad 16nekartlaggning
genomfors sa ar det viktigt att informationen tydliggors kring hur de
utokade kraven ska genomforas i lonekartlaggningsarbetet. Det ar
exempelvis viktigt att tydliggora i vilken langd /omfattning som
foraldraledighet ska analyseras sa att ledigheten jamfors utifran ratt
forutsattningar och att analysen darmed far ratt tilltdnkt effekt.
Annars finns det risk for att arbetsgivare jamfor utifran olika
forutsattningar.

Den l6nerapportering som foreslas ska ske till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tillsammans med redogorelsen
for hur 16neskillnader pa fem procent eller mer, kan motiveras eller
hur de kan dtgardas - kraver ett merarbete for oss som lansstyrelse,
vilket vi ar kritiska till. Loneskillnader och hur de motiveras
och/eller atgirdas arbetar vi redan med idag och darmed har vi
svart att se hur ytterligare en inrapportering i sig skulle fa effekt.
Om rapporteringskravet dnda genomfors kravs det tydliga och enkla
inrapporteringsmallar som bygger pa lagstiftningens krav for att
underlatta for oss arbetsgivare att rapportera in de mer omfattande
uppgifterna.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av Landshovding Helena Hoij med HR-chef
Alexander Ekendahl som foredragande.

Beslutet ar signerat digitalt sd darfor saknas underskrifter.
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