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Sammanfattande installning

Kungsbacka kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Arbetsmarknadsdepartementets betdnkande
Genomforande av lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40).

Kommunen anser att de forfattningsforslag som utredningen l&dmnar i huvudsak ir relevanta. Dock ser
kommunen en risk med att forslaget kring 16nekartlaggning och l6netransparens kommer att bidra till
ytterligare administration i de skyldigheter och sanktioner som betdnkandet foreslar.

Kungsbacka kommun anser att en lokal, individuell, differentierad och jamstilld 16n &r ett viktigt
verktyg 1 att vara en attraktiv arbetsgivare for dagens och morgondagens medarbetare.

Redan i dagsliaget finns mdjlighet till insyn 1 16neséttningen och lonestruktur i kommunal verksamhet
vilket innebdr att fordndringar inte kommer att innebdra ndgra storre skillnader utifran
offentlighetsprincipen och den transparens som redan finns i dag.

Kommunens instéllning i detalj

Bakgrund och allmanna synpunkter

Kungsbacka kommun anser att de nuvarande reglerna om l6nekartliggning uppfyller
lonetransparensdirektivets krav pa att sdkerstilla att arbetsgivarna har konsneutrala l6nestrukturer for
lika 16n for lika eller likvérdigt arbete.

I Kungsbacka kommun &r 16neséttningen individuell och differentierad. Lonen sétts utifran varje
medarbetares kompetens och prestation och 16nenivaerna ér inte reglerad for olika yrken/befattningar.
Aven om Idnenivéerna for respektive befattning finns inom en 16nestruktur finns en risk att
betéinkandets forslag om detaljerad styrning begransar den individuella I6neséttningen och att effekten
blir ett mer styrt och traditionellt I6netariffsystem.

For Kungsbacka kommun &r det viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare dér en lokal, individuell,
differentierad och jdmstdlld 16n ett viktigt verktyg for att rekrytera, utveckla och behélla medarbetare.

Redan i dagslaget finns mojlighet till insyn 1 16nesdttningen och 1 kommunens l6nestatistik genom
offentlighetsprincipen. Betidnkandets foreslagna fordndringar kommer darfor inte att innebara négra
storre skillnader utifran den transparens som finns i dag. En medarbetare eller en arbetssokande kan till
exempel ta del av I6nenivéerna for en befattning.
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Inom kommuner och regioner finns sedan ldnge en partsgemensam I6nestatistik for sektorns olika
yrken, dér parterna har enats om begrepp och definitioner. Den partsgemensamma statistiken levereras
till SCB och ingar dédrmed i Sveriges officiella 16nestatistik. Statistiken fran kommunerna ligger till
grund for Medlingsinstitutets officiella arliga rapporter som foljer upp loneskillnader mellan kvinnor
och min. Arbetsgivare och myndigheter har enats om nationella begrepp och definitioner for
l6nestatistiken och det finns en enhetlighet 1 hur vi arbetar med statistik vilket riskerar att &ndras med
betdnkandets forslaget, vilket 1 sin tur kan leda till en 6kad arbetsborda.

En fordel som ett rapporteringskrav till DO kan medf6ra dr mojligtvis en storre mojlighet att jaimfora
l6nenivaer mellan olika arbetsgivare i Sverige men ocksa mellan olika ldnder 1 Europa.

Okad administrativ bérda och praktiska konsekvenser

Beténkandets forslag innebir en 6kad administrativ, praktisk och eventuellt ekonomisk borda for
arbetsgivaren 1 jamforelse med nuvarande svenska regelverk, sarskilt med avseende pa de detaljerade
krav som stélls pa rapportering och insyn vad géller till exempel historiska 16ner 5 ar bakat i tiden. Det
ar onskvért att svensk lagstiftning inte gér ldngre 1 krav pa lonekartldggning och 16netransparens dn
vad EU direktivet anger.

For kommuner, ddr samverkan med ett stort antal fackforbund redan &r komplext, innebér detta att
arbetsbordan riskerar att oka ytterligare. Det finns dven farhdgor om att de nya reglerna kan bli
tvistedrivande, med fler réttsliga processer kring de omfattande informations- och
rapporteringsskyldigheterna.

Arbetstagarorganisationens inflytande

En aspekt av betidnkandet dr att arbetstagarorganisationernas inflytande kommer att 6ka, sérskilt nir
det géller att delta 1 faststdllandet av kriterier for arbetsvédrdering. Detta innebdr en mer aktiv roll f6r
fackliga organisationer i att kunna péverka hur lonestrukturer och arbetsvérdering utformas.

En skillnad jamfort med vad som géller idag fran svenskt perspektiv ér att enligt forslaget ska
kommunikationen primért ske med de anstdllda som informationsmottagare, och inte frimst 1
samverkan med arbetstagarorganisationen eller med DO som var svenska partsmodell och
diskrimineringslag utgér ifran.

Begransad effekt pa I6nediskriminering

Forslagen i betdnkandet, sdsom insyn i1 l6nesdttning och krav pa lonekartldggningar, kan leda till att
fler osakliga loneskillnader identifieras och forhoppningsvis atgérdas vilket kan minska
l6nediskrimineringen och frimja jimstélldhet. Troligen kommer dock konsekvenserna for
l6neskillnaderna att bli begridnsade och effekten pa lonediskriminering kommer sannolikt att vara sma.

Kungsbacka kommun delar betdnkandets uppfattning att ett problem ér att kvinnor inom
kvinnodominerade yrken ofta har ldgre 16ner jamfort med mén 1 likvirdiga arbeten inom
mansdominerade yrken. Undervérderingen av kvinnodominerade yrken och en mindre 16nespridning
inom dessa yrken bidrar till att kvinnor inte far samma ekonomiska beléning f6r sina prestationer som



KUNGSBACKA KOMMUN
303)

mén 1 motsvarande arbeten. Darmed behdvs atgarder for att minska en konssegregerad arbetsmarknad.
I Kungsbacka kommun genomfors arliga I6nekartlaggningar utifran lika och likvérdiga 16ner. De
senaste aren har kvinnors loner pd en 6vergripande nivé legat pa ca 97% av ménnens 16ner. Om vi
diaremot delar upp befattningarna i grupper med likvérdiga arbeten sa har stora fordandringar skett. |
Kungsbacka kommun delas samtliga befattningar upp i 10 nivaer av likvardiga arbete utifran
svarhetsgrad, komplexitet och ansvar och fran ar 2017 till 2023 har kvinnors och mins medianléner
markant utjimnats. Ar 2017 var kvinnors medianlon ligre &n mins medianldn i sju av de 10
grupperna, ar 2023 sa har kvinnor en hégre medianlon eller samma léneniva som mén i 7 av
grupperna. [ 3 av grupperingarna har minnen fortfarande en hogre medianlén &n kvinnorna 2023.
Troligen har manga kommuner haft en liknande utveckling som Kungsbacka kommun och med det
som bakgrund finns anledning att fundera 6ver om alla arbetsgivare 1 Sverige ska ha lika stor
skyldighet att bearbeta, samverka, analysera och rapportera loneuppgifter. Kan det vara rimligare att
koncentrera arbetet pa de arbetsgivare och sektorer som uppvisar storre l16neskillnader mellan konen?

Paverkan pa svensk I6nebildning och partsmodell

Detaljeringsgraden i betdnkandet riskerar att paverka den lokala I6nebildningen. Den svenska
modellen, dér arbetsgivare och arbetstagarorganisationer tillsammans forhandlar om 16neséttning, kan
komma att paverkas av forslagen. Det skulle kunna leda till mer centraliserad och mindre flexibel
16nebildning, vilket strider mot kommunens behov av att anpassa lonesdttningen efter lokala
forhéllanden.

Sammanfattande bedémning

Kungsbacka kommun anser att 16netransparens och 16nekartlaggning ar ett av verktygen for att
motverka osakliga I6neskillnader mellan konen. Vi ser dock att betdnkandet, 1 sin nuvarande
utformning, medfor risk for 6kad byrakrati, inskrankningar i individuell I6nesittning och begrinsade
effekter pa 16nediskriminering.

Kungsbacka kommun
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