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2024-10-02 Arbetsmarknadsdepartementet

Diarienummer: A2024/00792

Yttrande avseende betankandet Genomforande av
lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40)

Fremia &r en arbetsgivarorganisation som foretrader 5 100 medlemsorganisationer som
gemensamt har cirka 151 000 anstédllda. Medlemmarna bestar av organisationer inom
civilsamhallet, kooperation, idéburen valfard och samhallsnytta.

Fremia har beretts tillfdlle att avge yttrade avseende betankandet Genomforande av
lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40) och 6nskar harmed framfdra foljande.

Sammanfattning

Det kan inte uppfattas som annat an efterstravansvart att motverka lonediskriminering pa
den svenska arbetsmarknaden. Lonediskriminering ska helt enkelt inte fa forekomma. Av
den anledningen finns redan ett verktyg i diskrimineringslagen med krav pa
lonekartlaggning som tar sikte pa osakliga loneskillnader mellan kvinnor och maén.
Direktivet riskerar att rubba fundamentet for den svenska modellen. Arbetsmarknadens
parter tar redan, bland mycket annat, dven ansvar for att Ionesattningen ar sakligt
grundad. Tydligt ar dven att forslaget till svenskt genomforande kommer att medfora en
Okad administrativ borda och merkostnader for arbetsgivarna. Detta riskerar att sla
synnerligen hart mot Fremias medlemmar, varav manga for narvarande star infor
sarskilda utmaningar med minskade anslag och en tuffare ekonomisk tillvaro som foljd.
Fremia bedomer dessutom att forslaget inte kommer att ha ndgon storre paverkan utifran
ett jamstalldhetsperspektiv.

Den svenska modellen

Det ar uppenbart att direktivet dr utformat med hansyn till arbetsmarknader med andra
lonesystem an det svenska. Att inforliva direktivet i svensk lagstiftning bor goras utifran
tankesattet att det dr arbetsmarknadens parter som ar bést skickade att 6verenskomma hur

Fremia Besoksadress 08-702 54 00
Box 17011 Krukmakargatan 21 info@fremia.se
104 62 Stockholm Stockholm fremia.se



mehf

l6nesdttningen pa arbetsmarknaden ska vara ordnad. Fremia menar att 16nesattningen
utgor en central del av den svenska modellen vilken bidrar bade till stabilitet och utgor en
garanti for bibehallen internationell konkurrenskraft. En allt annat an varsam och
minimalistisk implementering av direktivet riskerar att rubba partsautonomin i grunden.
Direktivet har tagit stark inspiration av lander déar loner sitts utifran tariffer, och
harmonierar inte med den svenska traditionen av en individuell och differentierad

16nesattning.

Som arbetsgivarorganisation tar Fremia tillsammans med sina fackliga motparter ett stort
ansvar genom att i kollektivavtal vdrna jamstéalldhetsfragor och sarskilt utforma
l6neprinciper som skapar en sakligt grundad 1onesattning. Att detta ska kunna 6verprovas
av EU-domstolen ar hogst fraimmande och riskerar urholka den svenska modellen. Fremia
kan inte annat 4n bedéma en sadan reglering som olycklig.

Preskriptionsfrister och bevisbirda

Fremia anser att det inte vore gynnsamt att tillampa langre preskriptionsfrister an inom
ovriga omraden inom arbetsratten som i huvudsak préaglas av korta preskriptionsfrister.
Detta riskerar medfora att diskrimineringstvister blir svéarare att hantera och dverblicka for
arbetsgivare.

Vidare anser Fremia att utredningens forslag om att preskriptionsfrister aven ska omfatta
ovriga diskrimineringsgrunder vad galler I6nediskriminering skulle utgora en
overimplementering. Da direktivet endast kraver att det ska omfatta konsdiskriminering
vore det onddigt att utstracka det till andra diskrimineringsgrunder. Detsamma galler
fragan om bevisbordan. Fremia menar darmed att direktivets absoluta miniminiva bor
tillampas.

Okad administrativ bérda

Fremia bedomer att utredningens forslag om genomférandet av 16netransparensdirektivet
skulle medfora ett omfattande administrativt merarbete for arbetsgivarna samtidigt som
det medfor endast sma landvinningar ur ett jamstalldhetsperspektiv. Sverige har en stark
lagstiftning pa plats som kraver att arbetsgivare regelbundet genomfor en
lonekartlaggning och arbetar med aktiva atgarder mot diskriminering. Utredningens
forslag skulle innebéra en 6verlappning med redan existerande regler som inte tillfor
nagot egentligt, utan snarare kommer kosta tid och resurser; nagot som sarskilt kan bli
avgorande for Fremias medlemmar.

Manga av Fremias medlemmar bedriver verksamhet som i stor utstrackning ar
anslagsfinansierad, dar varje krona ar 6ronmarkt. Flertalet av dessa medlemmar har fatt
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sankta anslag med en svar finansiell situation och inte sadllan med arbetsbrist som foljd.

Verksamheterna har ofta enkom négra fa anstallda. For dessa arbetsgivare blir fragan om

tid och pengar an mer pataglig. En 6kad administrativ borda skulle sannolikt leda till att

viktiga resurser laggs pa administrativa uppgifter an de projekt eller andamal som

verksamheten har fatt finansiering for. Det ar darfor sarskilt olyckligt, anser Fremia, att

utredningen inte ser till samtliga mojligheter till undantag for arbetsgivare med farre an 50

anstallda.
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