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Arbetsförmedlingens remissvar: 
Genomförande av lönetransparensdirektivet 
(SOU 2024:40) 
Arbetsförmedlingen tillstyrker förslaget om genomförande av 
transparensdirektivet. Arbetsförmedlingen anser dock att regeringen 
behöver klarlägga vissa frågor för att underlätta tillämpningen av den 
föreslagna lagen.  

Avsnitt 5.3.1 Lönedefinitioner  
Det behöver klarläggas hur olika former av lönetillägg ska analyseras. 
Olika ersättningar kan bytas mot varandra exempelvis när lön växlas mot 
extra semesterdagar eller pension och det är oklart hur dessa ska 
hanteras i lönekartläggningen.  

Avsnitt 8.3.4, Löneutveckling i samband med föräldraledighet  
Det behöver klarläggas hur kortare ledigheter ska beaktas när 
löneutveckling i samband med föräldraledighet ska analyseras. 

Arbetsförmedlingen har i övrigt inga synpunkter på utredningens förslag.  

På Arbetsförmedlingens vägnar 

Thomas Hagman 

Maria Lilja  

Beslut i ärendet har fattats av vikarierande överdirektören Thomas 
Hagman. Ärendet har föredragits av verksjuristen Maria Lilja.  

I den slutliga handläggningen av ärendet har även rättschefen Anna 
Middelman och kvalificerade handläggaren Ingemar Jeppson deltagit. 
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Beslutet fastställs digitalt i diariet och saknar därför namnunderskrifter. 
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