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Arbetsformedlingens remissvar:
Genomforande av Ionetransparensdirektivet
(SOU 2024:40)

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om genomforande av
transparensdirektivet. Arbetsformedlingen anser dock att regeringen
behover klarldgga vissa fragor for att underlatta tillampningen av den
foreslagna lagen.

Avsnitt 5.3.1 Lonedefinitioner

Det behover klarldggas hur olika former av 16netillagg ska analyseras.
Olika ersattningar kan bytas mot varandra exempelvis nér 16n vaxlas mot
extra semesterdagar eller pension och det ar oklart hur dessa ska
hanteras i 16nekartlaggningen.

Avsnitt 8.3.4, Loneutveckling i samband med féréldraledighet

Det behover klarldggas hur kortare ledigheter ska beaktas nar
loneutveckling i samband med foraldraledighet ska analyseras.

Arbetsformedlingen har i 6vrigt inga synpunkter pa utredningens forslag.

Pa Arbetsférmedlingens viagnar

Thomas Hagman
Maria Lilja
Beslut i arendet har fattats av vikarierande overdirektoren Thomas

Hagman. Arendet har foredragits av verksjuristen Maria Lilja.

I den slutliga handldaggningen av drendet har dven rattschefen Anna
Middelman och kvalificerade handliggaren Ingemar Jeppson deltagit.
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