GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA 1(5)
\ 4

Remissyttrande

Datum 2023-11-21

Diarienummer RS 2023-04375 o

Ert diarienummer U2023/02078 Utbildningsdepartementet

Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och
hallbar (SOU 2023:31)

Véstra Gotalandsregionen (VGR) har som remissinstans tagit del av betankandet
Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31), och
lamnar foljande yttrande.

VGR stéller sig i huvudsak positiv till utredningens beddémningar och forslag.
Yrkeshogskolan har en central roll for att méta behoven av kompetens i
arbetslivet, bade inom privat och offentlig sektor, och behdver ges stabila och
langsiktiga forutsattningar for att bidra till ett relevant och flexibelt
utbildningsutbud.

Nedan foljer delar i utredningen dar VGR har sérskilda synpunkter.

4.8 Forslag om ett gemensamt system for anstkan

4.8.1 Uppdrag att genomféra en forstudie

Utredningens forslag: Myndigheten foér yrkeshégskolan (MYH), Myndigheten for
digital forvaltning och Universitets- och hogskoleradet far ett gemensamt uppdrag
att genomfora en forstudie for inrattandet av ett gemensamt system for ansdkan
till yrkeshogskolan. Férstudien ska ta sin utgangspunkt i det forslag till
utformandet av ansokningssystemet som presenteras i denna utredning. MYH ska
samordna arbetet som ska resultera i en kravspecifikation for systemet och forslag
pa hur det ska forvaltas.

VGR tillstyrker utredningens forslag, men vill dven framféra foljande:

VGR ser att det finns flera delar dar det skulle vara gynnsamt med ett centralt
antagningsforfarande for utbildning inom yrkeshdgskolan. Ett centralt
antagningsforfarande kan sakerstélla korrekta kompetenskrav for den aktuella
utbildningen och darmed att de studerande har samma kunskapsniva. Ett exempel
ar krav pa yrkesbevis for en underskoterska, for att kvalificera for studier pa en
specialistutbildning. Samtidigt ser VGR att det for vissa utbildningar behdver
finnas utrymme for sarskilda krav i samband med ansokan. Exempelvis for
utbildningar inom naturbruk sa som agrotekniker eller hovslagare.

VGR vill uppmana myndigheterna till en kontakt vid en eventuell forstudie, for
att inhdmta erfarenheter och synpunkter.
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6.12 Overvaganden och forslag om LIA (larande i arbete)

6.12.2 Forslag om LIA i framtidens yrkeshdgskola

Utredningens forslag: For utbildningar som omfattar minst 100
yrkeshogskolepoéng och som inte &r fordjupningsutbildningar ska minst en
fjardedel av utbildningstiden besta av larande i arbete pa en arbetsplats (LIA) om
inte undantag medgetts av Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH). Undantag
fran kravet far beviljas av MYH, efter ansokan, om det finns sarskilda skal. MYH
far meddela ytterligare foreskrifter om ansokan. Av utbildningsplanen ska framga
omfattningen av LIA om sadant larande ingar i utbildningen eller att beslut om
undantag fattats av MYH samt datum for beslutet.

VGR tillstyrker forslaget, men vill ocksa framféra foljande:

VGR saknar i1 utredningen resonemang om nagon form av “elevpeng” som kan
folja med vid LIA, liknande det system som finns for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) inom hdgskola och universitet. En finansiering som féljer med
den studerande skulle kunna stimulera fler LIA-platser, samt bidra till att s&kra
kvalitetsnivan pa LIA-platserna.

7.8 Forslag for mer langsiktiga forutsattningar

7.8.1 Fortsatt att forenkla processerna vid anstkan

Utredningens beddmning: Myndigheten for yrkeshdgskolan bor fortsétta att ta
initiativ for att skapa forutsattningar for langsiktig planering for
utbildningsanordnare genom att forenkla ansokningsprocessen for anordnarna.

VGR instammer i utredningens bedémning men vill ocksa framféra féljande:

| utredningen saknas resonemang om den del i ansékningsforfarandet dér
utbildningsanordnare kontaktar arbetsgivare for att samla in avsiktsforklaringar
infor tilldelningsbeslut. Det skapar en orimlig arbetsbérda hos manga arbetsgivare
som VGR ser inte & nddvéndig, och VGR anser darfor att MYH behover
tydliggdra for utbildningsanordnare att ett sddant krav inte foreligger. Ett sadant
tydliggorande skulle sannolikt bidra till att forenkla ansokningsprocessen for
manga utbildningsanordnare.

Vidare instammer VGR i utredarens resonemang om att det bor ga att underlatta
processen for omsok dar utbildningsanordnare och utbildningar redan finns i
myndighetens system.

7.8.2 Stimulera utbildningsmiljéer som skapar forutsattningar for
investeringstunga utbildningar i ett flexibelt system

Utredningens forslag: En utredning ska fa i uppdrag att identifiera behovet av
utbildningsmiljoer och utreda hur staten pa ett samhallsekonomiskt satt kan
stimulera att sddana miljoer skapas.
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VGR tillstyrker utredningens forslag, men vill samtidigt lyfta fram féljande
synpunkter:

VGR instammer i att staten behover ta ett langsiktigt ansvar for finansieringen av
investeringstunga utbildningar. Samtidigt vill VGR betona vikten av att starka
redan befintliga utbildningsmiljoer och inte nddvandigtvis stimulera tillkomsten
av nya. VGR uppmanar en framtida utredare att ta del av de erfarenheter VGR har
av samverkan runt viktiga utbildningsmiljoer i Vastra Gotaland, bland annat mot
bakgrund av kommande etableringar inom batteri- och fordonsindustrin som
kraver precision i utbildningsutbudet och valutvecklade larmiljoer.

For att finansiera investeringstunga utbildningsmiljoer tolkar vi det som att
utredningen foreslar att det ska ske en omfordelning av utgifter inom flera
utgiftsomraden, bland annat utgiftsomrade 19 Regional utveckling (anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder). Hur en omférdelning bor goras framgar inte.
VGR anser att ett statligt langsiktigt ansvar for utbildningsmiljoer behéver
omfatta en statlig finansiering som inte minskar de regionala utvecklingsmedlen.

For att skapa langsiktiga forutsattningar for yrkeshogskolan vill VGR dessutom
framfora foljande synpunkter:

Myndigheten for yrkeshdgskolan behdver battre nyttja mojligheten till fler
utbildningsomgangar

| utredningens dvervaganden framhalls att det inte kravs nagra nya regler for att
gora det mojligt att bevilja fler utbildningsomgangar an vad dagens system
medger, utan att mojligheten for MYH att bevilja utbildningsomgangar upp till sju
ganger i samma beslut &r tillrackligt. | stallet menar utredaren att MYH i hogre
grad behover nyttja mojligheten till fler utbildningsomgangar vid beslut.

VGR instdmmer i utredningens resonemang om att MYH battre behover nyttja
mojligheten till fler utbildningsomgangar i ett och samma beslut. Det behdvs for
att skapa langsiktighet i utbildningsanordnarnas planeringsforutsattningar. Sarskilt
for investeringstunga utbildningar ar det extra viktigt att det finns en langsiktighet
I besluten.

Myndigheten for yrkeshdgskolan behover fortydliga hur ansokningar
prioriteras

VGR ser att beviljandeprocessen for ansokningar behover bli mer transparent, i
meningen att det behdver bli tydligare hur beviljanden inom utbildningsomraden
prioriteras. Mycket kraft laggs pa att skriva fram och skicka in ansokningar,
samtidigt som beviljandegraden ar relativt 1ag. Har ser vi att systemet behover bli
mer effektivt och det behdver bli tydligare hur exempelvis utbildningar inom
bristyrken prioriteras. Detsamma galler motivering av avslag, sarskilt for
utbildningar som funnits under flera ar.

Geografiska spridning ar viktigt for att stimulera livslangt larande
Utredningens resonemang om utbildningarnas geografiska spridning &r fa. VGR
ser att yrkeshogskolan har en central roll att bidra till kompetensférsorjning och
livslangt larande. For att leva upp till den rollen fullt ut behover det finnas en god
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regional spridning for att 6ka tillgangen till utbildningsformen, nagot som gynnar
bade studerande och arbetsgivare. Ett exempel fran var region ar utbildningar till
tandskoterska, som behdver finnas pa flera platser inom regionen for att kunna
bidra till arbetsmarknadens behov.

Okad samordning mellan myndigheter fér bedomning av kompetensbehov
For att MYH ska kunna gora analyser av arbetsmarknadens behov av kompetens
och i forlangningen valgrundade beslut om utbildningar och tilldelning av
utbildningsplatser behovs utvecklad statistik. I utredningen framhalls att
regeringen vidtagit atgarder som pa olika satt kan bidra till battre underlag och
analyser, och utredningen bedomer darfor att det inte behdvs ytterligare styrning
for att dstadkomma detta.

VGR ska i rollen som regionalt utvecklingsansvarig beddma kompetensbehov i
lanet pa bade kort och lang sikt. For detta ar vi beroende av en god samverkan
med och mellan myndigheter. VGR ser att samverkan mellan myndigheter
behover bli battre for mer traffsakra underlag, och tanker da sarskilt pa uppdragen
for Skolverket respektive MYH att samla in regionala behovsunderlag for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen samt yrkeshégskolan. Dessa uppdrag
behover takta i mycket hogre utstrackning &n idag, for att minska risk for
motstridiga uppgifter och for att samordna informationsinhdamtningen fran
branscher och arbetsgivare.

VGR ser ocksa att Statistiska Centralbyran behover fa langsiktiga forutsattningar
att aterkommande ta fram regionalt nedbrutna utbildnings- och
arbetsmarknadsprognoser (UAP) som ar ett viktigt underlag bade i regionerna och
i MYH:s analysarbete. VGR ser dven att innehallet i UAP behover utvecklas med
en tydligare nivaindelning for prognos av behov och brist inom yrkeshogskolan,
och inte som idag dar YH-nivan ar sammanslagen med behov pa eftergymnasial
niva.

10.7 Andra forandringar for att starka kvaliteten i yrkeshdégskolan

10.7.1 Fler atgarder behovs for att framja kvaliteten i yrkeshdgskolan

Utredningens forslag: For att framja kvaliteten i yrkeshdgskolan foreslas att
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) ges i uppdrag att analysera och foresla
atgarder for att 6ka de studerandes forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningarna genom att undersoka vilka funktioner som kan vara gemensamma
kopplat till studerandehélsa.

VGR tillstyrker forslaget, men vill ocksa lyfta féljande:

VGR ser att det finns ett behov av en organiserad studerandehélsa daven inom
yrkeshogskolan, som inte bara innehaller specialpedagogiskt stod utan aven
kurator. Det ar viktigt att det finns en organiserad studerandehélsa for att kunna
jobba framjande och forebyggande. Samtidigt innebér det 6kade kostnader for
utbildningsanordnarna, vilket behdver réknas in i den kostnadstdckning som
utgar.
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11.10 Forslag som bidrar till héllbar utveckling och kompetens for
klimatomstallningen

11.10.1 Fler platser pa yrkeshogskolans program och kurser

Utredningens forslag: Yrkeshogskolan ska utvidgas med permanenta medel bade
for program och kurser.

VGR tillstyrker utredningens forslag, men vill samtidigt lyfta fram féljande
synpunkter:

| utredningen framhalls att vid en expansion av yrkeshogskolan &r det viktigt att
skapa en stark samverkan mellan centrala aktorer i systemet. Som exempel
noteras myndigheter inom kompetensforsorjningsomradet, utbildningsanordnare,
branscher och regionalt utvecklingsansvariga. VGR kan bara instamma i behovet
av starkt samverkan, bade for att 6ka kunskapen om yrkeshégskolan som
utbildningsform, och for att gemensamt framja ett relevant utbildningsutbud som
moter arbetsmarknadens behov. | utredningen lyfts samtidigt utmaningen i att
fylla nuvarande utbildningsplatser inom vissa utbildningsomraden, bland annat
teknik och tillverkning. Sarskilt bekymmersamt &r det att samhallet inte lyckas
oOka attraktionskraften i efterfragade yrkesroller sa att fler soker sig till dessa. Har
ser VGR exempelvis att regeringens satsningar pa okad attraktionskraft for
ingenjorsutbildningar behdver utvidgas till fler omraden och utbildningsformer
med lagt soktryck och kompetensbrist.
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Vastra Gotalandsregionen
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