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Remissyttrande 6ver Framtidens yrkeshogskola
- stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31,
diarienummer: U2023/02078)

Sammanfattning

Trelleborgs kommun har inbjudits att lamna remissyttrande pa Framtidens
yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31).
Arbetsmarknadsforvaltningen har gatt igenom utredningen och lamnar yttrande
gallande foljande omraden; Statsbidrag och sarskilda medel till yrkeshogskolan, ett
gemensamt system for ansokan samt examina och progression.

Statsbidrag och sarskilda medel till yrkeshogskolan

e Trelleborgs kommun instdmmer med forslaget om att Myndigheten for
yrkeshogskolan bor bemyndigas att fa disponera ett anslagssparande men
lamnar ocksa forslag pa en ny ersattningsmodell for nya utbildningar for
att bidra till en stabil, effektiv och hallbar yrkeshogskola.

Ett gemensamt system for anstkan

e Trelleborgs kommun instimmer med forslaget att tilldela Myndigheten for
yrkeshogskolan, Myndigheten for digital forvaltning och Universitets- och
hogskoleradet uppdraget att genomfara en forstudie gallande ett gemensamt
ansokningssystem till yrkeshogskolan med forbehall att kostnadsfragan
noga maste beaktas, sarskilt med hansyn till mindre utbildningsanordnare.

e Trelleborgs kommun instammer med forslaget att det grundlaggande
behorighetsprovet for hdgskolan éven kan anvandas for beddmning av
grundlaggande behorighet till yrkeshdgskolan.

Examina och progression
e Trelleborgs kommun motsétter sig forslaget géllande reglering i
forordningen om att utbildningar som omfattar minst 100 poang maste
innehalla minst en fjardedels Larande i arbete (LIA).
e Trelleborgs kommun instimmer med forslagen géallande inférande av
fordjupningsutbildning  inom  yrkeshdgskolan samt &ndring av
examenskraven.
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Beslutsunderlag

Remissyttrande, Framtidens yrkeshogskola — stabil effektiv och héllbar, SOU
2023:31
SOU 2023:31, Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden féreslas besluta

att godkénna foreliggande remissyttrande, Framtidens yrkeshdgskola — stabil
effektiv och hallbar

att skicka foreliggande remissyttrande till Uthildningsdepartementet (Gymnasie-
och vuxenutbildningsenheten.

Beslutet skickas till

Utbildningsdepartementet (Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten) per e-post till
u.remissvar@regeringskansliet och med kopia till
annika.jaremo@regeringskansliet

Kopia tillstalls kommunfullmaktige for kdinnedom per e-post
KS_Wa3D3@trelleborg.se
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Arendet

Vissa fragor om statsbidrag och sérskilda medel till yrkeshdgskolan

Utredningen foreslar att Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) ska ges
majlighet till anslagssparande. Vid sarskilda satsningar kan MYH tilldelas medel
med Kort varsel. Detta skapar svara forutsattningar att planera for
utbildningsplatser och leder till svara situationer for saval MYH som
utbildningsanordnare och arbetslivet. Utredningen menar att anslagssparande leder
till béttre planeringsmajligheter for samtliga parter och att det skulle leda till att
tillskjutna medel kan anvandas i storre utstrackning pa ett mer effektivt séatt och
minska antalet outnyttjade platser. Trelleborgs kommun instdmmer med forslaget
om mojlighet till anslagssparande men menar samtidigt att det inte &r hela
I6sningen for att nyttja statsbidragen mest effektivt. Trots att antalet utbildningar
med fler beviljade uthildningsomgangar 6kat ar det fortsatt korta
beviljandeperioder och svart for utbildningsanordnare att arbeta langsiktigt med att
bygga upp utbildningarna. Det tar tid att synliggdra en utbildning och attrahera
studerande. Stélltiden fran beslut till utbildningsstart ar ofta kort och eftersom
statsbidrag inte tilldelas forran utbildningen har startat ar det svart for mindre
utbildningsanordnare att bedriva nagot storre arbete innan utbildningen beviljats
och startat. Ett forslag ar att ersattningsmodellen for nya utbildningar sett
annorlunda ut dar hélften av beviljade medel for en utbildningsomgang betalas ut
som en fast erséttning och resterande del &r enligt nuvarande modell om
arsplatsfordelning. Pa sa satt ges dven utbildningsanordnare forutsattningar att
arbeta for att fylla utbildningsplatserna och darigenom bidra till ett effektivt
resursutnyttjande.

Ett gemensamt ansokningssystem for ansdkan till yrkeshdgskolan

Utredningen pekar pa att ett gemensamt ansokningssystem bidrar till en hogre
rattssakerhet, enklare hantering for utbildningsanordnaren och sénkta trosklar for
studerande att soka till utbildningar inom yrkeshdgskolan. Trelleborgs kommun
instammer med det forslag som lamnas att uppdra at Myndigheten for
yrkeshogskolan, Myndigheten for digital forvaltning och Universitets- och
hogskoleradet att vidare undersdka mojligheterna till och utformningen av ett
gemensamt ansokningssystem. Utredningen pekar pa majligheten till central
hantering av ansokan avseende bedémning av grundldggande behdrighet och urval
medan utbildningsanordnaren fortsatt ska ansvara for bedémning av sérskild
behodrighet och reell kompetens. Det betyder att utbildningsanordnaren fortsatt
behdver ha en organisation for att hantera ansékningar dven om uppdraget skalas
ned. Detta kommer att innebara storre konsekvenser for sma utbildningsanordnare,
vilket behdver beaktas vid prissattning och kostnadsférdelning.

Utredningen lyfter gemensamma anséknings- och utbildningstider som en
mojlighet till battre framforhallning och planeringsforutsattningar for anordnare
och studerande. Trelleborgs kommun kan se vissa fordelar med detta, framfor allt i
programmen. Daremot anses flexibiliteten i kurser och kurspaket ga forlorad med
detta forfaringssétt.



Examina och progression

Larande i arbete (LIA)

Utredningen foreslar att utbildningar som omfattar minst 100 poang ska innehalla
minst en fjardedel LIA. Trelleborgs kommun motsétter sig forslaget dd kommunen
anser att utbildningens innehall och karaktéar bor ligga till grund fér omfattning av
LIA. Detta bor bedémas av berdrt arbetsliv och utbildningsanordnaren nér
utbildningsinnehallet och kurser formas i samband med ansokan. Géllande
utredningens konsekvensbeskrivning nd&mns endast ekonomiska konsekvenser och
inte vad man onskar uppna med den foreslagna regleringen.

Till forslaget kommer dven ett forslag om att utbildningsanordnaren ska kunna
anstka om dispens fran kravet pa LIA. Trelleborgs kommun ar kritisk till
forfaringssattet da det innebar att ansokan om dispens ska inkomma fran
ledningsgrupp/utbildningsanordnare  nar utbildningen redan dr beviljad.
Utbildningsplan och kursplaner ar da redan formade och det &r svart att gora storre
forandringar i utbildningen i det skedet. Att starta en ny utbildning innebar ofta
mycket korta ledtider fran beslut till start, vilket ocksa i princip omajliggor
dispensforfarandet om det inte sker direkt i samband med ansokan.

Om fordjupningsutbildning och examenskrav

Utredningen foreslar inférande av fordjupningsutbildningar inom yrkeshogskolan.
Dessa ska bygga pa kunskaper fran eftergymnasial utbildning och ska kunna leda till
kvalificerad yrkeshdgskoleexamen efter studier omfattande 200 poang. Trelleborgs
kommun stéller sig positiva till denna utveckling av utbildningar inom
yrkeshdgskolan men anser att man behdver tydliggéra hur férdelning mellan
fordjupningsutbildningar och ordinarie utbildningar ska se ut. Som beskrivet i
konsekvensanalys okar denna typ av utbildning flodet mellan l4roséten och
yrkeshogskola men inte floden pa motsatt hall. Yrkeshogskolan ar en god mojlighet
till eftergymnasiala studier och kvalificerad kompetensutveckling for den som inte
kan eller vill studera inom akademin och dessa mojligheter bor inte begrénsas av att
platser inom yrkeshdgskolan i allt for stor utstrackning avsatts till individer som
redan har akademiska meriter.

Utredningen foreslar forandring i examenskraven for saval yrkeshogskoleexamen
och kvalificerad yrkeshogskoleexamen for att dessa ska vara mer andamalsenliga for
utbildningar som ges inom yrkeshdgskolan. Trelleborgs kommun stéller sig positiva
till forslag om nya lydelser géllande examenskrav.
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