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Remissvar

Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar

Svenskt Naringsliv har givits mgjlighet att inkomma med kommentarer pa ovan
rubricerat betankande.

Sammanfattning och 6vergripande standpunkter

Utredningen Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar har haft uppdrag att ta
fram forslag om de férandringar som kravs i yrkeshégskolans regelverk for att sékerstalla
den vaxande utbildningsformens funktion aven fér framtiden. Syftet med utredningen ar att
fortydliga yrkeshogskolans roll i utbildningssystemet och skapa férutsattningar for att
yrkeshogskolan ska kunna fortsatta expandera med bibehallen kvalitet.

Yrkeshogskolan ar en viktig utbildningsform for naringslivets kompetensforsorjning. Det ar
den enda utbildningsform som tar avstamp i arbetsgivarnas kompetensbehov. Det &r den
nast mest efterfragade uthildningsbakgrunden vid rekrytering, mer &n var tredje féretag har
de senaste tva aren velat anstélla ndgon med en yrkeshogskoleuthildning. Att
utbildningsformen breddats och nu erbjuder en bredare palett av utbildningsformer ar en
styrka. Yrkeshogskolan behover fa fortsatta vaxa, med bibehallen kvalitet och fokus pa att
varna sararten for att fortsatta bidra till naringslivets kompetensforsorjning.

Utredningen presenterar flera viktiga analyser och férslag i betankandet. Mest prioriterat
anser Svenskt Naringsliv med medlemsorganisationer att nedanstaende &r;
o Att yrkeshdgskolans sarart och funktionssatt bevaras och varnas.
Arbetsmarknadens kompetensbehov ska fortsatt vara styrande for utbudet.
o Forslag for fortsatt arbete mot ett gemensamt system for ansdkan till
yrkeshdgskoleutbildningar.
e Tydliggérande av ansvar for hog kvalitet vid anvindande av entreprenad.
e Avradan fran att flytta det fjarde tekniska aret till yrkeshdgskolan.
e Att expansionen av yrkeshogskolan foreslas fortsatta.

Detta remissvar ar gemensamt for Svenskt Naringsliv och medlemsorganisationerna.
Medlemsorganisationer kan inkomma med ytterligare synpunkter och perspektiv i egna
remissvar till departementet.
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Kapitel 3 Vissa fragor om statsbidrag och sarskilda medel till yrkeshogskolan

3.6.1 MYH bor som regel fa mojlighet att fora 6ver medel till kommande
budgetar

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan bér som regel bemyndigas att fa
disponera ett anslagssparande om hogst 3 procent avseende 1:19 Statligt stod till
yrkeshogskoleutbildning.

Utredningens forslag skapar starkta forutsattningar for Myndigheten att sakerstélla att de
medel som avsétts till yrkeshdgskoleutbildning kommer till anvandning pa ett effektivt sétt.

Att Myndigheten i dag inte kan spara medel som inte anvénds inom innevarande ar &r en
brist. Att medel skickas tillbaka till staten som inte anvants under innevarande ar, nar
Myndigheten samtidigt tvingas ge avslag till bra ansokningar fér kommande ar bor atgardas.

Genom mojligheten till anslagssparande sakerstélls ett battre resursutnyttjande och en
battre disponering av medel som avsatts for yrkeshdgskoleutbildning. Mojligheten att spara
medel som inte gar at under innevarande &r ar inte minst viktigt nar det galler extra tillskott
av medel for yrkeshogskoleutbildning under innevarande ar. S& som extra satsningar fran
regeringen pa yrkeshogskoleuthildning i varandringspropositionen. Majlighet till
anslagssparande stéarker férutsattningarna att dessa tillskott kan forvaltas val och resultera i
riktiga utbildningsplatser.

Att Myndigheten for yrkeshogskolan far mojlighet till anslagssparande, s& som universitet
och hdgskolorna har, skapar férutsattningar for att mer yrkeshdgskoleutbildning blir av och
starker kompetensférsorjningen till arbetslivet.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

Kapitel 4 Ett gemensamt system for ansdkan och behdrighetsprov for
grundlaggande behdorighet

Det finns flera utmaningar som utredningens férslag i detta kapitel kan bidra till att I6sa. Det
kan leda till en effektivare, mer transparent process vid ansdkan samt och skapa
forutsattningar for att utbildningsplatserna inom yrkeshdgskolan fylls.

Det tar bland annat mycket tid och resurser for utbildningsanordnare att hantera
ansokningar, samla in, ga igenom betyg och andra relevanta uppgifter vid antagning. Att det
gemensamma systemet foreslas innefatta en automatisk inhamtning fran BEDA ar en viktig
férenkling i antagningsprocessen. Att den studerande foreslas fa prioritera bland sina
ansokningar och att det ska finnas en grans for hur manga utbildningar en individ kan antas
till kommer minska tidiga avhopp och minska antalet tomma platser vid utbildningsstart. Ett
gemensamt system kan ocksa underlatta matchningen mellan en tom plats och behdériga
s6kanden som stér i ko till en annan liknande utbildning. Antalet behériga sokanden till
yrkeshdgskoleutbildningarna 6verskrider med rage antalet utbildningsplatser.
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| det nya gemensamma systemet bor det finnas fortsatt flexibilitet fér utbildningsanordnare
kring kurs- och utbildningsstart. Inte minst viktigt ar detta for att varna, och fortsatt framja,
flexibiliteten inom de korta kurserna och kurspaketen.

4.7.8 Alternativet med ett nytt gemensamt system for ansdkan inom
yrkeshdgskolan

Utredningens beddmning: Vid inférandet av ett gemensamt system for ansokan till
yrkeshogskolan boér férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan kompletteras med en bestémmelse om att MYH har till uppgift att bitrdda
anordnarna vid antagning av studerande till yrkeshdgskolan och att ansvara for ett
samordnat ansdkningsforfarande.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddmning.

4.8.1 Uppdrag att genomfora en forstudie

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH), Myndigheten for digital
forvaltning och Universitets- och hogskoleradet far ett gemensamt uppdrag att genomfora
en forstudie for inrattandet av ett gemensamt system for ansokan till yrkeshdgskolan.
Forstudien ska ta sin utgdngspunkt i det forslag till utformandet av ansékningssystemet
som presenteras i denna utredning. MYH ska samordna arbetet som ska resultera i en
kravspecifikation for systemet och forslag pa hur det ska forvaltas.

Utredningens forslag om utformande av ansokningssystemet innehaller flera viktiga delar
som forstudien bor innehalla. Det finns en stor angelagenhetsgrad i att f& ett gemensamt
system for ansokan pa plats och darfor bor férstudien starta snarast.

En samling av utbildningsanordnare inom Almega Utbildningsforetagen har pa eget initiativ
startat ett samarbete kring antagning, i véntan pa ett gemensamt system. De
utbildningsanordnare som deltog i Almega Utbildningsforetagens initiativ kunde enbart anta
varje enskild student till en av foretagets utbildningar. Detta ledde till snabbare information till
studenterna och att administrationen runt ansékningarna minskade betydligt.
Reservantagningen i bérjan av terminen blev effektiva och det ledde till att fyllnadsgraden pa
utbildningarna 6kade. Anordnarna hade enbart positiva erfarenheter av den nya
antagningsmodellen. Inom ramen for forstudien i utredningens férslag for ett gemensamt
system bor dialog for erfarenhetsutbyte av lardomar fran initiativet ske.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag, och understryker att férstudien och
efterféljande arbete med implementering bor ske snarast mojligt.

4.9.4 Behdrighetsprovet kan anvandas for grundlaggande behdrighet aven
inom yrkeshdgskolan

Utredningens beddmning: Om forstksverksamheten med behérighetsprovet for
grundlaggande behdrighet i htégskolan permanentas bor provet &ven anvandas for
bedémning av grundlaggande behdrighet till yrkeshdgskolan.
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Forsoksverksamheten som refereras till i utredningens férslag innefattar ett prov som
bedomer individers kompetenser motsvarande gymnasieniva i svenska, engelska,
matematik och ett antal kognitiva kompetenser. Provet vander sig till individer som saknar
gymnasieexamen men har skaffat sig motsvarande kunskaper genom arbete eller annat. Om
forsoksverksamheten blir lyckad véantas den leda till framtagandet av ett centraliserat system
for prévning av grundlaggande behdrighet.

Utredningens beddmning innebar ytterligare en vag in till yrkeshdgskolan, som kompletterar
nuvarande system. Anvandandet av ett centraliserat behdrighetsprov fér grundlaggande
behdrighet skulle underlatta prévnings- och antagningsprocessen fér utbildningsanordnare
inom yrkeshogskolan.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning.

Kapitel 5 Ett forstarkt system foér studiedokumentation

5.8.1 MYH ges i uppdrag att i samverkan med DIGG utforma ett nytt system

for studiedokumentation

Utredningens forslag: Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ges i uppdrag att i
samverkan med Myndigheten for digital forvaltning utforma ett nytt system for
studiedokumentation i enlighet med den beskrivning av det systemet som ges i avsnitt
5.7.3. Uppdraget ska samordnas med uppdraget att genomféra en forstudie for inrattandet
av ett gemensamt system for ansdkan till yrkeshégskolan.

Ett bra forslag som starker forutsattningar for tidigare studerande att fa tillgang till
studiedokumentation.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

Kapitel 6 Vissa frdgor om examina och progression

| detta kapitel lagger utredningen flera viktiga forslag for att 6ka progressionen, for att ge
Okade mdjligheter till férdjupning, inom yrkeshdgskolan. Forslaget om en
fordjupningsutbildning som leder till en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen kan leda till
kortare tid i utbildning och kommer frimja kompetensférsdrjningen genom att utbildningar
tillats bli mer specialiserade och effektiva, dven pa kvalificerad niva, vilket kortar vagen till
ratt kompetens.

6.10.1 Det bor finnas mojlighet till progression inom yrkeshégskolesystemet

Utredningens bedémning: For att méjliggéra bade en okad férdjupning (en dkad
progression) och en 6kad rérlighet inom yrkeshégskolan bor utbildningar inom
yrkeshogskolan tillatas bygga pa en eftergymnasial utbildning eller motsvarande
kunskaper.

Svenskt Néringsliv delar utredningens bedémning.



5 (17)

6.10.2 Fordjupningsutbildningar bor kunna leda till en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen

Utredningens beddmning: Yrkeshdgskolan bér omfattas av fordjupningsutbildningar
motsvarande minst 200 yrkeshogskolepoang som gor det majligt att uppna en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen om den studerande har forkunskaper motsvarande en
eftergymnasial utbildning inom samma omrade som férdjupningsutbildningen.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddémning.

6.10.3 En ny bestammelse om att utbildning far avslutas med en kvalificerad
yrkeshogskoleexamen och mer andamalsenliga laranderesultat

Utredningens forslag: En ny bestammelse ska inféras i férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan som innebér att en utbildning dven far avslutas med en kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen om utbildningen &r en fordjupningsutbildning som omfattar minst
200 yrkeshogskolepoang och utbildningen tillsammans med eftergymnasial utbildning
inom samma omrade motsvarar minst 400 yrkeshdgskolepoang. Studeranden ska &ven i
ovrigt uppfylla villkoren for en kvalificerad yrkeshogskoleexamen i friga om kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Av utbildningsplanen ska det framga om det ar
fraga om en fordjupningsutbildning. Examenskraven avseende laranderesultat for
kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet ska &ndras i enlighet med Myndigheten
for yrkeshogskolans (MYH) aterrapportering 202228 , saval i fraiga om en
yrkeshogskoleexamen som en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen.

Utredningens beddomning: Utformningen av bestammelsen om kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen bor utga frdn de mer andamalsenliga examenskrav avseende
laranderesultat for kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet som foreslagits av
MYH. Aven nuvarande bestammelser om yrkeshégskoleexamen och kvalificerad
yrkeshdgskoleexamen bor andras pd motsvarande sitt.

Svenskt Naringsliv ar positiva till detta forslag. Det ar nivan pa utbildningen som avgor hur
kvalificerad den &r, inte hur lang tid den tar.

For att sakerstalla att en fordjupningsutbildning leder till progression mellan SeQF-nivaerna
vill Svenskt Naringsliv se ett tillagg till utredningens forslag. Ansékan om att bedriva
fordjupningsutbildning enligt utredningens foérslag bor kompletteras med ett tillagg om krav
pa att kursplan uppréattas och lamnas in redan vid ansékan om att bedriva
fordjupningsutbildning till Myndigheten. Myndigheten skulle kunna féreskriva om en sadan
forandring genom att justera foreskrifter (MYHFS 2009:1) om kursplaner i yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag, delar utredningens bedémning med
tillagg till utredningens férslag enligt ovan.

6.10.4 Behorighetskraven behover &ndras

Utredningens forslag: Det ska goras ett tillagg i 3 kap. 3 § férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan i form av ett nytt tredje stycke med innebdrden att sérskilda forkunskaper
for en fordjupningsutbildning far avse hel eller del av en eftergymnasial utbildning inom
samma omrade eller motsvarande kunskaper, som fordjupningsutbildningen. Det ska
aven goras ett tillagg i 3 kap. 7 § andra stycket férordningen om yrkeshégskolan med
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innebdrden att annan tidigare utbildning far anvandas som urvalsgrund for antagande till
utbildning vid férdjupningsutbildning.

Forslaget ar en naturlig foljd utav férslaget om férdjupningsutbildningen i 6.10.3.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

6.12.1 LIA i framtidens yrkeshogskola

Larande i arbete ar en viktig del i uthildningarna inom yrkeshégskolan. Genom LIA knyts den
studerande narmare arbetslivet och den nya yrkesroll som den studerar for att arbeta inom.
Det skapar goda forutsattningar for att ge forstaelse for och inblick i branschen och
yrkesrollen man studerar emot. LIA ar en viktig del i att rusta studerande med ratt kunskaper,
formagor och kompetenser under utbildningstiden.

Utredningens bedémning: Larande i arbete (LIA) bor vara obligatoriskt for samtliga
utbildningar inom yrkeshdgskolan, utom for kurser och foérdjupningsutbildningar. Det bor
finnas en majlighet for Myndigheten for yrkeshogskolan att meddela dispens fran kravet
om LIA i utbildningarna.

LIA bor vara en sjalvklar del inom yrkeshdgskolans langre utbildningar. For att lara sig ett
nytt yrke ar det viktigt att fa ta del av arbetet under uthildningstiden. LIA bor vara obligatoriskt
inom yrkeshdgskolans langre utbildningar, men undantag behdver kunna géras om
ledningsgrupperna och arbetsgivarna som star bakom utbildningen anser att det &ar
motiverat. En sddan motivering skulle kunna vara att en utbildning har sarskilda
forkunskapskrav om tidigare erfarenhet fran yrke eller bransch och darmed borde omfattas
av dispens.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddmning, som bidrar till att sékra LIAs roll aven i
framtidens yrkeshogskola.

6.12.2 Forslag om LIA i framtidens yrkeshdgskola

Utredningens férslag: For utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoéng och
som inte &r fordjupningsutbildningar ska minst en fjardedel av utbildningstiden besta av
larande i arbete pa en arbetsplats (LIA) om inte undantag medgetts av Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH). Undantag fran kravet far beviljas av MYH, efter ansékan, om det
finns sarskilda skal. MYH far meddela ytterligare foreskrifter om ansokan. Av
utbildningsplanen ska framga omfattningen av LIA om s&dant larande ingér i utbildningen
eller att beslut om undantag fattats av MYH samt datum fér beslutet.

LIA ingér i praktiken i den stora majoriteten av utbildningar inom yrkeshdgskolan pa éver
100 yrkeshogskolepoang, trots att det inte ar ett krav. Detta da LIA ar en viktig komponent i
den starka kopplingen mellan arbetslivet, den framtida yrkesrollen och de studerande i
utbildningen och bidrar till stark kvalitet i utbildningarna. Att géra LIA obligatoriskt for
samtliga utbildningar inom yrkeshogskolan som &r ett ar eller langre (100< yhp) sakerstaller
att LIA aven i framtiden &r en naturlig del i yrkeshégskolan. Fér kurser inom yrkeshdgskolan,
som &r <99 yhp ar fokus for utbildningen ofta kompetensutveckling, vidareutbildning eller
specialisering inom omradet dar individen redan ar yrkesverksam, varfor krav pa LIA inte
behdver stéllas.



7 (17)

Larande i arbete handlar om att forbereda den studerande fér den nya yrkesrollen. Det ar
viktigt att LIA utformas med relevans fér den specifika yrkesrollen och inte ses som en
enbart en praktik.

Utredningen foreslar att Myndigheten for yrkeshdgskolan ska kunna meddela dispens fran
kravet om LIA vid behov. Det &r viktigt att ledningsgruppen tillsammans med branschen kan
ansoka om dispens fran kravet pa LIA nar de anser att det ar motiverat.

Svenskt Naringsliv foreslar med utgdngspunkt i detta en justering av utredningens forslag:
"For utbildningar som omfattar minst 100 yrkeshdgskolepoang och som inte ar
fordjupningsutbildningar ska minst en fjardedel av utbildningstiden besta av larande i arbete
pa en arbetsplats (LIA) om inte undantag medgetts av Myndigheten for yrkeshdgskolan
(MYH). Undantag fran kravet far beviljas av Myndigheten om ledningsgruppen
tillsammans med arbetsgivarna som medverkar i utbildningen anser att det ar
motiverat. MYH far meddela ytterligare foreskrifter om ansdkan. Av utbildningsplanen ska
framga omfattningen av LIA om sadant larande ingar i utbildningen eller att beslut om
undantag fattats av MYH samt datum for beslutet.”

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag med tilldgg om andring i utredningens
forslag enligt ovan.

Kapitel 7 Langsiktiga forutsattningar och ett mer stadigvarande utbud av
utbildningar

| detta kapitel har utredningen analyserat och tagit stéllning till om det bor finnas ett mer
stadigvarande utbildningsutbud inom yrkeshdgskolan. Att varna yrkeshdgskolans sérart
leder utredningen mot sin slutsats, de har landat ratt i sin analys.

Ett stadigvarande utbud inom yrkeshdgskolan skulle innebara en inskrankning mot sararten.
For att sakerstalla att flexibiliteten och lyhordheten mot arbetsmarknadens behov behalls &ar
det viktigt att utbildningsplatser inte lastes upp i ett stadigvarande utbud. Att ge vissa
utbildningar status som stadigvarande skulle innebéara att de blir permanenta, vilket skulle
kunna forbattra forutsattningarna for just dessa utbildningar ur en planerings- och
investeringssynpunkt. Det skulle kunna leda till att fler dyrare, mer investeringstunga,
utbildningar blir till. Men samtidigt skulle kvaliteten i detta stadigvarande utbud riskera att
forsamras da de inte skulle omprévas pa samma satt som en vanlig
yrkeshdgskoleutbildning. Ett inférande av stadigvarande utbildningar inom yrkeshdgskolan
skulle vidare medfora en rad utmaningar. Dels skulle det tranga undan andra efterfragade
utbildningar. Det skulle vara svart att avgora vilka utbildningar som skulle kvalificera sig till
att vara en del av det stadigvarande utbudet, och motivera vilka som inte skulle géra det.
Men framférallt skulle det vara ett ingrepp i yrkeshdgskolans sarart.

Det finns redan idag goda forutsattningar for langsiktighet inom yrkeshogskolan med
majlighet att fa beviljandebeslut om upp till 6 utbildningsomgangar. Myndigheten beviljar i
snitt 3 utbildningsstarter, vilket svarar mot ett uppdrag de fatt fran regeringen. Svenskt
Naringsliv ser dock ett behov av att Myndigheten i ndgot storre utstrackning anvander sig av
langre beviljanden nar det galler investeringstunga utbildningar. Aven sm4, specialiserade
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utbildningar som ar kritiska for naringslivet eller samhallet bér kunna komma i fraga for
langre beviljanden. Dessutom bor nya, innovativa utbildningar aven kunna fa 3 eller fler
utbildningsomgangar. Det behover fortsatt goras en 6vervagning mellan flexibiliteten och
lyhérdheten mot arbetsmarknadens behov, méjligheten for nya utbildningar att komma in i
systemet och mot att Iasa upp medel for flera ar framdver. Bada delar behovs.

Svenskt Naringsliv valkomnar att utredningen i kapitlet lamnar forslag som pa olika satt

amnar skapa battre forutsattningar for att dyrare utbildningar kan bli till, &ven utan ett
stadigvarande utbildningsutbud.

7.8.1 Fortsatt att férenkla processerna vid ansdkan

Utredningens bedémning: Myndigheten for yrkeshdgskolan bor fortsatta
att ta initiativ for att skapa forutsattningar for langsiktig planering for utbildningsanordnare
genom att férenkla ansdkningsprocessen fér anordnarna.

Utredningen foreslar att Myndigheten for yrkeshdgskolan ska ta fler initiativ for att underlatta
ansokningsprocessen for utbildningsanordnarna. Det finns flera vinster med att férenkla
processen nar utbildningsanordnare ansoker om nya utbildningsomgangar for en redan
beviljad och pagaende uthildning. Det &r viktigt med fortsatt stark kvalitetssakring och att
avsiktsforklaringarna ar en del av den férenklade processen.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddémning.

7.8.2 Stimulera utbildningsmiljder som skapar forutsattningar for
investeringstunga utbildningar i ett flexibelt system

Utredningens forslag: En utredning ska fa i uppdrag att identifiera behovet
av utbildningsmiljoer och utreda hur staten pa ett samhallsekonomiskt satt kan stimulera
att sddana miljoer skapas.

Utredningens férslag om utbildningsmiljoer ar ett konstruktivt satt att varna yrkeshégskolans
sarart och samtidigt starka forutsattningarna for ett bredare utbud av mer investeringstunga
utbildningar. For att mojliggora stabila forutsattningar for investeringstunga utbildningar ser
utredningen att staten ska ta ett stérre ansvar, langsiktigt sddant, for finansieringen av dessa
miljoer.

Genom utbildningsmiljder kan kompetens och resurser samlas for att sakerstélla att
efterfrdgad yrkesutbildning blir av och haller hog kvalitet. Utbildningsmiljéer inom
yrkeshdgskolan kan utgora ett viktigt steg till att fa till mer eftergymnasial yrkesutbildning
som efterfragas av arbetslivet och bidra till att de medel som avsatts for utbildning resulterar
i fler utbildningsplatser da kostnaden per utbildningsplats for de dyrare utbildningarna kan
sankas nar finansieringen av sjalva utbildningsmiljon sker p& annat satt an via
utbildningspengen.

Idag finns ett antal utbildningsmiljoer for investeringstunga yrkesutbildningar runt om i landet
som till stérsta del finansieras av branscherna. Val fungerande utbildningsmiljéer &r en viktig
komponent i kompetensférsorjningen till en rad yrken , inte minst for kostsamma
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yrkesutbildningar dar avsaknaden av praktiska utbildningsmiljéer lokalt medfér hinder till att
efterfragade utbildningar blir till.

Med fordel &r dessa utbildningsmiljoer gemensamma for alla nivaer av yrkesutbildning. Att
de kan ta emot studenter fran yrkeshogskolan, likval som elever fran gymnasieskolan eller
vuxenutbildningen, givet att detta ar majligt utifrdn branschernas krav. Det ar en styrka att
utbildningsmiljéerna utformas for att anvandas av studerande fran en mangfald av
utbildningsanordnare och foretag.

Genom att samla resurser i form av karnkompetens i yrkeskunniga utbildare eller
yrkeslarare, lokaler och utrustning som kan anvandas av yrkeshdgskoleutbildningar,
yrkesvuxutbildningar samt av utbildningar pa gymnasial niva kan anvandandet
utbildningsresurser bli mer effektivt.

En del av dessa investeringstunga utbildningsmiljoer ar branschskolor. Sedan utredningen
lamnade in sitt betdnkande till regeringen med forslaget ovan har Utredningen om fler vagar
till arbetslivet (U 2022:03) fatt i uppdrag att med utgdngspunkt i erfarenheter fran
forsoksverksamheten med statsbidrag vid anvandande av branschskolor féresla hur behovet
av utbildning inom sma yrkesomraden mer andamalsenligt kan tillgodoses inom
gymnasieskolan. Det ar av stor vikt att Utredningen om fler vagar till arbetslivet (U 2022:03)
tar ett brett grepp och inkluderar all yrkesutbildning i sin analys och sina forslag framat.

Svenskt Naringsliv &ar positiva till att fragan om utbildningsmiljéer utreds. Fragan om
utbildningsmiljoer med langsiktiga forutsattningar ar angelaget och utredningen bor
genomfdras skyndsamt. Utredningen bor ske i dialog med Utredningen om fler vagar till
arbetslivet arbete enligt ovan. Det &r viktigt for att stérka kompetensférsorjningen och &r med
fordel gemensamma for alla nivaer av yrkesutbildning. Svenskt Naringsliv instammer i
utredningens beddémning att staten bor ta det langsiktiga ansvaret for finansieringen av
utbildningsmiljéerna.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag.

Kapitel 8 Godkannande av utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan

8.10 Forslag om tydligare prévning av utbildningsanordnaren

Utredningens forslag: Reglerna om prévningen av utbildningsanordnarens ekonomiska
situation ska regleras i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. En bestammelse ska
inféras i forordningen om yrkeshogskolan om att det for att en utbildning ska fa inga i
yrkeshdgskolan kravs att utbildningsanordnaren vid tidpunkten fér ansdkan inte har
skulder for svenska skatter eller avgifter hos Kronofogdemyndigheten och inte ar i
likvidation eller forsatt i konkurs. Ett bemyndigande ska aven inforas i samma férordning
om att Myndigheten for yrkeshogskolan far meddela foreskrifter om vilka uppagifter och
dokument som krévs for att visa att férutséttningarna &r uppfyllda.

Myndigheten fér yrkeshoégskolan har en process for godkédnnande av utbildningsanordnare
idag. Utredningens forslag utgor ett tillagg till denna process och ar ett satt att ytterligare
sékerstalla att beviljanden tilldelas utbildningsanordnare som har férutsattningar att utféra
den utbildning de far beviljande for. Forslaget forbattrar forutsattningarna ytterligare for att
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medlen hamnar pa ratt stalle, leder till faktiska utbildningsplatser och starker
yrkeshdgskolans mdjlighet att bidra till kompetensférsérjningen.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag.

Kapitel 9 Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens ansvar

9.3.6 Overvaganden om entreprenad inom yrkeshogskolan

Utredningens beddmning: Det foreligger inget behov av att reglera nar en utbildning far
laggas ut pa entreprenad. Daremot bor entreprenader inom yrkeshdgskolans verksamhet
och dess paverkan pa kvaliteten i yrkeshogskolan fortsatt féljas upp och utvarderas.

Svenskt Naringsliv delar utredningens beddémning att anvandandet av entreprenad i
dagslaget inte behover regleras. Anvandandet av entreprenad ska beslutas om av
respektive ledningsgrupp. Dock behdver kunskapen om anvandandet 6ka, eventuella
effekter pa kvaliteten utvarderas och ansvaret for utbildningen fortydligas.

Majligheten for den utbildningsanordnare som fatt en yrkeshogskoleutbildning beviljad att
anvanda sig av entreprenad i genomforandet av utbildningen bor anvandas for att héja
kvaliteten pa uthildningen. Det férekommer dock att utbildningsanordnare som far medel
beviljat sedan lagger ut utbildningen for upphandling till Iagsta pris enligt lagen om offentlig
upphandling (LOU), dar ersattningen per utbildningsplats blir lagre an beviljade medel fran
Myndigheten. Det anser Svenskt Naringsliv ar problematiskt. Medlen som avsatts till
yrkeshogskoleutbildning ska ga till utbildningsplatser. Anvandandet av entreprenad déar hela
utbildningar upphandlas genom LOU innebéar att hela pengen som avsatts for
yrkeshdgskoleutbildning de facto inte gar till utbildning. De medel som den
utbildningsanordnare blivit tilldelade av Myndigheten foér yrkeshégskolan ska hamna hos den
utbildningsanordnare som genomfor utbildningen, for att sakerstalla att medlen gar till
utbildning och for att sakerstalla kvaliteten.

| utredningens betankande (s.213) redovisas ett diagram fran utredningens egen
undersokning kring i hur stor utstrackning utbildningsanordnare anvander sig av
underentreprendrer (entreprenad) nar de genomfoér sina utbildningar. Svaren anges i skalan
Alltid till Nagon enstaka gang. Dock framgar det inte om anvandandet avser hela
utbildningar, delar av utbildningar, i hur stor del av utbildningen eller i vilka typer av moment
som entreprenad anvands. Kunskapen om anvandandet behover 6ka ytterligare.
Myndigheten for yrkeshdgskolan bér mer systematiskt félja upp och utvardera anvandandet
av entreprenad for att 6ka kunskapen.

Svenskt Naringsliv foreslar att utbildningsanordnare ska ange i ansékan till Myndigheten for
yrkeshogskolan om utbildningsanordnaren avser att lagga ut delar eller hela utbildningen pa
entreprenad. Detta for att det ska bli tydligt och lattare fér Myndigheten att f6lja upp
effekterna av anvandandet av entreprenad och dess eventuella paverkan pa utbildningens
kvalitet.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning, och foreslar ett tillagg dar
utbildningsanordnare i ansdkningsférfarandet anger om entreprenad avses att anvandas
enligt ovan.
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9.4.2 Forslag om utbildningsanordnarens ansvar

Det ar viktigt att tydliggéra vem som ar ansvarig for utbildningen nar entreprenad anvands,
oavsett omfattning av entreprenaden. Darfér ar utredningens férslag valkommet. Dock kan
tydliggorandet fortydligas ytterligare. Att den utbildningsanordnare som avses i forslaget
nedan, den som har det huvudsakliga ansvaret for utbildningen, &r utbildningsanordnaren
som ansokt om och fatt medel beviljat av Myndigheten for yrkeshdgskolan for att bedriva
yrkeshdgskoleutbildning.

Det ar rimligt att den utbildningsanordnare som har ansokt och fatt en utbildning beviljad av
Myndigheten &r den som ar ansvarig for att sakerstalla utbildningens kvalitet.

Utredningens férslag: En definition av utbildningsanordnare ska inféras i lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan. Med utbildningsanordnare ska avses den som har det
huvudsakliga ansvaret fér utbildningen. | samma lag ska anges att utbildningsanordnaren
ansvarar for att utbildningsverksamheten genomfdrs enligt lagen och de foreskrifter som
har meddelats i anslutning till den. Ansvarig utbildningsanordnare i férordningen om
yrkeshdgskolan ska erséattas med utbildningsanordnaren. Bestammelsen i 2 kap. 7 § 1
forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ska andras sd att det av utbildningsplanen
ska framga utbildningsanordnaren och évriga som medverkar i anordnandet av
utbildningen. Regeringen ska i lagen om yrkeshdgskolan bemyndigas att meddela
foreskrifter om betygssattning och utfardande av examens och utbildningsbevis.
Regeringen ska aven bemyndigas att meddela ytterligare foreskrifter om
utbildningsanordnarens uppgifter.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag, och foreslar ett tillagg i form av ett
ytterligare fortydligande om att den utbildningsanordnare som har det huvudsakliga ansvaret
ar den utbildningsanordnare som fatt en utbildning beviljad av Myndigheten for
yrkeshogskolan.

9.5.2 Forslag om tillsyn

Utredningens forslag: | férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten fér
yrkeshdgskolan ska anges att Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) har tillsyn éver
utbildningsverksamheten i fraga om utbildningarna inom yrkeshdgskolan och de 6vriga
utbildningar som myndigheten har tillsyn éver. Den definition av tillsyn som finns i
forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan flyttas till instruktionen. En hanvisning ska
inforas i forordningen om yrkeshogskolan till instruktionen géllande bestammelsen om vad
som avses med tillsyn. Bestammelsen i férordningen om yrkeshdgskolan andras sa att det
framgar att utbildningsanordnaren ar skyldig att medverka i den tillsyn som initieras av
MYH.

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfor tillsyn av utbildningar och handlar om
forfattningsmassiga krav, inklusive utbildningens genomférande, tilltradesprocessen,
behorighetsfragor, urval, studerandeinflytande. Utredningens férslag fortydligar
bestdmmelserna kring tillsyn.

Svenskt Néaringsliv tillstyrker utredningens forslag.
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9.6.2 Overvaganden och férslag om ledningsgruppen

Utredningens forslag: Det ska i lagen (2009:128) om yrkeshégskolan anges att det hos
utbildningsanordnaren ska finnas en ledningsgrupp fér utbildningen. | samma lag ska
dven anges att ledningsgruppen ska anta sokanden till utbildningen, préva frdgor om
tillgodorédknande och svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Vidare ska
ledningsgruppen, i den utstrackning regeringen meddelar foreskrifter om det, fa besluta att
utbildningsanordnare ska anta sékande till utbildningen. Det ska i lagen om
yrkeshogskolan aven inféras undantag fran tillampningen av motiverings- och
kommunikationsskyldigheten i férvaltningslagen fér &renden om antagning till
utbildningen. Bemyndigande ska inforas i lagen om yrkeshdgskolan som ger regeringen
behdrighet att meddela foreskrifter om ledningsgruppens sammansattning och ytterligare
foreskrifter om ledningsgruppens uppgifter. | férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan
ska fortydligas att ledningsgruppen for korta utbildningar och vissa kurser far besluta att
utbildningsanordnaren far anta sokande och utfarda examens- och utbildningsbevis.
Bestammelsen i férordningen om yrkeshdgskolan om att ledningsgruppen ansvarar for att
utbildningen genomfdérs enligt forfattningen och foreskrifter som meddelats av MYH
upphavs. Aven bestammelsen i samma foérordning om att en kommunal namnd ska ge en
ledningsgrupp att i uppdrag att under ndamnden skéta vissa uppgifter upphavs.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag som &r ett fortydligande kring
utbildningsanordnaren och utbildningens ledningsgrupp.

Kapitel 10 Utbildningarnas innehall, namn och andra férandringar for att
framja kvalitet

Svenskt Naringsliv delar utredningens slutsatser i kapitlet. Det bor fortsatt vara upp till
branscherna tillsammans med utbildningsanordnarna att besluta om utbildningarnas namn,
innehall och sékerstalla att utbildningar som ska uppfylla vissa krav for certifikat eller
auktorisation svarar mot dessa krav.

10.4.5 Overvagande om delvis nationellt likvardigt innehall

Utredningens beddémning: Det saknas behov av att kunna faststéalla nationellt likvardigt
innehall for en del av en yrkeshdgskoleutbildning. Vi bedémer inte heller att det finns
nagra andra avgorande behov av forandringar nar det galler nationellt likvardigt innehall i
yrkeshdgskolan.

Delvis nationellt likvardigt innehall behover inte regleras ytterligare. Myndigheten for
yrkeshdgskolan har redan idag mojlighet att meddela foreskrifter om vilka kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet som studerande ska ha uppnatt vid utbildningens slut
for de utbildningar som har inriktning som kraver nationellt likvardigt innehall. Detta arbete
sker i dialog med berord bransch.

Givet detta delar Svenskt Naringsliv utredningens bedémning om att behov saknas for
ytterligare reglering. Det ar viktigt att varna flexibiliteten och utbildningsanordnarnas
mojligheter att snabbt kunna agera vid forandringar i kompetensbehoven i naringslivet.
Under forutsattning att branschens krav mots ar det bor det sa langt det ar mojligt vara upp
till respektive utbildningsanordnare och ledningsgrupp att besluta om innehall.

Svenskt Néringsliv delar utredningens bedémning.
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10.5.2 Certifieringar och krav fran branschen bor inte vara ett krav for att inga

i yrkeshogskolan

Utredningens bedédmning: Det bor inte vara ett krav att en utbildning uppfyller krav for
certifiering eller andra typer av krav for auktorisering som stélls inom olika branscher, for
att inga i yrkeshogskolan.

Utbildningsutbudet inom yrkeshdgskolan ska utga frdn och svara mot arbetslivets
kompetensbehov, oavsett om utbildningen leder till ett certifikat eller en auktorisation.
Flertalet utbildningar som finns inom yrkeshégskolan idag utbildar mot yrken dar det inte
finns ett certifikat eller auktorisation, varfor ett genomférande av denna typ av krav skulle
vara skadligt for kompetensforsorjningen.

Yrkeshogskolan ska fortsatt praglas av ett flexibelt utbildningsutbud som svarar mot
arbetslivets kompetensbhehov.

Nar yrkeshogskolans modell fungerar som den ska ar det sjélvreglerande att branschens
krav mots i utbildningarna. Om utbildningen inte méter kraven bor inte utbildningarna kunna
bli till da det kraver att arbetsgivare star bakom utbildningen for att f& medel beviljade vid
ansokan, genom avsiktsforklaringar. Om utbildningen inte leder till ratt kompetens och
fardigheter for att bli certifierad eller f& en auktorisation i de fall det kravs efter utbildning
kommer utbildningarna snabbt fa lamna systemet.

Det ar battre att branscherna och foretagen star garant for att utbildningarna som tas fram
ska leda till ratt kunskaper och formagor som kravs for certifikat eller auktorisation i de fall
det ar malet med utbildningen. Snarare &n att Myndigheten for yrkeshogskolan ska lagga
resurser pa att bevaka forandringar och implementera dessa.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning.

10.6.3 Utbildningarnas namn behéver inte begransas

Utredningens beddmning: Det finns inte behov av att reglera en utbildningsanordnares
maojlighet att valja namn pa sina utbildningar.

Det bor fortsatt vara ledningsgrupperna som beslutar om namnet pa en utbildning. En
begransning i utbildningarnas namn skulle bland annat medfora vissa tkade krav pa
likvardigt innehall, vilket inte ar 6nskvart. Fér Myndigheten att begransa och kontrollera
utbildningarnas namn skulle innebéra en belastning for Myndigheten som inte ar motiverad.
Det skulle ocksa forsamra flexibiliteten i systemet.

Det finns dock skal fér Myndigheten att ha dialog med utbildningsanordnare och branschen i
de fall utbildningsnamn anspelar pa ett visst certifikat eller auktorisation. | de fall ar det viktigt
att utbildningen faktiskt leder till de kunskaper, formagor och fardigheter som kravs for
certifikatet eller auktorisation. Detta for att undvika missvisande utbildningsnamn och for att
sékerstélla att det ar tydligt vad man som sékande ansoéker till for utbildning.

Det bor inte vara ett krav att en utbildning uppfyller krav fér exempelvis certifiering for att fa
ing& i yrkeshogskolan och utbildningarnas namn bor inte begransas. Dock, i de fall en
utbildning har ett namn som anspelar pa ett certifikat eller en auktorisation bor detta
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stammas av med branschen eller de som utfardar certifikatet for att sékerstalla att
uthildningen svarar upp mot kraven for certifiering.

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning.
10.7.1 Fler atgarder behovs for att framja kvaliteten i yrkeshogskolan

Utredningens forslag om gemensamma funktioner kopplat till studenthalsa ar valkommet, da
det kan leda till att fler klarar av och slutfor sina studier.

Utredningens forslag: For att framja kvaliteten i yrkeshdgskolan foreslas att

Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) ges i uppdrag att analysera och foresla atgarder
for att 6ka de studerandes forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningarna genom att
undersotka vilka funktioner som kan vara gemensamma kopplat till studerandehélsa. MYH
bor ocksa analysera och foresla atgarder for att varna innovationskraften i

yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag och ar positiva till att en central funktion
hos Myndigheten for yrkeshdgskolan etableras som arbetar med studenthélsa och ge stdd

till de studenter som behdver. Manga utbildningsanordnare ar for sma for att kunna erbjuda
en fullgod studenthalsa med stod till studerande pé& egen hand.

| detta avsnitt lyfter utredningen flera intressanta omraden. Svenskt Naringsliv vill sarskilt
lyfta fram mdjligheterna att se éver schablonerna och att eventuellt ha en mer differentierad
ersattning for att fa till stind kostsamma yrkeshogskoleutbildningar i stérre utstréackning.

e En dversyn av schablonnivaderna som ligger till grund for statsbidrag for
yrkeshogskoleutbildningarna behovs. En mangfald av faktorer har paverkat
kostnadsbilden for att bedriva yrkeshigskoleutbildning. Detta innebér en risk att
efterfragade uthildningar inte ans6ks om att bedrivas eller inte kan genomforas i de
fall de ar for kostsamma att bedriva i relation till statsbidraget. Nivaerna pa
schablonerna &r idag baserade pa utbildningsomrade. Varje utbildningsomrade
innefattar i praktiken en rad utbildningsinriktningar med olika behov av lokaler,
maskiner och inventarier. D&rmed &r resursbehovet varierande mellan olika
inriktningar. Svenskt Naringsliv foreslar att Myndigheten for yrkeshogskolan far i
uppdrag att genomfora en éversyn av schablonnivaerna for att sakerstalla att
nivaerna ger rimliga forutsattningar att bedriva utbildning inom efterfragade
utbildningar. Myndigheten boér vidare utreda forutsattningarna for en mer
diversifierad ersattningsmodell, dar statsbidraget i stérre utstrackning
Overensstammer med den faktiska kostnadsbilden for respektive
utbildningsinriktning.

Oversynen av schablonerna bor ske med utredningens forslag om utbildningsmiljéer i
beaktande. Anvandande av utbildningsmiljéer under utbildning bor bidra till sénkta kostnader
per utbildningsplats, vilket for vissa utbildningar inte medfér samma behov av upprakning av
schablonnivaer.

Svenskt Naringsliv vill passa pa att lyfta ytterligare ett omrade dar det finns
forbattringspotential kopplat till Myndigheten for yrkeshdgskolans uppdrag gallande Radet for
den nationella kvalifikationsramen. Detta forslag ligger utanfor utredningens uppdrag, men ar
viktigt for starkt kvalitet.
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e Svenskt Naringsliv ar i grunden positiva till mojligheten att knyta icke-formella
kvalifikationer till det svenska kvalifikationsramverket SeQF genom nivaplaceringar.
Utifran arbetet i Radet for den nationella referensramen ser Svenskt Naringsliv ett
behov av att se dver arbetssatt och forordningen om referensram for kvalifikationer
for livslangt larande (2015:545). Syftet med dversynen ar att starka kvaliteten pa
kvalifikationen. Svenskt Naringsliv bedomer exempelvis att de aktérer som ansoker
om nivaplacering i hdgre grad behdver forankra kvalifikationen med berérda
intressenter, exempelvis arbetsgivar- och branschorganisationer, fackliga
organisationer, partsgemensamma organisationer eller myndigheter. Detta galler i
synnerhet om kvalifikationen leder till yrkesroller som &r vanligen forekommande. Att
se Over férordningen och starka kopplingen till arbetslivet ar viktigt for att sdkerstalla
systemets legitimitet och kvalitet. Svenskt Naringsliv foreslar att regeringen ska
lamna uppdrag om genomfdrande av éversyn enligt ovan.

Kapitel 11 Yrkeshdgskolans roll i omstélliningen mot ett hallbart samhalle

Yrkeshogskolan har en viktig roll i att férse arbetslivet med den kompetens som behdvs for
att omstéallningen mot ett hallbart samhalle ska vara majlig. Yrkeshogskolan ar viktig for att
mota delar av kompetensbehoven inom allt fran nyetableringarna inom industrin till
nyckelroller inom samhéllsbyggnadssektorn.

Utredningen har utrett fragan om ifall utbud som bidrar till hallbart samhalle ska prioriteras
eller fa egen pott inom yrkeshogskolan. Att rikta medel till vissa typer av utbildningar medfor
en rad utmaningar och negativa effekter. Det skulle vara en utmaning att identifiera vilka
utbildningar som skulle klassificeras som en utbildning som bidrar till omstallningen till ett
hallbart samhalle, det skulle finnas risk att dessa utbildningar tranger ut andra efterfragade
utbildningar och risk att styrningen pa sikt sprider sig till andra omraden inom
yrkeshdgskolan. Men framfor allt att det skulle en styrning vara ett ingrepp i yrkeshogskolans
funktionsséatt och sérart.

Det ska fortsatt vara efterfragan pa kompetens fran arbetsmarknaden som ska styra
utbildningsutbudet inom yrkeshogskolan. Efterfragan pa kompetens for klimatomstallning bor
fortsatt visa sig i ansdkningar om att starta utbildningar, och darmed framtida utbud.
Yrkeshogskolans modell fungerar val och det behdver fortsatt finnas en tilltro till den for att
sakerstalla att arbetsmarknadens efterfradgan fortsatt ska styra utbudet.

Det ar bra att utredningen ser riskerna med att reglera eller styra utbildningsutbudet och att
arbetet resulterar i ett forslag om att yrkeshogskolan behdéver fa fortsatta vaxa for att pa ett
bra satt svara upp mot efterfragan.

11.10.1 Fler platser pa yrkeshogskolans program och kurser

Utredningens forslag: Yrkeshdgskolan ska utvidgas med permanenta medel béade for
program och kurser.
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En fortsatt expansion av yrkeshdgskolan &r en viktig fraga for naringslivet. Samsynen ar stor
kring att yrkeshogskolan fortsatt behover fa expandera, att permanenta medel fér bade
program och kurser tillférs. Expansionen behover fortsatt ske med goda forutséttningar for
systemvard av yrkeshogskolan med jamn beslutsnivd och med tydligt fokus pa kvalitet i
utbildningarna.

Svenskt Naringsliv ser dven behov av insatser for att 6ka kAnnedomen om yrkeshdgskolan.
Myndigheten bor fa ett uppdrag och resurser for att vidareutveckla arbetet med att 6ka

kdnnedomen om utbildningsformen.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens férslag.

Kapitel 12 Utbildning motsvarande ett fjarde tekniskt ar

12.8 Overvagande om 6verforing av ett fjarde tekniskt ar till yrkeshdgskolan

Utredningens bedémning: Vi avrader regeringen fran att géra en 6verforing av
vidareutbildning motsvarande ett fjarde tekniskt ar till yrkeshogskolan.

Svenskt Naringsliv vill betona vikten av Teknikprogrammets fjarde tekniska ar. Svenska
foretag (framférallt inom teknik- och industri- samt byggsektorn) tar emot praktikanter och
anstéller elever fran fijarde ar pa teknikprogrammet. De elever som efter teknikprogrammet
valt att lasa ett fjarde ar far djupare teknisk kompetens, storre forstaelse for bredden av
mojligheter inom teknik och dessutom for de som inte valjer att borja jobba direkt ar de battre
rustade infor sitt val av vidare studier.

Svenskt Naringsliv stddjer det resonemang och de slutsatser som utredningen bygger sitt
stallningstagande pa avseende avradan om en 6verforing av vidareutbildning motsvarande
ett fjarde tekniskt ar till yrkeshogskolan. Svenskt Naringsliv vill sarskilt peka péa tva viktiga
delar.

1.) Ett bibehallande av Te4 som gymnasieutbildning innebar férdelar som skulle ga forlorade
vid en 6verforing till yrkeshoégskolan.

2.) En 6verforing av Te4 till yrkeshogskolan riskerar fa stora konsekvenser for de
grundlaggande principer som framgéngen med dagens yrkeshogskola vilar pa.

Svenskt Naringsliv stddjer utredningens bedémning att det skulle kravas grundlaggande
forandring av yrkeshogskolan (i negativ riktning) for att Te4 ska passa in i yrkeshégskolan.
For att en 6verforing av Te4 ska vara méjlig ar var bedémning att yrkeshogskolan skulle
behova andra sina principer i form av inférandet av ett fast nationellt innehall, inférandet av
fasta antagningskrav samt inférandet av en ny form av examen. Vidare skulle dagens
grundlaggande principer for yrkeshtgskolan behéva frangds i form av att innehallet ej skulle
bli prévat gentemot foretagens behov samt att dagens flexibilitet skulle minska orsakade
bland annat av specifika antagningskrav samt krav pa specifik lararbehdorighet. Dessa
forandringar anser Svenskt Naringsliv skulle missgynna yrkeshdgskolan.

Svenskt Naringsliv stodjer vidare utredningens beddémning av skél som motiverar att Te4 ska
finnas kvar inom befintlig gymnasiestruktur. | likhet med utredningen anser Svenskt
Naringsliv att det finns ett behov bade hos féretag och elever av Te4 da malgrupperna for
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det fjarde tekniska aret i gymnasieskolan och studerande inom yrkeshogskolan skiljer sig at
samt att begreppet gymnasieingenijor fyller ett syfte i sig. Svenskt Naringsliv vill ocksa lyfta
fram betydelsen som Te4 har for rekrytering av elever till Tel-3. Svenskt Naringsliv vill
dessutom lyfta fram och varna den héga examensgrad Te4 har.

I enlighet med utredningen vill Svenskt Naringsliv poangtera att det redan idag ar mojligt att
bedriva Te4-liknande utbildningar inom befintlig yrkeshdgskola.

Svenskt Naringsliv vill avslutningsvis foresla ett tillagg till utredningens forslag om att vissa
forandringar inom befintligt Te4 bor ske. Svenskt Naringsliv foreslar att forandringar bor ske i
enlighet med Skolverkets skrivelse till Uthildningsdepartementet 2018-03-28 (Dnr 4.2.2-
2017:1490) dar foljande foreslas:

1. En slopad aldersgrans av 22 ar inom Te4, s att rekrytering dven kan ske av &ldre
stkande och i samarbete med den kommunala vuxenutbildningen.

2. Att elever under 20 ar inom Te4 ges mdjlighet att finansiera vidareutbildningen med
hjalp av studiemedel.

3. En breddning av det befintliga statsbidragets anvandande for Te4, sa att detta aven
kan nyttjas for relevant preparandutbildning.

Dessa forslag okar pa olika satt mojligheterna for fler personer att genomféra utbildning
motsvarande vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar. Det finns ett stort behov av
utbildade tekniker pa SeQF 5-niva.

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag, och foreslar ett tillagg om att vissa
forandringar inom befintligt Te4 bor ske enligt ovan.

Stockholm 2023-11-23
Hanna Cederqvist, policyexpert kompetensforsorjning

Svenskt Naringsliv



