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Remiss for Framtidens yrkeshdgskola — stabil, effektiv
och hallbar (SOU 2023:31)

Region Skane har, i egenskap av remissinstans och regionalt utvecklingsansvarig
aktor (RUA), med stort intresse tagit del av betdnkandet Framtidens yrkeshdgskola
— stabil, effektiv och hallbar (SOU 2023:31) och lamnar harmed féljande
remissvar.

Overgripande kommentarer

Utredningen har genomfort ett grundligt och imponerande arbete med att beskriva
och ringa in de utmaningar som utredningsdirektiven formulerat. Den problembild
och de forslag till I16sningar som utredningen beskriver delas i stor utstrackning
aven av Region Skane. Region Skane har sedan 2019 initierat och byggt en
regional stodstruktur for framjande av yrkeshdgskolan. | arbetet har flera
kapacitetshdjande insatser etablerats till exempel stéarkt systematik och dialog kring
kompetensbhehov av YH, initiativ och uppbyggnad av en YH-resurs pa Sydsvenska
Industri- och Handelskammaren, delfinansiering av en regional koordinator for
YhiS (YH-anordnare i Skane), starkt marknadsforing av mojligheterna med YH.
Detta upplagg har visat sig bidra till 6kad samverkan kring yrkeshdgskolan i Skane
och har starkt var roll som RUA.

Utredningens olika forslag pa flera omraden bidrar till battre forutsattningar,
fortydligar och starker yrkeshdgskolans roll. Forslagen innebér dven mojlighet till
ett mer sammanhallet utbildningssystem, dar YH-utbildningar mer och mer
kommer framtrada som det alternativ till hogskole- och universitetsutbildningar det
ar. Flera av forslagen innebar okade kostnader for staten, samtidigt foreslar
utredningen flera effektiviseringar och battre samhallsekonomiskt nyttjande av
statsmedel. Det &r till exempel mycket valkommet med l&ngre beviljanden, dér en
av flera positiva effekter blir att arbetsgivare inte fullt sa ofta belastas med att bista

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (véxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se



Region Skane

2 (6)

med avsiktsforklaringar. Utredningen beskriver konsekvenserna for samtliga tre
huvudmalgrupper, dvs arbetslivet, YH-anordnare och potentiella sékanden. Region
Skane har i sitt arbete med att framja YH-utbildningar haft som huvudinriktning att
bidra till att arbetsgivare far tillgang till mer YH-kompetens. Det ar aven utifran
den prioriteringen vi tar oss an vart remissyttrande. Region Skanes dvergripande
kommentarer kan sammanfattas i tre punkter:

e Expansion och starkt statsanslag: Region Skane stodjer forslaget att
yrkeshdgskolan fortsatt ska véxa och att antalet utbildningsplatser ska 6ka i
en takt motsvarande 35 procent i forhallande till nulaget pa 10 ar.
Arbetsgivare idag efterfragar framfor allt kompetens via yrkesutbildningar
och har spelar sjalvklart yrkeshdgskoleutbildningar en stor roll,
tillsammans med yrkesutbildningar pa gymnasial niva. Utbildningsformen
har genomgatt en stor expansion under flera ar och statistik visar att en
tredjedel av de studerande pa eftergymnasial niva, nu gar en YH-
utbildning. Trots detta ar utbildningsformen fortfarande relativt okand for
flera arbetsgivare och dven hos potentiella sékanden (saval ungdomar som
redan yrkesverksamma). Darfor behover fortsatt stora insatser laggas pa
att marknadsfdra och bidra till att mojligheterna med YH, sprids i storre
skala.

e Arbetslivet ska styra: YH-utbildningar omnamns ofta som arbetslivets
utbildningar och det ar centralt att arbetsmarknadens behov fortsatt far
styra yrkeshogskolan. Utbildningarna ska initieras och drivas i nara
samverkan med arbetslivet. LIA (Larande i arbete) fyller en mycket viktig
funktion for att starka utbildningarnas koppling till arbetsmarknaden.
Utredningen foreslar att utbildningar som omfattar minst 100
yrkeshdgskolepodng, ska ha minst en fjardedel LIA. Detta forslag ska inte
ses som en reglering som tar ifran ledningsgruppen dess ansvar, utan som
en stottning och kvalitetssakring att denna lagsta niva alltid halls.

e Systemet runt yrkeshogskolan: utbildningsformen och systemet runt
utbildningsformen har véxt och utvecklats under en relativt kort tid.
Omraden som effektivitet, nyttjande- och beviljandegrad hanger alla ihop
och bidrar till olika konsekvenser for de tre malgrupperna; arbetsgivare,
anordnare och studerande. Utredningen uppnar sitt syfte att fortydliga
yrkeshdgskolans roll i uthildningssystemet och att skapa forutséattningar for
att yrkeshogskolan ska kunna fortsatta att utvecklas med bibehallen
kvalitet.

Forslag om vissa frdgor om statsbhidrag och sarskilda medel till
yrkeshogskolan

De kommentarer som anfors i nedanstaende stycke harror fran betankandets
kapitel:

3.4 lakttagelser om effekter av regleringen av statsbidrag
3.4.1 Effekter pa utbud

3.4.2 Effekter pa funktion

3.4.3 Effektivitet

3.4.4 Sammanfattande iakttagelser av effekter

De forslag som anfors i denna del av betdnkandet syftar till att beskriva olika
perspektiv kopplat till dnskvarda effekter av statshidragets reglering pa utbud,
funktion och effektivitet. Det dr positivt att det finns en bredd i de utbildningar som
beviljas och att flera uthildningar beviljas fler utbildningsstarter i ett och samma
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beslut. Detta bidrar aven till att samarbetet och trycket pa arbetslivet blir mer
effektivt. Det faktum att ca tva tredjedelar av alla sokta utbildningar inte beviljas,
talar ju dessvarre for att det inte &r ett effektivt system i sin helhet. Anordnare
lagger ner tid och arbete pa ansokningar, MYH lagger ner mycket tid pa stod och
hantering av ett stort antal ansékningar och arbetslivet engageras i utbildningar.
Detta utfall &r fortsatt en stor utmaning vad det galler systemet runt YH.

Utifran ovanstaende anfor Region Skane att:

Det bor tydliggoras hur utfallet pa generellt en tredjedels beviljandegrad
ytterligare kan effektiviseras. Flera forslag i utredningen som helhet kan bidra
till ett mer effektivt system, till exempel langre beviljande etc. Dock skulle
utredningen i &nnu hogre utstrackning kunna fordjupa analysen kring denna
fraga.

Forslag om ett gemensamt system for anstkan och behdrighetsprov
for grundlaggande behdrighet.

De kommentarer som anfors i nedanstaende stycke harror fran betankandets
kapitel:
| 4.3 Ansdkan och antagning inom yrkeshdgskolan |

Kapitlet handlar om hur systemet for ansokan till och bedémning av grundldggande
behorighet till yrkeshdgskolan kan utformas mer effektivt. Dagens hantering av
ansokan till yrkeshégskolan skapar flera utmaningar for studerande, anordnare
samt arbetsgivare. Fragan kopplar starkt till effektivt hanterade av statsbidrag, se
kapitel 3 ovan. | dagslaget kan en person anstka och antas till ett obegransat antal
YH-utbildningar. Detta innebér att personer vid utbildningens start kan uppta
platser pa en utbildning de inte har for avsikt att genomfora. Foljden blir ofta sena
avhopp fran utbildningar. Om anordnare inte lyckas fylla med andra s6kanden
riskerar utbildningen att inte startas pga for fa studerande. Detta paverkar nyttjande
graden negativt. Detta ska stéllas i jamforelse med systemet for antagning till
hdgskole- och universitetsutbildningar, NyA. Dér en person behdver rangordna
sina val och dven stryka sig for val ’ldngre ner pa listan”. Detta
anmalningsforfarande bidrar till ett annat fléde vad det géller reservantagning etc.
Utredningen hanterar och beskriver i huvudsak tva forslag: 1) Ansluta
yrkeshdgskolan till hdgskolornas antagningssystem NyA 2) skapa ett eget system
for yrkeshogskolan. Utredningen foreslar att MYH, Myndigheten for digital
forvaltning och UHR far ett gemensamt uppdrag att genomfora en forstudie for
inrattandet av ett gemensamt system for ansokan till yrkeshdgskolan.

Utifran ovanstaende anfor Region Skane att:

Forslaget tillstyrks.

Forslag om vissa fradgor om examina och progression.

De kommentarer som anfors i nedanstaende stycke harror fran betankandets
kapitel:
[ 6.3 Mojligheterna till progression i yrkeshégskolan
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6.3.1 Nuvarande regler foér antagning

6.3.2 Regelverket motverkar efterfragad progress

6.4 Direktovergangar fran gymnasieskolan till yrkeshégskolan.

6.5 Tillgéngen till yrkeshogskoleutbildningar som omfattar mellan 100 och 200
yrkeshdgskolepoéng &r liten

6.6 Mojligheten att bygga pa sin kompetens har 6kat genom kurser och kurspaket

6.7 Mojligheter till pabyggnad inom den tidigare utbildningsformen kvalificerad yrkesutbildning

6.8 Tidigare forslag kring progression inom yrkeshégskolan

6.8.1 Rapport fran MYH och UHR

6.8.2 Ytterligare forslag om progression

6.10 Overviganden och forslag om progression och examenskrav

6.11 LIA i yrkeshogskolan

6.12 Overviganden och forslag om LIA

6.13 Konsekvenser av vart forslag om progression, examenskrav och LIA

Efterfragan pa yrkeshogskoleutbildningar som bygger pa annan utbildning &n
eftergymnasial utbildning har 6kat, darfor behdver flexibiliteten inom och mellan
utbildningsformer- och system 6ka. Detta kopplar dven till mojligheten att fortsatta
fran en YH-utbildning pa SeQF-niva 5 (YH-examen) till SeQF-niva 6 (kvalificerad
YH-examen) utan att bérja om fran borjan.

Avsnittet presenterar dven analys och stallningstaganden om LIA. Utredningen
foreslar att LIA bor vara obligatoriskt for samtliga utbildningar inom
yrkeshdgskolan, undantaget kurser och fordjupningsutbildningar.

Utifran ovanstaende anfor Region Skane att:

Forslaget tillstyrks.

Region Skane ser positivt pa de forandringar som foreslas vad det galler
progression. Detta starker och breddar majligheten till re-skill och up-skill for
redan yrkesverksamma. Denna typ av pabyggnad spelar en stor roll i
utvecklingen mot starkt kompetensférsorjning. De foreslagna justeringarna
underlattar aven for fler mojligheter till rérlighet och 6vergangar mellan
yrkeshdgskola och hdgskola/universitet.

Aven forslagen angdende obligatorisk LIA tillstyrks. Argumentet for att inte ha
obligatorisk LIA &r bl a att detta bor styras utifran arbetslivets behov och
onskemal, dock blir det en kvalitetsstampel att L1A-inslaget regleras.

Forslag om langsiktiga forutsattningar och ett mer stadigvarande
utbud av utbildningar

De kommentarer som anfors i nedanstaende stycke harror fran betankandets
kapitel:

7.3 MYH beslutar om en uthildning ska ingé i yrkeshdgskolan och fér hur 1ang tid
7.4 Det finns utbildningar som har behov av mer stadigvarande forutséttningar
7.5 Det finns en efterfragan pa langre planeringshorisont

7.6 Forutséttningarna for analyser och prognoser utvecklas kontinuerligt

7.7 Overvaganden

7.8 Forslag for mer langsiktiga forutsattningar

Awvsnittet utreder mgjligheterna och riskerna med ett stadigvarande utbud av YH-
utbildningar inom vissa omraden.

Avsnittet analyserar dven hur MYH:s arbete med prognoser och analyser kan
utvecklas.

Region Skane
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Utifran ovanstaende anfor Region Skane att:

Beskrivningen under 7.3-7.5 tillstyrks. Dock hade Region Skane gérna sett ett
spetsigare stallningstagande i fragan. Behoven av langre varaktighet ror t ex de
utbildningar som ar investerings- och kostnadstunga (flera inom teknik/industri),
och utbildningar som ar samhéllsviktiga (inom t ex vardsektorn). Denna typ av
utbildningar kraver mycket av bade anordnare och arbetsliv, och borde darfor
systematiskt kunna fa ett langre beviljande och pa flera satt en forenklad process,
utan att det ska goras via specifik handpélaggning.

Region Skane ser stora mojligheter att som RUA dnnu mer bidra till regional
samverkan kring upprattandet av gemensamma lar- och utbildningsmiljoer for
investeringstunga utbildningar, som kan delas av flera branschomraden,
anordnare och utbildningsformer. Den typen av dialoger pagar redan och Region
Skane &r garna pilot i en kommande satsning kring stimulans av fler
utbildningsmiljéer.

Vad det galler 7.6-7-8, sa ar Region Skane i form av RUA en part i att svara for
kompetensbehov av YH pa 3-5 ars sikt. Region Skane har tidigare varit
referensregion och har varit delaktig i samtliga olika modeller som testats for att
fanga in dessa svar. Det dr ett viktigt arbete som vi ser att vi som RUA ska ha. |
kombination med att regionerna nu dven har ett ansvar vad det galler planering
och dimensionering av gymnasialt utbud, sa vill vi framhalla vikten av att
aktuella myndigheter samverkar kring dialogen med arbetslivet. Vi har pa
regional niva flera ganger upplevt att foretradare for foretag och
branschorganisationer blivit narmade mer an en gang av bade
nationell/regional/lokal niva. Har ser vi garna ett vidare arbete for att avlasta
trycket pa arbetsgivarna. Férhoppningsvis kommer resultatet av ”Uppdrag att
utveckla en sammanhallen datainfrastruktur for kompetensforsorjning och
livslangt larande” dnr N2021/01915 att bidra till denna forflyttning.

Forslag om Yrkeshdgskolan i framtiden

De kommentarer som anfors i nedanstaende stycke harror fran betankandets
kapitel:

15.1 Stabil, effektiv och hallbar

15.2 Arbetsmarknadens behov ska styra

15.3 Tillit till yrkeshdgskolan

15.6 Ett livslangt larande kraver rorlighet mellan utbildningssystemen
15.7 Fortsatt behov av expansion av yrkeshdgskolan

15.8 Utblick utanfér utredningens uppdrag

Avsnittet sammanfattar resonemang och principer om yrkeshdgskolan som kan
vara végledande i framtiden och vid kommande reformeringar av systemet.

Utifran ovanstaende anfor Region Skane att:

Forslaget som helhet tillstyrks. Region Skane vill fortydliga vikten av att
yrkeshdgskolans sarart som direkt baserad pa arbetsgivares behov vérnas.

Region Skane
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De stora skiften Sverige star infér vad det géller internationalisering,
digitalisering, automatisering, klimatomstallning etc staller extra krav pa
utbildningsformen. Samtidigt som dessa skiften &ven skapar nya méjligheter vad
det galler att mota och samarbeta med arbetslivet kring kommande
kompetensbehov.

Region Skane vill aterigen belysa att fortsatta insatser for att ater 6ka
yrkesutbildningars attraktivitet bor prioriteras och hanteras aven av nationell
niva. Detta sammankopplar dven vl till utredningarna *Gemensamt ansvar - en
modell for planering och dimensionering av gymnasial utbildning” (SOU
2020:33) samt ’Langsiktig och behovsanpassad yrkesuthildning for vuxna” med

tilldggsdirektivet (2023:110).

Region Skane
Regionala utvecklingsndmnden

Anna Jahnke

Ordférande
Anna Pettersson
Utvecklingsdirektor




